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Sko
vypovédni doby plati, ze skonéi svym poslednim dnem, i kdyby ptipad] na soboy,
nedéli nebo svatek.

§ 5]a [Zkraceni vypovédni doby]

npovinnosti z pracovnépravnich \’Zt':jllﬁ nebo pl"fechodvem v_\_"kv(,)nu.prévuz':'povin-
lmsﬁEpracovm‘?pr;i.vnich \"Z,til.hﬂ, pla.n.vze pracovni pomér ?l(OnCl’ne“)OZdEJI vdne,mn
ktery predchazi dni I.lﬂb}’tl 1}c3|'1‘|105t1 p_revchoclu prava 1)0v1nr]0st| z pracovnéprayv-
nich yztahti nebo dni nabyti i¢innosti pfechodu vykonu prav a pevinnosti z pra-
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Pozdé€jsimu skonceni béhu vypovédni doby zaméstnanec maze v prvnim g tietim Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dina v souvislosti s prechodem prav

piipadé zabranit tim, Ze zaméstnavateli sdéli (prohlasi), Ze na prodlouzeni Pracovnihg
poméru z téchto diivodii ,,netrva™. Forma sdéleni (prohlaseni) neni predepsana; mfli'e-;
se stat pisemné, Ustn€, popf. téZ konkludentné, pfedpokladem jeho Gi¢innosti oviem 'e?
ze bylo adresovano zameéstnavateli a Ze mu bylo doru¢eno nebo se 0 ném dozvédélr
Sdeleni (prohlaseni) miZe zamestnanec ucinit i dodatecné, po uplynuti posledniho dya;
pfisludného kalendainiho mésice. U¢ini-li zaméstnanec uvedené sdéleni (prohlééeni)
vypovédni doba vzdy skon¢i uplynutim posledniho dne piislusného kalendéf‘nihé;
mesice.

coynépravnich vztahu.

33-339, § 341, 345a

[¥5]

Souvisejici ustanoveni: § 50, 51, §
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Souvisejici piedpisy: § 122 ObcZ

Souvisejici unijni a mezindrodni pravo: smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. 3. 2001 o sbli-
sovani pravnich predpisti ¢lenskych statd tykajicich se zachovani prdv zaméstnancii v piipadé
pfevodu podniki, zavodl nebo ¢asti podniki nebo zavodi

IV. Skonéeni pracovniho poméru

Na zakladé vypovédi skonéi pracovni pomér uplynutim (zakonné nebo sjednang) yye
I F ply ] vy
povedni doby, tedy uplynutim posledniho dne pislusného kalendéfniho mésice, po=

pfipadé uplynutim posledniho dne vypovédni doby, zkracené podle § 51a nebo pro- Obsah vykladu:
dlouzené podle § 53 odst. 2, § 54 pism. ¢) nebo § 63. I. Piechod prav a povinnosti (vykonu prav a povinnosti) z pracovnépravnich vztaht....305
II. Vypovéd' z pracovniho poméru podévand zaméstnancem 306

Ve vypovedi z pracovniho poméru neni treba uvadét délku vypovédni doby a ani idaj
o tom, kdy podle vypovédi skonéi pracovni pomér. Kdyby byly ve vypovédi takoyé
udaje uvedeny nespravné, neni to diivodem jeji neplatnosti. Pracovni pomér podle plat-
né vypovédi vzdy skonéi uplynutim vypovédni doby uréené zakonem nebo smlouvoy

[lI. Zkraceni vypovédni doby........... e ettt 306

I. Pfechod prav a povinnosti (vykonu prav a povinnosti) z pracovnépravnich

stran pracovniho poméru, odpovidaji-li pozadavkim § 51 odst. | véty druhé a tieti, vztahu

Na zakladé vypovédi z pracovniho poméru mize dojit ke skonéeni pracovniho pomg- Ma-li dojit k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (k prechodu prav
ru, jen jestlize byla fadné dorucena druhé strané. Dokud nebyla vypovéd’ z pracovnihg a povinnosti z pracovnépravnich vztahi srov. § 338 a 341 a komentar k § 338), jsou
poméru fadné dorucena, neni tim sice neplatna (jak tomu bylo podle pravni {ipravy dosavadni a prejimajici zaméstnavatelé povinni ,.v dostate¢ném Easovém piedstihu,
Gcinné do 31. 12. 2011), ale v pravnich vztazich zaméstnance a zaméstnavatele ,ne- nejpozdsji 30 dnii pied prechodem prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli*, infor-
existuje” a nemiiZe byt pravnim diivodem skonceni pracovniho poméru. - _ movat 0 tom odborovou organizaci a radu zaméstnanctl; neptisobi-li u dosavadniho
Byla-li vypovéd’ z pracovniho poméru fadné dorucena druhé strang, dochazi ke skon- zamestnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanci, jsou dosavadni a pfejima-
¢eni pracovniho poméru uplynutim vypovédni doby vidy, je-li vypovéd z pracovniho Jici zaméstnavatelé povinni pfedem ,,nejpozdéji 30 dni piede dnem nabyti uéinnosti
poméru platnym pracovnépravnim tikonem, jakoZ i tehdy, byla-li podana Zaloba o ne- prechodu prév a povinnosti k jinému zaméstnavateli“ o tom informovat zaméstnance,
platnost rozvazani pracovntho poméru, jestlize byla zamitnuta nebo odmitnuta nebo kieti budou pfevodem piimo dotgeni (srov. § 339 a komentét k nému).

o ni bylo fizen{ zastaveno (srov. § 72 a komentai k nému; délka soudniho Fizeni tu & Obdobna informa¢ni povinnost je uloZena dosavadni a prejimajici organizaéni slozce
nema zadny vyznam). statu, dochazi-1i k pfevodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi (srov.
K pravu na odstupné, poskytované pti rozvazani pracovniho poméru vypovédi, stov. B 8 345a a komentaf k nému).

§ 67, 339a a 345a a komentar k nim. Pro prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii a pro piechod vykonu prav

d povinnosti z pracovnépravnich vztahl je charakteristické, 7e prava a povinnosti
Z judikatury: Z pracovnépravniho vztahu nebo vykon prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu
Vipovédni doba | Zamestnance prechdzeji na prejimajiciho zaméstnavatele nebo na piejimajici organi-
Zatni slozku statu, aniz by k tomu byl potiebny souhlas tim dotéenych zaméstnanci,
aZe 7idny ze zaméstnanctl, dotéenych takovym prechodem, mu nemiize zabranit.
Zaméstnanec, ve vztahu k némuz piesla prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu
nebo ve vztahu k némuz presel vykon prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu,
J€ tedy povinen nadéle pracovat pro prejimajiciho zaméstnavatele nebo u prejimajici
Organizaéni slozky statu, i kdyby s touto zmé&nou v subjektu pracovnépravniho vztahu
nesouhlasil.

S 111, s. 70: Vypovédni lhiita [red.: nyni vypovédni doba] je zakonnym disledkem vypoveédi, S8
Nemusi byt proto ve vypovédi spravné uvedena, mé-li byt vypovéd platna, a nemusi byt V}'f-, |
slovné viibec uvedena. Neuvede-li tedy organizace nebo pracovnik ve vypovédi vypovédni
Ihittu [red.: nyni vypovédni dobu] viibec nebo ji uvede nespravng, neni vypovéd neplatna, aviak
pracovni pomér konéi uplynutim zdkonné vypovédni lhity [red.: nyni jde o vypovédni dobt,
kterd ¢ini — s vyjimkou uvedenou v § 51a — nejméné 2 mésice] podle ustanoveni § 45 odst. 2
ZPr 1965 [red.: nyni podle § 51 odst. 1 ZPr].

Neuvedeni doby ve vipovédi

Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 2209/2000 (C 783): Neuvede-li zaméstnavatel nebo zamestna-
nec ve vypovédi vypovédni dobu vitbec nebo ji uvede nespravng, nenf vypoveéd’ neplatna, avsak
pracovni pomeér kon¢i uplynutim zdkonné vypovédni doby.
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§51a Pracovni pomg;

I1. Vypovéd’ z pracovniho poméru podivani zaméstnancem

Zaméstnanec miiZe dat zaméstnavateli vypovéd’ z pracovniho poméru z jakéhokoliy
diivodu nebo bez uvedeni divodu (srov. § 50 odst. 3 a komentat k § 50). Vypovedj
proto miZe zaméstnanec rozvazat pracovni pomér i proto, Ze nadale nechce, nem4.|j
mozZnost zabranit pfechodu prav a povinnosti ze svého pracovnépravniho vztahu nebyg
piechodu vykonu prav a povinnosti z jeho pracovnépravniho vztahu, pracovat u pfe-
jimajiciho zaméstnavatele nebo u piejimajici organiza¢ni slozky statu, nebot ma o svém
dal$im pracovnim uplatnéni jiné pfedstavy.

ProtoZe — jak dovodila judikatura Evropského soudniho dvora — ,,zaméstnanec nenj
zbozi, ale ¢lovék s lidskou distojnosti®, a protoze zaméstnanec ,,by mél mit pravg
v pfipadé nesouhlasu s osobou nového zaméstnavatele vlastnim pravnim Ukonem
odporovat pfechodu svého pracovnépravniho vztahu®, je vypovéd' z pracovniho po-
méru, kterou podal v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnihg
vztahu nebo s pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, pray-
nim prostfedkem, jimZ miZe zabranit pfechodu prav a povinnosti ze svého pracovng-
pravniho vztahu na piejimajiciho zaméstnavatele nebo prechodu vykonu prav a povin-
nosti z pracovnépravniho vztahu na pfejimajici organizaéni slozku statu.

O vypovéd' z pracovniho poméru danou zaméstnancem ,,v souvislosti* s pfechodem
prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu nebo s pfechodem vykonu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztaht se jedna tehdy, byla-li vypovéd podéana jesté piede
dnem nabyt{ G¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo
piechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi a, soucasng, byl-li
podle obsahu vypovédi diivodem nebo alespon pohnutkou k rozvézani pracovnihg
poméru zaméstnancem ocekavany pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti na pfejimajiciho zaméstnavatele nebo pfechod vykonu prav a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahil na ptejimajici organizacni slozku statu.

ITI. Zkraceni vypovédni doby

Vypovédni doba ¢in{ (ze zdkona) nejméné 2 mésice (srov. § 51 odst. 1 a komentar
k § 51). O oéekavaném piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht na pie-
jimajiciho zaméstnavatele (pfechodu vykonu prév a povinnosti z pracovnépravnich
vztahti na pfejimajici organizaéni sloZku statu) se zaméstnanec dozvi bud’ od odboro=
vé organizace, nebo od rady zaméstnanci, které jsou dosavadni a piejimajici zamést
navatel (dosavadni a prejimajici organizaéni slozka statu) povinni informovat o pies
chodu prav a povinnosti (o ptechodu vykonu prav a povinnosti) z pracovnépravnich
vztahtl ,,v dostate¢ném Easovém predstihu, nejpozdéji 30 dnd“ predem, nebo pfime
od dosavadniho nebo prejimajiciho zaméstnavatele nejpozdéji 30 dnii pfedem, nepiis
sobi-li u dosavadniho zaméstnavatele odborova organizace nebo rada zaméstnanel;
neni proto vzdy v moZnostech zaméstnance, aby podal, jestlize vskutku nechce byt
zaméstnan u piejimajiciho zaméstnavatele (u piejimajici organizaéni slozky statu),
vypovéd z pracovniho poméru s takovym predstihem, aby mu skonc¢il pracovni pomer
jesté dfive, nez nabude u¢innosti prechod prav a povinnosti (pfechod vykonu préav
a povinnosti) z pracovnépravnich vztaht.

V § 51a je upraveno zkraceni vypovédni doby tak, aby pracovni pomér skon¢il na Zé:
kladé vypovédi podané zaméstnancem ,,v souvislosti s pfechodem prav a povinnosf}
(vykonu prav a povinnosti) z pracovnépravniho vztahu vzdy nejpozdéji v den, ktel
piedchazi dni nabyti i¢innosti pfechodu prav a povinnosti (vykonu prav a pO\fiIIHOStj)
z pracovnépravniho vztahu na piejimajiciho zaméstnavatele (na prejimajici organizacs
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gkonceni pracovniho poméru §

of slozku statu). Zkraceni vypovédni doby plati jak pro vypovédni dobu stanovenou
zakonem, tak i pro vypovédni dobu, ktera byla prodlouzena pisemnou smlouvou mezi
saméstnavatelem a zaméstnancem.,

Ke skonéeni pracovniho poméru uplynutim zkrdcené vypovédni doby samoziejmé
dojde jen tehdy, jestliZe jesté difve neuplynula fadna vypovédni doba v délce stanove-
né zakonem nebo prodlouzené pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
gancem.

Oddil druhy. Vypovéd’ dand zaméstnavatelem

§52 [Divody vypovédi]

Zaméstnavatel miize dit zaméstnanci vypovéd® jen z téchto divodi:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) piemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

¢) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavate-
le nebo piisluiného organu o zméné jeho tikolii, technického vybaveni, o sniZeni
stavu zaméstnanci za uéelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizad-
nich zménach,

d) nesmi-li zamé&stnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékai'skych sluZeb nebo rozhodnuti pFislusného spravniho organu, ktery
lékaisky posudek pFezkoumava, dile konat dosavadni praci pro pracovni traz,
onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti uréeném rozhodnutim p¥isluSného orginu ochrany vefejného zdra-
vi nejvyssi pripustné expozice,

¢) pozbyl-li zam&stnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékaf-
ského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo roz-
hodnuti piislu$ného spravniho orgdnu, ktery 1ékaisky posudek pfezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpuisobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro
Fidny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto pozadavki v neuspokoji-
vych pracovnich vysledcich, je moZné zamé&stnanci z tohoto diivodu dat vypovéd’,
jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vyzvin
K jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméiené dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamZité zrugit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyva-
§ici z pravnich predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; pro
Soustavné méné zavazné poruovani povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi
Vztahujicich se k vykondvané prici je moZné dit zaméstnanci vypovéd’, jestlize
byl v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpistt vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén
Na moZnost vypovédi,

h) porusi-li zaméstnanec zv14$t’ hrubym zpiisobem jinou povinnost zamé&stnan-
e stanovenou v § 301a.

Souvislejic_i ustanoveni: § 1,4,4a,7,9, 16, 18, 19,33, 38,41, § 50-51a, § 53-56, § 58,73, 73a,
192, 250 § 301-304, § 334, 338, 340, 341, 347, 380
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