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Hlav.a patnicti. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha a p¥echod v¥kony

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi Ony eniho stavu ' roz. AN 147 a na:
I - seovd, M. Novela zakoniku prace. Pravni rozhledy, 1994, s. 150; Stefko, M. ZruSeni zamest-
' k ¢i jeho casti — diivod k vypovédi? Pravo a zaméstnani, 2004, €. 2, s. 2-9; Stefko, M.
iy a povinnosti z pracovnépravnich vztaht ve svétle judikatury Evropského soudni-

g 707-713; Mikyska, M. Odikodiovani pracovnich firazl a nemoci z povoldni podle
Y k 15. 2. 2005. 3. akt. a roz. vydani. Olomouc : ANAG, 2005, s. 147 a nasl.;

Jiferatury: Dobes, P. Nékolik pozndmek k pievodu (&asti) podniku, Pravni rozhledy, 2007,
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Dil P,ﬂ . Pr?ChOd Pr"“ a POV]V““C:S“ 7 pracovnépravnich vztahi a zgpjgt 3 hOdaPActa Universitatis Carolinae, 2004, ¢. 3; Stefko, M. Automaticky pfechod prav a po-
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, je-li zaméstnavatelem ‘ -d‘c;gtl-i : pracovnépravnich vztahit? Pravnik, 2005, &. 3: Subrt, B. K zdvaznosti obsahu kolek-
fyzicka osoba +oi smlouvy i prechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Prace a mzda, 1994,
I{ 2 o 25; Smejkal, L. K prechodu prév a povinnosti zaméstnanct. Pravni radce, 2008, €. 1,

Gregorovd, Z. Prevod podniku a prechod prév a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
§ 338 [Piechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii] \ omunitarnim pravu av éeskﬁém ‘prac?vnim, pravu. Prév_nik. 2008, ¢. 10, _s.,l 1108; Be:onf'-—
P Presah navrhovanych zmén zakoniku prace do oblasti obchodu a pm_lmkam. O_bchodne—

(1) K piechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahii miZe doif af revue, 2009, €. 1, S. 23; Grulich, T., Jager, M. Prechod prav a povinnosti pfi prevodu
v pFipadech stanovenych timto zikonem nebo zvIa§tnim privaim pedy] Jit anosti nebo tkold zgunesmalvate’le'. P“ravm radce, 200?, ¢. 2, s 4?: S.fac-'!,mk‘ oIy Z‘fa’onm-a: J.
(2) Dochazi-li k pFevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo &4sti & p &.\' pise"m péni povinného podilu zaméstnavani osob “se’zd:"avomun_ pof.tl;cm_m s pn‘paq_ech_luzc zamést-
vatele nebo k pFevodu kol 7améstmvétele KiiiE ntce o ?lm.].us,tl Zamest avateli. Prace a mzda, 29]()’, &5, s }l; E'J'e?}}‘!, T Apl!kﬂC]}l nejasnosti pii Prechud}l prav
navateli. pFechazeii préy R e 0 jejich Casti k Jinému zam svinnosti z pracovnépravnich vztahii. Prace a mzda, 2010, &. 3. 5. 19; Bukovjan, P Ptechod
; s Prechiazejl prava a pov innosti z pracovnépravnich vztahi v plném v a povinnosti a odstupné. Préace a mzda, 2010, & 3, s. 49; Sousa, J., Stefko, M. Smrt zamést-
s.thu fa prejimay '_c"h“ zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smio atele a jeji disledek pro prechod prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Pravnik, 2010,
piechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu téinnosti kolektivni sml 1.5, 1151; Fetter, R. W. Odstupné pfi nasledném pracovnim poméru zaméstnance u pfejima-
vy, nejdéle viak do konce nasledujiciho kalendaFniho roku. ' fh:) zaméstnavatele, Pravni radee, 2011, €. 3, 5. 49; Ferrer, R. W. Uspokojeni narokil z neplat-

(3) Za tkoly nebo ¢innost zaméstnavatele se pro tyto tcely povazuji zejm o rozvazani pracovniho poméru a prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.
wni radee, 2011, €. 3, 8. 53; Bukovjan, P. Dovolend pii zméné zaméstnani a piechod prav

tikoly souvisejici se zajiSténim vyroby nebo /Ani z 4

nost podle ZV]E'lﬁtl'llrch"prévnichypi"e(ipisﬁ.} l:’t‘:‘lé}’;l:‘:ig::lilg{;ll;iﬂé)ﬁaf;l;itzll)(l;n:sé : ovinnosti, Price a mzda, 2011, &. 4, s. 40; Bélina, M., Pichrt, J. Nad navrhem novelizace

!)rovédi v zaFizenich uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklyech

jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Za piejimajicihg

zaglést;lavafelc'sc bez’uhledu na pravni diivod pfevodu a na to, zda dochdzi kg Obsah vykladu:

;)?Ié“j;kc:)“zr:;i{éi:ap\raat‘e’] l:)(:l;gléjg‘glt'ﬂjlll;lcnlg:]?El:({:}lfgl[ll?;i (:Esi(l)]bz].. :_(itflr‘xi je zpu 8 Pfechod prav a povinnosti z pracovm:?prz}vnirch \"Zt'dhlj. hospodaiska jednotka......... 1227:

zamstnavatelenebo-v Hnnost obdohného druhs nosti dosavad 11. Pn?ch(,)d prav a p}wnmosli z }]l‘ElCQ\rZI’Iepi'ﬂ'\'—IllCh vztahil, negativni vymezeni............. 1228
Prd . . i : IIL. Pravni diivody prechodu, zpiisobily zam@stnavatel ... 1228

4) I’ravva a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vii¢i zaméstnancim, jeji A1V, Uprava pravnich divodii prechodu ...

p!'acq\’nepr:iv11i vztahy do dne pievodu zanikly, ziistavaji nedotéeny, pokud zyl V. Diivod prechodu dle § 338 odst. 2a3.....

ni pravni piredpis nestanovi jinak®™. " V1. Pravni ditvod piechodu dle zvlastnich zakon{........ccooooiininniennn,

1. Obecnd iiprava pro ur¢ité kategorie pravnickych osob

3 T I g . - < . , I A b i Pt o e eonkrdtni pravnické osoby
Souvisejici ustanoveni: § 7-10, § 13 odst. 1, § 339, 365, § 205d zakona &. 65/1965 Sb., zdl i g ?eguim iprava pro l'\m’r/'\;emr’ pi ‘(T}WL//\(. mjuh}
] . ZruSeni a zrizovani novychi P."U\‘Hff‘ Kych asoD

préce, ve znéni do 31. 12. 2006 u
WIL. Pravni ucinky pfechodu
o L. Vymezeni prechodu prav a povinnosti ..
2. Rozsah prechodu dle jednotlivich uprav.
3. Viiv na povinny podil.........cccennciiin
III. Privo prejimajiciho zaméstnavatele zménit prava
IR ZAIMIESINANCT ........oueeivemesierenrannisioasisessssnsrsmsseasnsbensrs s nmsesasneses

onfku prace (vfetné vazby na navrh nového obéanského zakoniku). Pravni rozhledy, 2011,

Sml\'isgjici pfedpisy: zakon ¢. 125/2008 Sb., o pfem&nach obchodnich spole¢nosti a d \
v platném znéni (PfemZ); § 476, 488b ObchZ; 30 VeiDr, § 7 a 8 StPod; § 7 ObPrSp; § 8 N i
§ 24{1 a 291 InsZ; § 36 odst. 1 zakona ¢. 363/1999 Sb., o poii§t‘0vnichfi a 0 zméné nekte |
souvisejicich zakont (zakon o pojistovnictvi), ve znéni pozdé&jsich predpisti; § 124 odst. 5 5ko
§ 15 andsl. zakona ¢. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, ve znéni poz.déi?ich predpisiy
¢. 466/2011 Sb. kterym se zruSuje zakon ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych 11ézisl<0v3'n:h sl
zdrzu:otnickych zafizenich a o zméné nékterych zakond, ve znéni p.uzdé-iéich predpist, 8
souvisejici zakony; § 338zk odst. 1 pism. ¢) OSR, § 30 odst. 2 VeiDr § 20 odst. 10.Zd
6.0477"/%001 Sh., 0 obalech a 0 zméné nékterych zakonii (zékon o obalech), ve znéni poz Stanoveni § 338-342 upravuji disledky zmény na strané zaméstnavatele, kdy je
predpist; Kollnv; § 17, 47 PiMaj I jmu ochrany zaméstnance zachovana existence pracovnépravniho vztahu. Ustano-
Souviseiici uniini 2 mezinirodni nrivo: smamic B . : ni § 338‘ az 342 je nutno posuzovat se zietelem k dikei €l. 1 smérnice 2001/23/ES,
Souvisejici unijni a mezindrodni pravo: smérnice 2001/23/ES o sbliZovéni pravnichp _ 1y byl cesky zakonodéarce povinen implementovat. Pfedmétné ustanoveni pracuje
¢lenskych stati tykajicich se prav zaméstnanei pii pfevodu podniki, zavodi nebo Gasti zd pojmem ,.prevod hospodaiské jednotky*. Hospodarskou jednotkou se rozumi orga-
I Zovany soubor osob a véei, ktery ma vlastni uréeni spocivajici v tikolu provadét urcitou
i+ Ziikon &, 182/2006 Sb., 0 ipadku a zpiisobech Teho Faiant QuacTrental Zikon), ve znéni pozd GSPOdéf:SkOU ¢innost. Hospodatskou jednotku lze (pii pouZiti Ceské pravni termino-
piredpisi. 0gie) prirovnat k zamsstnavateli, ale také k ¢asti zaméstnavatele, a za urcitych pod-
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hod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi... § 338

§ 338
Spole¢na ustanoyenj prec

minek také k ¢innosti uréitého zame atale ! . B . . — ; -
hospodaiskou jednotku je j 10 zamestnavatele. Podstatnym znakem charakterizyjjofm ebo jiné pravni skute¢nosti, s nimiz pravni piedpisy spojuji pfechod prav a povinnos-
ka viak nen jon pouh\oujc‘;ijfjl c:pqot}t, ktera je vykonavéna na dobu neurgitoy Jednoltn: tiz praCO\’lléprévnich vztahil, se oznaduji jako ,,pravni divody piechodu®. Pravnim

- d I S ici S Lo - . % = , o e . - ia s < p
nosti, je fungujicim strukturovanym Gtvarem Zaméstnaneg divodem piechodu tkolii nebo &innosti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli nebo
. : kazda pravni skute¢nost, kterou se pfevadi na jin¢ho vyroba, poskytova-

jejich casti je Kazd i 5 Sl 5 sy
i sluzeb nebo jina obdobna &innost, aniz by soucasné nutné muselo dojit k pfechodu

vlastﬂiCkYCh prav. Smlouva o tom, 7e prava a povinnosti z pracovnépr{wnlich vztahfl_
='pfechélﬂ_i" na nékoho jin_ého, aniz by 3lo o pfipad stanoveny ZPr, 7\_fl:i§lnim] prz’i'vniml
siedpisy Ci piimo Sl.ﬂ.é,mwi 2001/23/ES, nebo cast smlouvy obsatm_u’_q’ Eakové ujedna-
ni, anebo smlouva, jejimz pfedmétem by byl pfevoq zaméstnancl k jinému zameéstna-
vateli, je proto pro rozpor se zakonem neplatnym pravnim tikonem. Nscmené vzhledem
eplatnosti dle § 19 (srov. komentaf k tomuto ustanoveni) by se jednalo

3 }«]]mzm)-fd’] i nchlj.mm}'/(j‘h prostvf:ctlzllffl, I(tcr_y Je zfizen a zaméstnavatelem driova
: E) ]E L}l ;e(:lc{em gaSSt}}l{) \;){k(g] urcite Cinnosti ¢i poskytovéani uréitych sluzeb (ﬁozoéa]{::
) 1 z¢ dne 6. 9. 2011, ‘_-108/10. Scattolon). K prechodu hos (;d’" oo g
nggg;i];g);ep;lg’li _|:3l zu“chc‘)vana i unového zamféstnavatelc (nabyvalieleg;gseﬂ'(fe [é‘:g;r?; :
a cos b i S Psufoval t'ehdy. pokud novy zaméstnavatel ihned pokragyj St’-
obnovi provoz prevzatého souboru osobnich, hmotnych a nehmotny . n'ebo
a 1o se stejnou nebo podobnou &innosti. SD EU zdiirazni Ze pii 1'07?1(;1dy(f\]?'5['ozeé<"
’ 2 ani, zda

doslo fec s . S
podnik}; E;&;)I]oddu._{; n'ezb_ytnc; zohlednit viechny okolnosti pripadu, véetns druh: ke koncepci n
odnikani, existence prec ; oy u : 7 R ] J e P
véch) k Okamfil(u slechadi ence prechodu hmotnych hodnot (napt. budov a movityeh o neplatnost absolutni pii spinéni dalsi podminky. Smluvni pfevod jiz existujicich
stupef pOdobn_oqti oeel B - prevzetl 1\}“‘3“0"}’0]1 zameéstnancil, prevzeti zakaznikﬁ;' narokt zaméstnavatele vii¢i zamé&stnanci nebo zaméstnance proti zaméstnavateli na ji-
S 1 ¢innosti vykondvanou pied a po prechodu (organizace price. Hého je rovnez nepiipustny.

metody provozu, provozni prostiedky). jakos i
V. : “ ni prostiedky), jakoz i do I : ] . . ; ; G . i e
¢innosti. Tyto skute¢nosti pritom ne;i)léjii byt o(s?u - fPaQ_ne]m preruseni vykondvanj Predpokladem piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahil v tomto piipadé
J1 byt posuzovany izolovang, ale ve Vzédjemn je pravnickd nebo fyzické osoba, ktera je zpisobila vystupovat jako zaméstnavatel.
piedeviim rozumi zptsobilost byt subjektem préava. Pravni subjektivi-

souv SIOS t1 ! ]1] [l’zlelj te : ke ]a no 1 e 0 cn Ve (4 tu Z 1 S()b]l sti 8¢ - . -4 s | e l(e S !)
N et Lba dkﬂ Zvlias stem v dn l]lV exi ravnic
. Od tVI h, S [[ p ] rozenim Za]-n stnava l)
cinnosti, p] (8] |€|1Ch£ p] (0] VadCJ]i (8] 1 7[) tne provo 0S ey ])l Zas 7 estolla :ll“ €
]S u nez 1 /
y ]. 0zni ])1 I dky (I]a . Za ObOV&m;, 1a zam v f)’ @ y v N ) o y

vafeni, autobusova doprava), a totoZnost | i 1
J most jednotky je zachovana iej
e, ! ’ J ! ana, pokud prejdou ty
s;cl)\s(:rgdky nai[.nabyvaiele (nového zaméstnavatele). Existuji viak také (l)jd\;]ét?f? gdtz
<on cinnosti spo¢iva v podstatné mife na pracovni sf . akli ofil
'kon 1 5poiva v pods a pracovni sile (napf. tklid, &i$téni stroin.
22\(/13‘1?1)'. IV tak]ovem piipad€ tvofi hospodarskou jednotku soubor zaméstnancﬁs\?ytl}g%
ajicich spoleCnou ¢innost, v disledku &eho? j
vaji St Jsou spolu trvale provézani. U ta
v;to ‘]leno?ky by pak bvyla pri pfechodu zachovéna totoZnost tehdy, pokud by nab taalt(&:
gfevzz’at CriileJenom dotﬁcnou Cinnost, kterou by také dale provozoval, ale také by fnvuse
‘evzit dle poétu a odbornosti podstatnou ¢ast zamé i :
le poctu ) ramestnanct, které predchozi
navatel pfi této ¢innosti pouzil. Pok y ins rime nort il
7il. ud novy provozovatel ¢innosti naj :
nance k vykonu této innosti, k pf Afské j y nedosde (toml
» k pfechodu hospodaiské jednotky nedoide (r [
SD EU ze dne 20. 1. 2011, C-463/09, CLECE). ; Y nedolde (OE.

vznikaji dnem, ke kterému jsou zapsany do obchodniho nebo do jiného zdkonem ur-
ho rejstitku, pokud zvlastni zdkon nestanovi jinak. Vedle pravni subjektivity musi

cené )
pravem pokracovat v plnéni kol nebo

byt saméstnavatel také schopen v souladu s
Binnosti dosavadniho zam&stnavatele nebo v ¢innosti obdobncho druhu (ke koncernu
srov. rozsudek SD EU ze dne 21. 10. 2010, C-242/09, Albron Catering). Musi mit
prisluina opravnéni (prava, licence ¢ koncese) k ¢innosti a musi byt také dostatecné
yybaven, aby mohl bez vétsiho pieruseni vykonu prace pokradovat v prevzaté ¢innos-
fi. Z hlediska vybaveni je nutno samozfejmé brat v tivahu pfechodem nabyty material
a imateridlni slozky. Zaméstnavatel je zplsobily k pfevzeti zaméstnanci také v pfipa-

d8, 7e je insolventni.

I1. Pfechod priv a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, negativni vymezent Rtorava pravaich dirvodi prechodu
Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii upravuje cela fada zakon.
Z hlediska vécného rozsahu pravni Gipravy je mozno rozliSovat mezi obecnou povahu
pouzitelnou pro kazdého zaméstnavatele (§ 338 odst. 2, § 340, 341 a 343), apravami,
které se pouziji pro vétsi okruh specificky definovanych subjekti (napt. ObchZ, zakon
€. 125/2008 Sb., o pteménach obchodnich spoleénosti, nebo InsZ) a tipravou pro jed-
notlivé zvlastni kategorie pravnickych osob (napf. StPod). Na spravni reorganizaci
organii vefejné spravy nebo pievod spravnich funkci mezi orginy vefejné spravy se
smérnice 2001/23/ES nevztahuje. Cesky zdkonodarce presto tyto skutkove déje upravil
v §343-345. V téchto pripadech nejde o pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
Vztahii mezi zaméstnavateli, ale o piechod vykonu prav a povinnosti z pracovnéprav-
Eliqh vztahil. Jelikoz § 338 odst. 2 v ramci své unijné-konformni interpretace (nepfimy
llt?!nek unijniho prava) pokryva vétsinu skutkovych déjii, u nichz piechod prav a po-
Vinnosti z pracovnépravnich vztaht ptichazi v avahu (viz dalsi bod), nabizi se otazka,
].'flk postupovat v pripadé, Ze zvlastni pravni piedpis méa vyslovné ustanoveni upravu-
-Jlfl' rovnéz prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahil (pozitivni konflikt
PUsobnosti), &i naopak nemé vyslovnou tipravu v tomto sméru. V pfipadé pozitivntho
lfonﬁiklu plisobnosti je nutno pouzit zvlastni pravni piedpis. V situaci, kdy zvlastni
Upravu pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nema4, a to ani negativni
(ti. vylougeni prechodu prav a povinnosti), pouZije se § 338 odst. 2.

Plecl_md prav avpovmnosti z pracovnépravnich vztahti je moZny pouze mezi zamés
VE}!:C.]I. Na strang z’améstnancfl (zjednoho zaméstnance na Jjiného zaméstnance) je pf'ech
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi vylougen. Zemie-li zaméstnanec, pracove
neplv'eltvmvvzta_h zanika a jeho prava a povinnosti pfechazeji na manzela dét{ I:l.'odi'
poprlpadeyna jeho dédice jen v rozsahu vyplyvajicim z § 328 (srov kome;ltéf l; tomu
usle_lll_ovevm). Od'pf'echodu prav a povinnosti z pracovnéprévnfch \.fztahﬁ je déale nutn
odlisit prffchod Jednq_tlivjmh naroki, vzniklych v téchto vztazich, ze zainéstnavats‘
nel_ao zarmestlulancc na jiny subjekt, k némuz dochazi na zaklads zéko:;a O takovy prech
sc;:Jedna napt. v § 11 odst. 3 zakona &. 118/2000 Sb., o ochrang 7amés.'.mancf1 pii plat
ni n’evschop‘nostl zaméstnavatele a o zméné nékterych zakoni igodle kterého pf‘éc-
na u“rfld, prace mvzdm:y narok zaméstnance vii¢i zaméslnavate].i ve vysi, jaka odpovit
55?;;n1m plos[:r(-:‘dkt’lm, ktert_e ufad prace vypﬂlatil za_méstnanci na tthradu mzdovi

u neuspokojeného zaméstnavatelem z diivodu jeho platebni neschopnosti.

HI. Pravni diivody p¥echodu, zpisobily zaméstnavatel

]‘i pFeChO‘f]” pr.:jv a POViHUOSli z pracovnépravnich vztahii mize dojit pouze z divo
stanovenych %Elkotle:n (viz rozsudek NS ze dne 5. 4. 2001, sp. zn. 21 Cdo 906/200
a to pouze v piipad€ naplnéni viech piedpokladii stanovenych zakonem. Prévni uke
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‘ § 338 Spolecné ustanoyen

V. Diivod piechodu dle § 338 odst. 2a 3

Ustanoveni § 338 odst. 2 vypocitava jako pravni diivody prechodu prevod Cinnostj
Casti Cinnosti, kold nebo ¢asti tkolt. Co se rozumi ¢innosti nebo tkoly, nenj VYSlbvi
né vymezeno, § 338 odst. 3 pouze stanovi, Ze za tkoly nebo Cinnost zaméstnayate
se pro tyto Ucely povazuji zejména ukoly (...). Z judikatury SD EU lze doplnit, 7e g
miZe jednat o hlavni nebo téz o doplitkové ¢innosti, které nejsou hlavnim predméte
¢innosti zaméstnavatele a které jsou piipadné vykonéavény jen jednim zaméstnane

(rozsudek SD EU ze dne 14. 4. 1994, C-392/92, Schmidt). Vymezeni divodi prechod
dle § 338 odst. 2 a 3 je nutno povazovat za nestastné z diivodu své zna¢né rozsahlg
ti (bezbiehosti). Ani v jednom v § 338 odst. 2 a 3 vyjmenovaném piipadé neni precho
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli podminén sou¢asnym pievzetim hmotny;

sloZek slouZicich k zajiSténi plnéni této ¢innosti (ikeld). SD EU sice v rozhodmy
Schmidt dovodil, Ze k pfechodu jednotky dojde i za situace, pokud nedojde k pfevede
ni hmotnych nebo nehmotnych slozek, které pfedchozi zaméstnavatel pouzival k vy
konu pfevadéné Cinnosti. Tyto radikalni zavéry viak byly nasledné SD EU korigovam
rozhodnutimi SD EU ve vécech Mecks a Neuhuys, Ayse Siitzen a Friedrich San
a spol (viz vak rovnéZ téz rozsudek SD EU ze dne 24. 1. 2002, C-51/00, Temco; bo
33). Do ur¢ité miry lze pro takovy vyklad najit oporu také v judikatufe NS, ktera da
vodila, Ze Casti zaméstnavatele se rozumi sloZka zaméstnavatele, ktera ma vyclend y
ur¢ité prostiedky (budovy, stroje, nafadi apod.) a prostory k provozovani této éinnoss
ti (rozsudek NS ze dne 6. 5. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/96); ¢i takova slozka, u nf
vedeno samostatné Géetnictvi tykajici se této organizacni slozky (rozhodnuti NS
dne 7. 9. 1999, ¢. j. 33 Cdo 1199/98-124). Je otazkou, zda Ize v této souvislosti aj
kovat ¢l. 8 smérnice 2001/23/ES (klauzule o tom, Ze smérnice se nedotyka pn
¢lenskych statd uplatiiovat nebo pfijimat pravni a spravni piedpisy, které jsou pro:
méstnance piiznivéjsi), protoZe pro zaméstnance nemusi byt prechod prav a poyina
ti z pracovnépravnich vztahd na zaméstnavatele, ktery neni vybaven k neprodlené
efektnimu pokracovani v &innosti, v jejich objektivnim zajmu. Z&asti 1ze bezbi
dikei pravniho divodu pfechodu pro prevedeni ¢innosti nebo ukolt celit pravidle
Ze za piejimajiciho zaméstnavatele se povazuje pravnicka nebo fyzicka osoba,
je zpusobila jako zaméstnavatel pokradovat v pInéni tikolti nebo ¢innosti dosavadn
zaméstnavatele nebo v &innosti obdobného druhu. Jinak je oviem nutno § 338 ods
chapat jako narodni specificky pfistup k identifikaci prechodu hospodarské jednol
a jako takovy jej také vykladat a aplikovat.
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(rozglépcni se vznikem novych spoleénosti nebo druzstev), 2. na vic; jiz e.\'istujichch
spole(‘:nosti nebo druZstev (rozstépeni sloucenim), nebo 3. kombinaci forem uvedenych
ybodech 1 a 2, nebo od_érépeni. v jehoz dﬂslc_dku rozdélovana Sljoleéllqst 1_1eb0 druzstvo
pezanika a ¢ast jejiho jméni pfechézli L. na jednu nebo vice nové vznikajicich spole¢-
nosti nebo druzstev (odstépeni se vznikem nové nebo novych spolecnosti ne‘bo druist,ev)_
9, na jednu nebo \‘]'C?_]li existujicich spole¢nosti nebo druzstev (Odélép?ﬂl sloué_cmm):
nebo 3. kombinaci forem uv_ecien}'fch v bodech 1 a 2. K pf'ccrhodu prav a ppvmn_osﬂ
zpracovnéprﬁvnich vztahtl viz § 244 odst. 1 PfemZ. Za p‘oc_lmmek stlanove'nych u jed-
notlivych forem obchodnich spole¢nosti mohou spoleénici nebo pf‘lsluépy organ ob-
chodni spolecnosti rozhodnout, Ze obchodni spoleénost se zrusuje bez likvidace a ze

jméni obchodni spole¢nosti vEetné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht pie-
‘vezme jeden prejimajici spolecnik. K pfeméné druzstva vSak nemize dojit zruSenim

druzstva s pievodem jméni na Clena druzstva (srov. § 337 odst. 2 PfemZ). Zménou
txévni formy pravnicka osoba nezanika ani nepfechazi jeji jméni na pravniho nastup-
e, pouze se méni jeji vnitini pravni poméry a pravni postaveni jejich spoleéniki.
PfemZ se dale pouZije na pfeménu obecné prospéSné spole¢nosti, kde je piipustna
vnitrostitni fiize nebo rozdéleni (srov. § 7 odst. 3 ObPrSp); ve vécech sloudeni, splynu-
{ia rozdéleni skolské pravnické osoby (srov. § 124 odst. 5 SkolZ) a u zaloZeni evropské
gf;oleénosli fuzi (srov. § 15 a nasl. zékona ¢. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti,
ve znéni pozdéjsich predpist). Pfeména tuzemské pojiStovny a zajiStovny je uprave-
nav § 122 zakona ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi. Dojde-li k prevodu podniku (jeho
samostatné organizaéni slozky) na jiného na zakladé smlouvy o prodeji podniku (¢as-
fi podniku), prechézeji ve smyslu § 480 (§ 487) ObchZ z prodavajiciho na kupujiciho
{6z prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi k zaméstnancim piisobicim v pod-
niku (v prodané ¢asti podniku).

Podle § 3382k odst. 1 pism. ¢) OSR a podle § 30 odst. 2 VetDr prechdzeji na vydraZi-
tele téZ prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht vii¢i zaméstnanctim podniku
prodancho v soudni nebo vefejné drazbé.

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht zaméstnanciim dluznikova
podniku dochdzi téZ zpenézenim dluznikova podniku nebo jeho ¢isti jedinou smlouvou.
Prechod se netyka pracovnépravnich pohledavek dluznikovych zaméstnanct vzniklych
do ucinnosti smlouvy. Jiné zdvazky na nabyvatele nepiechazeji (§ 291 InsZ).

il

2. Specidlni uprava pro konkrétni prdvnické osoby

Zvlastni apravu pouze pro uréité konkrétni druhy pravnickych osob je ddle mozno
najit v nasledujicich zvlastnich piedpisech. Pravnim divodem piechodu je u nadace
nebo nadacniho fondu vnitrostatni fiize sloucenim (§ 8 NadZ); u autorizované spoled-
10sti sloudeni nebo rozdéleni [§ 20 odst. 10 zdkona €. 477/2001 Sh., o obalech a 0 zmé-

VI. Pravni diived piechodu dle zvlastnich zikoni

1. Obecna uprava pro urcité kategorie pravnickych osob
Pravnim divodem prechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu se zami
navatelem, ktery je obchodni spole¢nosti nebo druzstvem, k jinému zaméstnay
pteména obchodni spoleénosti nebo druzstva. Pfeména obchodni spolecnostiii€
druZstva je pfipustna i v piipadé, e obchodni spole&nost nebo druZstvo jiZ vstol
do likvidace nebo Ze probihéd insolvendni fizeni, jakoZ i v piipadé, Ze bylo g

rozhodnuti o tipadku (viz § 5 PfemZ a dale § 246 InsZ). Pieménu lze uskutecnit
rozd&lenim, prevodem jméni na spoleénika, nebo zménou pravni formy. PremZ
juje s flizi pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v § 61 odst. 1 a

Flize miiZe byt uskutetnéna sloutenim nebo splynutim. Druzstva se mohou :
flize jen s druZstvem. Fiize miZe mit podobu vnitrostatni &i preshraniéni fze
leni miize mit formu rozstépeni, v jehoz diisledku rozdé&lovana spoleénost nebo d
zanikd a jeji jméni pfechazi 1. na vice nové vznikajicich spoleénosti nebo d
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nékterych zakona (zakon o obalech), v platném znéni]; u zaméstnavatele, ktery je
tnim podnikem, je timto diivodem slouéeni, splynuti a rozdélent (srov. § 7 a 8 StPod);

Winvesti¢ni spolecnosti nebo investi¢niho fondu fiize nebo rozdéleni (srov. § 96 Kollnv;

esticni fond, ktery shromazd'uje penézni prostfedky od vefejnosti a zajistuje, Ze se
cennych papirti, které vydal, na regulovaném trhu vyznamné nelisi od jejich ak-
i hodnoty, se viak nesmi zicastnit peshraniéni fize).

‘ﬂf § 17 PiMaj piechazi prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii k zamést-
ICUm pracujicim v podniku ve vlastnictvi statu nebo v jeho organizacni sloZce, jiz
Privatizace tyk4, na nabyvatele tohoto majetku (srov. NS sp. zn. 21 Cdo 20/2006
.1 Cdo 2611/2003). K prechodu prav a povinnosti tu dochézi nejen tehdy, kdy byl
Yetek podniku v souladu s rozhodnutim o privatizaci preveden na Fond narodniho
etku a pouzit k zalozeni akciové nebo jiné obchodni spoleénosti, ale i v pripadech,
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kdy doslo k prodeji majetku podniku nebo jeho ¢asti, kdy byl majetek podniky
den na obec, kdy byl majetek podniku pfeveden na pravnické osoby zfizené zv14Stnimj
zékony apod. Prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli zlistavaji dOSaVadm’mu
zaméstnavateli (zejména statnimu podniku) zachovany jen v piipadé, ze majetek Sté‘ttf
byl v souladu s rozhodnutim o privatizaci pouzit k vypofadani néroka opravnényeh
osob, jimz bylo odiiato vlastnické pravo k privatizovanému majetku nebo jeho Casti
zptisobem uvedenym v § 2 odst. 3 RehZ (srov. § 47 PiMaj). K piechodu pray a povine
nosti z pracovnépravnich vztahil k tém zameéstnanctim, jejichz pracovnéprayni Vztah
k privatizovanému podniku pfed uzavienim smlouvy o prodeji podniku (organizagng
slozky privatizovaného podniku) skonéil a ktefi v ném jiz ke dni G¢innosti Smlouvg
o prodeji privatizovaného podniku (jeho organizacni slozky) nepracovali, nedochézes
lo. Doglo-1i k privatizaci pouze ¢asti podniku (jeho organizaéni slozky), zivazk
z odpovédnostnich vztahtl, véetné zdvazki k ndhrad€ Skody, na nabyvatele podle §
odst. 1 PiMaj nepfechazely (NS sp. zn. 21 Cdo 2335/2000).

3. Zruseni a zrizovani novych pravnickych osob

Zvlastnimi pravnimi pfedpisy je pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich v

v nékterych pfipadech stanoven v souvislosti se zruSovanim a zfizovanim nékterye
pravnickych osob (pravnickych osob, které jsou zfizovany zdkonem). Jde napt. 0§
AZ,§ 14 odst. | zdkona ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fond
a o zmén& nékterych daliich zakonu (zakon o Statnim zemédélském intervenénin
fondu), § 101 odst. 5 VeiZdr, § 3 odst. | zdkona ¢. 305/2000 Sb., o povodich, §3
zakona ¢. 77/2002 Sb., o akciové spolecnosti Ceské drahy, statni organizaci Spra
Zelezniéni dopravni cesty a o zméné zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahach, ve znén
pozdéjsich piedpist, a zdkona ¢. 77/1997 Sb., o staitnim podniku, ve znéni pozdgjsie
piedpist, § 1 odst. 2 pism. ¢) zakona €. 290/2002 Sb., o prechodu nékterych dalsie
véci, prav a zavazki Ceské republiky na kraje a obce, obéanské sdruZeni plisobi
v oblasti télovychovy a sportu a o souvisejicich zménéach a o zméné zakona €. 157/2
Sb., o prechodu nékterych véci, prav a zdvazki z majetku Ceské republiky, veizn
zakona ¢. 10/2001 Sb., a zdkona &. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd
gich predpist, ¢l. 11 zakona &. 453/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 117/1995

o statni socialni podpofe, a nékteré dalsi zakony nebo § 6 odst. 4, 5 zékona ¢. 73/2(
Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zékond. V téchtoa dals
obdobnych piipadech se obecna ustanoveni o prechodu prav a povinnosti z praco
pravnich vztahii neuplatni.

P#i privatizaci provadéné podle PiVISt prava a povinnosti z pracovnépravnich
vii¢i zaméstnanciim plisobicim v privatizovaném podniku nebo v jeho privatizo
Casti zistavaji zachovény jejich zaméstnavateli a na nabyvatele privatizovaného
jetku neprechazeji (srov. § 22 PiVISt).

VII. Pravni a¢inky piechodu

1. Vymezeni prechodu prav a povinnosti

Piechod prav a povinnosti z pracovnépréavnich vztahii znamen, Ze novy zames
tel nastupuje na misto predchoziho zaméstnavatele. Piejimajici zaméstnavatt:-
piejima vedkera prava a povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravnich vztahtl
tujicich ke dni prechodu, a to véetné individudlnich naroki na odskodnéni praco
trazu & nemoci z povolani (viz rozsudek SD EU ze dne 4. 6. 2002, C-164/00, Beckin
bod 40). Prevzata jsou také ujednani tykajici se viech socidlnich vyhod poskytov
pejimanym zaméstnanciim (srov. rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 2843/2006)- Zach
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prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi... § 338
toc

astavajl viechny dohodnuté pracovni podminky, neni tfeba llZEWl'lj‘dl doh_ody obsa-
5 flljednzllli v tomto sméru (viz viak nasledujici bod). Préva a povinnosti dosavad-
§'f€,§ zaméstnavatele vaci zaméstnanclim, jejichz pracm’fn_é_prflvni_\:ztahy dﬂo c’[m:‘
niec.hodu zanikly, zustavaji pfechodem_ nedotéceny, tzn. jejich sub’Jek’tcm ;gstava
Svodni zaméstnavatel. Pro pfipad zém,ku %amesmavatcle bez pravmhp ,zastu_p'cal'
jati, e naroky na odskodnéni prac:ovml.lo tirazu nebo memoci 2 povolani }’lelk!e
ved 1.1. 1993 ptechazeji na Stélf'(bllie f’%/{n’q’tslm. 210()5,‘5, 147). Naroky na stkodne-‘
ni pracovniho firazu nebo nemoci z povolani, které vzv,mkly po 1. l.“] 99} a‘|s’0_u kr}'/ly
Zakonnym pojisténim odpo_\{éqnosu zaméstnavatele, prcchach na prlsl_usnou 1.11 azov?w‘u
pojistovnu (tj. Ceskou pojistovnu, a. s.vnebo ii(ooperntu]_w. a. s) N'L} ZElHTCbtl}a‘I‘ILL._
jejichZ pracovnéprz’tvni \fztghy byly skonéeny Prcd okamzikem pre}choEJu v Tozporu qe
ZPr, se dle judikatury SD EU (rozsudek SD EU ze dne v15. 6 _1 088, C-101/87, Bork,
bod 18) nahlizi, jako by byli stale u zan‘iés“mavatc]e zamlestnam: a tro {)_e’zlohledu na to,
7€ je novy zaméstnavatel nepievzal. Zanvleslnvanec. ktery p}fl pi't‘val.dﬂ_]l(ll}l] zamcstnz}—
vatelem neopravnéné propustén kratce pred pfechodem prav a povuunvmsn z pracovné-
ravnich vztahli a nebyl prevzat novym zaméstnavate!em,asevm_uz‘e _{:‘low‘}llal\fat dle
rozhodnuti SD EU ve véci Dethier Equipement svych naroki vici prejimajicimu za-
mestnavateli. Prechodem nedotéeny jsou rovnéz pré\«f: a povinnosti pl’e\vfodcm n_edotc’e-
nych zaméstnanci. V rozsahu prostorové a La‘-O\L pusqbnostl tak napf. lbudc:"l 1]2\?13.}6
platit kolektivni smlouva uzaviena u pievadéjiciho zapwstnaygtel_q, atoiv 1)}'1|Jade. ze
Véichni ¢lenové odborové organizace budou pievedeni na piejimajiciho zamcs';t'n‘avale—’
le. Novelizace ZPr provedené zakonem &. 365/2011 Sb. do § 338 odst. 2 s %l’cmnovstl
od 1. 1. 2012 doplnila, Ze prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pf'g‘cha?ep na pie-
jimajiciho zaméstnavatele na dobu ¢innosti kolektivni smlouvy, nejdéle viak do kon-
ce nasledujiciho kalendainiho roku.

2. Rozsah prechodu dle jednotlivych tiprav
Prevadi-li se na piejimajiciho zaméstnavatele Cast dosavadniho zalnéstnavgtelg ne'bo
Bast kol nebo innosti dosavadniho zaméstnavatele, pfechézeji na prejimajiciho
zaméstnavatele prava a povinnosti jen vici zaméstnanctim, kteif méli ke dni pf‘ccljo_du
W prevadéné asti trvalé pracovidté (nikoli tedy viiéi zaméstnancam, ktefi tam by_]l jen
‘docasné prelozeni nebo tam byli vyslani na pracovni cestu), poptipadé tam pqul] pra-
Covni tikoly na zékladé dohody o pracovni &innosti nebo dohody o provedeni prace.
Na prejimajiciho zaméstnavatele prechézeji jak zaméstnanci v pracovnim poméru, t.uk
i zaméstnanci pisobici v prevedené ¢ésti dosavadniho zaméstnavatele ve ved_lejéim
pracovnim poméru. Vykondval-li zaméstnanec v pievedené Casti vedlejsi ¢innost
a v pracovnim poméru mél trvalé pracovisté v jiné Casti dosavadniho za1?1éstuﬂvalc!e:
prechazeji na piejimajiciho zaméstnavatele jen prava a povinnosti z _]e]}o vedlejsi
€innosti (tento pracovnépravni vztah ovéem ztrici povahu vedlejsi ¢innosti).
WV pripadech uvedenych v § 338 odst. 2,3 a4, § 17 PiMajSt, § 480 nebo § 487 Obcth
\piechazeji na piejimajiciho zaméstnavatele nejen prava a povinnosti z pracovniho
pomeru nebo jiného pracovnépravniho vztahu, ale i vSechny neuspokojené naroky,
SVzniklé mezi dosavadnim zaméstnavatelem a zaméstnancem do dne pfevodu, a to
Weetng naroki pravomocné piiznanych rozhodnutim soudu. JestliZe napt. zaméstnanec
Zplisobil svému zaméstnavateli Skodu, za kterou odpovida a kterou do dne prevodu
menahradil, prechazi tento narok na piejimajiciho zaméstnavatele. Nevyplatil-li dosa-
SVadni zaméstnavatel zaméstnanci ¢ast mzdy, ndhradu mzdy za dovolenou, nahradu
Mzdy pii prekazkach v praci, nahradu $kody apod., pfechazeji i tyto povinnosti na pie-
ajictho zaméstnavatele. U prechodu podle § 291 InsZ na piejimajiciho zaméstna-
Watele fieprechazeji viechna prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii dosud

[Re]
(O8]
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7}?2;::;‘]] a[li?:a IZ] J(‘;:;;é‘él )11;:3(1)1;/1 Jt?]llgcja\?rlil::ﬁ‘::é C::]zitz:ht._Ewar(t)v_k:ydvzmk_lé dosavadni v pFi adech t‘ltlz;e zamélstn_zwatel& Autof’i“pros;azuji princip s¢itani hodin odpraf:oym?jfch
(srov. § 205, 228 a 230 InsZ); insolvené;{i Sc o _g iZ patfi do 11’1ajelkoy§ podstafy fed i po fzi (sTOV. §15 0d§t. 3 \-'y'hl’asky cv._§’18f2904 Sb kterou Sff_Pm‘faq‘ ;akmj
kojeni a vytézek takto ziskany‘ patit do majctiocvé éd }tJ;)vme? lO:QE;hl‘lOLE'[ Jejich uspe; T 435/2004, 0 zamest,n'a_nosll: ve znéni pqzc}qrswhu predpls_u}. atoly prlpade fazi nové
nanci, ktefi maji vii¢i zaméstnavateli (ipadci) en]::“aiilsét l-?[-(S]io‘vz 3 -94 InsZ). Zamg yzniklych SPOEQé}]DSh ol (i,rEl,ZSt?V' .Ve Zmimnenem Ckmkl} (i platie metod}rcc MESY) se
naroky RO ByEstejit jako ndroky: jinjich Eéf'ite]f “C“Ol Y, JSOUIJeho v?fiteli; avazuje 0 pouZiti pomeérne Casti ro¢niho 1(311du pracqvmﬂd(')tl)y p(_)uzg’v’pnpaq.e‘ch slou-
venéniho Fizeni (srov. § 169, 203, § 252 03(’151 2 [mZ)l l_l_SP?(?]eEy jenvy rvamci ins geni, kdy \rgfzcllny spo]ecnostl ne’buofdrwstva (Z.alllka_j]CI'l ex1vsltu.|uil) Zﬂha_]lléf svou
pomérného uspokojenf viech V'Eijit.élfl ;ﬁ ad'cova-maﬂ'ﬁtlll(a : 31/( yla porusena zésa ginnost v pr[]béhbu qanehfg kalenvdar’mvh‘o 1'0k‘1|_ra v takovém prlpade hy'se melva pro
InsZ. Pracovnéprévni pohledavky LﬂLlil{ikc[))v 'oh Zaméie]’ u za ‘O}Y.ena % '§ 1 pism, yEechny ziicastnenc pouZit pomerna cast 1'()c111h<?vtc311(1u pracovni doby té spolecnosti
emienleniBik Beskismillhsvpoxlsialeh "{ et " I dﬂ?u (s Llcnrmostlr k1.1.20 & toho druzstva, které zahajilo ¢innost v kalendainim roce nejdiive.
S ; pted rozhodnutim o upadku pelg

po ném*), InsZ oznacuje jako pohledavky postavené na rover At
p yPp né na roveni pohledavkam za maj L. Privo piejimajiciho zaméstnavatele zménit priva a povinnosti pievzatych

kovou podstatou. Pohledavky postavené na rovei pohledavkam za majetk ' Vil » .
sta’tou je nutno uplatnit pfimo vii¢i insolvenénimu spravei (beze zbytku ](’tYOu pod- zaméstnancu
hlaseni konkurzu na majetek dluznika) nebo dluznikovi (v pfipacit:ch ké) e T g . ; s wharnseni S %5 : i
dluznika fesen oddluzenim plnénim splatkového kalendaie nebo reoi T }lpad fieymajicl z:«:unesmg\fatel Je povinenl bez prerusen’ })91(121(:9\;;1} b <r.1nnrost1,ba T
pohledivky je mozno uspokojovat kdykoliv v pritbhu insolvenénih 1%::1n12,ac1). Ty yzatyml zan@smal}u. Je tedy opravnén ke viem pravnima ’rakt’lc!{ym pkopum_. ke kte-'
Hi87, & il nid %6 = ipades 7 7.ibyvetels prechiusif priva o fizent. V § 2‘_ rym byl na zakladc_ZPr, glnych_pvre'dplslg ¢i p_redcho?l(;h Lljsd}lanl opravnén p_reclch('m
covnépravnich vztahi s vyjimkou naroki vzniklych do l'lﬁilingsti Smal pOVlEHOSTI zZp zaméstpa\-'atel (11qp1'. zmenfl \:'mtr!uho pre@plsu). [mpl‘e‘!ll'ﬂa_]ll.‘l zaméstnavatel je oprav-
tedy prebird pouze pravo a povinnost pievzatym zaméstnancim 01:_‘3’1- Nabyvatel nén fidit a organizovat prici svych zaméstnanci (viz 1'0zsuc!e]< NS sp. zn. 21 Cdo
kterou jsou povinni konat na zékladé pracovniho poinéru sk 'iné}?“ clovat vpré 1105/2001). Mtlze v ramci stanovv_enych a c’ic?hoc'inulych podn{unek napf. ménit rozvr-
niho vztahu, a uspokojovat jejich naroky, které vznikly z ie'iJch rO praC?Vﬂleplﬁ -iin{ pracovni d?by‘:ﬁ doby (.)qp’ocmlm._ zkratit délku pracovni doby, ro%hodnoul 0 ne-
st v (innost solevy: nieky sradhics pfoti Zam.éc,tjnanc% acotlgepravgi‘ -ijﬁ{_cen}v(_)cllmen ¢i nad'tarlv‘rm 'slozky mzdy pro ne_splpem sta’novcnych uke’lzatelu,
GatTake o Tehidy, Sestive vanikly Ho ismmostiamlotvy Odi)orové m mize upla E,mfi!m vysi ‘|ednosl‘1’al}ne uréene mzdy (plath) ¢i v rdmei l?od_mmt,-:k' stanoveny‘ch ZFr
v insolvenénim Fizeni a v incidenénich sporech Zastupo;'qt dluiniko(i:rgamz%ce m: Pmp,OUStef nadbyteéné Z’ameslnance., Pokud A]d'c 0 prevzz?ta ujednaju, pa]’( SD t'U pri-
ide-li o uplatiiovni jeho pracovnépravnich pohledivek 3 a zaméstnance, pustil zménu dolxodnu&ych pryacpvmclj podrmngk. musi s?vtak Ysak stat na zakl_adg
V phipadech uvedengch v § 338 adst. 223, § 17 P - ] dohgdy 1151'l)lyvqtt;le s p}‘evzatyml zaméstnanci. Dohoda muze mit pod?hu kolektivni
§ 291 InsZ prechazeji na Jl‘“‘ﬁ‘iima'i‘kil{ - a '3 Pl TYIHJS.Y: V § 480.3 487 _Ot?chZ n §ﬁﬂouyy ¢i mdw;_dualpl dohod_y (1'025L|d€il§ S[v) EU ze dne 12. 1 1 '.19()2’ C-209/91, Raslf
> zamésmancfj;n ;icjh]:hzj )mi(;.vn(h) La}nr]e:s.maw‘nclc pravaa povinnosti z‘aﬁa{‘lnéj a Chvrvisf_em@n}: Ceskzj 1'e,-pubhka _nc;‘.vyuzl!a ¢l 3 odslt. 3 smérnice 200]/%3!ES, ktery
smlguey) frval Skc;ﬁéil-li iaco.vnée??d\r'“ WtT h kf .dﬂll pievodu (ken dl‘J'I u(_‘fl ¢ umozfiuje. aby ¢lenské staty omezily dobu pro zacho}van.l pracoymch pclvdmmelf (k tomu
a povinnosti dosavadniho za[:néc;lnaw[tn:?:ml _vgl’aj l[..‘JIS,(.I timto c!nem, 7r_ustafva_|1' pra viz rozsudek SVD EUze dne 11. 6.2009, C-561/07, Komise proti _ha[ske' rep,ub’.’zce, body
nanciim nedotena; vyjimku 7t;)lioto L‘L (_](J;]O El\r'ﬂv_]millo)quI_tellnto b)ﬁval)./mz:am 44 a 46). Smcrm’ce 2001/23/ES na dl'il]}OLi E“.tranu 116\’y;La’dL]J€ zach_ovan} SlﬂlO}lV){
prava nebo povinn‘osti ; praéovn‘ lflaw] a}nalljrg. plf_.dSlE’lVliJC § lVS PI‘ME_JSI,‘]GS' ona]mu‘nebytovych [Q)rvostorr, kterou u%a\/l,‘el prcvodlce se tieti osvolgop. i kdyZ ukonceni
S atiZovA eken - épravnich vztahli byvalych zaméstnancti souvt uvedené smlouvy muZe vest k 11k011c§n1 pracovnich 51.nlu\-' preslych na nabyvatele
oo : o (rozsudek SD EU ze dne 16. 8. 2008, C-313/07, Red Elite).
\S’;(ll;ilmpel(i?Tluﬁ(ztfr\?yhzfltoilllicguii, (]iJFCChL?('j prévv a p(:v'innositi , px:acow}épré Ot:’itzkou J(:. do jakféhc? rq@ahu mﬂZev pfej iyma!ici zaméstnauvatcl znﬂnénil Eif)hodn’uté
Eijeho'ééstj. Predmétny i}rajléovné . p’ro_ “);POVEq _Z(.i.uvodu zrusent zamestnavate prava, napi. konkrétni vysi p]atu v ptipadé p’rechod_u zalnxjestvna!mu o_c'imlenovany"ch
ry tomu, % se zaméstnavatelem sIt)'u Vm_‘l’élc” D](;, lﬂ(iil_ltb ve své existenci také navzdo= mzdou ncbovplatcwm. ’Stﬂl?f]\fcn‘_\/n} podle platove’slupmce p{'lslusye pro J}]lCllO zamest-
e stnavatelem stz 1:3 ne’ - 0,5 ‘ym se zaméstnanec pfedem na vyKos | navat’ele1 neZ je pejimajici zam_estnava'te_l. Také v }omlo prlpadg plati zasada rovného
P hodl, ani s nim nemusel nesouhlasit. zachézeni (stejné odména za stejnou praci). Co se tyce platu, pak je mozno konstatovat,
. o ' 7e plat musi zamé&stnavatel ur¢it podle platn¢ho ZPr a piislusného natizeni vlady, te-
3. Vliv na povinny podil - prve v téchto mezich se uplatni Uprava v kolektivni smlouve, vnitinim pfedpisu €i

smluvni volnost Géastnikii pracovnépravniho vztahu (tento nézor byl potvrzen rozsud-

Pfemény zaméstnavatelii fizi ¢i rozdélenim mohou rovnéz mit vliv na povinnostsi kem SD EU ze dne 11. 11. 2004, C-425/02, Delahaye)
ze dne 11. 11. 2004, C-4.25/02, Lelanaye).

nit povinny podil dle § 81 ZamZ. Podle povahy pfemény se tak zaméstnavatel m

v dasledku slouceni &i splynuti dostat do postaveni zaméstnavatele s vice nez |
Z judikatu ry:

1. Zamesmavatel (¢dst zaméstnavatele) a prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahit

(pfepoétenymi) zaméstnanci v pracovnim poméru, &i naopak miiZe po rozdéleni i@
postva\-'enl" ztratit. V souvislosti s pipravou projektu je proto nutno poéitat s tim, 1
Ezr\;ﬁic\;}zmkl{f sp()l((i:énost & nové vzniklé spolecnosti splitovaly povinny podil Zames I Hospodarskd jednotka
0sob se rav i HZeni cadTy ’ & x o 5 : / . v
dogl);[ck &asu pr(z) <1]lgll:1(;[:1]ll:l1hl?t;(s)llIHL;;]:[;}nletnblpte?:y;im hpotl,ei?,cfll Efl ]jpoletcn(l)ftl PS Eozvs.udek‘ SD EU ze dne 18. 4. 1986, C-24/85, Spijkers: Pojem pfechod podniku, zévodu,
resp. Utadu préce CR v tSchto pipade R IO ’y ad k postupli Sy nebo Casti zivodu na jiného zaméstnavatele dle €l. 1 odst. 1 smernice C. 77/187 (nyni ¢L. 1 odst. 1
I v téchto pfipadech byl podén v ¢lanku Stidnika a Zidof smérmice ¢. 2001/23 — pozn. autora) zahrnuje piipad, kdy si pfedméma hospodafska jednotka

nazvaném Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiig zachové svou totoznost. Pi rozhodovani, zda doslo k prechodu, je nezbyiné s pfihlédnutim
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§ 338 Spole¢nj ustangy, prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht... § 338

L\'fo\t’i‘sejlgé;])gg_lgoslen} ‘?"”md.“ zjistit, zda se zdvodem bylo nakladino jako s fungujic hospod, §, Prevod hmoimvch a nehmotnych slozek

: ] Kou, coz lze mimo jiné zjistit ze skute¢ i, 7e WV zamestnav l 0. = ’ & - o ,

v provozu zivodu se stejnym (fii pockghhtl’}mée f’é‘(}:&&nf)ﬁ“ 2o TONY L‘“"]?Smd“?tﬂ pokragg Rozsudek SD EU ze dne 11. 4.1997, C-13/95, Ayse Siizen: Clanek 1 odst. 1 smérnice 77/187
opét zavod potal provozovat se stejnym |'iehoppodobnk\;l'mC)I:"El(lobgr],m1?- “¢ NOVY zaméstnayatg myni cl. 1 smérnice 2001/23/ES — pozn. autora) je nutno vykladat tak, Ze se Smérnice nevzta-
2. Totoz / 15k edn RRSEER g huje na ptipad, kdy uréitd osoba skon&i zavazkovy vztah s podnikem, ktery pro ni zajiStuje
2. Totoznost hospoddrské jednotky {;k{idové prace, pricemz ndsledné za (i¢elem pokryti vykonu podobné Cinnosti uzavie smlouvu

Rozsudek SD EU ze dne 19. 5. 1992, C-29/91, Stichting: Pojem ,pievod podniky 31 ¢ iinym odnikem, pokud nedoslo soucasné k pi‘ex:odu relevantnich hmogu’«'ch ¢i neh!nomgch
nebo ¢asti zdvodu™ uvedeny v ¢l. 1 odst. 1 smérnice & 77/187 (nyni &l. U, Zavody slozek podniku nebo k pfevzeti podstainé &asti zaméstnanct, ve smyslu poctu a znalosti zamést-

6.12()0}1’23 ) zahrnuje pripady, kdy si hospodaiska jednotka zachovdva toto?ni)q?d/itf, [bSmémj panct, kteff byli pfedchiideem piidéleni k plnéni zavazku vyplyvajiciho z pfedmétné smlouvy.
né urcit, zda doslo k prechodu, je nezbytné s prihlédnutim ke viem okelnéqré[ﬁ o yioﬁi prechod hospodafské jednotky. Pojem ,,pfechod™ ve smyslu smérnice 77/187 (nyni ¢l. 1 smér-
zda nova pravnickd osoba skutetné pokracuje v provadéni doposud 1'cali70\;a11 y E”}iade Zjistit, nice 2001/23/ES — pozn. autora) se totiz vztahuje na piipady, kdy hospodarska jednotka — orga-
ci) vykonem stejné nebo obdobné &innosti & zda nova pravnicka osoba o étggc- b O.h.']. I nizovand skupina osob a majetku uréena k vykonu uréité hospodaiské ¢innosti, ktera sleduje
vadéni téchto dkolii vykonem stejné nebo obdobné ¢innosti. Pritom plati l;e c‘rin?lg thham? pro- paplnéni pro ni specifickych ciléi — si zachova 1 za popsaného skutkového déje totoznost. Za po-
povahy, které tvofi nezdvislé ikoly (funkce), je mozno, pokud je to pl‘iniéi“ené st ol sanych okolnosti proto nelze z pouhé ztraty smluvniho vztahu k soutéZiteli dovozovat existen-
zavodu ¢i &asti zavodu ve smyslu smérnice ¢. 77/187. : » SEAVEC HaG ¢i prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Je zfejmé, Ze v urtitych oblastech
3. Netotoznost hospoddrsié jednothy gkonomiky, kde ;gﬁvo:dy(ve E]I?_){S!Ll uré_ité!m PROVOSIL - HOZD, aLlFol'q} Zt‘e‘la Spoi‘i_\fzi na IJraCO,VE]i
- d " ; . j sile zaméstnancil, miZe byt zévod provozovan bez vyznamné podpory ze strany hmotnych
Roz_sudek SD EU ze dne 20. 1. 2011, C-463/09, CLECE: Clanek 1 odst. 1 pism o 4 nehmotnych slozek, protoze je vlastné tvofen skupinou zaméstnanci spojenych trvalym vy-
smérnice _Ra’d_v 2001/23/ES ze dne 12. bifezna 2001 o sblizovani pravnich pfédpisﬁ &le 2)ab konem spole¢né cinnosti. Aby bylo mozno hovofit o pfechodu ve smyslu Smérnice v takovém
statd _zy!\'a_ucwh'se zachovdni prav zaméstnancii v piipadé prevodii podnikd, zavodi ne%n : pripade, je nutno, aby tato skupina zaméstnanci existovala i po prevzeti podstatné ¢asti zamést-
podniki nebo za»’odﬁ musi byt vykladan v tom smyslu, Ze se tato smérnice nevztahuie na . nancii novym vitézem vybérového fizeni, s nimz bude uzaviena smlouva.
kd’y se ubcc._klem svéiila aklid svych prostor soukromému podniku, rozhodne ukoﬁl(':'t il el n zadavatel
s timto podnikem a provadét uklidovou ¢innost v uvedenych prostorach sama, prié i Qv organ A
Sy e il . Y : [é sama, pricemy za ~ . . ¥ \. 3 .
icelem prijme nové zaméstnance. Rozsudek SD EU ze dne 10. 12. 1998, ve spojenych vécech C-173/96 a C-247/96, Hidalgo:
4. Prechod v vémci konceri ; C]ének | smérnice 77/'18_7 (nyr}i cl. lfmémicc 2001/23 — pozn. ﬂut.)je nutno \v’ylgfédat tak:_%cvse‘
smémice 77/187 vztahuje také na piipady, kdy sprévni organ, ktery smluvné sjednal zajisténi
Rozsudek Sp EU ze dne 21. 10. 2010, C-242/09, Albron Catering: V piipadé ptevo pQSkytovanf pecovatelskych sluzeb pro potfebné nebo piidélil zakdzku na hlidani svych prostor
ve smyslu smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovéni pravnich gfed o urtitému (prvnimu) podniku, se rozhod! po uplynuti doby platnosti, nebo po vypovédi danych
clenskych stiti tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v pFpadé pfevodi podniki, zay smluv sjednat poskytovani sluzeb nebo pridélit zakdzku na dohled druhému podniku. To vsak
nebo ¢asti podniki nebo zavodd podniku nalezejiciho ke skupiné na podnik mimo tuto!sku plati pouze tehdy, pokud doslo soutasné k ptechodu hospodaiské jednotky mezi obéma podniky.
Ize za ,_.Mpr-cxio‘(lce“ ve smyslu ¢l 2 odst. 1 pism. a) uvedené smérnice povazovat i podnik skupi=
ny, k némuz jsou zaméstnanci trvale pridéleni, aniZ s nim viak uzavieli pracovni smlouyu, ;
koli s_olu_casﬂ této skupiny je podnik, se kterym dotyéni zaméstnanci takovou pracovni sml ;
uzavieli.

10. Zdvod, édst zaméstnavatele
Rozsudek SD EU ze dne 15. 2. 2007, C-270/05, Athinaki Chartopoia AE proti L. Panagio-
tidisovi a dal¥i: Smérnice 98/59, o sblizovani pravnich predpist &lenskych stati tykajicich se
5. Prevod hmotnioh slosek hromadného pr})pouétgmi [zejména ¢l. 1 odst. 1 |)iSE‘ﬂ. a) sn_]érr)icc,‘JS/S()]. musi byt vykladana
- v tom smyslu, Ze oddélena vyrobni jednotka spole¢nosti, ktera ma samostatné vybaveni a od-
Rozsudek SD EU ze dne 14. 4. 1994, C-392/92, Schumids: Ani skutenost, 7e piechod borny persondl, jejiz ¢innost neni ovlivnéna ¢innosti ostatnich vyrobnich jednotek a ma fedite-
vztahuje pouze na pomocnou Cinnost pfevodce, klerd neni nutné spojena s cily sledovan: le vyroby, ktery zajistuje fadné provedeni prace, kontrolu celkového fungovani zaiizeni jednot-
prevg)dccm.uam skutec¢nost, Ze piechod neni spojen s ptechodem mo-viljfch slozek, ani po Ky, jako? i feseni technickych otazek, spada pod pojem ,,zavod™ pro ¢ely pouZiti této smérnice.
Z'dme:itnancu do_t‘écnych prechodem, nejsou dostate¢né divody pro neaphkovéni! SME] Skutecnost, ze rozhodnuti o provoznich nakladech kazdé jednotky, o ndkupu surovin a o vypo-
P’rol_oze rpzh’odupcim kritériem pro uréeni, zda se jedna o pechod ve smyslu smérnice, je.} €fu ceny vyrobki jsou piijimana v sidle spoleénosti, kde existuje spoleény tcetni systém, neni
81 Prf'dmcm.\’ podnik si zachova totoznost, na coz je mozno usuzovat podle ¢innosti no v tomto ohledu relevantni. S ohledem na tivahu, Ze cil uvedené smérnice totiz sleduje zejména
zaméstnavatele, ktery skutecné pokratuje ve vykonu stejné nebo podobné &innosti neba'o ‘socidlng-hospodaiské u¢inky, které by hromadné propousténi mohlo vyvolat v mistnim kontex-
poéne provadét takovou éinnost. ) tuadaném socialnim prostiedi, dotéeny subjekt nemusi nutng mit jakoukoliv pravni samostatnost
ané hospodaiskou, finanéni, spravni ¢i technologickou samostatnost, aby mohl byt kvalifikovan
) ) - i Jako ,zavod*. Pro vymezeni pojmu ,zdvod* neni podstatnd ani skuteénost, zda mé dot¢ena
51.[{103?&[:?;.;?[2)()%3? d:g?]nsallx?()]l;;g]g’zﬁ;izs\fgffag;”!‘i glaﬂe_li 1 sm_».:rntl}ccz{ 77,’[} 8',;m, ] Jednotka feditelstvi, které mize nezavisle provadét hromadnd propoustént, ¢i nikoli, nebo zda
vodu nebo jeho casti* se neﬁtéh@e 5 pretesen] o s *hﬂ 'li(ﬂlip'ojtbm:pleF (; kpobni] S existuje zemepisné ocldelem‘ ve \-‘zluahu?k‘dulmm _1¢ﬁnq[k_am a zafizenim §ptol-ecnost'1. ()dgllyil1e
smmlrmice 777187 je chiinit zamgsthanee pf‘edlmtm]ciélnéLn “b }0 ulz obce na spolek o Cai]' i:t_;an‘nﬁem cl. 4 odslr. 4 snwrmc_c-c.’?b/:\@, o 51_711‘7,0\4'am pravmch pl‘_cdplsu ¢lenskych statu ty-
strukfiite ppdnilir, kieys vypljwa}f : hﬂ'%podézk'ského : "\'O'g]]):l]pf nyzm‘lz1ne]1<1§1[§m ‘;’Otilga u‘ﬂ _ Kgjicich se hromadnéha propousténi je pouZitelné pouze a vyhradné tehd,y, polujcl k ukonéeni
Censtvi a z pfechodu podniku, zavodu i jeho ¢asti nay‘injéh )‘* Lno_vzln g ’ens] e_afj{S : ysledku -c'i"'l?ngjl]'llmdn-lk'u el dL}Jde’ P ot oo \ISQ'CI] .
smluvniho prevodu nebo sloudent Smérnice s -th njevzt'kl "-@{“‘3.5 na\f.ate ¢ jako :rjl/lk A garpna ech, a zejména jestlize k ukonceni _cm_noitxhza'\-'o)q_u (fg)_]dc pouze na Lﬂk_lﬂ'de' |'ozhoglmm
¥einé spréivy nebo na bienos spedviteh finkei SaL IR f}lu_]_t- na re’m'gamzact § i : e_stna’va'tclle_Je tento povinen v dodateéné Thiité zahdjit ped ptislu§nym vefejnym organem

e spravy prenos spravnich funkei mezi orgdny vefejné spravy. [Iprojednévini se zaméstnanci.

6. Prechod iikolii verejné spravy

» 3 5 5 "y oap o » . - v . - . | f

7. Piechod vykonu prdv a povinnosti na jiny verejny orgdn Hl. Prevod provoznich prostredkit

.Rrozsud“ck SD EU e d"e..f",g' 2011, C-108/10, Scattolon: Pfevzeti zaméstnancd vefe] Rozsudek SD EU ze dne 15. 12. 2005, ve spojenych vécech C-232/04, Nurten Giiney-Gorres:
q]()gf']l,]cl'?.l i:lenskc_hnﬁtatu _qd JNmEhOV ."IEF?]”é.hU organu, jimz byl svéfen vykon pomocnych Sk i :_lél’lek I smé&rnice 2001/23 o sblizovani pravnich ]Jicdpisfl ¢lenskych stath tykajicich se zacho-
l\:lﬁ i;:licgl" 3;?;;1;siizgllféglﬁ‘tc]iaé’““7;‘/d]'g%aE‘l‘_l%d'T'?I‘S“'ﬂi""l"_' podpora, je Pff_‘de?m, P :;z‘g: Prav zam&stnancil v pipadé pievodi podnik, zavodii nebo ¢asti podnikii nebo zavodi je
predpisi Elenskyeh stath t eaiicicl Y hos iy tlnlt' 14. unora 19?7 0 va 1?0V3{i1} p 3 toh a V)jk’ladal v tom smyslu, Ze pfi pfezkumu existence prevodu podniku nebo zavodu podle
Avodi nebo &4 yeh statul tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v pfipadé prevodd P8 Lol Clanku v pipadé nového zadani zakézky a v ramei celkového posouzeni nepiedstavuje
zavod nebo Casti zdvod. pokud uvedeni zaméstnanci tvori strukturované seskupent zamgsta fOnstatovani prevodu provoznich prostiedki za u¢elem vlastniho hospodaiského vyuziti pod-
cdi, ktefi jsou chrénéni jakozto zaméstnanci podle vnitrostatniho prava tohoto ¢lenského iinku nezbytnou pro konstatovéni prevodu téchto prostiedki ze strany pivodniho tspésného
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§ 338 Spoleéna ustanovenf

uchazete o vefejnou zakazku na nového tspésncho uchazece o vefejnou zakazku. Prevod pra
voznich prostiedkl predstavuje nicméne pouze Casteény aspekt celkového uvazeni kteroé pm-
vnitrostatni soud provést pfi prezkumu existence pfevodu podniku nebo zéavodu vé sm 1m“35;
hoto ustanoveni. ¥siu to-

12. Organizace a samostatnost cinnosti

Rozsudek SD EU ze dne 13. 9. 2007, C-458/05, Mohamed Jouini a dal§i: Aby sm&mj
2001/23 o sblizovani pravnich predpisi ¢lenskych statii tykajicich se zachovani pray zar?"l
nancti v pfipadé pfevodi podniki, zdvodii nebo ¢asti podniki nebo zavodi, mohla byt p(m;is
musi se prevzeti zaméstnanci tykat pevné organizované hospodaiské jednotky, jejiz ¢innost
omezena na provedeni urc¢itého dila. Pokud se jedna o podnik pro docasnou praci, ve kte
neni vymezena organizaéni struktura, je tfeba provést piezkum, ktery zohledni jeho zvldinos
namisto analyzy, jez by méla za cil ureni existence hospodarské jednotky s ohledem na jgf
organizaéni strukturu. Zaméstnanci, dostupné prostiedky. Clanek 1 odst. 1 uvedené Smérmni
musi byt tak vykladan v tom smyslu, Ze tato smérnice se pouzije v piipadé, kdy ¢ast adminis
rativnich zaméstnancil a ¢ast doéasnych zaméstnanci je prevedena do jiného podniku pro
¢asnou prdci, aby tam tito zaméstnanci vykonavali stejné ¢innosti pro stejné zékazniky, akdﬁ
coz prisludi ovéfit predkladajicimu soudu, prostfedky dotéené prevodem jsou samy o s:)hé
stateéné k tomu, aby umoznily poskytovani sluzeb charakteristickych pro dotéenou hospodarske
¢innost, aniz by bylo nutné vyuZit jiné vyznamné provozni prostfedky ¢i jiné Gasti podniku.”

13. Samostatnost hospodarské jednotky

Rozsudek SD EU ze dne 12. 2. 2009, C-466/07, Dietmar Klarenberg: Clanek 1 odst
pism. a) a b) smérnice Rady 2001/23/ES o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych statd tykaj
cich se zachovani prav zaméstnanci v piipadé pfevodl podnikii, zavodii nebo &asti podni
nebo zdvodi musi byt vyklddan v tom smyslu, Ze tato smérnice miZe byt pouZita roynéz v §
tuaci, v niz si pfevedend ¢ast podniku nebo zdvodu nezachovd svou organiza¢ni samostatn
za piedpokladu, ze je zachovéna funkéni vazba mezi jednotlivymi prevedenymi vyrobnin
faktory a Ze tato vazba umoziiuje nabyvateli tyto faktory vyuZivat za i¢elem provozovani stej
nebo obdobné hospodaiské cinnosti, coz prislusi ovérit predkladajicimu soudu. Nelze pfijmo
pojeti identity hospodaiské jednotky, které spotiva pouze na faktoru tykajicim se organizadi
samostatnosti, zejména s ohledem na cil sledovany smérnici 2001/23, kterym je zajisténi uéinn
ochrany prav zaméstnancti v pfipadé pfevodu. Znamenalo by totiZ vylouceni pouziti uveden
smérnice ve vztahu k nabyté ¢asti podniku nebo zavodu z pouhého divodu, Ze nabyvatel
hodne rozpustit tuto nabytou &ast podniku nebo zdvodu a zaclenit ji do své vlastni stru
¢imz by doty&né zaméstnance pfipravilo o ochranu pfiznanou touto smérnici.

14, Samostatnost hospoddrské jednotky z hlediska pravomoci

Rozsudek SD EU ze dne 29. 7. 2010, C-151/09, UGT-FSP: Pievadéna hospodatska jedno
ka si zachova samostatnost ve smyslu &l. 6 odst. | smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. b
na 2001 o sblizovani pravnich piedpisi ¢lenskych stati tykajicich se zachovani prav zam
nancii v piipadé prevodt podniki, zdvodi nebo &4sti podnikii nebo zavodi, pokud
pravomoci piiznané vedoucim pracovnikiim této jednotky v ramei organizaénich struktur
vodee, a sice pravomoc pomérné svobodn a nezévisle organizovat préci v ramei uvedeng j¢
notky pii vykonu hospodafské cinnosti, ktera je ji vlastni, a konkrétn&ji pravomoci vydavs
pifkazy a pokyny, rozdélovat tkoly podiizenym pracovnikiim dotéené jednotky a rozhodov:
o vyuZiti hmotnych prostfedki, kieré ma k dispozici, a to bez piimého zésahu jinych organiz
nich struktur zaméstnavatele, v podstaté v rimei organizacnich struktur nabyvatele nezment
Pouhd zména nejvyssich nadfizenych pracovniki nemdZe sama o sobé narusit samostatn
prevadéné jednotky, ledaze by novi nejvy$3i nadizeni méli pravomoci, které by jim UmoZio!
ly pifmo organizovat ¢innost zamé&stnanci této jednotky, a nahradit tak pfimé nadiizené techit
zaméstnanct pfi pfijimani rozhodnuti v rdémei této jednotky. :

g

II. Dirvod prechodu prdv a povinnosti z pracovaéprdavnich vziahii
1. Dotace jinému subjekiu

Rozsudek SD EU ze dne 19. 5. 1992, C-29/91, Stichting: Clanek 1 odst. 1 smérnice 77
(nyni &1, 1 smé&rnice 2001/23/ES — pozn. aut.) o sblizovani pravnich predpist (‘:lcnskr'cfls
tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v piipadé prevodu podnikd, zivodi nebo éast{Zi :
dfi (nynf &1 1 odst. 1 smérnice 2001/23 — pozn. aut.) je nutno vykladat tak, Ze pojem ,,pIeVeE
zahmuje piipady, kdy vefejna sprava rozhodne ukonéit poskytovéni dotace jednomu subje
protoZe &innost této osoby je zcela a definitivné ukoncena, a pievede poskytovani této dotag
jiné pravnické osobg, ktera svou ¢innosti sleduje stejny ncel. ;
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9 Prevod zakazky

| Clének 1 odst. 1 smérnice 77/1"87 {n_\_:ni'él. 1 smérnice 2001/23/ES — pozn. aut.) o sblizovéni
rhvnich predpisii Clenskych statil tykajicich se zachovéani prav zaméstnanci v pfipadé pfevodu
odnikii, zavodi nebo €asti zavodi (nyni ¢l. 1 odst. 1 smérnice & 2001/23 — pozn. autora) je
nutno vykladat tak, Ze smérnici je mozno pouzit v pipade, kdy |)051111katcl smluvné piesune
na jin¢ho podnikatele Ode}:edIIOST za stravovaci provoz pro zamdstnance, _I\'terou pivodne
rovozoval zalm‘:slnfwat’el primo, a to za odménu a rizné daldi vyhody, které jsou konkretizo-

yany v dohod€ uzavrenc obéma podnikateli.

3 Zména pracovnich a mzdovych podminek

Rozsudek SD EU ze dne 12. 11. 1992, C-209/91, Watson Rask: Clanek _3 smérnice 77/187 (uym’
¢l 3 smémice 2001/23 — pozn. aut.) je nutno vykladat tak, ze mzdové a pracovni podminky

racovnepravniho vztahu, konkrémné den vyplaty a sloZeni mzdy, neni moZno ménit z diivodu

Fechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, a to ani v tom pfipadé, Ze celkova vyse
mzdy zistane nezmeénéna. Smérnice vSak nebrani zméné pracovn§prz’wniho vzl_ahu, polgud na-
rodni pravo takovou zménu umoziiuje i v jinych pi‘ipadegh, nez je prechod prav a povinnosti
Z pracovuépl‘évmlw vztahu. Nabyvatel je povinen dodrzovat mzdové a pracovni podminky
pi'evédéného pracovnéprivniho vztahu dohodnuté v kolektivni smlouve po celou dobu jeji
Geinnosti, tak jako by se b)’mﬁala vztahovala na pievodce, a to az dp okamziku ukonceni nebo
uplynuti platnosti této kolektivni smlouvy nebo do dne, kdy vstoupi v i¢innost nebo bude apli-
kovana jina kolektivni smlouva.

4. Prrevod tiklich

Rozsudek SD EU ze dne 14. 4. 1994, C-392/92, Schmidt: Clanek 1 odst. 1 smérnice 77/187
(...), (nyni 1. 1 odst. 1 smérnice 2001/23 — pozn. aut.) je nutno vykladat tak, Ze se vztahuje
na piipad, kdy jeden podnik smluvné pienese na druhy podnik odpovédnost za zajistovéni
fiklidu, coz dfive zajistoval prvni podnik sam, a to i v pfipadé, Ze tato ¢innost byla pfed pfecho-
dem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi zajistovana jednim zaméstnancem.

3. Prenechdni stavenisié

Rozsudek SD EU ze dne 19. 9. 1995, C-48/94, Rygaard: Clének 1 odst. 1 sm&mice 77/187
(...), (nyni &L 1 odst. 1 smémice 2001/23 — pozn. aut.) je nutno vykladat tak, ze se nevztahuje
na piipad, kdy podnik pfenechd jinému podniku jedno ze svych stavenist, aby tento dokonéil
jiz zapocaté prace s tim, Ze pouze tomuto druhému podniku da za ugelem provedeni tohoto
iikolu k dispozici urcité zaméstnance a material. Pojem ,.prechod podniku™ totiZ pfedpoklada,
Ze dojde k prechodu uréité hospodarské jednotky, kterd byla zaloZena na dobu neurcitou a ktera
nenf omezena jen na provadéni ur¢ité zakazky. To v8ak neni pfipad podniku, ktery da jinému
podniku k dispozici jedno ze svych stavenist za Géelem dokonéeni urcitych praci. Takovéto
prencchani by mohlo spadat do ptisobnosti smérnice 77/187 pouze tehdy, pokud by bylo spoje-
no s piechodem organizovaného souboru faktorii, ¢imz by bylo umo#néno pokracovat trvale
¥ ¢innostech nebo uréité ¢innosti prevadéného podniku.

6. Prevod prdva na distribuci

Rozsudek SD EU ze dne 7. 4. 1996, C-171/94 a C-172/94, A. Merckx a P. Neuhuys: Clanek
1 odst. 1 smérnice 77/187 (nyni ¢l. 1 smérnice 2001/23/ES — pozn. aut.) je nutno vykladat tak,
Ze se vztahuje také na piipad, kdy podnik, ktery je drZitelem vylutného opravnéni k distribuci
automobilli pro uréitou oblast, piestane provadét tuto ¢innost a toto opravnéni je pak prevedeno
na jiny podnik, ktery prevezme ¢ast zaméstnanci a je doporucen zakaznikiim, aniZ by pfitom
doslo k prevzeti aktiv nebo k uzavieni jakékoliv smlouvy mezi obéma predmétnymi podniky.
7. Prechod zakdzky na zajisténi iklidu

Rozsudek SD EU ze dne 10. 12. 1998, ve spojenych vécech C-127/96, C-229/96, C-74/97,
C-127/96, C-229/96 a C-74/97, Santner: Clinek 1 odst. 1 smérnice 77/187 (nyni ¢l. 1 smérni-
ce ZQOIIZBJ‘ES ~pozn. aut.) je nutno vykladat tak e Smérnice se vztahuje na pipad, kdy podnik,
ktery si objednal od dalstho podniku tklid svych prostor, se rozhodne smlouvu s timto podni-

t§lem vypovédét a v budoucnu sam zajigtovat provadéni téchto praci, pokud soucasné dojde
Kprevodu hospodaiské jednotky mezi obéma podniky. Pod pojmem ,.hospodéiskd jednotka™ je
o rozumét organizovanou skupinu osob a majetku, kterd umoziuje vykon urcité hospodai-
ské ¢innosti a sleduje naplnéni pro ni specifickych cilti. Pouhd skutecnost, Ze uklidové prace
Provadéné prvnim podnikem a tiklidové prace provadéné nasledné podnikem, kterému uklizené

Eg?il;’ry nalezi, byly podobné, neospravedliiuje zavér, Ze se jednd o pfechod hospodaiske jed-
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8. Prechod zakdzky autobusové doprava

B Rozsudek SD EU ze dne 25. 1. 2001, C-172/99, Oy Liikenne: Na pievget; &; :

Jiei v provogové_m_i r}1istni hromadné autobusové do-pravy podl]ir;\t:zﬁ]?()fi?}ilif:’l'msn “Pocii
\‘mymzemskeﬂvere‘] n¢ dopravy na zakladé vyb&rového fizeni na zajist'ovani vefe'#?“]? v Oblastj
smérnice 92/50/EHS o koordinaci postupt pii zad4véni vefejnych zakdzek na sJ] ¥§ Sluz?bd]
byla nahra’zen’a smérnici 2004/18/ES o koordinaci postuptt pfi zadavani vef-el!z - (Sme{nicﬁ'
na slaveb]u price, dlodévky asluzby — pozn. aut.) se miize vztahovat smeérnice ¢ J':'%C]lg]g zakz
jsou sp]nen_y podminky vymezené v &l. 1 odst. 1 smérnice 77/187 (nyni &L, 1 od t % pok.“-é-
200]/23_}. (lancl\: I smérnice 77/187 (nyni ¢1. 1 smérnice 2001/23 — pozn aut ) o ST
dat tak, ze smérnici 77/187 je mozno pouZit také na piipady, kde nenf pl"im.y s[ﬁlﬁi\cf ot
?()_dr}lky. kt'ere postupné zvitézily ve vybérovych fizenich na sluzby, vypsaiqych 7m'Y2tal-] b
fejného prava a gskuleénénych na zakladé smérnice 92/50, jako j,e napf pmvjanleremm b
mistni autobusové dopravy. Nicmén& smérnice 77/187 se nebude na rakov.y it 0(21 omadie
pokud nedojde k prevodu podstatné ¢asti hmotnych slozek mezi obéma ;)()C]]]S(ypa VZtahwa%
9. Prechod u subdodavatele !

Rozsudek SD EU ze dne 24, 2. 2002, C-51/00, Temco: Clanek 1 smérnice 771187 Pdl 1
smérnice 2001/23 — pozn. aut.) je nutno vykladat tak, Ze smérnici 77/187 je mozno (nyP'l o
na pfipad, kdy se objednatel dohodne s prvnim podnikem na &isténi prostor. i
podnik povéfi vykonem této ¢innosti subdodavatele: nasledné objednatel ukongf S[:;t]cemz prmi
nim pOlelke[11 a uzave novou smlouvu na vykon stejné Ginnosti s druhym Odn(']]:wusm
1 pfesto, ze mezi prvnim a podnikem nebo subdodavatelem a druhym podnikemp nedcl)'gmf:;
nemu prevodu hmotnych & nehmotnych sloek. Podstatné pro aplikaci smérnice 77/11 867 i
tento druhy podnik prevzal na zékladé kolektivni smlouvy ¢ast zaméstnanci subdod, e
Smérnice 77/]87 bude aplikovatelna, pokud doslo k pievzeti podstatné &dsti zamé Etwa_tel
ve smyslu poétu a znalosti zaméstnancii, kiefi byli subdodavatelem ptid&len; i{plném’ vl
vyplyvajiciho z pfedmétné smlouvy. Clanek 3 odst. 1 smérnice 77/187 (nyni &L, 3 odst zlav :
nice 200[/%3 — pozn. aut.) je nutno vykladat tak, Ze nebrani pokracovani précovné'résm
v‘zjtz:hlll éanlest_nancen}, kte(;wjje zaméstnancem prevodee ke dni prechodu podniku ve smgsm
adst. 1 smernice, a prevodeem, pokud zaméstnanec vzdoriie nF rav ¢ i [

b R wta[lam vo nabyvglelc, stnanec vzdoruje piechodu pray a povinnosti z

10. Prechod zakdzky na zajisteni stravovani

Rozsudek SD EU ze dne 20. 11. 2003 C-340/01, Abler a spol.: Cla érni
S D | . I, , C spol.: Clanek 1 smérn
(nyni ¢l 1 smérnice 2{}01/23 — pozn. aut.) je nutno :/yki:idal tak, Ze se vztahuje na ;:;if)ggfk
objednatel pridélil zakdzku zajistovat stravovaci sluzby u ob i
sledné uzavienou smlouvu vypovéds] a

(

1. Piechod ndroku na odskodnéni pracovniho irazu

S 1V, s. 976: Ak prechadzaji prava a povinnosti z pracovnopravneho vzt'ahu vo¢i praco
kqu samostatnej organizaCnej jednotky na preberajiicu organiziciu, dochidza i k precho
naroku pracovnika na odskodnenie pracovného tirazu. - )

12. Prechod prav a povinnosti Pri privatizaci

Rozsudek N§ sp. zn. 21 Cdo 1142/2000 (C 407): K prechodu prév a povinnosti z praco
pravnich v;zta}’lu ktém zaméstnancim, jejichz pracovnéprévni vztah k privatizovanému podn
pied (Uzavienim smlouvy o prodeji podniku (organizacni slozky privatizovaného podni
skonc;l. a ktef{ v ném jiz ke dni G¢innosti smlouvy o prodeji privatizovaného podniku (j
organiza¢ni s]oﬂfy} nepracovali, nedochdzelo. Jestlize byla privatizovana pouze 4st pod il
(Jeho organizaéni slozka), zavazky z odpovédnostnich vztahtl, véetné zavazki k nahradeé sk
na }1_al:‘>yvate]c podle § 15 odst. 1 zdkona ¢. 92/1991 Sh.. o podminkéch prevodu majetku s
na jme osoby, nepfechézely. 1
13. Smlouva o postoupeni prac ovaépravaiho ndroku a procesni nastupnictvi
_ Bo:fsujiek ]\S sp. zn. 21 Cdo 2659/2003 (SJ 88/2004): Smlouva o postoupeni pohleda
Jejimz predmétem Je narok z pracovnépravnich vztahd, neni pravni skute¢nosti, kterd by
zpusobild mit za nasledek prechod (pfevod) prava (ndroku z pracovnépravnich vztahti) na J
hq. Navrhu Zalobee, aby postupnik ve smyslu ustanoveni § 107a OSR vstoupil do fizenina jg
misto, soud proto nevyhovi, '
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14 Prechod prdv a povinnosti z diivejSiho pracovniho poméru pri privatizaci

Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 2611/2003 (Re 52/2005): Podle ustanoveni § 17 zdkona &. 92/1991
Sb.. 0 podminkach prevodu majetku stdtu na jiné osoby, piechazeji na nabyvatele prava a po-
-,;rjn';losti podniku z pracovnépravnich vztahi k zaméstnanctim pracujicim v podniku nebo v jeho
mganizaéni slozce, jichZ se privatizace tyka, i kdyz vyplyvaji z d¥ivéjsiho pracovniho poméru
mezi nimi.
15. Prechod prdv a povinnosti na FNM piii privatizaci

Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 2077/2001 (SJ 57/2002): Ustanoveni § 17 zdkona &. 92/1991
Sh., 0 podminkéch pfevodu majetku statu na jiné osoby, ve znéni pozdéjdich predpisi, vylucuje,
ab)';na Fond narodniho majetku piesla v souvislosti s prechodem privatizovaného majetku podle
ustanoveni § 11 odst. 2 zékona ¢. 92/19918b. také prava a povinnosti podniku z pracovnéprav-
nich vztahti k zaméstnanciim pracujicim v podniku nebo v jeho organiza¢ni slozce, jichz se
privatizace tyka.
16, Zaclenéni zaméstnancit privatizovaného podniku do organizacni struktury obce

Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 850/2002 (C 1754): Zaméstnanci stitniho podniku privatizo-
vaného smlouvou o beziplatném prevodu majetku statu do vlastnictvi obee se v disledku pie-
chodu prav a pavinnosti z pracovnépravnich vztahti stavaji zaméstnanci obee; nestavaji se viak
bez dalsiho zaméstnanci obce (mésta) ,,organizaéné zaClenénymi do obecniho ifadu* [red.: nyni
,zaméstnanci obce zafazeni do obecniho Gfadu™ — srov. § 109 a nasl. zdkona &. 128/2000 Sh.,
¥ ’ w7 ’
o0 obcich (obecni ziizeni)].
7. Prevzeti prdv a povinnosti v téZe kvalité, jiz se vyznacovaly u prodavajiciho

Rozsudek NS sp. zn. 21 Cdo 920/2003 (C 2211): Pii prodeji podniku kupujici pfejima prava
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl v t€ kvalité a s témi vlastnostmi, jimiz se vyznacovaly
u prodavajiciho, véetné podminek, za kterych zaméstnanec vykonaval sjednany druh prace.
Jestlize zaméstnanec vykonava préaci podle pracovni smlouvy za podminek, za nichZ vznika
nemoc z povolani, pfejima novy zaméstnavatel prava a povinnosti z tohoto pracovnépravntho
vztahu s touto vlastnosti v nezménéné kvalité, bez ohledu na to, kdy (zda viibec) bude piipadné
zjisténa nemoc z povolani; z tohoto hlediska neni vyznamné, Ze vykon pracovnépravniho zi-
vazku je v okamziku piechodu docasné suspendovan z diivodu nékteré z prekazek v praci.

M. Rozsah prechodu prdv a povinnosti z pracovnépreavniho vziahu
1. Odmitnuti zaméstnance prejit k novému zaméstnavateli

Rozsudek SD EU ze dne 7. 4. 1996, C-171/94 a C-172/94, A. Merckx a P. Neuhuys: Clanek
3 odst. | smérnice 77/187 (nyni &l. 3 odst. 1 smérnice 2001/23 — pozn. aut.) nebrani zaméstnan-
i, ktery je ke dni pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii zaméstnan prevodeem,
aby odmitl prevzeti pracovnépravniho vztahu nabyvatelem. V takovém piipadé je na &lenskych
statech, aby ur¢ily, jaky by mél osud pracovnépravniho vztahu vzniklého mezi zaméstnancem
aprevodcem. Je mozna uprava, kdy v takém pfipadé se na pracovnépravni vztah bude nahlizet
Jako na vztah ukonéeny zaméstnavatelem ¢i zaméstnancem. Nicméné, pokud je pracovnéprav-
nf vztah skonéen z ditvodu zmény vyse odmény priznané zaméstnanci, pak je nutno dle ¢l. 4
odst. 2 smérnice 77/187 (nyni &l. 4 odst. 2 smérnice 2001/23 — pozn. aut.) povazovat zaméstna-
vatele za odpovédného za skongeni pracovnépravniho vztahu, protoze zména vy$e odmény
Za prici je podstatnou zménou pracovnich podminek ve smyslu cit. ustanoveni,
2. Propusténi zaméstnance

Rozsudek SD EU ze dne 12. 3. 1998, C-319/94, Dethicr Equipement: Smyslem ¢l. 4 odst. 1
smémice 77/187 (nyni ¢l. 4 odst. 1 smérnice 2001/23 — pozn. aut.) je ochrana zaméstnance
Proti vypovédi z pracovniho poméru, jejimz jedingm davodem je prechod prav a povinnosti
“pracovnépravnich vztahi. Jak nabyvatel, tak prevodce jsou opravnéni dét zaméstnanci vypoved
Z hOSpOdéf'skych._ technickych ¢i organizacnich divodl. Zaméstnanec, kiery byl pfevodcem
B€opravnéné propusién kratee pred prechodem ve smyslu smérnice 77/187 a jeho préva a po-
Vinnosti z pracovnépravniho vztahu nebyla prevzata novym zaméstnavatelem, se maze dovola-
Vat neplatnosti propudténi vigi nabyvateli (tj. novému zaméstnavateli), nebot’ pracovnépravni
Vztah je nutno stale povazovat za existujici. Ustanoveni smérnice 77/187, kterd upravuji ochra-
I Zamesinanc, je nutno povaZovat za kogentni, tzn, Ze neni mozno se od nich odchylit v ne-
Prospéch zaméstnanci.
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3. Skonceni pracovniho poméru s agenturnim zaméstnancem

Usneseni SD EU ze dne 15. 9. 2010, C-386/09, Briot:
zaméstnance agentury prace uzaviené na dobu uréitou,
a to pfed datem prevodu &innosti,

o L e ctery i mit moznost
Kolektivnich smluv, a nezohledhovat pfitom zajmy nabyvatele, I;Lt?ly e
()Jevt(’fl ravy a pfizptisobeni nezbytné pro pokragovani ve sve Cinno
NeprodlouZeni p vadet upravs
ktera skonéila uplynuti
k jejimuz vykonu byl tento zaméstnanec u

racovni 5mlouw+ pro

: ani smiluv o najnu
m sjednang dg 7 Zachovani smit J

3 Cirtr lisa Vigano proti Red
5 . - 10. 2008, C-313/07, Kirtruna SL a E Vi et i
ko A : IICeN, neporusyia dek SD EU ze dne 16. 2008, C- rnd, 51 Elie Vigawy prot 2o
za takovych okolnosti, jaké jsou diny ve véci v piivodnim fizeni, zikaz stanoveny v g ﬂood uje Bo?;yemmdo"résm‘f’s SA a dal3i: C “i',n%}f 2 O‘dSt'_]] is}nlim:'ng:ag]E‘smancﬁ v piipadé pre-
smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich predpisii ¢lepg E,me'vnich predpisi clenskych statii tykajicich se zachovani prav z
statl tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v 7

pfipad¢ prevodi podniki, zavods nebo o
agentury prace nelze proto po
avé pridélen k uzivateli.

02, Delahaye: Smémice ¢. 77/187 0
icich se zachovani prav zaméstnancs A

podniki nebo zavodd, Uvedeného zaméstnance
méstnance, ktery k datu uvedeného prevodu zist

Rozsudek SD EU ze dne 11. 11. 2004, C-425/
ni pravnich piedpist ¢lenskych stati tykaj
vodii podnikt, zavodi nebo #4sti zavodi je tieba vykladat v tom smyslu, Ze v z4
tomu, aby v ptipadé pievodu podniku z pravnické osoby soukromého prava na s
Jako novy zaméstnavatel snizil vysi pracovniho pifjmu dotyénych zaméstnanci z

b : s ~evviaduie v piipade prevodu podniku
o dniki, zavodi nebo ¢asti podniki nebo zdvodi nLV){ZiidEJjb ‘dl_Jl lggﬂi&f;?&i%sobou
yodu poanit. ' ajmu nebytovych prostor, kterou uzaviel ptevodce :
ani smlouvy 0 naj >
Zacho\a

o - ¥ @ x ’ v B '0\/[‘1]’{‘% smluv l)l'LSlyC]l na naby-
o 7 i i é 'y 7€ VC§ k lKonceni pla(. S V & 1 D

G ¢enl uvedene Sn]l() VY IMuze ves k

1 kdy 4 ukon u

: PV : ETt B ce pro piipad zmény zamést-
shlivare ravda, 7e cilem smérnice 2001/23 Je chﬁrjann mmurma}ntc’}“ & sl oicchod
pE fpgtlilg og‘é: vatelteélg:e ilfj‘fj ména zajistit zachovani jejich prav a Zh‘p-OkLudd]}dLgﬁfe:\l imuobl::ta PTOSLO!‘Vg ukonéit
sadé n-ebp . nava ni smlouvy, existuje riziko, Ze nabyvatel POGIN!\L{\]’L} bt Fo)Sl dOSﬁ[l]‘ﬁ!IOth Bt e
tat, tento g g{gﬁt i pracovni snlllOUVYj d(.),tfff:lw:;;l?:;wztnya[;falc.ml‘h;%n)i(l2 (jednomaéné znéni €l. 3 odst. |
a Ucelem de : gstnancll viak nemuze Jit tak daleko, = iku nezucastnénych — osob tim,
sazeni souladu s platnymi vnitrostatnimi pravidly tykajicimi se statnich Zzaméstnancy, Pi-?s[ﬂ]gn e 5321?3501/23 a zasdhla do prav tfetich — na anu‘rt)gu EO‘CIIE:]EL;,?1L|;E$;5[E§% tato smSIice
orginy odpovédné za pouziti a vyklad uvedenych pravidel jsou nicméng povinny tak Ginit y §I‘ﬂb jim ulozila povinnost strpét automaticky prechod naje ’ 4
nejvetsim mozném rozsahu ve svétle idelu uvedend smérnice, berouce zejména v tvahu ods] ?"Sﬂg nestanovi. .y i sru. Clanek 4 odst. 2 smérnice Rady
Zend léta zaméstnance v mife, ve které vnitrostatni pravidla, kterymi se #di postaveni statnich ‘JaVyée oddkodnéni v piipadé skoneni pracovni 10‘:p401_11% Fadnied ¢lenskych stati tykajicich
zamestnanct, berou odslouzend léta statniho zaméstnance v tivahy pro vypocet jeho pracoyn 2001/23/ES ze dne 12. biezna i?(]()l‘(_) sbl_lzov‘vaJn|d;21d\11116_k5 zé]i’{;dfl riebio Sistl podnilh niebo
prijmu. V piipadg, Ze tento vipodet vede k podstatnému sniZeni pracovniho PIijmu zaméstnance, e zachovani prav zaméstnancu v |}r1pad9 pievo 'ud ]“}Okmnééni racovnf smlouvy nebo pracove-
predstavuje takové snizeni podstatnou zménu pracovnich podminek v neprospsch zal'm“:stnamgﬁ?;j -s;wodﬁ musi byt vykladan v tom smyslu, Ze v pfipa t‘“‘d? ého lt):;mm)veni a bez jakéhokoli po-
dot¢enych pievodem, takze zaméstnavatel Je v souladu s €1 4 odst. 2 smérmice 77187 povazo- iiho poméru na zakladé splnéni podminek PO“?'_“.E‘,W cg L\'ale]t‘l;l neuklada ¢lenskym statim
van za osobu odpovédnou za skonéeni jejich pracovni smlouvy z tohoto divodu, 1 { povinnosti vyplyvajicich z uvedené smérnice ‘pa_ yvateler abyvateli za toch?
museni p zarudit zaméstnanci narok na penéZitou néhradu vaci tomuto nabyvatel za Ly )
9. Okamiiic prechodu B imnost zaructt éﬁm]:lé naroku, jehoz se miize dovoldvat zaméstnanec v pfipadé, Ze jeho Zcri
p[:édl:qgleall\té?i;?ohgggl\}ic uki‘méi jého pracovni smlouvu HCEO prac]:ovixilbonjcir. l\)/ill}lljtqigzﬁ]ﬂgr‘i::;ﬁ
mest ; o i zarucit, aby nabyvatel v takovych ade )
By .  rozsahu své pravomoci zaruCit, aby nabyvatel v [akovych pripacect | -
statll tykajicich se zachovéni prav zaméstnanct v pfipade pfevodi podniki, zavodii nebo ddst s Pnﬂe\;lln('l?sre(liﬁ‘?f’- které pellziteiné vnitrostitni pravo spojuje s ul\onccglm Pli;?:rlfgg\?:l\
podniki nebo zévodt, dochazi nutné ke stejnému datu, jako je datum prevodu podniku. Datum menméﬂ) racovniho [)oméru ze strany zaméstnavatele, jako je vyplatfi mz y ﬂlocfodl'iel
tohoto pievodu odpovida datu, ke kterému prechazi z prevodee na nabyvatele postaveni zamest- Vﬁ . ‘h;alj'i;:icll podle tohoto prava vypovédni dobg, kterou musi zamestnavate s
navatele odpovédného za provoz prevadéného atvaru, Toto datum je pfesnym okamzikem. . eovicy

ktery nemiize byt odlozen na Jiné datum na zakladé viile prevodee nebo nabyvatele, Z toho 8. Vazanost kolektivai smlouvou

. i Clane st. 3 smérnice 2001/23
vyplyva, Ze, na zékladé uvedeného ¢l 3 odst. I, jsou pracovni smlouvy nebo pracovni pome Rozsudek SD EU ze dne 27; 11. 200,8! (,-:‘?&)uﬁfqﬁ, Kor’]wg?_ii?::)ﬂ;;iﬂi 37_.améslnancfl v pii-
platné ke dni prevodu uvedenému v tomto ustanoveni, mezi pfevodcem a zaméstnanci pridél o sblizovani pravnich pi‘cdpisugc'lcnsk)fc’h statu lylj’wul:l byé{udfl jenz stanovi, Ze po prevodu
nymi k prevadénému podniku povazovany za pfevedend k uvedenému datu z pfevodee na n padé prevodii podniki, zdvodi nebo Casti Pﬂd": H ]\“el ?m':'ni smlouvé za stejnych podminek,
byvatele bez ohledu na podminky dohodnuté v tomto ohledu mezi posledné uvedenymi. nabyvatel zachové pracovni podnuunkz SJC-(j;Iz]];Ld:1e (r}qivf’l?émi kolektivni smlouvy nebo skon-

Rozsudek SD EU ze dne 6. 9. 2011, C-108/10, Scattolon: Pokud vede prevod Vi u?cr]la!lcji?;lgbyvateli povinnost zarucit zachovani pl"d(:‘OVl]l'Ch podlj_uncli Sjeillal‘nye:*Sdiﬁ odniku.
smérnice 77/187/EHS k bezprostiednimu pouziti kolektivni smlouvy platné u nabyvatele nap o dni skonéeni platnosti kolektivni smlouvy, i kdyZ tento den pfipada na den p p
vadéné zaméstnance a pokud podminky pro odmétiovéni upravené v této smlouve jsou vazd P

Rozsudek SD EU ze dne 26. 5. 2005, C-478/03, Celtec:

K prevodu pracovnich smluy a pras
covnich pomérii na zaklade ¢1. 3 odst. 1 smérnice 77/187 o shi

iZovani pravnich predpisa Clenskych:

Rozsudek SD EU ze dne 6. 9. 2011, C-108/10, Scattolon: Pievzeti Zamésmancu’Vler:I}Si}'[e]g
i wr . . v & r e w : = v . 0Zsu { ok % ” o B e maocnych siuz
pfedeviim na dosazeny pocet let sluzby, brani &l. 3 této smérnice tomu, aby u pfevedenych z orgénem ¢lenského stitu od jiného vefejného orgénu, jimz byl svéfen \.yl\_oxn po : dﬂ% e
meéstnancit doslo ve srovndni se situaci bezprostiedné predchézejici jejich pfevodu k podstatn veggkoléch mezi néz patif predevsim Gdrzba a admlmsu-ﬂltévnj podpl%l%jg Ebrﬁ;gv;ni l;ra'vnid;
mu snizeni platu z divodu, 7e pocet let sluzby, kterych doséhli u prevodce, ktery je shodn 3 e je smérnice Rady 77/187/EHS ze dne 14. Gnora /9 SHIEOVad) iy
" 3 gl % . J @ - i na ktery se vztahuje smérnic y R " o o svodi podnikt.
s poctem let sluzby dosazenych zaméstnanei u nabyvatele, neni zohlednén pfi stanoveni j pfedpirs}I{fl &lenskych stati tykajicich se zachovani prav zqmes}_nanct v pi 1}3:;11%2[;2;‘ )enipzamésl-
pocatecniho platového zafazeni u posledné uvedeného. Je na predkladajicim soudu, aby posot zavodii nebo &asti zavodil, pokud uvedeni zaméstnanci tvofi stru 51“10"3: . mho{o €lenského
dil, zda pii dotéeném pievodu, ktery je pfedmétem piivodniho Fizeni, k takovému snizeni plat nanci, kteif jsou chranéni jakozto zaméstnanci podle \*1111rostat1?1 :J.(.l‘%rd‘\' it Koloktiv-
doslo. stéitu. Pokud vede pievod ve smyslu smérnice 77/187/EHS k Lﬁc?lt\]n?bl}(ujﬂ?il]?lll; 11331'0 odméovani
-y - R o nlatnd o mhars fevadéné zaméstnance a pokud po ' o :
6. Vdzanost budoucimi kolektivnimi ujedndnimi ni smlouvy platné u nabyvatele lja)plf,:\h;gzl t'iilm fia d;;az@ng pocet let sluzby, brani ¢l. 3 éto
- . e gk 1 & v 1éto s ¢ jsou vazan CVvt s e A R
Rozsudek SD EU ze dne 9. 3. 2006, C-499/04, Werhof: Clinek 3 odst. 1 smémice T g o bl;]lﬂmllwfévedenj/ch}zsméstnanctl doslo ve srovnani se situaci bezpr 0"?“6.(-1.!31"
o sblizovini pravnich pedpisi &lenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnancii v Smemice tomu, aby u p du k podstatnému sniZeni platu z diivodu, Ze pocet let sluzby, kterych
padeé prevodu podniki, zavodii nebo &asti zévodii musi byt vykladan v tom smyslu, 7 nebi piedehizejici jejich prevodu pg y s poctem let sluzby dosazenych zaméstnanci u nabyvatele,
tomu, aby v pfipadé, Ze pracovni smlouva odkazuje na kolektivni smlouvu zavazujici pfevt_)q ¢ dosghh U prC\deL‘S. ?(tEl'ygc ‘?h»‘ii'gﬁ S,gegtccmho plafového zafazeni u posledné uv:edcnel}o. Je
nebyl nabyvatel, ktery neni stranou takové smlouvy, vazan kolektivnimi smlouvami pozdéjSim nent_zohlgtlngl1 e 513“0\4.‘:“1 e }iil zda pii dotéeném pievodu, ktery je pfedmétem piivod-
ve vztahu ke smlouve, kters byla platnd v okamziku prevodu zdvodu. Ze znéni smérnice tofl na predkladajicim soudu, aby posoudil, z
b s e < - aV + 4 ) =
nijak nevyplyvé, ze zakonodérce S

' S ami¥ant nlat §lo. * i
polecenstvi zamyslel zavazat nabyvatele jinymi kolekii niho izeni, k takovému 5;1;4133‘!]{’1131‘;61?;;] C-463/09, CLECE: Clanek 1 odst. 1 pIsTH. a)_ A b)
vou platnou v okamziku pfevodu, a v diisledku toho ukldd Rioz_sudek SD’) s ZE g S d e 12 bx’.-{-:znu 2001 o sblizovéani pravnich pfedpisi clen&l}ﬁﬂ
aby byly pozdéji ménény pracovni podminky uplatnénim nové kolektivni smlouvy uza i ice _Ra_dy ‘(}[)””J/FT,-S 7 m_ a;iéstnancﬂ v piipadé prevedi podnikii, zavodi uebo_’castl
po prevodu, jejiz stranou nabyvatel neni. Takove posouzeni je v souladu s cilem uvedené Smt Satu tykajicich se Zachiovim o ﬂ\lrd An v tom smyslu, Ze se tato smérnice nevztahuje na pfipad,
nice, ktery se omezuje na zachovani prav a povinnosti zaméstnanci platnych ke dni pfeva podniki nebo zav’oduﬁms} i?}{”t VR 31 40 o Soul\,;um‘ému podniku, rozhodne ukongit smlouvu
a ktery nezamysli chranit pouha o¢ekéavani, a tudiz hypotetické vyhody vyplyvajici z budoue kdy se obec, kierd svéfila tklid svych pros

smlouvami nez kolektivni smlou

¢ 243
o Stefko 1
slefko




§339 Spole¢ng Ustangye

s timto podnikem a provadét tklidov
Gcelem piijme nové zaméstnance.

Rozsudek SD EU ze dne 21. 10. 2010, C-242/09,
ve smyslu smérmice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezn
¢lenskych statii tykajicich se zachovani prav zaméstnan
nebo ¢asti podnikli nebo zavodii podniku nélezejiciho k
lze za ,,prevodce* ve smyslu ¢l. 2 odst. 1 pism. a)
ny, k némuz jsou zaméstnanci trvale piidéleni, an
koli sou¢ésti této skupiny je podnik, se kterym do
uzavreli,

Rozsudek SD EU ze dne 29, 7. 2010, C-151/09, UGT-FSP: Prevadéna hospodéFSkéJ‘edm ‘
ka si zachova samostatnost ve smyslu ¢L. 6 odst. 1 smémice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bazy
2001 o sblizovani pravnich predpisti ¢lenskych statd tykajicich se zachovéni pray Zaméstnaneg
v pfipadé prevodii podnikii, zavodii nebo ¢asti podnikii nebo zavodii, pokud se Pravomogi pfje
znané vedoucim pracovnikim této jednotky v rameci organizacnich struktur prevodee, » sice
pravomoc pomérné svobodné a nezavisle organizovat praci v ramci uvedenéjednotky Pii vk~
nu hospodéiské &innosti, kterd je ji vlastni, a konkrétné&ji pravomoci vydavat piikazy a PUkyle;‘
rozdélovat tikoly podfizenym pracovnikam dotcené jednotky a rozhodovat o VYUZiti hmotnyaly
prostiedki, které ma k dispozici, a to bez primého zésahu jinych organizagnich struktur zamgst.

abyvatele nezménily. Pouh4 zména ngj

navatele, v podstaté v ramci organiza¢nich struktur n
0 sobé narusit samostatnost prevadéné Jednotky,

ou ¢innost v uvedenych prostorach sama, pfitemy 75 timgg
Albron Cm(f{'mg: V piipads DPievo

a 2001 o sblizovani pravnich
¢l v piipadé prevod

e skupiné na podnik 1
uvedené smérnice povazo
iZ s nim viak uzavrelj pra
tyéni zamé&stnanci takovoy

. kupj
vat 1 podnik skl:,m]
covni smlouyy, 5

1 pracovni smlouyy

Sich nadfizenych pracovnika nemaze sama
ledaZe by novi nejvyssi nadizeni mal; pravomoci, které by jim umoziiovaly pifmo organizoya

¢innost zaméstnancy této Jednotky, a nahradit tak piimé nadifzené téchto zamestnanci pi pfje.
Jiméni rozhodnuti v rAmei této Jjednotky. 1

§ 339 [Informaéni povinnost|

(1) P¥ede dnem nabyti G&innosti piechodu priv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahii k jinému zamé&stnavateli isou dosavadni zamé&stnavatel a prejimajici za-
méstnavatel povinni v dostate¢ném Casovém predstihu, nejpozdéji 30 dnii pied
pfechodem prav a povinnesti k jinému zaméstnavateli, informovat odborovou
organizaci a radu zamé&stnancii o této skuteCnosti a projednat s nimi za ticelem
dosaZeni shody d

a) stanovené nebo navrhované datum pFevodu,

b) diivody pFevodu,

¢) pravni, ekonomické a sociglni disledky pfevodu pro zaméstnance,

d) pfipravovan4 opatieni ve vztahu k zaméstnancim.

(2) Nepiisobi-li u zamé&stnavatele odborovi organizace ani rada zaméstnanci,
je dosavadni a piejimajici zaméstnavatel povinen pfedem informovat zaméstnan=
ce, ktefi budou pfevodem piimo dotéeni, o skute¢nostech uvedenych v odstavei

I nejpozdéji 30 dni prede dnem nabyti Gcinnosti piechodu prav a povinnosti
k jinému zaméstnavateli. :

Souvisejici ustanoveni: § 7-10, 37, 62, 280, 338

Souvisejici predpisy: § 20a ObiZ: § 68, § 69-75b ObchZ; § 246 InsZ; § 20 zakona & 582/1991

Sb., 0 organizaci a provadeni socidlniho zabezpegeni: § 10 PojZdrav; § 10 a 23 InspPr
Souvisejici unijni a mezindrodni

privo: smérnice 2001/23/ES o sbliZovani pravnich predpisil
clenskych stath tykajicich se prav

zaméstnanci pfi pfevodu podnikil, zdvodi nebo ¢stf zavodi

Z literatury: Gregorovd, 7. Pre

vod podniku a prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahll v komunitarnim préavu a

v €eském pracovnim pravu. Pravnik, 2008, ¢. 10, s. 1108
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I Informatni a projednaci povinnosti

i { zme : civa v piec rav a povinnosti
vod uskuteénénim organizacni zmény, ktere spociva v [)lLL“‘hF)'dll p i7'111iést]1a\-'ate]
g 1épravnich vztahd, jsou dosavadni zaméstnavatel a pi E_]]]Tiﬁ]lC”_.: e
VI ; i ! : navatela p i
zll’l'_acoi g ]mil informacni a projednaci povmn_osl vuci plechoclle(ljn.prlnr:gi dosa\:aﬁni
Povlf“: all"?cﬁm Povinnost poskytnout informaci a zaleZitost proje nag Tt J e
zarflef Tr«:aj{ci zaméstnavatel vaci pfislusnému odboroven.]u organu ila] ¢ igl?avadllf]](;
b ¢ ~im (kazdému zaméstnanci), neptsobi-li u dos
¢ vOci véem zaméstnancum (kaz 4 L ! PR
e j izac i rad néstnancu. S ucinnosti od 8. 7. 2
rganizace ani rada zames _ g :
sstnavatele odborova org ce ¢ nestnan n a Dotlo
za]}?ezl'l zikon & 185/2011 Sb. v § 339 odst. 1 prvni véta ,nebo™ spojkou ,
ahradil za - 182 , . )
ntak k dil¢imu posileni postaveni rady zaméstnancu.

&ni povinnost netizi prejimajiciho 7mnéstqavatcllc pouze teh:ly}p()lfu;l 11@;:1};;
[ﬂ'fom‘mcmdp kdy na néj prejdou prava a povinnosti z pracovnépravnic u{a .
e I’)rede 113'?-. )v)'(inen piedem projednat stanovené nebo navrhované datum_p1 evo-
Zamﬂftnﬂ\’atf: Je g( ravni, ekonomické a socialni diisledky prevodu pro zaméstnan-
- dliv\deY_PreVQ IJﬂaptf'eni \;e vztahu k zaméstnanctum. Zamyslené sll'letL[l'alnl‘ zmény
. HPFIPTQ"O‘/]?{H?EC;)PO racionalizaéni nebo organiza¢ni opatieni, Opa}f'bjl‘ll OV]l}"‘nU‘]lCl
:iﬁ::::z:ii LZ‘e.}ména opatieni v souvislosti s hromadnykm p{‘op()u\%tin;é]: ;z?:;sén]?:;
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jiciZ;améstnavatel povinni splnit jak tehdy, ma-li k, pre;l;o.dtj ]p()r\eflv z;ilnsc\{:;;o;fﬂh;; =
covnépravnich vztaht dojit v piipadech stalzovenych : {, a 1é§tll1jin$i e
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht stanovenych zv
- fejimajici zame atel j ovinni informovat 0 nazvu
Dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavate jaou g) o
a sidle prejimajiciho zamésmayatel_cqe—h pl'ﬂ\’nleO,lll 0s0 ou(,}Vinni inﬁm{lovm Ly
jméné a pifjmeni a adrese, je-li fyzickou osobou. Dale jsoup T
mané zaméstnance o stanoveném nebo navrhovaném datu erevoc u, e el
pravni, ekonomické a socialni diisledky prevodu pro z_anwhlnzfncv? ( 7;]-;1énu Plipadne
zméné pracovnich podminek, k011k1~étn§ by se mphlo _|ednaf ([;dpl{.c E ”odminckj iy
pracovni doby, délky stanovené tydenni p‘racovmndoby a mzdovych p
pravovanych opatienich ve vztahu k zaméstnancum.
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: G R e race do organi-
Pfimo dotéenym zaméstnancem je zaméstnanec zafazeny k,-vy-!\(-)gukp]'?nému 5 ali Bst-
zaéniho tvaru zaméstnavatele (hospodaiské Jednlol,ky)-kkffﬂa pé:i11211cjc oreifiajiciho
i Py Sen 2 mize byt také zam : |

navateli. Pfimo dotéenym zameéstnancem : o g rivnich vtahil Dod-
zaméstnavatele, pokud se prechod prav a povinnosti Z pracoy n,epllavr;l]cﬁuxd ! 7anl1jést—
statnym zptisobem dotkne jeho pracovnich a mZdOVy(fh podn} mef’. actiné obé 71)ak je
Navatele piisobi odborova organizace nebo I'ﬂd'?l zaméstnanct, pl\:{)nnoﬂ Rt e
fento zaméstnavatel povinen splnit informacni a ?m-'ecglnam o9 i AGTEEHE B
(obéma) zistupctim zaméstnanci, ktefi zastupuji pfechodem pfin
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