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Prehled Upravy pracovnépravnich vztahu

e Zakladni pravni upravy obsahuje:
— zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
— zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

* Pracovnépravni vztahy se prednostneé ridi zakonikem
prace.

 Tam, kde zakonik prace nelze pouzit, se podpurné
pouzije obCansky zakonik.



Prehled Upravy pracovnépravnich vztahu

e DalSi pravni predpisy dopadajici na pracovnépravni vztahy:

Zakon ¢. 198/2009 Sh., antidiskriminacni zakon
Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani

eVV/

zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dllezitych osobnich prekazek v praci

Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach



Predmeét pracovniho prava

* Pracovni pravo upravuje pracovnepravni vztahy:
— zakladni,

— odvozené.

* Pracovnépravni vztahy jsou vztahy:

— vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zameéstnanci a
zameéstnavateli,

— kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace.



Predmeét pracovniho prava

e Zavisla prace musi byt vykonavana vylucné v zakladnim
pracovnepravnim vztahu:
— pracovni pomer,
— vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
* Pro vykon zavislé prace nelze legalné zvolit jiny nez
pracovnéepravni rezim.
* Tyto pripady se posuzuji jako zastreny pracovnépravni vztah
(tzv. Svarcsystém).



Predmeét pracovniho prava

* Defini¢ni znaky zavislé prace:
— Nadrizenost zameéstnavatele a podrizenost zaméstnance.
— Vykon prace jménem zameéstnavatele.
— Podle pokyn(i zaméstnavatele.
— Osobni vykon prace.
e Zavisla prace musi byt vykonavana:
— za mzdu, plat nebo odmeénu za praci.
— na naklady zameéstnavatele a jeho zodpovédnost.
— v pracovni dobé.
— na pracovisti zameéstnavatele Ci jiném dohodnutém misté.



Predmeét pracovniho prava

Vlykon zavislé prace mimo zakladni pracovnépravni vztah je
nelegalni praci.
Za vykon nelegalni prace ulozi inspekce prace:

— zameéstnavateli (pravnické osobé) pokutu ve vysi az 10 000 000 K¢,
nejméné 50 000 Kc.

— zameéstnanci ve vysi az 100 000 K¢.

Z pohledu placeni dani a odvodu pojistného je rozhodna
skutecna povaha vztahu (zavisla Cinnost).



Vznik pracovniho pomeru

* Postup pri vybéru novych zaméstnancu voli sam
zamestnavatel, pokud neni ve vyjimecnych pripadech primo
upraven zakonem.

* Pred vznikem pracovniho pomeéru musi zameéstnavatel
budouciho zaméstnance seznamit s:
— s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovni smlouvy a z pravnich predpisd,
— s pracovnimi podminkami,

— s podminkami odménovani.



Vznik pracovniho pomeéru

Zameéstnavatel smi od uchazece o zameéstnani vyZzadovat jen informace, které
bezprostredné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy.

Zameéstnavatel nesmi vyzadovat informace zejména o:
— téhotenstvi,
— rodinnych a majetkovych pomeérech,
— sexuadlni orientaci,
— phvodu,
— Clenstvi v odborové organizaci,
— Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
— prislusnosti k cirkvi nebo nabozenské spolecnosti,

— trestnépravni bezuhonnosti.

Informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni
bezdhonnosti zaméstnavatel mlze vyzadovat, pokud:

— je to stanoveno zakonem,

— je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prdace, kterd ma byt vykondvana a
pozadavek je pfiméreny.
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Vstupni lékarska prohlidka

 Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby se zaméstnanec
podrobil vstupni |ékarské prohlidce vzdy pred zalozenim

— pracovniho pomeéru,

— zavazku zalozeného dohodou, pokud ma zameéstnanec vykonavat
rizikové prace.

e V pripadé zaméstnancu, ktefi maji pracovat na zakladé dohod
a jsou prijimani k vykonu nerizikovych praci, musi byt vstupni
prohlidka provedena jen pokud ma zameéstnavatel
pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance.



Vstupni lékarska prohlidka

e Zameéstnavatel je povinen mit smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.

e Vstupniidalsi pracovnelékarské prohlidky musi byt provadény
u zameéstnavatelova smluvniho lékare, nebo u zaméstnancova
obvodniho |ékare v pripadé, ze:

— jde o prace zarazené podle pravidel o kategorizaci praci do prvni
kategorie a

— soucasti prace neni C¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi predpisy.
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Vstupni lékarska prohlidka

 Naklady spojené s poskytovanim pracovnelékarskych
sluzeb je povinen hradit zameéstnavatel.

* Pokud je vstupni lékarska prohlidka provedena pred
zalozenim pracovnépravniho vztahu, hradi naklady s ni
spojené uchazec€ o zameéstnani.

* Pokud s nim poté zameéstnavatel zalozi pracovnépravni
vztah, uhradi mu zpétneé naklady spojené s prohlidkou,
ledaze.



Pracovni smlouva

* Pracovni pomeér se zaklada:
— uzavrenim pracovni smlouvy,
— jmenovanim.

* Pracovni smlouva musi obsahovat:
— druh prace,
— misto vykonu prace,

— den nastupu do prace.



Pracovni smlouva

* Pracovni smlouva muze obsahovat dalsi ujednani o:
— vySi mzdy,
— trvani pracovniho pomeru,
— zkusSebni dobe,
— rozsahu pracovni doby,
— délce dovolené,
— souhlasu zameéstnance s vysilanim na pracovni cesty.

* Ujednani v pracovni smlouveé nesmi porusovat nebo
obchazet zakon.

* Pracovni smlouva mulze byt ménéna jen se souhlasem
obou smluvnich stran.



Zkusebni doba

Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3
mesice.

S vedoucimi zameéstnanci lze sjednat zkusebni dobu v
délce az 6 mésicu.

Zkusebni doba musi byt sjednana nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace.

Zkusebni doba se prodluzuje o dobu:

— celodennich prekazek v praci,

— celodenni Cerpani dovolené.



Pracovni pomeér na dobu urcitou

Je-li pracovni pomeér sjednan s tim, ze ma po uplynuti urcité doby skoncit,
jde o pracovni pomér na dobu urcitou.

Doba urcita nesmi trvat déle, nez 3 roky.

Sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou Ize mezi tymiz smluvnimi
stranami opakovat nejvyse dvakrat. Celkem smi byt tedy pracovni pomeér
sjednan az trikrat po sobe.

Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje i jeho
prodlouzeni.

Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho pomeéru na dobu urcitou
uplyne doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

Vyse uvedena pravidla neplati, pokud jsou u zameéstnavatele dany vazné
provozni divody nebo dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na
jejichz zakladé nelze na zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zamestnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou.

V takovémto pripadé se uplatni jiny postup, pokud dohoda zameéstnavatele
s odborovou organizaci upravi:

blizsi vymezeni divodu,
pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou,

okruh zaméstnancl zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pokud u zaméstnavatele nepusobi odborova organizace, mlze byt dohoda
nahrazena vnitrnim predpisem.
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Pracovni pomeér na dobu urcitou

Pokud byl se zaméstnancem sjednan pracovni pomér na dobu
urcitou v rozporu se zakonem, meni se v pracovni pomer na
dobu neurcitou, pokud zameéstnanec pred uplynutim doby
trvani pracovniho poméru pisemne sdélil zaméstnavateli, ze
trva na dalSim zaméstnavani.

Kdyby zaméstnanec nesdélil, ze trva na dalsim zaméstnavani,
pracovni pomer uplynutim sjednané doby skondi.

Pracovni pomér puvodné sjednany na dobu urcitou se ze
zakona meéeni v dobu neurcitou v pripade, ze:

— zameéstnanec pokracuje v konani praci i po uplynuti sjednané doby,

— svedomim zaméstnavatele.



Pracovni pomeér na dobu urcitou

Pokud byl se zaméstnancem sjednan pracovni pomér na dobu urcitou v
rozporu se zakonem, meéni se v pracovni pomeér na dobu neurcitou, pokud
zamestnanec pred uplynutim doby trvani pracovniho pomeéru pisemné
sdélil zameéstnavateli, ze trva na dalSim zaméstnavani.

Kdyby zameéstnanec nesdélil, ze trva na dalsSim zaméstnavani, pracovni
pomeér uplynutim sjednané doby skonci.
Pracovni pomér puvodné sjednany na dobu urcitou se ze zdkona méni v
dobu neurcitou v pripadé, ze:

— zameéstnanec pokracuje v konani praci i po uplynuti sjednané doby,

— svedomim zaméstnavatele.
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/mena pracovni smlouvy

Cokoli bylo sjednano v pracovni smlouvé, mize byt zménéno
jen dohodou obou smluvnich stran.

Dohoda o zméné pracovni smlouvy (dodatek k pracovni
smlouvé) musi byt provedena pisemné.

Zmenou lze nahradit, doplnit nebo zrusit urcité ujednani v
pracovni smlouve.

Zmeénu pracovni smlouvy lze prijmout jako trvalou nebo
docasnou.



Pracovni cesta

Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace.

Na pracovni cestu mUze byt zameéstnanec vyslan jen na zakladé dohody.
Dohoda muze byt obsaZena prfimo v pracovni smlouvé.

S kazdym jednotlivym vyslanim na pracovni cestu musi souhlasit:
— téhotnd zaméstnankyné,
— zameéstnanec pecujici o dité ve véku do 8 let,
— osamély zameéstnanec pecujici o dité ve véku do 15 let,

— Zameéstnanec pecujici o osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

Na pracovni cestu vysila zaméstnance vedouci zameéstnanec; k vyslani
zpravidla slouzi cestovni prikaz.



Skonceni pracovniho pomeéru

Pracovni pomér muze skoncit na zdkladé:

pravniho jednani,

pravni udalosti,

uredniho rozhodnuti.
V pripadé skonceni na zakladé pravniho jednani hovorime o
rozvazani pracovniho poméru.
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Skonceni pracovniho pomeéru

Mezi pravni jednani, jimiz Ize rozvazat pracovni pomer,
patri:

— dohoda,

— zruseni ve zkusebni dobé,

— vypoved,

— okamzité zruseni.

Pouze dohoda je dvoustrannym jednanim. Ostatni jsou
jednostranna.
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Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru je dvoustranné
jednani. Nelze zaménovat s jednostrannymi jednanimi
(neexistuje ,vypoveéd dohodou*).

Dohoda je uzavrena ve chvili, kdy jedna smluvni strana
prijme navrh podany druhou stranou.

Nutnym obsahem dohody je:
— vyjadreni souhlasu se skon¢enim pracovniho poméru,
— uvedeni dne, kdy ma pracovni pomeér skoncit.

Dohodu nelze uzavrit zpétné, ani bez uvedeni data.
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Zruseni ve zkusebni dobeé

Pokud byla v souvislosti se vznikem pracovniho pomeéru
sjednana zkusebni doba, |ze pracovni pomeér zrusit ve
zkuSebni dobé kdykoli v jejim prabéhu.

Ke zruseni ve zkuSebni dobé muze kterdkoli ze smluvnich
stran pristoupit z jakéhokoli ddvodu nebo i bez uvedeni
divodu.

Zruseni ve zkuSebni dobé musi byt ucinéno pisemné.
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Zruseni ve zkusebni dobeé

Pracovni pomér skonc€i v den doruceni zruseni druhé strane.

Zameéstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér ve zkusebni
dobé v prvnich 14 dnech trvani docasné pracovni
neschopnosti zameéstnance.

Zrusovaci jednani musi byt druhé strané doruceno
nejpozdéji v posledni den zkusebni doby. Nestaci jeho
odeslani v prubéhu zkusebni doby.

Kromé prvnich 14 dnu docasné pracovni neschopnosti se na
zruseni ve zkusebni dobé se nevztahuje zadna ochranna
doba.



Vypoved

Vypovéd je jednostranné pravni jednani.

Pracovni pomeér skondi v dusledku vypovédi po uplynuti
vypovedni doby.

Pokud nebyla sjednana delsi, trva vypovédni doba 2 mésice.

Vypovédni doba zacne bézet v prvni den mésice, ktery
nasleduje po meésici, v némz byla vypovéd dorucena.



Vypoved

Vypoved musi byt pisemna, jinak se k ni nepfihlizi.
Vypovéed musi byt druhé straneé dorucena do vilastnich
rukou (zpravidla osobnim predanim).
Totéz plati pro:

okamzité zruSeni pracovniho pomeru,

zruseni ve zkusebni dobég,
odstoupeni od pracovni smlouvy.



Vypoved

Zameéstnanec muze dat vypoved z jakéhokoli divodu, nebo
bez uvedeni duvodu.

Zameéstnavatel mlze dat vypovéd jen na zakladé nékterého ze
zakonem upravenych vypovédnich divodu.

Vypovédni divod musi byt ve vypovédi skutkové vymezen.
Zakonik prace upravuje v §52 nékolik vypovédnich dlivoda.
Lze je utridit jako:

organizacni davody (souvisejici s organizacnimi opatrenimi na strané
zameéstnavatele),

dUvody spodivajici ve zdravotnim stavu zaméstnance (zdravotni
nezpusobilost k dalSimu vykonu prace),

dUvody spodivajici v nesplnovani predpoklad nebo pozadavku,

dUvody spodivajici v porusovani povinnosti zaméstnancem.



Vypoved

e Ztzv. organizacnich divodu muze dat zameéstnavatel
zamestnanci vypoved:
— pokud se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast rusi (bez pravniho nastupce),
— pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premistuje,
— pokud se zameéstnanec stal nadbyte¢nym v dlsledku organizacni
zmény.
e Stouto vypovédije spojeno pravo na odstupné ve vysi
nejmeéneé:
— prumérného mési¢niho vydélku, pokud pracovni pomér trval méné
nez 1 rok,
— dvojnasobku priumeérného mésicniho vydélku, pokud pracovni pomér
trval alespon 1 rok a méneé nez 2 roky,
— trojndsobku primérného mésic¢niho vydélku, pokud pracovni pomér
trval alespon 2 roky.



Vypoved

e Zaméstnavatel muze rozvazat pracovni pomér vypovédi,
pokud zaméstnanec:

— nesmi podle lékarského posudku konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemochéni nemoci z povolani, ohrozeni touto
nemoci nebo pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice,

— dlouhodobé pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
zpUsobilosti konat ddle dosavadni praci.

* Podminkou platnosti vypovédi z uvedenych davodu je Iékarsky
posudek vydany:

— poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, nebo
— spravnim organem, ktery lékarsky posudek prezkoumava.



Vypoved

e Zaméstnavatel muze rozvazat pracovni pomér vypovédi,

pokud:

— zameéstnanec nesplnuje predpoklady pro vykon prace,

— zameéstnanec bez zavinéni zaméstnavatele nesplnuje pozadavky pro
radny vykon prace.

e Spodiva-li nesplinovani pozadavku v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, mize byt dana vypovéd jen tehdy,
pokud byl zaméstnanec v poslednich 12 mésicich:

— pisemné vyzvan k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkl a
— byla mu dana prfimérena doba k jejich odstranéni,

a zamestnanec neuspokojivé pracovni vysledky neodstranil.



Vypoved

Vypovéd mize byt dana také pro porusovani povinnosti zaméstnance.
Zakonik prace rozlisuje porusovani povinnosti na:

— méne zavazné,

— zavainé a

— zvlast hrubé.

Posouzeni intenzity poruseni povinnosti zalezi na konkrétnich okolnostech

(vznik Skody, ohroZzeni opravnénych zajmUi zaméstnavatele, odpovédnost
zameéstnance atd.)

Predpokladem je vzdy to, ze zaméstnanec zavinéné porusil povinnost
vyplyvajici z pracovniho poméru.

Musi se jednat o povinnost, ktera byla zaméstnanci prokazatelné a v
souladu s pravnimi predpisy ulozena.



Vypoved

V souvislosti s méné zdvaznym porusenim mulzZe zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomer vypovedi, jestlize:
— k porusovani dochazi soustavé (alespon trikrat),

— zameéstnanec byl v poslednich 6 mésicich upozornén na moznost vypovédi pro
porusovani povinnosti).

Na zakladé zavazného poruseni povinnosti muze zameéstnavatel bez
upozornéni rozvazat pracovni pomér vypovedi.

Na zakladé zvlast hrubého poruseni povinnosti mlze zaméstnavatel
okamzité zrusit pracovni pomeér.



Okamzité zruseni pracovniho pomeru

V dusledku okamzitého zruseni konéi pracovni pomér v den, kdy bylo
toto jednani doruceno druhé strané.

Jde o vyjimecny zpUsob rozvazani pracovniho pomeéru.

Okamzité zruseni musi byt ucinéno pisemnég, jinak se k nému neprihlizi.
Druhé strané musi byt doruceno do vlastnich rukou.

Zameéstnavatel i zaméstnanec mohou okamzité zrusit pracovni pomér
jen na zakladé dlvod( uvedenych v zakoné.

Dlvod musi byt v okamzitém zruseni skutkové vylicen (stejné jako v
pripadé vypovédi).
Okamzité zrusSeni nelze odvolat ani jinak vzit zpét.
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Okamzité zruseni pracovniho pomeru

e Zameéstnanec mUze okamzité zrusit pracovni pomér, pokud:

—  podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovneélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze ddle konat
praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zameéstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnt ode dne predlozeni tohoto posudku vykon
jiné pro ného vhodné prace, nebo

—  mu zamestnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi
splatnosti.

e  Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, prislusi
od zaméstnavatele nahrada mzdy ve vysi primérného
vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypoveédni doby.



Okamzité zruseni pracovniho pomeru

e  Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér z
ddvodu, zZe:

— zameéstnanec byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocneé odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicd,

— zameéstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pracovniho poméru zvlast
hrubym zpGsobem.
e  Zameéstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomeér s:
— téhotnou zaméstnankyni,
— zameéstnankyni na materské dovolené,
— zameéstnancem nebo zaméstnankyni, kteri Cerpaji rodicovskou dovolenou.
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Pracovni doba

Stanovena tydenni pracovni doba Cini nejvyse 40 hodin tydné.
Nejvyse 37,5 hodiny tydné u zaméstnancu:
— s trisménnym a nepretrzitym rezimem

Nejvyse 38,75 hodiny tydné u zaméstnancu:
— s dvousménnym pracovnim rezimem

Mladistvi zameéstnanci smeji pracovat nejvyse 40 hodin tydné
a v jednotlivych dnech nejvyse 8 hodin.



Pracovni doba

* Pracovni doba:
— doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat praci

— doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace

* Doba odpocinku:
— doba, ktera neni pracovni dobou
e Smeéna:

— cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je
zameéstnanec povinen na zakladé stanoveného rozvrhu
odpracovat



Pracovni doba

KratsSi pracovni doba (tzv. kratSi Uvazek) se uplatni, jen je-li
mezi zameéstnancem a zaméstnavatelem sjednana

Zameéstnanci s kratsi pracovni dobou pfrislusi pomérné nizsi
mzda

Zadosti zaméstnance, ktery pecuje o dité mladsi nez 15 let
nebo jinou osobu zavislou na pomoci, o kratsi pracovni dobu
nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby, musi
zamestnavatel vyhoveét, nebrani-li tomu vazné provozni
divody.

KratSi pracovni doba nesmi byt zaménovana se zkracenou
stanovenou tydenni pracovni dobou.



Pracovni doba

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel, ktery také urcuje
zaCatek a konec smeén.

Pracovni doba musi byt rozvrzena pred zacatkem prace.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim zameéstnance nejpozdéji 2
tydny predem, nebyla-li dohodnuta jina doba.



Pracovni doba

Nejdéle po 6 hodinach prace (mladistvy po 4,5 hodinach) musi
mit zaméstnanec prestavku na jidlo a oddech.

Prestavka trva nejménée 30 minut.
Prestavky se neposkytuji na zac¢atku a konci pracovni doby.
Prestavky se nezapocitavaji do pracovni doby.

Bezpecnostni prestavka podle zvlastnich predpist se
zapocitava do pracovni doby.



Doby odpocinku

e Zameéstnanec musi mit mezi sménami nepretrzity odpocinek
11 hodin.

e V zakonem vyjmenovanych pripadech muize dojit ke zkraceni
odpocinku az na 8 hodin.

* V pripadé uvedeného zkraceni musi byt nasledujici odpocinek
mezi smeénami o dobu tohoto zkraceni prodlouzen.

44



Doby odpocinku

 Zamestnanec musi mit nepretrzity odpocinek
v tydnu v trvani alespon 35 hodin (u
mladistvého alespon 48 hodin).

* Ve dnech pracovniho klidu, coz jsou:

— dny, na které pripada nepretrzity odpocinek v
tydnu, a

— svatky
muze zameéstnavatel naridit praci jen
vyjimecné a pouze v urcitych pripadech.



Prace prescas

Prace prescas:

— prace konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén nad
stanovenou tydenni pracovni dobu,

— na prikaz zameéstnavatele,

— nebo se souhlasem zameéstnavatele.

Naridit presCas muze zameéstnavatel jen z vaznych
provoznich divodu.

Narizend prace prescas muze Cinit nejvyse 150 hodin
rocne.

Dalsi prescas lze konat na zakladé dohody az do
rozsahu 8 hodin tydné v primeéru.



Odmeéenovani

Zavisla prace je praci uplatnou, zameéstnanci vzdy pfrislusi za
vykonanou praci penézité plnéni.

Pokud zaméstnanec nepracuje, mize mu vzniknout pravo na
nahradu mzdy, platu nebo odmeény.

Plat poskytuji zaméstnavatelé tzv. nepodnikatelské sféry.

Mzdu poskytuji ostatni zameéstnavatelé (tzv. podnikatelska
sféra).

Zameéstnanci pracujici na zakladé dohody o pracich konanych
mMimo pracovni pomeér maji pravo na odmenu z dohody.



Odmeéenovani

Mzda, plat ani odmeéna z dohody nesmi byt nizsi, nez
minimalni mzda.

Minimalni mzda Cini:

— 12 200 K¢ za mésic,

— 73,20 K¢ za hodinu.

Mzda ani plat nesmi byt nizsi nez zarucena mzda.

Sazby zarucené mzdy pro 8 skupin praci (prace zarazena podle
narocnosti, slozitosti, nutné kvalifikace) stanovi nafrizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.



Priplatky

Za prescas:
— dosazeny vydélek a nejméné 25 % primérného vydélku, nebo
— nahradni volno.

— Mzda muze byt sjedndna s prihlédnutim k praci prescas az do rozsahu
150 hodin v kalendarnim roce.

— Svedoucim zameéstnancem lze sjednat mzdu s prihlédnutim k veskeré
praci prescas.
Za svatek:
— nahradni volno, nebo
— dosazeny vydélek a nejméné 100 % primérného vydélku.
Za nocni praci:
— dosazena mzda a nejméné 10 % priameérného vydélku,

— nebo jina dohodnuta vyse.



Priplatky

e /a ztizené pracovni prostredi:
— dosazena mzda a nejméné 10 % minimalni mzdy.
e Za praci v sobotu a v nedéli

— dosazena mzda a nejméné 10 % prumeérného
vydélku,

— nebo jina dohodnuta vyse.
e Odmeéna za pracovni pohotovost:

— nejméné 10 % primeérného vydélku.



Vyplata mzdy

Mzda je splatna:

— po vykonani prace,

— nejpozdéji v kalendarnim mesici, nasledujicim po meésici,
ve kterém na ni vzniklo pravo.

Mzda se vyp
Mzda se vyp
Na zakladé o

aci v zakonnych penézich.
aci v pracovni dobé a na pracovisti.

ohody je zameéstnavatel povinen pri

vyplaté mzdy nebo platu poukazat urcenou
castku na zameéstnancuv bankovni ucet.



Srazky ze mzdy

* Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen:
— v pripadech stanovenych zakonem,
— na zakladé dohody o srazkach ze mzdy,

— k Uhradé ¢lenskych prispévku zaméstnance, ktery
je clenem odborové organizace.



Srazky ze mzdy

* Na zakladé zakona smi byt zaméstnanci
srazena napriklad dan z prijmu.

* Vjinych pripadech (zavodni stravovani,
stravenky apod.) musi byt uzavrena dohoda o
srazkach ze mzdy.

e Srazky smeji byt provedeny jen za podminek
stanovenych v Upravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v obcanském soudnim radu.



Dekuji za pozornost

jaroslav.stransky@law.muni.cz
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