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2. Prlpadové studie

" Trh prace nezamestnanost

. Trh prace, poptavka po plaq nabidka ace. : ;

. Nezaméstnanost (dle réiznych/instituci), druhy nezaméstnanosti, \:ﬁﬂ/
Okun(v zakon )

Pfirozena mira nezamestnanosti, z?&soby mereni nez%anosti

4. Situace na trhu prace v zemich EU, nezaméstnanost v éﬁ f
. Mira zaméstnanosti, nastroje ovliviiovani trhu prace, politika

zameéstnanosti '
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e Trh prace
I“\_ (74 ’ Vs 7 o 0 v r 7 s %
~— e patfi k hlavnim trhlim vyrobnich faktor(, stfetava se zde nabidka a \Q _
poptavka prace, cenou prace/je mzda L
e ma tendenci smérovat k rovnovaze, nerovnovaha je po docCasna a je
vyrovnavana zménami mezd, produktivnéjsi pracovnici jsou oceni
- vySSi mzdou
\

° Poptavka Oprac|




Pripadova studie 1

e Nabidka prace

e je vytvarend doméacnost = ‘ \ |
e Individualni nabidka prace vychazi z poptavky jednotlivce po volném N
case a mzda je jeho cenou. '

e - Poptavku po volném case ovlivﬁujé substitucni a dﬁcl::chrefgkt, tyto
/ plsobi proti sobé.

o Substiﬁ%c“:nl' efekt znamend, ze's rlistem mzdy nabizené mnoZstvi prace I
rv Vé v wrr YRV V' %G
roste: zvyseni mzdy zdrazujici volny cas vyvola omezeni jeho

s rostoucimi mzdami nabizeji pracovnici
zvysSuje pracovnikova poptavka

dovolit vétsi mnoZstvi volného
casu je stoji na uslych mzdach




e Nabidka prace
e Posun krivky nabidky prace - napr:vliv pristéhovalectvi
nebo emigrace, podpory v nezaméestnanosti (déle vyplacena
podpora snizuje nabidku prace).
e pokles trzni nabidky prace vede k poklesu zaméstnanosti a
ristu mezd, zvyseni nabidky plsobi opacné.

W = mzdové sazby, L = mnozstvi nabizené prace
vzrostou-li mzdy nad bod C, dochazi postupné ke snizovani nabizené
prace, nebot’ dichodovy efekt prevazi nad substitu¢nim




e Nezamestnanost l
e (ast obyvatelstva neni schopna/nebo ochotna najit si zaméstnani | |
e dle metodiky Mezinarodni organizace prace se za nezaméstnaného -
povazuje osoba, ktera: _
e, jc starsSi patnacti let,
[ o aii'ttvne hleda préci,

/ = e je prlpra%a k nastupu do prace do 14 dnd. f -
ki

~e Za vazny ekonomicky problem J@povazovana dlouhodoba \&ezamestnanost
kdy neza estnany nema praci déle nez 1 rok — ztrata pracovnich navykd

e Obecna ez: mestnanostl

e Registrovana
e Zpracovava

e Druhy neza
e Frikéni —

klad{ Gfaddi préace

K,
| \
.




e Okunuv zakon
e Vypozorovana korelace mezi mirou nezaméstnanosti a mirou rlistu HDP

e Pri rlistu nezaméstnanosti nad jeji prirozenou Uroven umérné klesa hruby
domaci produkt

e jestlize nezameéstnanost vzroste o 1, % nad prirozenou miru dochazi k
poklesu realného produktu vzhledem ke svému potencionalu o 2 - 3 %.

Okun's law Aplikace Okunova zakona na CR

d(u)=-0.26y +0.24
R?=0.485

¢ d(u)

Linearni(d(u))

wth (Quartedy %)

GHP gro
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e Pfirozena mira nezamegtna stl ‘ LN
e je nejnizsi dlouhodobé udrzitelna mira nezamestnanost| odpovidajici %'\-\.}t: 4
potencialnimu produktu
o jeji vy3e je pro kazdou ekonomiku jina \
/ _ e neni zahr uta cyklicka nezamestna ost f

e mira nezam estnanosti v ekonomlce fluktuuje okolo prlroze e m|ry
nezamestnanost| d|ky hospodarskym cyklum (v rece5| je mi

e PriCiny nezam

e zakon o mini

e odbory a

e mzdova ri
Soktm.

mzdova renta — zam

bidky nac'l" poptavkou
st k propoustenl
buji vnéjsim zménam a

ncéim vice nes musi,
ezity pro podnik
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e Zplsoby méfeni nezan"estn osti

/

Obecna mira nezaméstnanosti je podil nezamestnanych ke vSem \:4,,
osobam schopnym pracovat (tedy i zaméstnanym a neza;@nym)

~u=U/(E + U) x 100, kde: )

u — mira nezaméstnanosti (
U — pocet égob bez gr‘éce v \

E — pocet zaméstnanych

L — celkovy.pocet pracovnich sil (E+U)

e

Registrova odil poc“:tu neumisténych
uchazecli o ch prace ‘a zaméstnanosti
zjisténé vy a neumisténych uchazett o
zaméstna 4

do zaméstnanosti se ké dovolené




1. &tvrtleti 2018

Ceska republika
Némecko
Madarsko
Spojené kralovstvi
Polsko
Nizozemsko
Maita
Rumunsko
Rakousko
Dénsko
Lucembursko
Irsko
Bulharsko
Slovinsko
Belgie
Svedsko
Estonsko
Slovensko
Litva

EU28
Portugalsko
Loty&sko
Finsko
Francie
Ghorvatsko
Kypr

Itélie

Spanélsko
Recko

Rozdil v p. b.
1.Q2018-1.Q 2017
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e Nezaméstnanost v CR \_/
/statistiky-2

e https://www.mpsv.cz/web/

o httDs-;-waw.czso.cz/csu/czso/zam\cr \
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30.9.2016

do 4,99
5.0-6.99
7.0-899

9,0 -10,99
hranice okresu
hranice kraje

hranice statu

@ Ufad prace CR, GR
Datum zhotoveni 10. 10. 2016
Zdraj dat: MPSV, G50

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci



Podil nezameéstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let
v krajich CR k 30. 9. 2018 (zdroj: MPSV)

LBK 3,10 %

ULK 4,55 %

P%

STC 2,63 %

PAK 1,88 % . MSK 4,60 %

PLK 1,98 %

méné nez 2,50 % 2,51 % az 3,00 % 3,01 % a7 3,50 % [ 3,51 % a2 4,00 [l 4,01 % a vice
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e Mira zaméstnanosti ) : | ‘ ’ |
e Uvadi se mira zaméstnanosti.dané skupiny

e podil zaméstnanych ku vSsem osobam z dané skupiny \
e udava, kolik % obyvatel pracuje

e Mira zamés;j}anosti Vv EU / \
e http://eqeuro a.gu'Yeurostat/tqm/tabIe.do?tab=tab|e&init=1&Ianquaqe=en

|"'l
/

dpory \/nezaméstnanosti

e Aktivni néstroje

(/- treni sméfujicich k & i3
iti kil statniho rozpoCtu
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e Aktivni nastroje zamésignano i
rekvalifikace

/

spolec“:eﬁ‘le%ucelna pracovnl mist

prlspeve na dopravu zaméstnancl

i

Isky program
ji UFady prace

a

prispévek pri pr
poradenstvi,

investicni pobidky \
* vefejné prospesné prace )
a

pieklenovaci pispévek " / \




e Dobrovolna nezamestnanost

nezameéstnany hleda praci, ovsem za vyssi mzdu, nez ktera je na trhu prace
nezahrnuje se do statistik

vySe a primérna délka trvani dobrovolné nezameéstnanosti.je tim vétsi, ¢im
vétsi jsou podpory v nezaméstnanosti a dalSi socialni davky, z nichz mohou
nezameéstnani zit

zamestnanost je vymezena Useckou AE, Cast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva by chtélo pracovat, ale pouze pri vyssich realnych mzdovych
sazbach, coz je znazorneno Useckou EB. Tato Usecka znazornuje dobrovolnou
nezamestnanost.

Dobrovolnd nezaméstnanost




e Nedobrovolna nezaméstnanost
e predstavuje situaci, pri které pracovnici nemohou najit-zaméstnani pri stavajici redlné mzdové sazbé

e mzdy nejsou dokonale pruzné, ale maji spise tendenci reagovat na ekonomické Soky zpomaleng,
tudiz se nemdze redlnd mzdova sazba ménit dostatecné rychle, aby vyrovnala nabizené a poptavané
mnoZzstvi prace a vznika nedobrovolna nezaméstnanost.

e jedna se o pripad, kdy se redlna mzdova sazba z'\néjakého dlivodu nachazi nad Urovni.rovnovazné
mzdové sazby

e Cena prace je na Urovni W/P' a rovnovazna cena prace, ktera Cisti trhy se nachazi na drovni W/P. V
takovéto situaci je pfi vyssi redlné mzdové sazbé vice pracovnikd, ktefi chté&ji pracovat nez kolik je
pracovnich prilezitosti. Pracovnici, ktefi jsou ochotni pracovat pfi W/P' se nachazeji v bodé F.
Naopak pracovnici, které firmy cht&ji najmout se nachazi v bodé D. Existuje tedy nadbytek
pracovnikl. Usecka CD predstavuje zaméstnané pracovniky, ale Usecka DF predstavuje
nedobrovolné nezaméstnané pracovniky.

Nedobrovolnd nezaméstnanost

L- *

Wi

WP
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o Délka nezaméstnar*os% ) k \2/
e Dobrovolna
e Individualni ) \

/ e Nedobrovolna p /
e Obtin&definovateind \

e PFiCiny nezaméstnanosti

e Dobrovolna g
e Alternativr osti




Ekonomické ddsledky

‘-""-_.’

o finandni problém ijO nezaméstnaného \
e nezameéstnany musi snizit sv{j Zivotni standard N—
o muzg vést k socialnim a psyjhlclwm problém{

/ e financni p\cpblém pro stat \ I

V4

e nNezam stnany neodvadi dane pojistné na socialni
zabezpeceni: 0 |sten| dfichodové pojisténi,
prispévek n i politi anosti), zdravotm

pojisteni




' Podpora v nezaméstnanosti

e podmin ky pro ziskani: | '“
m do \k"‘“’

e v poslednich 2 letech pred zarazeni

~evidence prispivat alespon po dobu 12-mésicl
e na d&%l?cdove pojist%m (
e nepozivat starobni dfichod \

e pisemne o podporu pozadat

Neni-li nar
muze se




Pravni souvislosti

N pravni predpisy upravuijici ze és nanost:

e pravo na praci: mezinarodni smlouvy, LZPS CR \“\z/

e pravo na zameéstnani:'c. 435/2004 Sb., o zahwes,;%.nosti
e pravo na zaméstnani je vldi statu, vykonavaji ji Urady prace

) e zakon & 73/2011 Sb., o Uradu préce Ceské re'}vbliky f

e vyhldska ¢. 518/2004 Sb.f kterou se provadi zakon C.
435/2004 Sb., o zamestnanosti




e Zjistete POdmI:ﬁ z/ pro ziskani podpory v.

nezamestnanos \

/N8 Jaka ]S%,I specifika Bmznanl podpory v |
nezame tnanost| pro absolventy?







3. Pripadova studie
Rozpocty obci
Sy AnaIyzovat rozpoéelt vybrané obce | \5/

e Jaka je struktura prijmd (b&zné, kapitalové, dale pak
danové, vlastni prijmy, Fij?é transfery...), jakeé-jsou

' stanoveny mistni poplatky a v jaké vysi _
/ e Jaka je qukturaﬂ_,-\;{/dajﬂ (bézne, kapitélové...);‘Yac“: jsou f
zejména vynakladany
e \lyslede odareni obce (i v dlouhodobém horizontu)
Doporuceni |
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“You're not allowed to use
the sprinkler system to keep
your audience awake."




