PRACOVNI LIST, 12. HODINA

TYM DEB

TEORETICKE OTAZKY NA ROZJEZD

1. Jakymi dvoustrannymijednanimi lze zalozit pracovni pomér a jakymi dvoustrannymi jednanimi Ize zalozit zakladni pracovnépravni vztah?
2. Musidohoda o provedeni prace obsahovat druh prace?
3. Jaké jsou vyhody a nevyhody pravnich vztahd zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

TEORETICKE OTAZKY NA PRIPOMENUTI JIZ ZNAMEHO

4. Jaky je vztah mezi pravidlem tfikrat a dost a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

5. Kolik ¢eskych korun za hodinu si Vas mladsi sourozenec (15 let) vydéla minimalné v roce 2020, ma-li uzavienou jednu z dohod? A kolik za
mésic, odpravuje-li 40 hodin tydné?

Mohou strany uzavfit dohodu o provedeni prace na dobu neurcitou?

MUze zaméstnanec na DPC odpracovat 30 hodin tydné&?

MU0zZe mit zaméstnanec konajici praci na zakladé jedné z dohod pravo na dovolenou, i kdyz toto pravo neni sjednano v dohodé zakladajici
zakladni pracovnépravni vztah? Pro¢ ano/ne?

9. Lze dohodu o provedeni pracovni ¢innosti ukoncit vypovédi s tfinactidenni vypovédni dobou?

10. Musizaméstnanec (17 let) na pracovnélékarskou prohlidku pfi vstupu do zaméstnani?

N o

PRIKLADY PRO TRENINK ARGUMENTACE PRED OSTATNIMI PRAVNIKY

11. Vas bratranec (16 let) chodi pomahat v Iété na stavbu. Az bude dim postaven, jeho prace skondi. Bratranec pracuje bez pisemné uzaviené
pracovni smlouvy, bez uzavrené dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Je pllka Cervence. Bratranec odpracoval jiz 8o hodin.
Zaméstnavatel mu nechce dat penize. Co svému bratranci poradite? Zkuste pfijit hned s dvéma fesenimi.

12. Vlimonddovém baru pracuji tfilidi. Prvni z nich je vedouci, ktery obsluhuje zdkazniky a kasiruje je. Dva dalsi zaméstnanci pracuji za limonddovym
barem. Jeden z baristi je Vas mladsi bratr (15 let), pracujici na zdkladé DPP. Druhy barista ma uzavienou pracovni smlouvu. Oba baristé délaji
tu samou prdci. Vas bratr obstardva akordat malinovy bar a jeho kolega matovy.

. JemoZné (v souladu s pravni Upravou), Ze Vas bratr bude dostavat méné korun na hodinu, neZ jeho kolega na matovém baru?
Il. ~ Co kdyby neslo o bratra, ale o sestru?

13. Vase tiisestrenice (15, 16 a 17 let) si dnes domluvily, Ze skondi v praci dfive. Maji obé vecer domluvené randicko. Nestihly by se otocit z prace
domd, a tak si vSe potiebné vzaly s sebou. Pracuji jako trenérky tenisu na letnim tabore, maji uzaviené dohody o provedeni prace. Po praci
se jdou vSechny postupné osprchovat. Délaji to tak vzdycky, a dneska je to kvUli veceru obzvlast potreba. Prvni sestrenice ale uklouzne ve
sprse a zlomi si palec na ruce. Druhd sestienice se ve sprse nezrani, ale pfi fénovani ji spadne fén na nohu a zlomi si prostiednicek na noze.
Treti nejmladsi sestrenice vse zvladne téméF bez Urazu. Upadne az v disledku zakopnuti o prah ve dvefich v objektu zaméstnavatele a zlomi
si malicek na noze. Nejmladsi sestrenice jde na své prvni rande, byla nervozni, tak do sebe doma ,néco kopla“. Vi, ze by neméla, ale co vz.
Ur¢ité se zase dlouho nenapije. Ochutnala alkohol poprvé a na to, co vypila, ji pfijde, Ze to s ni poradné zahoupalo.

I.  Vztdhne se na sestfenice pravni Uprava regulujici pracovni Urazy? Pro¢ ano/ne?
Il Pokud ano, posudte jednotlivé situace a vysvétlete, v cem se budou navzajem lisit.

14. Vas sourozenec uzavrel dvé dohody o provedeni prdce. Bude se muset ucastnit nemocenského a dichodového pojisténi, kdyz si na kazdou
dohodu mésicné vydeéla 6 ooo K¢? Vénujte se dvéma situacim:

. Sourozenec ma uzavrené dohody u jednoho zaméstnavatele.
Il.  Sourozenec md uzaviené dohody u rGznych zaméstnavateld.

15. Vade kamaradka (16 let) si vydélava na zakladé DPC max. 2 999 mési¢né. Co z uvedené skuteénosti vyplyva?

16. Vase mladsi sestra (15 let) nastoupila v lété na brigadu. Pracuje v jedné tovarné vyrabéjici podprsenky. Pracuje u pdsu, ktery bézi témér 24/7.
Vase sestra zde nanddvd molitan na pds, stroj pak sam tvaruje poZadované tvary a velikosti. Stroj, jak uZ bylo naznaceno, zastavuje
zameéstnavatel pouze oblasné, kdy?Z je potfeba provést zménu nastaveni na jiny tvar a velikost koSicku. Zaméstnavatel Vasi sestre nechce doprat
prestavku na jidlo a oddech. Argumentuje specialnimi potfebami provozu, tvrdi, Ze jde o prdci, kterou nelze prerusit.

I. Postupuje zaméstnavatel v souladu s U¢innou pravni Upravou?

Il. ~ Zaméstnavatel potrebuje, aby vase sestra vyjimecné zistala jeden v pdtek v praci déle a odpracovala 9 hodin. Je to mozné? Pro¢
ano/ne? Pokud ano, za jakych podminek?

Ill.  Co kdyby méla sestra uzavrenych vice pracovnépravnich vztahi — byla by odpovéd'na otdazku ,II" stejna?

IV.  Zaméstnavatel md hodné zakdzek. Potrebuje, aby vase sestra pfisla do prace na osm hodin klasicky v pdtek, ale vyjimecné i v nedéli
na osm hodin. Je to mozZné? Pokud ano — za jakych podminek?

V. Byla by sisituace odlisnd, pokud by sestre bylo 16 let? Srovnejte s otdzkou ,IV".

17. Zaméstnavatelsis Vasim kamaradem (15 let) sjednali, Ze zaméstnavatel m0ze uzavirany zavazek okamzité zrusit z jakéhokoliv ddvodu nebo
bez uvedeni divodu. Strany mezi sebou podepsaly DPP. Je uvedené ujednaniv dohodé v souladu s pravni Upravou?

18. Vase sestra to preci jen jesté jedny prazdniny zkusila v, podprsenkové tovarné". Tentokrat kromé obsluhy stroje md sjednany i dalsi druh prdace a
to vyrobu respiracnich masek. Latka, z které se masky vyrabéji se musi macet ve specialnim roztoku, ktery ¢ini z pivodni latky latku poZadované
specialni kvality. Nékteré testy prokdzaly, Ze roztok vypousti do ovzdusi nepatrné minimalni mnoZstvi jedovatych latek. Zde zaméstnavatel
bleskurychle zakroCil a vybavil vsechny zaméstnance rouskou, eliminujici pripadné skodlivé vypary.

. Md0Ze mit sestra uzavrené dva druhy prace?
Il.  MdzZe sestra pracovat na pracovni pozici, kde dochazi k tzv. maceni latek? Pro¢ ano/ne?

TVORBA, ANALYZA, KOMPARACE

19. Sepiste dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Soustredte se na podstatné nalezitosti téchto dvoustrannych pravnich
jednani. Obligatorni nalezZitosti obou smluv porovnejte. Nasledné nalezitosti porovnejte i s podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy.
Potvrzuji obligatorni nalezitosti jednotlivych pravnich jednanich tvrzeni, Ze: ,Vztahy zalozené dohodami mimo pracovni pomér predstavuji
oproti pracovnimu poméru vztahy flexibilnéjsi."?



PRACOVNI LIST, 12. HODINA

TYM HVEZDA

TEORETICKE OTAZKY NA ROZJEZD

1. Jakymidvoustrannymi jedndnimi Ize zalozZit pracovni pomér a jakymi dvoustrannymi jednanimi lze zalozit zakladni pracovnépravni vztah?
2. Musidohoda o provedeni prace obsahovat druh prace?
3. Jaké jsou vyhody a nevyhody pravnich vztahd zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

TEORETICKE OTAZKY NA PRIPOMENUTI JIZ ZNAMEHO

4. Jaky je vztah mezi pravidlem tfikrat a dost a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

5. Kolik ¢eskych korun za hodinu si Vas mladsi sourozenec (15 let) vydéla minimalné v roce 2020, ma-li uzavienou jednu z dohod? A kolik za
mésic, odpravuje-li 40 hodin tydné?

Mohou strany uzavfit dohodu o provedeni prace na dobu neurcitou?

MUze zaméstnanec na DPC odpracovat 30 hodin tydné&?

MUZe mit zaméstnanec konajici praci na zakladé jedné z dohod pravo na dovolenou, i kdyz toto pravo neni sjednano v dohodé zakladajici
zakladni pracovnépravni vztah? Pro¢ ano/ne?

9. Lze dohodu o provedeni pracovni ¢innosti ukoncit vypovédi s tfinactidenni vypovédni dobou?

10. Musizaméstnanec (17 let) na pracovnélékarskou prohlidku pfi vstupu do zaméstnani?

®N o

PRIKLADY PRO TRENINK ARGUMENTACE PRED OSTATNIMI PRAVNIKY

11. Vas bratranec (16 let) chodi pomahat v Iété na stavbu. Az bude dim postaven, jeho prace skondi. Bratranec pracuje bez pisemné uzaviené
pracovni smlouvy, bez uzavirené dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Je pUlka Cervence. Bratranec odpracoval jiz 8o hodin.
Zaméstnavatel mu nechce dat penize. Co svému bratranci poradite? Zkuste pfijit hned s dvéma fesenimi.

12. Vlimonddovém baru pracuji tfilidi. Prvni z nich je vedouci, ktery obsluhuje zdkazniky a kasiruje je. Dva dalsi zaméstnanci pracuji za limonddovym
barem. Jeden z baristd je Vas mladsi bratr (15 let), pracujici na zakladé DPP. Druhy barista ma uzavienou pracovni smlouvu. Oba baristé délaji
tu samou prdci. Vas bratr obstardva akordat malinovy bar a jeho kolega matovy.

. Jemozné (v souladu s pravni Upravou), Ze Vds bratr bude dostavat méné korun na hodinu, nez jeho kolega na mdtovém baru?
Il. ~ Co kdyby neslo o bratra, ale o sestru?

13. Vase tfisestfenice (15, 16 a 17 let) si dnes domluvily, Ze skondi v praci dfive. Maji obé vecer domluvené randicko. Nestihly by se otocit z prace
domd, a tak si vSe potiebné vzaly s sebou. Pracuji jako trenérky tenisu na letnim tabore, maji uzaviené dohody o provedeni prace. Po praci
se jdou vSechny postupné osprchovat. Délaji to tak vzdycky, a dneska je to kvili veceru obzvlast potreba. Prvni sestfenice ale uklouzne ve
sprse a zlomi si palec na ruce. Druhd sestienice se ve sprse nezrani, ale pfi fénovani ji spadne fén na nohu a zlomi si prostfednicek na noze.
Treti nejmladsi sestrenice vse zvladne téméF bez Urazu. Upadne az v disledku zakopnuti o prah ve dvefich v objektu zaméstnavatele a zlomi
si malicek na noze. Nejmladsi sestrenice jde na své prvni rande, byla nervozni, tak do sebe doma ,néco kopla“. Vi, ze by neméla, ale co vz.
Ur¢ité se zase dlouho nenapije. Ochutnala alkohol poprvé a na to, co vypila, ji pfijde, Ze to s ni poradné zahoupalo.

I.  Vztdhne se na sestfenice pravni Uprava regulujici pracovni Urazy? Pro¢ ano/ne?
Il.  Pokud ano, posudte jednotlivé situace a vysvétlete, v cem se budou navzajem lisit.

14. Vas sourozenec uzavrel dve dohody o provedeni prace. Bude se muset ucastnit nemocenského a dichodového pojisténi, kdy?Z si na kaZzdou
dohodu mésicné vydeéla 6 ooo K¢? Vénujte se dvéma situacim:

. Sourozenec ma uzavrené dohody u jednoho zaméstnavatele. Il. Sourozenec ma uzaviené dohody u riznych zaméstnavateld.

15. Vade kamaradka (16 let) si vydélava na zakladé DPC max. 2 999 mési¢né. Co z uvedené skuteénosti vyplyva?

16. Vase mladsi sestra (15 let) nastoupila v [été na brigddu. Pracuje v jedné tovarné vyrabéjici podprsenky. Pracuje u pdsu, ktery bézi témér 24/7.
Vase sestra zde nanddvd molitan na pds, stroj pak sam tvaruje poZadované tvary a velikosti. Stroj, jak uZ bylo naznaceno, zastavuje
zameéstnavatel pouze oblasné, kdy?Z je potfeba provést zménu nastaveni na jiny tvar a velikost koSicku. Zaméstnavatel Vasi sestre nechce doprat
prestavku na jidlo a oddech. Argumentuje specialnimi potfebami provozu, tvrdi, Ze jde o prdci, kterou nelze prerusit.

I. Postupuje zaméstnavatel v souladu s U¢innou pravni Upravou?

Il. ~ Zaméstnavatel potrebuje, aby vase sestra vyjimecné zistala jeden v pdtek v praci déle a odpracovala 9 hodin. Je to mozné? Pro¢
ano/ne? Pokud ano, za jakych podminek?

. Co kdyby méla sestra uzavrenych vice pracovnépravnich vztah§ - byla by odpovéd'na otazku ,II" stejnd?

IV.  Zaméstnavatel md hodné zakdzek. Potrebuje, aby vase sestra pfisla do prace na osm hodin klasicky v pdtek, ale vyjimecné i v nedéli
na osm hodin. Je to mozné? Pokud ano — za jakych podminek?

V. Byla by sisituace odlisnd, pokud by sestre bylo 16 let? Srovnejte s otdzkou ,IV".

17. Zaméstnavatelsis Vasim kamaradem (15 let) sjednali, Ze zaméstnavatel m0ze uzavirany zavazek okamzité zrusit z jakéhokoliv ddvodu nebo
bez uvedeni ddvodu. Strany mezi sebou podepsaly DPP. Je uvedené ujednaniv dohodé v souladu s pravni Upravou?

18. Vase sestra to preci jen jesté jedny prazdniny zkusila v, podprsenkové tovarné". Tentokrat kromé obsluhy stroje md sjednany i dalsi druh prace a
to vyrobu respiracnich masek. Latka, z které se masky vyrabéji se musi macet ve specialnim roztoku, ktery ¢ini z pivodni latky latku poZadované
specialni kvality. Nékteré testy prokdzaly, Ze roztok vypousti do ovzdusi nepatrné minimalni mnoZstvi jedovatych latek. Zde zaméstnavatel
bleskurychle zakrocil a vybavil vsechny zaméstnance rouskou, eliminujici pfipadné Skodlivé vypary.

. Md0Ze mit sestra uzavrené dva druhy prace?
Il.  MdzZe sestra pracovat na pracovni pozici, kde dochazi k tzv. maceni latek? Pro¢ ano/ne?

TVORBA, ANALYZA, KOMPARACE

19. Sepiste dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Soustredte se na podstatné nalezitosti téchto dvoustrannych pravnich
jednani. Obligatorni nalezZitosti obou smluv porovnejte. Nasledné nalezZitosti porovnejte i s podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy.
Potvrzuji obligatorni nalezitosti jednotlivych pravnich jednanich tvrzeni, Ze: ,Vztahy zalozené dohodami mimo pracovni pomér predstavuji
oproti pracovnimu poméru vztahy flexibilnéjsi."?



PRACOVNI LIST, 12. HODINA

TYM GILL

TEORETICKE OTAZKY NA ROZJEZD

1. Jakymi dvoustrannymijednanimi lze zalozit pracovni pomér a jakymi dvoustrannymi jednanimi Ize zalozit zakladni pracovnépravni vztah?
2. Musidohoda o provedeni prace obsahovat druh prace?
3. Jaké jsou vyhody a nevyhody pravnich vztahd zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

TEORETICKE OTAZKY NA PRIPOMENUTI JIZ ZNAMEHO

4. Jaky je vztah mezi pravidlem tfikrat a dost a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

5. Kolik ¢eskych korun za hodinu si Vas mladsi sourozenec (15 let) vydéla minimalné v roce 2020, ma-li uzavienou jednu z dohod? A kolik za
mésic, odpravuje-li 40 hodin tydné?

Mohou strany uzavfit dohodu o provedeni prace na dobu neurcitou?

MUze zaméstnanec na DPC odpracovat 30 hodin tydné&?

MU0zZe mit zaméstnanec konajici praci na zakladé jedné z dohod pravo na dovolenou, i kdyz toto pravo neni sjednano v dohodé zakladajici
zakladni pracovnépravni vztah? Pro¢ ano/ne?

9. Lze dohodu o provedeni pracovni ¢innosti ukoncit vypovédi s tfinactidenni vypovédni dobou?

10. Musizaméstnanec (17 let) na pracovnélékarskou prohlidku pfi vstupu do zaméstnani?

N o

PRIKLADY PRO TRENINK ARGUMENTACE PRED OSTATNIMI PRAVNIKY

11. Vas bratranec (16 let) chodi pomahat v Iété na stavbu. Az bude dim postaven, jeho prace skondi. Bratranec pracuje bez pisemné uzaviené
pracovni smlouvy, bez uzavrené dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Je pllka Cervence. Bratranec odpracoval jiz 8o hodin.
Zaméstnavatel mu nechce dat penize. Co svému bratranci poradite? Zkuste pfijit hned s dvéma fesenimi.

12. Vlimonddovém baru pracuji tfilidi. Prvni z nich je vedouci, ktery obsluhuje zdkazniky a kasiruje je. Dva dalsi zaméstnanci pracuji za limonddovym
barem. Jeden z baristi je Vas mladsi bratr (15 let), pracujici na zdkladé DPP. Druhy barista ma uzavienou pracovni smlouvu. Oba baristé délaji
tu samou prdci. Vas bratr obstardva akordat malinovy bar a jeho kolega matovy.

. JemoZné (v souladu s pravni Upravou), Ze Vas bratr bude dostavat méné korun na hodinu, neZ jeho kolega na matovém baru?
Il. ~ Co kdyby neslo o bratra, ale o sestru?

13. Vase tiisestrenice (15, 16 a 17 let) si dnes domluvily, Ze skondi v praci dfive. Maji obé vecer domluvené randicko. Nestihly by se otocit z prace
domd, a tak si vSe potiebné vzaly s sebou. Pracuji jako trenérky tenisu na letnim tabore, maji uzaviené dohody o provedeni prace. Po praci
se jdou vSechny postupné osprchovat. Délaji to tak vzdycky, a dneska je to kvUli veceru obzvlast potreba. Prvni sestrenice ale uklouzne ve
sprse a zlomi si palec na ruce. Druhd sestienice se ve sprse nezrani, ale pfi fénovani ji spadne fén na nohu a zlomi si prostfednicek na noze.
Treti nejmladsi sestrenice vse zvladne téméF bez Urazu. Upadne az v disledku zakopnuti o prah ve dvefich v objektu zaméstnavatele a zlomi
si malicek na noze. Nejmladsi sestrenice jde na své prvni rande, byla nervozni, tak do sebe doma ,néco kopla“. Vi, ze by neméla, ale co vz.
Ur¢ité se zase dlouho nenapije. Ochutnala alkohol poprvé a na to, co vypila, ji pfijde, Ze to s ni poradné zahoupalo.

I.  Vztdhne se na sestfenice pravni Uprava regulujici pracovni Urazy? Pro¢ ano/ne?
Il Pokud ano, posudte jednotlivé situace a vysvétlete, v cem se budou navzajem lisit.

14. Vas sourozenec uzavrel dvé dohody o provedeni prdce. Bude se muset ucastnit nemocenského a dichodového pojisténi, kdyz si na kazdou
dohodu mésicné vydeéla 6 ooo K¢? Vénujte se dvéma situacim:

. Sourozenec ma uzavrené dohody u jednoho zaméstnavatele. Il. Sourozenec ma uzaviené dohody u riznych zaméstnavateld.

15. Vade kamaradka (16 let) si vydélava na zakladé DPC max. 2 999 mési¢né. Co z uvedené skuteénosti vyplyva?

16. Vase mladsi sestra (15 let) nastoupila v [été na brigddu. Pracuje v jedné tovarné vyrabéjici podprsenky. Pracuje u pdsu, ktery bézi témér 24/7.
Vase sestra zde nanddvd molitan na pds, stroj pak sam tvaruje poZadované tvary a velikosti. Stroj, jak uZ bylo naznaceno, zastavuje
zameéstnavatel pouze oblasné, kdy?Z je potfeba provést zménu nastaveni na jiny tvar a velikost koSicku. Zaméstnavatel Vasi sestre nechce doprat
prestavku na jidlo a oddech. Argumentuje specialnimi potfebami provozu, tvrdi, Ze jde o prdci, kterou nelze prerusit.

I. Postupuje zaméstnavatel v souladu s U¢innou pravni Upravou?

Il.  Zaméstnavatel potrebuje, aby vase sestra vyjimecné zistala jeden v patek v praci déle a odpracovala 9 hodin. Je to mozné? Pro¢
ano/ne? Pokud ano, za jakych podminek?

Ill.  Co kdyby méla sestra uzavrenych vice pracovnépravnich vztah( - byla by odpovéd'na otazku ,II" stejnd?

IV.  Zaméstnavatel md hodné zakdzek. Potfebuje, aby vase sestra pfisla do prace na osm hodin klasicky v pdtek, ale vyjimecné i v nedéli
na osm hodin. Je to mozné? Pokud ano — za jakych podminek?

V. Byla by sisituace odlisnd, pokud by sestre bylo 16 let? Srovnejte s otdzkou ,IV".

17. Zaméstnavatelsis Vasim kamaradem (15 let) sjednali, Ze zaméstnavatel m0ze uzavirany zavazek okamzité zrusit z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni divodu. Strany mezi sebou podepsaly DPP. Je uvedené ujednaniv dohodé v souladu s pravni Upravou?

18. Vase sestra to preci jen jesté jedny prazdniny zkusila v, podprsenkové tovarné". Tentokrat kromé obsluhy stroje md sjednany i dalsi druh prdace a
to vyrobu respiracnich masek. Ldtka, z které se masky vyrabéji se musi macet ve specidlnim roztoku, ktery Cini z pGvodni ldtky latku poZadované
specialni kvality. Nékteré testy prokdzaly, Ze roztok vypousti do ovzdusi nepatrné minimalni mnoZstvi jedovatych latek. Zde zaméstnavatel
bleskurychle zakrocil a vybavil vsechny zaméstnance rouskou, eliminujici pfipadné Skodlivé vypary.

. MdZe mit sestra uzavrené dva druhy prace? . MGzZe sestra pracovat na pracovni pozici, kde dochdzi k tzv. mdceni latek? Proc ano/ne?

TVORBA, ANALYZA, KOMPARACE

19. Sepiste dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Soustredte se na podstatné nalezitosti téchto dvoustrannych pravnich
jednani. Obligatorni nalezitosti obou smluv porovnejte. Nasledné nalezitosti porovnejte i s podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy.
Potvrzuji obligatorni nalezitosti jednotlivych pravnich jednanich tvrzeni, ze: ,Vztahy zalozené dohodami mimo pracovni pomér predstavuji
oproti pracovnimu poméru vztahy flexibilnéjsi."?



PRACOVNI LIST, 12. HODINA

TYM BUBLA

TEORETICKE OTAZKY NA ROZJEZD

1. Jakymi dvoustrannymijednanimi lze zalozit pracovni pomér a jakymi dvoustrannymi jednanimi Ize zalozit zakladni pracovnépravni vztah?
2. Musidohoda o provedeni prace obsahovat druh prace?
3. Jaké jsou vyhody a nevyhody pravnich vztahd zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

TEORETICKE OTAZKY NA PRIPOMENUTI JIZ ZNAMEHO

4. Jaky je vztah mezi pravidlem tfikrat a dost a dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér?

5. Kolik ¢eskych korun za hodinu si Vas mladsi sourozenec (15 let) vydéla minimalné v roce 2020, ma-li uzavienou jednu z dohod? A kolik za
mésic, odpravuje-li 40 hodin tydné?

Mohou strany uzavfit dohodu o provedeni prace na dobu neurcitou?

MUze zaméstnanec na DPC odpracovat 30 hodin tydné&?

MU0zZe mit zaméstnanec konajici praci na zakladé jedné z dohod pravo na dovolenou, i kdyz toto pravo neni sjednano v dohodé zakladajici
zakladni pracovnépravni vztah? Pro¢ ano/ne?

9. Lze dohodu o provedeni pracovni ¢innosti ukoncit vypovédi s tfinactidenni vypovédni dobou?

10. Musizaméstnanec (17 let) na pracovnélékarskou prohlidku pfi vstupu do zaméstnani?

N o

PRIKLADY PRO TRENINK ARGUMENTACE PRED OSTATNIMI PRAVNIKY

11. Vas bratranec (16 let) chodi pomahat v Iété na stavbu. Az bude dim postaven, jeho prace skondi. Bratranec pracuje bez pisemné uzaviené
pracovni smlouvy, bez uzavrené dohody o praci konané mimo pracovni pomér. Je pllka Cervence. Bratranec odpracoval jiz 8o hodin.
Zaméstnavatel mu nechce dat penize. Co svému bratranci poradite? Zkuste pfijit hned s dvéma fesenimi.

12. Vlimonddovém baru pracuji tfilidi. Prvni z nich je vedouci, ktery obsluhuje zdkazniky a kasiruje je. Dva dalsi zaméstnanci pracuji za limonddovym
barem. Jeden z baristi je Vas mladsi bratr (15 let), pracujici na zdkladé DPP. Druhy barista ma uzavienou pracovni smlouvu. Oba baristé délaji
tu samou prdci. Vas bratr obstardva akordat malinovy bar a jeho kolega matovy.

. JemoZné (v souladu s pravni Upravou), Ze Vas bratr bude dostavat méné korun na hodinu, neZ jeho kolega na matovém baru?
Il. ~ Co kdyby neslo o bratra, ale o sestru?

13. Vase tiisestrenice (15, 16 a 17 let) si dnes domluvily, Ze skondi v praci dfive. Maji obé vecer domluvené randicko. Nestihly by se otocit z prace
domd, a tak si vSe potiebné vzaly s sebou. Pracuji jako trenérky tenisu na letnim tabore, maji uzaviené dohody o provedeni prace. Po praci
se jdou vSechny postupné osprchovat. Délaji to tak vzdycky, a dneska je to kvUli veceru obzvlast potreba. Prvni sestrenice ale uklouzne ve
sprse a zlomi si palec na ruce. Druha sestrenice se ve sprse nezrani, ale pfi fénovani ji spadne fén na nohu a zlomi si prostfednicek na noze.
Treti nejmladsi sestrenice vse zvladne téméF bez Urazu. Upadne az v disledku zakopnuti o prah ve dvefich v objektu zaméstnavatele a zlomi
si malicek na noze. Nejmladsi sestrenice jde na své prvni rande, byla nervozni, tak do sebe doma ,néco kopla“. Vi, ze by neméla, ale co vz.
Ur¢ité se zase dlouho nenapije. Ochutnala alkohol poprvé a na to, co vypila, ji pfijde, Ze to s ni poradné zahoupalo.

I.  Vztdhne se na sestfenice pravni Uprava regulujici pracovni Urazy? Pro¢ ano/ne?
Il Pokud ano, posudte jednotlivé situace a vysvétlete, v cem se budou navzajem lisit.

14. Vas sourozenec uzavrel dvé dohody o provedeni prdce. Bude se muset ucastnit nemocenského a dichodového pojisténi, kdyz si na kazdou
dohodu mésicné vydeéla 6 ooo K¢? Vénujte se dvéma situacim:

. Sourozenec ma uzavrené dohody u jednoho zaméstnavatele. Il. Sourozenec ma uzaviené dohody u riznych zaméstnavateld.

15. Vade kamaradka (16 let) si vydélava na zakladé DPC max. 2 999 mési¢né. Co z uvedené skuteénosti vyplyva?

16. Vase mladsi sestra (15 let) nastoupila v [été na brigddu. Pracuje v jedné tovarné vyrabéjici podprsenky. Pracuje u pdsu, ktery bézi témér 24/7.
Vase sestra zde nanddvd molitan na pds, stroj pak sam tvaruje poZadované tvary a velikosti. Stroj, jak uZ bylo naznaceno, zastavuje
zameéstnavatel pouze oblasné, kdy?Z je potfeba provést zménu nastaveni na jiny tvar a velikost koSicku. Zaméstnavatel Vasi sestre nechce doprat
prestavku na jidlo a oddech. Argumentuje specialnimi potfebami provozu, tvrdi, Ze jde o prdci, kterou nelze prerusit.

I. Postupuje zaméstnavatel v souladu s U¢innou pravni Upravou?

Il.  Zaméstnavatel potrebuje, aby vase sestra vyjimecné zistala jeden v patek v praci déle a odpracovala 9 hodin. Je to mozné? Pro¢
ano/ne? Pokud ano, za jakych podminek?

Ill.  Co kdyby méla sestra uzavrenych vice pracovnépravnich vztah( - byla by odpovéd'na otazku ,II" stejnd?

IV.  Zaméstnavatel md hodné zakdzek. Potfebuje, aby vase sestra pfisla do prace na osm hodin klasicky v pdtek, ale vyjimecné i v nedéli
na osm hodin. Je to mozné? Pokud ano — za jakych podminek?

V. Byla by sisituace odlisnd, pokud by sestre bylo 16 let? Srovnejte s otdzkou ,IV".

17. Zaméstnavatelsis Vasim kamaradem (15 let) sjednali, Ze zaméstnavatel m0ze uzavirany zavazek okamzité zrusit z jakéhokoliv ddvodu nebo
bez uvedeni divodu. Strany mezi sebou podepsaly DPP. Je uvedené ujednaniv dohodé v souladu s pravni Upravou?

18. Vase sestra to preci jen jesté jedny prazdniny zkusila v, podprsenkové tovarné". Tentokrat kromé obsluhy stroje md sjednany i dalsi druh prdace a
to vyrobu respiracnich masek. Ldtka, z které se masky vyrabéji se musi macet ve specidlnim roztoku, ktery Cini z pGvodni ldtky latku poZadované
specialni kvality. Nékteré testy prokdzaly, Ze roztok vypousti do ovzdusi nepatrné minimalni mnoZstvi jedovatych latek. Zde zaméstnavatel
bleskurychle zakrocil a vybavil vsechny zaméstnance rouskou, eliminujici pfipadné Skodlivé vypary.

. MdZe mit sestra uzavrené dva druhy prace? . MGzZe sestra pracovat na pracovni pozici, kde dochdzi k tzv. mdceni latek? Proc ano/ne?

TVORBA, ANALYZA, KOMPARACE

19. Sepiste dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Soustredte se na podstatné nalezitosti téchto dvoustrannych pravnich
jednani. Obligatorni nalezitosti obou smluv porovnejte. Nasledné nalezitosti porovnejte i s podstatnymi nalezitostmi pracovni smlouvy.
Potvrzuji obligatorni nalezitosti jednotlivych pravnich jednanich tvrzeni, ze: ,Vztahy zalozené dohodami mimo pracovni pomér predstavuji
oproti pracovnimu poméru vztahy flexibilnéjsi."?



