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Program prednasky

1. Charakteristika systému nemocenskeho pojisténi,
2. Prameny pravni upravy,

3. Osobni rozsah nemocenského pojisténi,

4. Ucast na pojisténi — zamé&stnanci, OSVC,

5. Zakladni poymy,

6. Vécny rozsah,

7. Jednotliveé davky



Charakteristika systemu nemocenského
pojisténi
» Systémova soucast socialniho zabezpeéeni CR, jejimz uéelem je

zabezpecCit osoby v pripad€ nemoci, urazu, karantény, t€hotenstvi,
matefstvi, potfeby oSetrovani jiné fyzicke osoby,

» U¢elem davky je nahrada pfijmu z vydéleéné ¢innosti, kterého neni
dosahovano z duvodu zdkonem uznanych socialnich udalosti,

* Systém je zalozen na zasadé participace — pojisténci se aktivné podili
na tvorb¢ prostiedku, ze kterych jsou davky vyplaceny,

* Systém je zalozen na zasadé zasluhovosti — okruh opravnénych osob
a vySe davky



Prameny pravni upravy

* Listina zakladnich prav a svobod — €l. 30 odst. 1 — pravo obCanu na
piiméeirené hmotné zabezpeceni pi1 nezpusobilosti k praci, €l. 32 ochrana zen
v téhotenstvi a ochrana rodiny,

» Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisu,

» Zéakon ¢. 589//1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a o prispeévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist,

» Zéakon C. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjSich predpisu,

» Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi,



Osobni rozsah nemocenského pojisténi

Systém je zaméeren na osoby vykonavajici vydéleCnou ¢innost
Obligatorni ucast:

* Zamestnanci — v pracovnim pomeru, na zaklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer (dohoda o provedeni prace, dohoda o
pracovni ¢innosti) v zavislosti na vyS1 piijmu,

* Statni zaméstnanci — sluzebni pom¢éry,
* Dalsi vydéle¢ni Cinnosti — prokuristé, likvidatofi, atd.
Fakultativni ucast

« OSVC — mohou podat pfihlasku k Gcasti na pojisténi, mohou se
rovnéZ z ucasti na pojiSténi odhlasit



Z.:akladni pojmy

* Vznik ucasti na pojiSténi — zaméestnanci - dnem, kdy zaCne Vykonavat pram
pro zam¢stnavatele, OSVC - dnem, ktery uvede v pithlasce k pojisténi,
nejdiive dnem podanl piithlasky

 Zanik ucasti na pojisténi — zaméstnanec - dnem skonceni doby zaméstnani,
OSVC — dnem, ktery uvede v odhlasce z pojisténi, nejdiive dnem, kdy byla
odhlaska podana, dnem ukonCeni samostatn¢ vydéleéne Cinnosti, dnem
zaniku opravnéni k vykonu a dalSimi zplisoby

* Cekaci doba - zakonem stanovena doba trvani ucasti na pojiSténi, ktera je
podminkou vzniku naroku na davku

* Ochranna lhiita — ucast na pojisSténi skoncila, nicméné vznika narok na
davku (nemocenské 7 kalendarnich dni po zaniku ucasti na pojisténi,
penczitd pomoc v materstvi 180 kalendainich dni)



Z.:akladni pojmy

Vznik naroku na davku
Splnéni zakonem stanovenych podminek:
doba ucasti na nemocenském pojisténi,
existence zakonem uznane socialni udalosti
Vznik naroku na vyplatu davky
vznik naroku na davku,

podani zadost1 o vyplatu davky u prisluSného organu socialniho
zabezpecCeni



Vécny rozsah nemocenského pojisténi

Davky poskytované ze systemu nemocenského pojisténi

Dlouhodobé¢ osetrovné

1. Nemocenske

2. Penézita pomoc v materstvi
3. Otcovske

4. OSetfovne

5.

6.

Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a materstvi



Nemocenské - priklad

Pan Petr Novak je zamé&stnan v pracovnim pomeéru jako ucitel télesné
vychovy a zemépisu na zakladni Skole. Dne 1. biezna byl pro traz,
(zlomenina prave nohy), ktery se mu stal pr1 lyzovani béhem jarnich
prazdnin, uznan docasné prace neschopnym. Piedpokladana délka doCasné
pracovni neschopnosti je 6 tydnu.

* Jak bude po dobu do¢asn¢ pracovni neschopnosti zajistén?
* Kdo rozhoduje o vzniku a skon¢eni do¢asné pracovni neschopnosti?
* Zme¢nila by se situace, pokud by k irazu doslo pfi lyZovani béhem
lyzatrského kurzu poradan¢ho zakladni Skolou?
* Zménila by se situace v pripad¢, Ze by k urazu doslo pi1 navratu
z restauraCniho zafizeni v Casnych rannich hodinach?



Kontrola dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce - priklad

Pan Pavel Kopecek pracuje v pracovnim pomeéru jako automechanik. Od 1. fijna je
pro bolesti zad v doCasné pracovni neschopnosti. Soucasti léCebneho rezimu
doCasn¢ prace neschopneho pojisténce jsou predepsane rehabilitace, vychazky
nebyly oSetfujicim I¢karem stanoveny. Béhem kontroly dodrzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce provedene jeho zaméstnavatelem dne 9. fijna bylo
Z]iSténo, Ze se vénuje oprave stiechy svého rodinného domu.

1. Muze zaméstnavatel pana Kopecka za jeho jednani postihnout? Pokud ano, jak?

2. Kdo muze provadét kontrolu dodrzovani rezimu doCasné prace neschopného
pojisténce a v jakém rozsahu?

3. Zméenila by se situace v pfipad¢, ze by pi1 kontrole provedené zamestnavatelem
bylo zji8té€no, Ze se pan Kopecek zdrzuje v nedalekém restauraénim zatizeni?



Nemocenske

* Pokryva doCasnou pracovni neschopnost nebo nafizenou karanténu

* Podpurci doba zaCina bézet od 15. dne doCasné pracovni neschopnosti,
nejdele 380 kalendarnich dnt

* Zameéstnanci jsou prvnich 14 dnu doCasné pracovni neschopnosti
zaj1Stén1 nahradou mzdy nebo platu, poskytuje zaméstnavatel (od 1. 7.
2019 zruSena karencni doba)

* O vzniku a ukoncCeni doCasné¢ pracovni neschopnosti rozhoduje
zejmena oSetrujici 1ekar pojisténce



Penézita pomoc v materstvi, otcovskeé -
priklad

Pani Tereza Kadlecova vykonava v pracovnim pomeru praci ucetni.
V soucasne dob¢ je téhotna, predpokladan¢ datum porodu bylo
oSetfujicim l¢karem stanoveno na 14. 8.

1. Kdy muze nastoupit na penézitou pomoc v matetstvi? Do kdy muze
tuto davku pobirat?

2. Zmeni se situace v ptipadé, Ze ¢eka dvojcata?
3. Zmeéni se situace v pripadé, ze se dité narodi jiz 27. 6.7

4. Jaké davky muze Cerpat jeji manzel?



Penézita pomoc v materstvi

» U¢el davky — nahrada pfijmu z vydéleéné Einnosti pojisténky, kterého
nedosahuje z duvodu t€hotenstvi a porodu,

* Opakujici se penézita davka,

e Vznik naroku — zaméstnanci i OSVC,

* Podpurci doba — 28 tydnu (37 tydnu v pripadé narozeni dvou a vice
deti zaroven),

* VySe davky — 70"% vymérovaciho zakladu,



Otcovska

» Ugel davky — dodasna nahrada piijmu z vydéle¢né ¢innosti, kterého pojisténec
nedosahuje z duvodu péce o dité,

* Opravnéna osoba — pojisténec, ktery pecuje o dit€, jehoz je otcem, pojiSténec,
ktery peCuje o dité, ktere prevzal do pece nahrazujici peci rodicu, pokud dité
nedosahlo 7 let véku,

* Podptir¢i doba — 1 tyden, nastup dnem, ktery pojisténec urci v obdobi 6 tydnili ode
dne narozeni ditéte nebo prevzeti ditéte,

* VySe — 70 % denniho vymétovaciho zakladu



Hospitalizace ditéte, péce o néj - priklad

Pani Alena BartoSova je zaméstnana v pracovnim pomeéru jako ucetni.
Dne 15. 10.. byl jeji syn Jakub ve v€ku 5 let hospitalizovan v détske
nemocnici v Brn€ se zanétem slep¢ho streva. Doba hospitalizace trvala
10 dni. Po propusténi ze zdravotnického zarizeni jesté dle rozhodnuti
oSetrujiciho 1¢kare nemuze po dobu dvou tydnu navstévovat mateiskou
Skolu. Zhodnod’te, na jaké davky ze systému socialniho zabezpecCeni
muze pani Alené BartoSove a Jakubovi vzniknout narok.



OSetrovne

* Ucel davky — doCasna nahrada pfijmu, kterého pojist€nec nedosahuje z
duvodu oSetfovani ditéte mladsiho 10 let pro nemoc nebo uraz nebo jin€ho
Clena domdécnosti, jehoz zdravotni stav pro nemoc nebo Uraz vyzaduje
oSetrovani jinou fyzu:kou osobou

* Poskytovani rovné€z v pripadé€ ditéte mladSiho 10 let — nafizena karantena,
uzavreni Skolského zatrizeni

* Osoba musi zit se zam¢stnancem ve spolecné domacnosti (neplati pii
oSetrovani ditéte mladSiho 10 let nebo péce o néj rodiCem)

* Narok maji pouze zameéstnanci

* Podpurci doba - 9 kalendarnich dnu, 16 kalendarnich dnu v ptipadé
osameéleho zaméstnance

* VySe davky — 60 % denniho vymeérovaciho zakladu



. Viimoradné* oSetrovne

Uzavreni Skolskych zatizeni na zakladé rozhodnuti vlady (v souCasne
dob¢ se netyka materskych skol)

Vznik naroku - zaméstnanci v pracovnim pomeéru, zameéstnanci ucastni

pojisténi na zaklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr,
OSVC

Podpurci doba — neni omezena 9 (16) kalendainimi dny, plati po celou
dobu uzavieni skolského zatizeni (do konce Skolniho roku 2020/2021)

Vyse davky — 70 % denniho vymeérovaciho zakladu



Dlouhodobé osetrovné

» Ucel davky — do€asnd néhrada ptijmu z vydéle¢né &innosti, kterého
pojisténec nedosahuje z divodu poskytovani dlouhodobé péce jin€ fyzicke
osob¢ v domacim prostredi

* Pfedpoklad, ze zdravotni stav oSetfované osoby bude po propusténi z
hospitalizace trvat alespon 30 kalendarnich dnu

* Podpurci doba — ode dne propusténi z hospitalizace, po dobu, po kterou je
dle oSetfujiciho l€kaie nezbytna potieba osetfovani jinou fyzickou osobou,
maximaln¢ 90 kalendainich dnu

* Osetfovana osoba — pribuzensky vztah k pojisténci, neni vyzadovana
podminka spoleCné domacnosti

» Narok na davku — zaméstnanci i OSVC (vylouceni zaméstnancti v ptipadé
dohody o provedeni prace)

* VySe — 60 % denniho vymeérovaciho zakadu



Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi - priklad
Zameéstnankyné pracuje jako zdravotni sestra na uzavieném

psychiatrickém oddéleni nemocnice.

1. Jaké povinnosti vzniknou ji a jejimu zaméstnavateli v okamziku,
kdy ozndmi, Ze je té¢hotna.

2. Jakym zpusobem bude feSena jeji situace v souvislost s poklesem €1
ztratou prijmu z vydélecné Cinnosti.



Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a
materstvi

* Ucel davky — dorovnani poklesu piijmu pojiSténky z duvodu
prevedeni na jinou praci v souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim

* Pfima navaznost na zakaz nékterych praci pro téhotné Zeny, kojici
zeny a zeny do konce devatého mésice po porodu nebo na 1ékarsky

posudek stanovici, Ze vykon dosavadni prace ohrozuje téhotenstvi
nebo matefstvi

* Opravnéne osoby — zaméestnankyn€ v pracovmm pomeru, vylouceni
OSVC a zam¢stnankyn VkanaVaJICICh praci na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér

* Vyplata davky za kalendarni dny, ve kterych prevedent trvalo,
nejpozdéEj do zacatku 6. tydne pred oCekavanym datem porodu



