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SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 96/71/ES
ze dne 16. prosince 1996

o vysilani pracovnika v ramci poskytovani sluZzeb

Clének 1

Pifedmét a oblast pisobnosti

—1.  Tato smérnice zajistuje ochranu vyslanych pracovnikd po dobu
jejich vyslani v souvislosti s volnym pohybem sluzeb tim, Ze stanovi
zavazna ustanoveni tykajici se pracovnich podminek a ochrany zdravi
a bezpecnosti pracovnik, jez musi byt dodrZzovany.

—la.  Touto smérnici neni dotceno uplatiiovani zakladnich prav uzna-
vanych ¢lenskymi staty a na tGrovni Unie, vCetné prava nebo svobody
stavkovat nebo Cinit jiné kroky v ramci zvlaStnich systémid pracovné-
pravnich vztahii v ¢lenskych statech v souladu s vnitrostatnim pravem
nebo zvyklostmi. Touto smérnici neni dotceno pravo sjednavat, uzavirat
a prosazovat kolektivni smlouvy nebo vést kolektivni akce v souladu
s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi.

1. Tato smérnice se vztahuje na podniky usazené v nckterém clen-
ském staté, které¢ vysilaji v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb
v souladu s odstavcem 3 pracovniky na uzemi jiného cElenského statu.

2. Tato smérnice se nevztahuje na podniky obchodniho lod’stva
a jejich posadky.

3. Tato smérnice se pouzije, pokud podniky uvedené v odstavci 1
ucini nékteré z nasledujicich nadnarodnich opatfeni:

a) vySlou pracovnika na tizemi Clenského statu na vlastni Gcéet a pod
svym vedenim na zéklad¢ smlouvy uzaviené mezi podnikem pracov-
niky vysilajicim a stranou, pro kterou jsou sluzby uréeny, ¢innou
v tomto Clenském staté, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni
pomér mezi vysilajicim podnikem a pracovnikem, nebo

b) vySlou pracovnika do provozovny nebo podniku nalezejiciho ke
skupiné€ podnikti na Gzemi Clenského statu, jestlize po dobu vyslani
existuje pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem a pracovnikem,
nebo

¢) jako podnik pro docasnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky
poskytnou pracovnika uzivateli usazenému nebo pusobicimu na
uzemi nékterého clenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje
pracovni pomér mezi podnikem pro docasnou praci ¢i podnikem
poskytujicim pracovniky na jedné strané a pracovnikem na strané
druhé.
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Pokud ma pracovnik, ktery byl poskytnut uzivateli uvedenému
v pismenu c) podnikem pro docasnou praci ¢i podnikem poskytujicim
pracovniky, vykonavat svou praci v ramci nadnarodniho poskytovani
sluzeb ve smyslu pismen a), b) ¢i ¢) uZivatelem na tzemi jiného ¢len-
ského statu, nez ve kterém pracovnik pro podnik pro docasnou praci ¢i
podnik poskytujici pracovniky ¢i pro uzivatele obvykle pracuje, pova-
zuje se tento pracovnik za vyslaného na izemi daného Clenského statu
podnikem pro docasnou praci ¢i podnikem poskytujicim pracovniky,
s nimz je v pracovnim poméru. Podnik pro docasnou praci ¢i podnik
poskytujici pracovniky se povazuje za podnik uvedeny v odstavci 1
a musi pln¢ dodrzovat pfislusnd ustanoveni této smérnice a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ().

Uzivatel informuje podnik pro docasnou préci ¢i podnik poskytujici
pracovniky, jez pracovnika poskytl, v€as pied zahajenim prace uvedené
v druhém pododstavci.

4. Podnikiim usazenym ve tfetim stat¢ nesmi byt poskytovano lepsi
zachéazeni, nez podniklim usazenym v nékterém clenském state.

Clének 2

Definice

1. Pro ucely této smérnice se ,vyslanym pracovnikem* rozumi
pracovnik, ktery po omezenou dobu vykondvéd praci na Gzemi jiného
Clenského statu nez statu, ve kterém obvykle pracuje.

2. Pro ucely této smérnice je pojem ,pracovnik” vymezen podle
pravnich predpist ¢lenského statu, na jehoz uzemi byl pracovnik vyslan.

Clanek 3

Pracovni podminky

1. Clenské staty zajisti bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni
pomér, aby podniky uvedené v €l. 1 odst. 1 zarucovaly pracovnikim,
ktefi jsou vyslani na jejich uzemi, na zdkladé rovného zachazeni
pracovni podminky tykajici se dale uvedenych zalezitosti, jez jsou
v Clenském staté, v némz je prace vykonavana, stanoveny:

— pravnimi ¢i spravnimi piedpisy nebo

— kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nélezy, které byly prohla-
Seny za vSeobecn¢ pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu
s odstavcem 8§:

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani
sluzeb a o zméné nafizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostied-
nictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni o systému
IMI“) (Ut. vést. L 159, 28.5.2014, s. 11).
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a) maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;

b) minimalni délky placené dovolené za kalendaini rok;

¢) odmeény, veetné sazeb za presCasy; toto pismeno se nevztahuje na
dopliikkové podnikové systémy zaopatfeni v dichodu;

d) podminek poskytovani pracovnikill, zejména poskytovani pracov-
nikll prostfednictvim podnikli pro docasnou praci;

e) ochrany zdravi, bezpe€nosti a hygieny pfi praci;

f) ochrannych opatfeni tykajicich se pracovnich podminek téhot-
nych Zen nebo Zen kratce po porodu, déti a mladistvych;

g) rovného zachizeni pro muze a Zeny a ostatnich ustanoveni
o zakazu diskriminace;

h) podminek ubytovani pracovnikti, pokud je ubytovani poskyto-
vano zaméstnavatelem pracovnikim mimo jejich obvyklé misto
vykonu prace;

i) prispévkl nebo nahrady vydaji na pokryti cestovnich vydaji
a vydaji na stravu a ubytovani pro pracovniky mimo domov
z profesnich divod.

Pismeno 1) se vztahuje vylu¢né na cestovni vydaje a vydaje na stravu
a ubytovani vynaloZené vyslanymi pracovniky, pokud musi cestovat do
obvyklého mista vykonu prace v ¢lenském staté, na jehoz tizemi jsou
vyslani, nebo z tohoto mista, nebo pokud jsou z tohoto obvyklého mista
vykonu prace svym zaméstnavatelem docasné poslani na jiné misto
vykonu prace.

Pro ucely této smérnice urcuji pojem ,,odmény* vnitrostatni pravo nebo
zvyklosti Clenského statu, na jehoz uzemi jsou pracovnici vyslani,
a rozumi se jim veSkeré povinné slozky odmeény stanovené vnitrostat-
nimi pravnimi ¢i spravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi smlouvami ¢i
rozhod¢imi nalezy, které byly v tomto ¢lenském staté prohlasSeny za
vSeobecné pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu s odstavcem 8.

Aniz je dotéen ¢lanek 5 smérnice 2014/67/EU, Clenské staty zvetejni
v souladu s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi bez zbyte¢ného
odkladu a transparentnim zpusobem na jedinych oficialnich celostatnich
internetovych strankdch uvedenych ve zminéném c¢lanku informace
o pracovnich podminkach, vcetné¢ slozek odmeény podle tietiho
pododstavce tohoto odstavce a vSech pracovnich podminek podle
odstavce la tohoto ¢lanku.

Clenské staty zajisti, aby informace uvedené na jedinych oficialnich
celostatnich internetovych strankach byly pfesné a aktudlni. Komise
zvetejni na svych internetovych strankach adresy zminénych jedinych
oficialnich celostatnich internetovych stranek.
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Pokud v rozporu s ¢lankem 5 smérnice 2014/67/EU informace na jedi-
nych oficidlnich celostatnich internetovych strankach neuvadéji, které
pracovni podminky se maji pouZzit, zohledni se tato okolnost v souladu
s vnitrostatnim pravem nebo zvyklostmi pfi vyméfovani sankci za poru-
Seni wvnitrostatnich ustanoveni pfijatych podle této smérnice, a to
v rozsahu nezbytném k zajisténi jejich pfimétenosti.

la.  Je-li skutecna doba vyslani del$i nez dvanact mésici, clenské
staty zajisti bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pomér, aby
podniky uvedené v €l. 1 odst. 1 zaruCovaly pracovnikiim, ktefi jsou
vyslani na jejich uzemi, na zakladé rovného zachéazeni kromé pracov-
nich podminek uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku také veSkeré
pracovni podminky, jez se pouziji v Clenském staté, v némz je prace
vykonavana, a jsou stanoveny:

— pravnimi ¢i spravnimi piedpisy nebo

— kolektivnimi smlouvami nebo rozhod¢imi nalezy, které byly prohla-
Seny za vSeobecn¢ pouzitelné nebo se jinak pouziji v souladu
s odstavcem 8.

Prvni pododstavec tohoto odstavce se nevztahuje na:

a) postupy, formality a podminky uzavirani pracovnich smluv a jejich
ukonéovani, véetné konkuren¢nich dolozek;

b) doplnkové podnikové systémy zaopatieni v dlichodu.

Predlozi-li poskytovatel sluzeb oznameni s uvedenim divodu, clensky
stat, v némz je sluzba poskytovana, prodlouzi dobu uvedenou v prvnim
pododstavci na osmnact meésicu.

Pokud podnik uvedeny v €l. 1 odst. 1 nahrazuje vyslaného pracovnika
jinym vyslanym pracovnikem, ktery vykonavéd stejnou cinnost na
stejném misté, za dobu vyslani se pro Ucely tohoto odstavce povazuje
celkova doba vyslani jednotlivych dotéenych vyslanych pracovniki.

Xce

Pojem ,stejnd cCinnost na stejném mist€” uvedeny ve Ctvrtém
pododstavci tohoto odstavce se uréuje mimo jiné s ohledem na povahu
sluzby, jeZ ma byt poskytovana, praci, jez ma byt vykonavana, a adresu
¢i adresy mista vykonu prace.

1b.  Clenské staty stanovi, e podniky uvedené v &l. 1 odst. 3 pism. c)
zarucuji vyslanym pracovnikim pracovni podminky, které se podle
¢lanku 5 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES (1) vzta-
huji na zaméstnance agentur prace poskytnuté agenturami prace usaze-
nymi v ¢lenském staté, v némz je prace vykonavéna.

(*) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listo-
padu 2008 o agenturnim zaméstnavani (Ut. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9).
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Uzivatel informuje podniky uvedené v €l. 1 odst. 3 pism. ¢) o podmin-
kach zaméstnavani, které uplatiiuje ve vztahu k pracovnim podminkam
a odmeénovani, v rozsahu stanoveném v prvnim pododstavci tohoto
odstavce.

2.V ptipad€ prvni montaze a/nebo prvni instalace zbozi, pokud tvofi
podstatnou ¢ast smlouvy o dodavce zbozi a jsou nezbytné pro uvedeni
dodaného zbozi do provozu a provadéji je zkuseni a/nebo specializovani
pracovnici dodavatelského podniku, se odst. 1 druha odrazka pism. b)
a c) nepouzije, pokud doba vyslani nepfesahne 8 dnt.

Toto ustanoveni se nevztahuje na stavebni ¢innosti uvedené v priloze.

3. Clenské staty se mohou po konzultaci se socialnimi partnery
v souladu s obvyklymi postupy a zvyklostmi kazdého Clenského statu
rozhodnout, ze se odst. 1 druha odrazka pism. c) nevztahuje na ptipady
uvedené v €l. 1 odst. 3 pism. a) a b), pokud doba vyslani nepfesahne
jeden mésic.

4. Clenské staty mohou v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
a/nebo zvyklostmi stanovit odchylky od odst. 1 druhé odrazky pism. c)
v piipadech uvedenych v ¢l. 1 odst. 3 pism. a) a b) a z rozhodnuti
¢lenského statu ve smyslu odstavce 3 tohoto ¢lanku, a to prostfednic-
tvim kolektivnich smluv ve smyslu odstavce 8 tohoto ¢lanku, vztahuji-
cich se na jednu nebo vice oblasti Cinnosti, pokud doba vyslani nepie-
sahne jeden mésic.

5. Clenské stity mohou stanovit poskytnuti odchylek od odst. 1
druhé odrazky pism. b) a c) v piipadech uvedenych v ¢l. 1 odst. 3
pism. a) a b) z divodu malého rozsahu praci, které¢ se maji vykonat.

Clenské staty vyuzivajici moznosti uvedené v prvnim pododstavcei
stanovi kritéria, kterd musi spliiovat vykonavana prace, aby byla pova-
zovana za ,,praci malého rozsahu®.

6. Doba vyslanise vypocitava na zakladé referencniho obdobi
jednoho roku od pocatku vyslani.

Pro ucely tohoto vypoctu se piihlizi k dob& vyslani ptipadné splnéné
nahrazenym pracovnikem.

7.  Odstavce 1 az 6 nebrani pouziti pracovnich podminek, které jsou
pro pracovniky vyhodné&jsi.

Zvlastni priplatky za vyslani se povazuji za soucast odmény, pokud se
nevyplaceji jako nahrada vydaji skute¢né vynalozenych v disledku
vyslani, napiiklad cestovnich vydaji a vydaji na ubytovani a stravu.
»C1 Aniz je dotéen odst. 1 prvni pododstavec pism. i), nahradi
zaméstnavatel vyslanému pracovnikovi tyto vydaje v souladu s vnitro-
staitnim prdvem nebo zvyklostmi pouZitelnymi pro dany pracovni
pomér. «



0199610071 — CS — 30.07.2020 — 001.001 — 7

Pokud pracovni podminky vztahujici se na dany pracovni pomér neur-
Cuji, zda je vyplacen zvlastni pfiplatek za vyslani a v pfipadé jeho
vyplaceni, které slozky tohoto pfiplatku jsou vyplaceny jako néahrada
vydaji skutecné vynalozenych v disledku vyslani a které jsou soucasti
odmeény, ma se za to, Ze cely pfiplatek je vyplacen jako nahrada vydaju.

8. ,Kolektivnimi smlouvami ¢i rozhod¢imi nalezy, které byly prohla-
Seny za vSeobecn¢ pouzitelné“ se rozuméji kolektivni smlouvy ¢i
rozhod¢i nalezy, kterymi se musi fidit vSechny podniky dotyéného
odvétvi nebo povolani v dané zemépisné oblasti.

Jestlize neexistuje systém, ktery by prohlasil kolektivni smlouvy ¢i
rozhod¢i nalezy za vSeobecné pouzitelné ve smyslu prvniho
pododstavce, nebo vedle takového systému, mohou Cc¢lenské staty,
pokud se tak rozhodnou, povazovat za zaklad:

— kolektivni smlouvy ¢i rozhod¢i nélezy, které maji vS§eobecny ucinek
na vSechny podobné podniky v dané zemépisné oblasti a v dotyéném
odvétvi nebo profesi, nebo

— kolektivni smlouvy, které byly uzavieny nejvice reprezentativnimi
organizacemi zameéstnavateld a zaméstnancii na Urovni c¢lenského
statu a které se uplatiiuji celostatng,

V pripadé, ze jejich pouziti na podniky uvedené v ¢l. 1 odst. 1 zajist'uje
rovné zachazeni v zalezitostech vymezenych v odst. 1 prvnim
pododstavci tohoto ¢lanku a piipadné ve vztahu k pracovnim podmin-
kam, jez maji byt zaruCeny vyslanym pracovnikim v souladu
s odstavcem la tohoto ¢lanku, mezi témito podniky a ostatnimi podniky
uvedenymi v tomto pododstavci, které se nachazeji v podobné situaci.

O rovné zachazeni ve smyslu tohoto ¢lanku se jedna, pokud vnitrostatni
podniky nachazejici se v podobné situaci,

— maji v daném misté nebo v dotyéném odvétvi stejné povinnosti jako
podniky uvedené v €l. 1 odst. 1, pokud jde o v zalezitosti vymezené
v odst. 1 prvnim pododstavci tohoto ¢lanku a piipadné pracovni
podminky, jez maji byt zaruceny vyslanym pracovnikiim v souladu
s odstavcem la tohoto ¢lanku, a

— musi plnit tyto povinnosti se stejnym ucinkem.

9.  Clenské staty mohou vyzadovat, aby podniky uvedené v &l 1
odst. 1 zaruCovaly pracovnikim uvedenym v ¢l. 1 odst. 3 pism. c)
kromé pracovnich podminek uvedenych v odstavci 1b tohoto ¢lanku
dalsi podminky, které se vztahuji na zaméstnance agentur prace v ¢len-
ském staté, v némz je prace vykonavana.

10. Tato smérnice nebrani tomu, aby clenské staty v souladu se
Smlouvami uplatiiovaly na vnitrostatni podniky a podniky z jinych ¢len-
skych statl na zakladé rovného zachazeni pracovni podminky vztahujici
se na jiné zalezitosti, nez které jsou uvedeny v odst. 1 prvnim
pododstavci, pokud se jedna o ustanoveni v oblasti vefejného potadku.
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Clanek 4

Spoluprace v oblasti informaci

1. Pro ucely provadéni této smeérnice urci Clenské staty v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a/nebo zvyklostmi jedno nebo vice
kontaktnich mist nebo jeden nebo vice piislusnych vnitrostatnich
organd.

2. Clenské staty upravi spoluprici mezi piislusnymi organy nebo
subjekty, vcetné vefejnych organt, které jsou v souladu s vnitrostatnim
pravem pfislusné pro dohled nad pracovnimi podminkami uvedenymi
v ¢lanku 3, a to i na Urovni Unie. Tato spoluprdce zejména spociva
v odpovédich na odivodnéné zadosti téchto organti nebo subjektd
o informace o nadnarodnim poskytovani pracovniki a v feSeni zjevného
zneuzivani nebo moznych piipadd Cinnosti v rozporu s pravnimi pied-
pisy, jako jsou nadnarodni pfipady nehlasené prace a falesné samostatné
vydélecné Cinnosti spojené¢ s vysilanim pracovnikii. Pokud pfiislusny
organ nebo subjekt v Clenském staté, z néhoz je pracovnik vyslan,
nema informace pozadované prislusnym organem nebo subjektem clen-
ského statu, na jehoz uzemi je pracovnik vyslan, pokusi se ziskat tyto
informace od jinych organd nebo subjektd v uvedeném clenském staté.
Pokud jsou tyto informace poskytovany clenskému statu, na jehoz
uzemi je pracovnik vyslan, soustavné se zpozdénim, je nutno o této
skutecnosti informovat Komisi, kterd pfijme vhodnéd opatfeni.

Komise a vefejné organy uvedené v prvnim pododstavci Gzce spolupra-
cujis cilem prosetfit vSechny obtize, které mohou nastat pfi uplatiiovani
¢l. 3 odst. 10.

Vzajemna administrativni pomoc se poskytuje zdarma.

3.  Kazdy clensky stat ucini vhodna opatieni, aby vSeobecné zpfis-
tupnil informace o pracovnich podminkach uvedenych v ¢lanku 3.

4. Kazdy Cclensky stat uvédomi ostatni Clenské staty a Komisi
o kontaktnich mistech a/nebo pfislusnych organech uvedenych
v odstavei 1.

Clének 5

Sledovani, kontrola a prosazovani

Clensky stat, na jehoz uzemi je pracovnik vyslan, a &lensky stat,
z néhoz je pracovnik vyslan, jsou odpovédné za sledovani, kontrolu
a prosazovani povinnosti stanovenych touto smérnici a smérnici
2014/67/EU a pfijmou vhodna opatieni pro piipad nedodrzovani této
smérnice.

Clenské staty stanovi sankce za poruseni vnitrostatnich ustanoveni podle
této smérnice a pfijmou veskera opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich
uplatiiovani. Stanovené sankce musi byt G¢inné, pfimétené a odrazujici.

Clenské staty zejména zajisti, aby pracovnikiim nebo zastupctim pracov-
nikti byly dostupné vhodné postupy pro prosazovani povinnosti podle
této smérnice.
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Pokud se na zaklad¢ celkového posouzeni provedeného podle ¢lanku 4
smérnice 2014/67/EU ¢lenskym statem zjisti, Ze podnik nekalym nebo
podvodnym zplsobem vytvari dojem, Ze situace pracovnika spada do
oblasti ptisobnosti této smérnice, uvedeny clensky stat zajisti, aby se na
pracovnika vztahovalo pfislusné pravo a zvyklosti.

Clenské staty zajisti, Ze tento &lanek nepovede k situacim, kdy by se na
dotcené¢ho pracovnika vztahovaly méné¢ vyhodné podminky, nez jsou
podminky vztahujici se na vyslané pracovniky.

Clanek 6
Soudni pravomoc
Pro uplatnéni prdva na pracovni podminky zarucené clankem 3 je
mozné zahajit soudni fizeni v Clenském staté, na jehoz tizemi pracovnik
je nebo byl vyslan, aniz je popiipadé dotceno pravo zahajit soudni fizeni

v jiném stat¢ podle stavajicich mezinarodnich imluv o soudni pravo-
moci.

Clanek 7

Provadéni
Clenské staty piijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do 16. prosince 1999. Neprodlené

o nich uvédomi Komisi.

Tato opatfeni pfijatd Clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto
smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich ufednim vyhla-
Seni. Zpasob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

Clanek 8
Piezkoumani Komisi

Nejpozdéji do 16. prosince 2001 Komise ptfezkoumd provadéni této
smérnice s cilem navrhnout Radé v piipadé potieby nezbytné zmény.

Clének 9

Tato smérnice je urCena vSem Clenskym statim.
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PRILOHA

Cinnosti uvedené v &l. 3 odst. 2 zahrnuji veskeré stavebni prace tykajici se
vystavby, oprav, udrzby, piestavby nebo strzeni budov, a zejména tyto prace:

—

10

11

12

13

vykopové prace

pfemistovani zeminy

vlastni stavebni prace

montaz a demontaz prefabrikovanych dilct
zatizeni nebo vybaveni

upravy

renovace

opravy

demontaz

demolice

udrzba

maliiské a tklidové prace v ramci udrzby

asanace.
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