
Reakcia na sebahodnotiaci list (Prachárová) 

Kristýna Rochowanská vo svojom sebahodnotiacom liste opisuje, čo sa naučila v kurze "Práca 

právo a moderná spoločnosť". Spomína základné informácie o právnej hierarchii, ústave, Liste 

základných práv a slobôd a právach a povinnostiach tehotných žien a mladistvých 

v zamestnaní. Tiež sa venuje problematike diskriminácie cudzincov na pracovisku 

a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (BOZP). 

V Kristýninom sebahodnotiacom liste chýba zmienka o niektorých kľúčových témach, ktoré boli 

súčasťou kurzu. Neuvádza napríklad dôležitosť rozlišovania medzi závislou prácou 

a samostatnou zárobkovou činnosťou, ktorá je kľúčová pre pochopenie právneho postavenia 

moderných digitálnych platforiem ako Bolt a Wolt. Ďalej nespomína antidiskriminačné právo 

v kontexte pracovného práva, najmä rozdiely medzi priamou a nepriamou diskrimináciou 

a koncept pozitívnych opatrení pre elimináciu diskriminácie. Absentuje tiež zmienka 

o špecifických právnych aspektoch týkajúcich sa mladistvých zamestnancov, vrátane právnych 

dôsledkov porušenia ich práv. Tieto aspekty ponúkajú komplexnejší pohľad na kurz a jeho 

aplikáciu v praxi. Tiež chýba zmienka o etických aspektoch právnych jednaní alebo 

medzinárodnej perspektíve českého práva. Tieto body poskytujú rozšírený pohľad na kurz, 

ktorý Kristýna vo svojom hodnotení nepokryla. 

Na druhej strane ale vnímam veľmi pozitívne jej osobný pohľad a je pekné čítať si inú prácu 

a vidieť ako si každý z nás odniesol z kurzu niečo iné. Z sebahodnotiaceho listu je cítiť, že 

hodiny, ktoré absolvovala, boli nielen veľmi zaujímavé, ale aj praktické a informatívne 

prospešné pre jej život. 


