Reakcia na sebahodnotiaci list (Pracharova)

Kristyna Rochowanskd vo svojom sebahodnotiacom liste opisuje, ¢o sa naucila v kurze "Praca
pravo a moderna spoloc¢nost". Spomina zakladné informdcie o pravnej hierarchii, Ustave, Liste
zakladnych prav a slobod a pravach a povinnostiach tehotnych Zien a mladistvych
v zamestnani. TieZz sa venuje problematike diskrimindcie cudzincov na pracovisku
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP).

V Kristyninom sebahodnotiacom liste chyba zmienka o niektorych kl'tu¢ovych témach, ktoré boli
sucastou kurzu. Neuvadza napriklad doleZitost rozliSovania medzi zavislou pracou
a samostatnou zarobkovou ¢innostou, ktora je kltcova pre pochopenie pravneho postavenia
modernych digitalnych platforiem ako Bolt a Wolt. Dalej nespomina antidiskriminaéné pravo
v kontexte pracovného prava, najma rozdiely medzi priamou a nepriamou diskrimindciou
a koncept pozitivnych opatreni pre eliminaciu diskriminacie. Absentuje tieZz zmienka
o Specifickych pravnych aspektoch tykajucich sa mladistvych zamestnancov, vratane pravnych
dosledkov porusenia ich prav. Tieto aspekty ponukaju komplexnejsi pohlad na kurz a jeho
aplikdciu v praxi. Tiez chyba zmienka o etickych aspektoch pravnych jednani alebo
medzinarodnej perspektive ¢eského prava. Tieto body poskytuju rozsireny pohlad na kurz,
ktory Kristyna vo svojom hodnoteni nepokryla.

Na druhej strane ale vnimam velmi pozitivne jej osobny pohlad a je pekné ¢itat si ind pracu
a vidiet ako si kazdy z nas odniesol z kurzu nieco iné. Z sebahodnotiaceho listu je citit, Ze
hodiny, ktoré absolvovala, boli nielen velmi zaujimavé, ale aj praktické a informativne
prospesné pre jej Zivot.



