OCHRANA ZAMESTNANCE, ZPUSOBY SKONCENi PRACOVNIHO POMERU,
ZAVAZNOST ROZHODNUTI NEJVYSSIHO SOUDU
SEMINAR C. 1
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Co se ted’ bude dit?

UVODNI INFORMACE
SKUPINOVA PRACE NAD JUDIKATUROU ANEB JAK JI CIST

SKUPINOVA PRACE - PRIPADY
SPOLECNA PRACE — SHRNUTI PRIPADU

ZAVERECNE SHRNUTI
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21 Cdo 1496/2013 — ,,Vyhazov pro odneseni

masa, knedliku, zeli a susenek*

https://Insoud.cz/Judikatural/judikatura ns.nsf/WebSearch/FC40F6C46E6B1DC0C1257C70003AB92

9?openDocument&Highlight=0,null,

-CETLI JSTE? @@ )

- JAK SE VAM TO GETLO? éa

3 PRACOVNIi PRAVO - sem. &. 1 |_




SKUPINOVA PRACE NAD JUDIKATUROU

— Rozdéelte se do 4 skupin po 4!
— ldentifikujte:

1. ZAHLAVI

2. VYROK

3.

4.
5. PRAVNI ODUVODNENI| VERDIKTU
6. POUCENI
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Jak Cist judikaturu?

— Pro¢ to ¢tu?

— Hlavné: popis skutkového stavu, vyrok, pravni oduvodnéni
— Oduvodnéni: vétSinou od obecného ke konkrétnimu

— Kdo cte? Student prav, advokat, (odvolaci) soudce...

— A zavérem nase tipy ©
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SKUPINOVA
PRACE - PRIPADY
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SKUPINA A, B

Recepcni Marcela v hotelu XY pracuje uz tfi roky na zakladé uzaviené pracovni smlouvy. Dobre se zna s kucharem Markem, chodili spolu
devét let na zakladni skolu a pak jesté i na stfedni. Hotelova kuchyné prestava varit vzdy v devét vecer. Je zamérena na stfedomorskou
kuchyni. Po devaté veCer ma kuchar podle pokynt zaméstnavatele (pravidel obsaZzenych ve vnitfnim pfedpise) jiz nadale nevyuZitelné
potraviny vyhodit do oranZového Kkyblu, ktery je druhy den brzo rano odvazen na bio farmu, kde zbytky jedi taméjsi prasatka. Druhého zari
v roce 2023 se nachazi vecCer v prostorach kuchyné i vedouci hotelu Milan. Ten vidi, jak si Marcela s Markem vkladaji do svych zavazadel
lasagne bolognese (kazdy jednu porci), které ten den byly podavany k obédovému menicku se Spenatovym krémem. Nasledujici den

Marcela obdrzi na pracovisti od zaméstnavatele vypoved z pracovniho poméru.

1. PovaZujete za spravné, ze doslo s Marcelou k rozvazani pracovniho poméru? Jak byste pfipad rozhodli, kdybyste méli strany
rozsoudit?

2. Je spravedlivé, aby vypovéd dostala Marcela, ne Marek?

3. Cim se lisi vypovéd od okamzitého zruseni pracovniho poméru?

4. Jaké rozhodnuti z domaci pfipravy se tykalo obdobného tématu? Jaké skutenosti byly pro rozhodnuti pfipadu klicoveé a jak rozhodl
Nejvyssi soud?

5. Pfipada vam rozhodnuti spravedlivé? Zkuste vymyslet argumenty na podporu zavéra rozhodnuti i argumenty proti soudem

vyslovenym zavéram.
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SKUPINA C, D

Romana pracuje v hotelu XY jako pokojska. Nastoupila na zacatku cervence letosniho roku a nachazi se v tzv. zkuSebni dobé. Byt ji to v
nové praci moc nebavi, odvadi svoji praci dobfe a v hotelu ji chvali nadfizeni a ma dobrou zpétnou vazbu i od hostu v hotelu. PrestozZe ji
prace v hotelu prilis nenaplriuje, alespori v soukromém Zivoté je ted moc Stastna. Moc miluje svého Radka a trochu doufa, Ze ji do konce
roku poZada o ruku. Romana si neni jista, ale ma pocit, Ze by mohla byt téhotna, z cehoz ma jesté vétsi radost. O svych domnénkach
tykajicich se mozné svatby i ditéte se svérila kamaradce Marcele, ktera pracuje ve stejném hotelu jako recepcéni. Romana sice fekla
Marcele, at’ o tom zatim nikomu nefika, ale znate to ... Marcela méla ze zprav radost, a tak se o zjisténé informace podélila 2. 9. 2023 s

v v

pracovisti pfedana v obalce pisemnost nazvana jako ,rozvazani pracovniho poméru ve zkuSebni dobé bez uvedeni divodu”,

1. Povazujete za spravné, Ze doslo s Romanou k rozvazani pracovniho poméru? Jak byste pfipad rozhodli, kdybyste méli strany
rozsoudit?

2. Co je to zkuSebni doba a k ¢emu slouzi? Mohl zaméstnavatel Romanu vyhodit z prace kvuli tomu, Ze je (mohla by byt) t&€hotna?

3. Jaké rozhodnuti z domaci pfFipravy se tykalo obdobného tématu? Jaké skute€nosti byly pro rozhodnuti pfipadu klicové a jak pfipad
rozhod! Nejvyssi soud?

4. Pfipada vam rozhodnuti spravedlivé? Zkuste vymyslet argumenty na podporu zavéru rozhodnuti i argumenty proti soudem vyslovenym

zavéram. I\II U I\I I
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Spolec¢na prace — shrnuti pripadu

— O co v pripadech slo?
A,B:

1. Povazujete za spravné, Ze doslo s Marcelou k rozvazani pracovniho poméru? Jak byste pfipad
rozhodli, kdybyste méli strany rozsoudit?

2. Je spravedlivé, aby vypovéd dostala Marcela, ne Marek?

3. Cim se li&i vypovéd od okamzitého zruseni pracovniho poméru?

C,D:
1. PovaZzujete za spravné, Ze doslo s Romanou k rozvazani pracovniho poméru? Jak byste pripad

rozhodli, kdybyste méli strany rozsoudit?
2. Co je to zkuSebni doba a k ¢emu slouzi? Mohl zaméstnavatel Romanu vyhodit z prace kvuli tomu, ze

je (mohla by byt) téhotna?
9  Zapati prezentace I\II U I\I I
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Co jsme si odnesli?

— Zaméstnanec = slabsi strana, tzn. specialni regulace vztahu mezi
zamestnancem a zamestnavatelem v zakoniku prace

— Moznosti rozvazani pracovniho pomeru:

— ZruSenim ve zkuSebni dobé
— Dohodou Vypovéd dohodou ®

— Okamzitym zruSenim pracovniho poméru
— Vypovedi

+ Zavaznost rozhodnuti NS
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Diky a po kratké prestavce jsme tu zas ©!




PRACOVNI PRAVO

DPP, DPC
SEMINAR C. 2




Co se bude dit?

1. UVODNIi VYKOP

2. KRATKE PREDSTAVENIi ,DOHOD O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER®

ZKUSIME SI NAPSAT DPP/DPC

KAHOOT

ZAVERECNE SHRNUTI

o kW
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UVODNI VYKOP

UZ JSTE NEKDY NEKDE
PRACOVALI?

PODEPISOVALI/ UZAVIRALI
JSTE NEJAKOU SMLOUVU?

MATE NEJAKE SPATNE
ZKUSENOSTI S BRIGADAMI?
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PRACOVNEPRAVNI VZTAHY ZALOZENE
DOHODAMI O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER - OBECNE

— Podobnosti s pracovnim pomérem (PP) — také zaméstnanec a
zameéstnavatel, také dochazi k vykonu ,zavislé prace”. Ale!

— Oproti PP jsou mnohem méné regulovany, mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem je volnéjsi vazba (dovolena? prekazky v praci
na strané zamestnance? skonceni? pracovni doba? zarucena
mzda?)

— ,Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukolu predevsim
zameéstnanci v pracovnim pomeru.” (§ 74 odst. 1 zak. prace)
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,DOHODY* (§ 74 a nasl. zakoniku prace)

DPP DPC

— V jednom kalendarnim roce s — Zaméstnanec muze pracovat
jednim zamestnavatelem max. az v prumérném rozsahu 20
300 hodin hodin/tyden (sleduje se za

— spiSe jednorazove/kratkodobé celé sjednané obdobi, prip.
akce max za 52 tydnu)

— Kdyz odména/meésic vysSsSi nez — Dlouhodoby a opakovany
10 000 KC = ucast na vykon prace pomerne
nemocenském a duchodovém znacneho rozsahu
pojisténi (odvody pojistného) — Vic tricky ohledne pojisteni

(tzn. odvodu pojistného)

=
—

I_
I
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ZKUSME SI NAPSAT DPP/DPC ©!
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Co jsme se o dohodach dozvedeli?

— nizsi ochrana zameéstnance — ze zakoniku prace se neuplatni
napr. dovolena, prekazky v praci na strane zamestnance, uprava
skonceni pracovniho pomeéru (zadna dvoumesicni vypovédni
doba), odmenovani (uplatni se jen ustanoveni tykajici se
minimalni mzdy)

— DPP: max. 300 hodin/kalendarni rok pro 1 zaméstnavatele =
spiSe jednorazove/kratkodobé akce

— DPC: pramérné az 20 hodin/tyden = dlouhodoby a opakovany
vykon prace
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DIKY ZA SPOLUPRACI!




