Zaklady pracovniho prava
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Pracovni pravo

—samostatné pravni odvétvi

—soubor pravnich norem, které upravuji ucelenou vysec€ spolecenskych vztahu — vztahy
pracovnepravni

—cca 4 miliond zaméstnancu
—pojem ,prace”

— cilevédoma lidska Cinnost, ktera vede k uspokojovani materialnich, socialnich a duchovnich potreb
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Pracovni pravo

—predmetem zajmu pracovniho prava je vydélecna cinnost zavisla
—predmetem pracovniho prava jsou pracovnepravni vztahy

—vznikaji pri vykonu nebo v souvislosti s vykonem zavislé prace
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Prameny pracovniho prava g

"1Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

[1Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu. | ===

"1Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

1Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a 0 zmeéné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

"1Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

[1Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
vymezeni ztizeneho pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdeé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

"INafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich
prekazek v praci.

"1Zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Kolektivni smlouva

normativni ¢ast
- pramen prava

D§ 22 a néSI ZP - zaklada prava jednotlivym
) zaméstnanciim
_ILze upravit:
_Iprava zaméstnancu v pracovnépravnich vztazich obligaéni &ast

> - zavazuje smluvni strany kolektivni smlouvy

“Iprava a povinnosti smluvnich stran kolektivni smlouvy
“Ikolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavrit pouze odborova organizace

“Ipostup pfi uzavirani kolektivni smlouvy v€etné feSeni sporu mezi smluvnimi
stranami se ridi zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani
Ipodnikové a vyssiho stupne
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Vnitrni predpisy zameéstnavatele

_Ivnitropodnikové normativni akty

tzv. ,lokalni prameny prava“

_Ipravo zamestnavatele vydavat vnitropodnikove normy a regulovat
chovani individualné uréeného okruhu subjektu je odvozeno ze
zakoniku prace a je projevem ridici pravomoci zamestnavatele

'nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy

_IPracovni rad
“1zvlastni druh vnitfniho predpisu
“Irozvadi ustanoveni zakoniku prace, popfipadé zvlastnich pravnich pfedpisu podle
zvlastnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti zaméstnavatele a MUNI
zameéstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu LA



Zavisla prace

§22ZP definicni znaky zavislé prace

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé

na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misteé. , ) L
P POPIIP J podminky vykonu zavislé prace

§32ZP
Zavisla prace muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢innosti
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Zastreni pracovnépravniho vztahu a vykon nelegalni prace

Isnazi-li se strany zalozit jiny nez pracovnépravni vztah

1§ 555 odst. 2 OZ

,Ma-li byt uritym pravnim jednanim zastreno jiné pravni jednani, posoudi se podle jeho prave povahy.”
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System pracovniho prava

Systém

pracovniho
prava
I

| |
individualni kolektivni

pracovni pracovni
pravo pravo

vztahy

zamestnanosti
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Pracovnepravni vztahy

pracovni pomer

zakladni

vztah zalozeny
dohodou o
provedeni
prace

pracovnepravni vztahy

vztah zalozeny
dohodou o
pracovni
cinnosti

individualni

pfedsmluvni

odvozené

odpovédnostni

kontrolni

na useku
zaméstnanosti

kolektivni




Prvky pracovniho pomeru a jejich zmeny

prvky pracovniho pomeru

subjekty

v

v

zamestnavatel zamestnanec vykon zavislé prace prava
a povinnosti

1
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Prvky pracovniho pomeru a jejich zmeny

zamestnanec

prvky pracovniho pomeéru

v

v

vykon zavislé prace




Obsah pracovniho pomeéru

1= prava a povinnosti jeho uéastniku, tj. zaméstnance a
zamestnavatele

1Zakladem je synallagmaticky pracovni zavazek

"1Zamestnanec — povinnost konat pro zaméstnavatele praci ......
Zameéstnavatel — pravo na to, aby prace pro n€j byla konana

"1Zamestnavatel — povinnost platit zamestnanci za vykonanou praci mzdu
nebo plat ...... Zaméstnanec — pravo na to, aby mu mzda nebo plat byly
vyplaceny
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Pravni osobnost a svepravnost

—smluvni strany pracovnepravniho vztahu

—zamestnanec

- § 6 ZP ,Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnepravnim vztahu.”

—zamestnavatel

- § 7 ZP ,Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k
vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.”

—statusové otazky jsou upraveny v obcanském zakoniku (princip
subsidiarity)
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Zamestnanec

~§350Z

,Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se mize zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného pravniho
predpisu. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy nezletily

ukonci povinnou skolni dochazku.*

—podminka - 18 let v ZP

— dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zamestnanci k vyuctovani

— dohoda o odpovédnosti za ztratu sverenych véci
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Vedouci zamestnanec

§112P

,Vedoucimi zaméstnanci zamestnavatele se rozuméji zameéstnanci, kteri jsou na
Jednotlivych stupnich rizeni zamestnavatele opravneni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zamestnancem je nebo se za vedouciho zamestnance

povazuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu.”

_Sirsi okruh prav a povinnosti
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Zamestnavatel

—fyzicka osoba
—pravni osobnost
— narozeni - smrt

—svepravnost
—  Zletilost
— dfive?

—pravnicka osoba
—zapis do verejného rejstriku
—zastupce

—§ 166 odst. 1 OZ ,, Pravnickou osobu zastupuji jeji zaméstnanci v rozsahu obvyklem vzhledem
K jejich zarazeni nebo funkci; pfitom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti..."
MUNI

U
LAW



19

Vydeéelecna Cinnost ditete
~§ 34 0Z

, Zavisla prace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych, kteri neukoncili
povinnou skolni dochazku, je zakazana. Tito nezletili mohou vykonavat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni cinnost za podminek stanovenych jinym pravnim

predpisem.

—-§ 121 a nasl. ZoZ

—vykon umeélecke, kulturni, reklamni a sportovni Cinnosti
—pisemna zadost

—krajska pobocka Ufadu prace
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" luchazec o zamestnani (§ 24 a nasl. ZoZ)

‘Ifyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou poboc¢ku Ufadu prace, v jejimz Uzemnim obvodu méa
bydliste

“bydlist& na tzemi CR
_lneni v pracovnepravnim vztahu
‘1zajemce o zameéstnani (§ 22 a nasl. ZoZ)

_Ifyzicka osoba, ktera ma zajem o zprostredkovani zaméstnani a za tim
uCelem pozada o zarazeni do evidence zajemcu o zaméstnani
kteroukoliv krajskou pobocCku Uradu prace

— =
I
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Pracovni pomer

—zalozeni (§ 33 ZP)

—pracovni smlouva
—jmenovani

—volba”?

—vznik (§ 36 ZP)

—pracovni pomer vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve jako den nastupu
do prace nebo

—dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance

—
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Pracovni smlouva

§ 34 ZP
(2) Pracovni smlouva musi byt uzavfena pisemne.

IPisemny navrh, pisemné pfijeti, nevyZaduji se projevy ucastniku
na téze listine
1Co kdyz je pracovni smlouva uzavrena ustne?

§ 20 ZP
Nebylo-li pravni jednani u€inéno ve formé&, kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoc€ato s plnénim, neni mozné se
neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah.

NS 21 Cdo 2444/2013

| kdyz zakonik prace pozZaduje, aby byla pracovni smlouva uzaviena pisemné, nespojuje s nedodrzenim pfedepsané

pisemné formy vyslovné neplatnost tohoto pracovnépravniho ukonu. Platna je proto pracovni smlouva nejen tehdy, byla-

li uzaviena pisemné, ale i v pfipadé, Ze byla sjednana ustné, popfipadé jinym zplsobem nevzbuzujicim pochybnost, co
23 | chtéli zaméstnanec a zaméstnavatel projevit (konkludentné).



Obsah pracovni smlouvy

Obsahoveé nalezitosti

nezbytne e
§ 34 odst. 1 ZP
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Nezbytné obsahoveé nalezitosti (§ 34 odst. 1 ZP)

a) druh prace, ktery ma zamestnanec pro
zamestnavatele vykonavat

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych
ma byt prace vykonavana a

c) den nastupu do prace

=

=
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Druh prace

_1Zasadni vyznam pro vecné vymezeni pracovniho zavazku zamestnance

_1Zaklad povinnosti zamestnance konat praci urciteho druhu

1Zaklad prava zamestnance na to, aby mu zamestnavatel prideloval praci sjednaneho druhu

IVymezeni prace genericky = urcCity okruh stejnorodych Cinnosti, nikoliv jako individualni
pracovni ukol

“Jpracovni napin
(1 bliz§i popis pracovnich ukolu

_1zpravidla informativni dokument, kterym zaméstnavatel blize specifikuje obsah sjednaného druhu prace
(musi byt v souladu se sjednanym druhem prace)

— =
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Misto (mista) vykonu prace
= urceni, kde bude zameéstnanec praci vykonavat
ILze stejné jako druh prace sjednat uzce (napr. adresa sidla

zamestnavatele, konkrétni pracoviste) Ci siroce (napr. vetsim
uzemnim celkem — kraj, uzemi CR,...)




Den nastupu do prace

Jzasadni vyznam pro vznik pracovniho poméru

§ 36 ZP
Pracovni pomeér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve jako den
nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

"INemusi byt urCen vyhradne kalendarnim datem, ale i jinou skuteCnosti

1 Den nastupu do prace muzZe byt dohodnut nejen pfimym &asovym udajem, nybrZ i na zakladé jinych, konkrétnim datem
neoznacenych objektivné zjistitelnych skutec¢nosti, o nichz acastnici pri uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy
presné nastanou, které vSak nepripoustéji pochybnosti o tom, Ze jimi byl den nastupu do prace nezamenitelné oznacen, a které
umoznuji jednoznacny zavér, kterym dnem pracovni pomér vznikne. (srov. i napr. NS 21 Cdo 811/2002)
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Vznik pracovniho pomeru

Jan Pracovity (zameéstnanec) a Makame, s. r. 0. (zamestnavatel) si
sjednali jako den nastupu do prace den 25. 9. 2021 (sobota). Jan
Pracovity se na pracovisté dostavil dne 27. 9. 2021 (pondeli), tedy
v den, na ktery mél rozvrzenou prvni sméenu. Kdy (datum) vznikl
pracovni pomeér Jana Pracovitého? Jaky to ma pravni vyznam?
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Pracovni smlouva — doplnujici nalezitosti

ujednani o dobe
trvani ujednani o ujednani o kratsi
pracovniho zkusebni dobe pracovni dobe
pomeru

ujednani o
moznosti vysilat
zamestnance na

pracovni cestu

ujednani o

ujednani mzdova konkurencni
dolozce
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Dekuji za pozornost!



