Nejzranitelnejsi situace |

CORE111Prace, pravo a moderni spoleCnost

JUDr. Michal Smejkal, Ph.D.
7.11. 2024



Program setkani

Rozvazani,
skonceni a zanik
pracovniho
pomer

Ke skonceni
Zkusebni doba pracovniho
pomeru obecnée

Dohoda, zruseni
ve zkusebni Odmeénovani
dobe, okamzite mzdou a platem
zruseni, vypoved
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Zkusebni doba

max. 3 mésice (u vedoucich zaméstnancl max. 6 mésicu)

pisemné sjednana nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

nesmi byt dodatecné prodluzZzovana, ale ze zakona se prodluzuje o dobu celodennich pfekazek v praci, pro
které zaméstnanec nekona praci v prabéhu zkusebni doby (napf. nemoc,...), a o dobu celodenni dovolené
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Skonceni pracovniho pomeéru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé

' I“ 7 V. 7 Ve
o, P ravnl Je d nani Okamyzité zruSeni pracovniho poméru
Vypovéd

% Uplynutim sjednané doby
~/ Rozhodnuti

Smrti zameéstnance, prip. zamestnavatele
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Jaké jsou podstatné nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho pomeéru?

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru Vo, dne .........
(8 49 zakoniku prace)

Zaméstnavatel .................. e s
sesidlem .............oeiel. Zaméstnavatel Zaméstnanec

Jednajici..........ccooeiennil sr v s o
(dale jen zaméstnavatel) Vyjad,rem vule Str?n . Zdroj: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravao/pracovni-prava/sablony/zamestnanec-
rozvazat pracovni pomer zamestnavatel/dohoda-o-rozvazani-pracovniho-pomeru/

Pan/pani...............c....... dohodu

(dale jen zamé&stnanec) den, kdy pracovni pomér

kon¢i

uzaviraji podle § 49 zakoryiku prace tuto
dohodu o rozvazani pracbvniho poméru
I
Zaméstnanec a zaméstnavatel se timto dohodIf' na rozvazani pra
ktery byl zalozen na zakladé pracovni smlouvy ze dne ..
Pracovni pomér skonCike dni......................,

I
K dohodé o rozvazani pracovniho poméru doslo z davodu .......... (napf.
organizacnich zmén u zaméstnavatele).

II.
Tato dohoda byla sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran
obdrzi po jednom.

— =
=
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Dohoda

Zamestnanec se zamestnavatelem uzavrel dne 15. 9. 2024 dohodu
0 rozvazani pracovniho poméru. K rozvazani pracovniho poméru
ma (mélo) dojit dne 11. 9. 2024.

1. Muize dojit k rozvazani pracovniho poméru dohodou i zpétné?

2. Kdy na zakladé tohoto pravniho jednani skonc¢i pracovni pomér (skonci-li vibec)?

NS 21 Cdo 2039/2012:

Ve vztahu k dohodé o rozvazani pracovniho poméru to znamend, Ze je vylouéeno, aby dohodou byl ukonéen pracovni
pomér s ucéinnosti dfivéjSi, nez viilbec k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru doslo. Sjednaji-li pfesto
Ucastnici rozvazani pracovniho poméru dnem, ktery prfedchazi uzavieni dohody, nemohou pravni Gcinky takového ujednani
zpétné nastat. Pracovni pomér v takovém pfipadé zanika dnem uzavieni dohody o rozvédzani pracovniho pomeéru. Je
tomu tak proto, ze shoda vali U€astnik(l rozvéazat pracovni pomér je zde nepochybna a jejich omyl ohledné toho, kdy
nastavaji pravni ucinky sjednané dohody, nemize nic na uvedené shodé vali zménit. Pracovni pomér proto bude skute¢né
rozvazan, ale nikoli zpétné, nybrz okamzikem, kdy se na rozvazani pracovniho poméru Ucastnici (zaméstnanec a
zaméstnavatel) shodli.
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Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé

platné sjednana
pisemna forma zkuSebni doba

pravniho jednani
vyjadfujiciho vdali
zrusit pracovni
pomer ve
zkuSebni dobé

doruéeni druhé
strané (§ 334 a
nasl. ZP)

zruseni pracovniho
pomeru ve zkusebni dobe
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Zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobe
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Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou
zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
Z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
ddvodu.

Zameéstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé
zruSit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalendarnich dnu trvani doCasné
pracovni neschopnosti (karantény)

zameéstnance.

Pracovni pomér skonCi dnem doruceni
zruSeni, neni-li v ném uveden den
pozdéjsi.
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ZrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé zaméstnancem

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Na zakladé pracovni smlouvy uzaviené 16. 8. 2024 u Vasi spole€nosti od 1. 9. 2024 pracuiji jako poradce.
V pracovni smlouvé byla v souladu s § 35 zakoniku prace pisemné sjednana zkuSebni doba v trvani 3 mésicu.

Sdéluji Vam,ze svUj pracovni pomér v souladu s 8 66 zakoniku prace rusim ve zkuSebni dobé ke dni 28. 11. 2024.

VBrnédne7.11. 2024
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Vypoved

zameéstnanec mize dat z jakéhokoliv dlvodu

zaméstnavatel jen z davodu, ktery je uveden v zakoniku prace (8§ 52), tento divod musi ve
vypovédi skutkové vymezit

vypovédni divody Ize délit:

organizacni zdravotni na strané zameéstnance

A

vypoved (stejné jako zruSeni ve zkuSebni dobé a okamzité zruSeni) je tfeba dorucCit zaméstnanci do
vlastnich rukou
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Vypoveéedni doba

vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendarniho meésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi

je nejméné dvoumeésicni

pracovni pomér skonCi az uplynutim vypovédni doby

pf.: Dal-li zaméstnanec 9. 11. 2024 vypovéd, vypovédni doba
zacCne bézet 1. 12. 2024 a skonCi 31. 1. 2024, kdy skonCi i jeho
pracovni pomer.

chystaji se zmény
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Chce-li dat zameéstnanec vypoved...

Vazeni,

na zakladé pracovniho poméru vzniklého na zakladé smlouvy ze dne 18. 6. 2022 pracuji u vasi spoleCnosti jako

zameéstnanec na pracovni pozici marketingovy specialista.

Oznamuiji vam, Ze timto davam vypovéd z vySe uvedeného pracovniho poméru podle § 50 odst. 3 zakona €. 262/2006

Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

S pozdravem
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Davody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru —
ZAMESTNAVATEL

— 8§55 ZP, vyjimec€ne

zameéstnanec je pravomocné odsouzen
* pro umysliny trestny €in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,

pro umysiny trestny ¢€in spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
pfedpisu vztahujicich se k jim vykonavane praci zvlast’
hrubym zplsobem
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Duavody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru —
ZAMESTNANEC

|
|

l.

e 1
= P
e —

— 8§56 ZP, vyjime€né i

Zameéstnanec podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemuze
dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnti ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné
pro ného vhodné préace,

zameéstnavatel zaméstnanci nevyplatii mzdu nebo
plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukol
jejich éast do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti
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Odmeénovani

mzda
v soukromém sektoru

sjednana v pracovni nebo jiné
smlouvé, prip. kolektivni smlouvé,
stanovena vnitfnim predpisem,
urcena mzdovym vymerem

minimalni mzda

plat
v rozpocCtovém sektoru

urcen zamestnavatelem platovym
vymeérem
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Splatnost a vyplata

mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a
to nejpozdeji v kalendarnim mesici nasledujicim
po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku

v zakonnych penézich

na zaklade dohody se zaméstnancem -> jeden
platebni uCet urCeny zamestnancem
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Otazky? ©
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Dekuji za pozornost!



	Snímek 1: Nejzranitelnější situace I
	Snímek 2: Program setkání
	Snímek 3: Zkušební doba
	Snímek 4: Skončení pracovního poměru
	Snímek 5: Jaké jsou podstatné náležitosti dohody o rozvázání pracovního poměru?
	Snímek 6: Dohoda 
	Snímek 7: Zrušení pracovního poměru ve zkušební době
	Snímek 8: Zrušení pracovního poměru ve zkušební době
	Snímek 9: Zrušení pracovního poměru ve zkušební době zaměstnancem
	Snímek 10: Výpověď
	Snímek 11: Výpovědní doba
	Snímek 12: Chce-li dát zaměstnanec výpověď...
	Snímek 13: Důvody pro okamžité zrušení pracovního poměru – ZAMĚSTNAVATEL 
	Snímek 14: Důvody pro okamžité zrušení pracovního poměru – ZAMĚSTNANEC 
	Snímek 15: Odměňování
	Snímek 16: Splatnost a výplata
	Snímek 17: Otázky?  
	Snímek 18: Děkuji za pozornost!

