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Dne 2. 7. 2024 nastoupila Eva do nového zaméstnani jako recepéni v Hotelu Paserak, s.r.o. Pracovni
smlouva, kterou podepsala 1. 7. 2024, standardné stanovila zkusebni dobu v trvani 3 mésic. Na
schizku k podpisu pracovni smlouvy pfisla Eva v hidzabu a pro jistotu se zeptala, zda je problém,
pokud bude hidzab bézné nosit do prace. Reditelka hotelu Laura ji fekla, Ze tuto otazku v hotelu
nikdy neresili, ale ze jelikoz nemaji v rdmci spolecnosti zadny ,dress code”, tak by to problém byt
nemél, dokud si na to nékdo nebude vylozené stézovat. Déle se otazka oblékani u podpisu smlouvy
nefesila, v samotné smlouvé rovnéz nic o obleceni nebylo.

Eva nosi hidzab casto, avsak ne UplIné vzdy. Treba kdyz si jde vecer zabéhat, tak Satek sundd, protoze
se tak citi Iépe. Na vecerni program s kamarady si ho nékdy vezme, nékdy zase ne, pfiblizné tak pul
na pul. Je absolventkou religionistiky a k islamu si nasla cestu béhem svych studii na fakulté, kde
absolvovala kurz islamské filozofie a islamského prava a oboji ji to bylo moc sympatické. Hidzab se
ji navic libi jako modni doplnék — prosté ma pocit, Ze ji to tak vic slusi. Neni ¢lenkou zadné
nabozenské spolecnosti, ale pristi [éto by rada stravila v néjaké islamské zemi, aby tuto kulturu a
nabozenstvi |épe poznala a aby se rozhodla, zda se skutecné chce stat muslimkou.

Ve Ctvrtek 15. 8. 2024 se prisel do Hotelu Paserak ubytovat pan Arnost. Eva méla zrovna vecerni
sménu a z kratké interakce s panem Arnostem méla od prvni chvile zvlastni pocit. Trochu s ni
flirtoval a fikal, ze je strasna Skoda, Ze ji nemUze vidét ,v plné krase”. Eva byla v rozpacich, na jeho
re¢i nijak nereagovala a chovala se zcela profesionalné. Pak si mimodék vsimla, Ze mél na kufru
nalepku politické strany SPD, a také logo iniciativy ,Islam v CR nechceme”.

V pondéli 26. 8. 2024 si Laura zavolala Evu do své feditelské kancelare. Za téch par tydnd se Laura
s Evou jiz docela skamaradily, takze byla Laura pfimocara. ,Evi, minuly tyden si tady na tebe stézoval
jeden z klient(. Pry se mu nelibi, ze tady v krasné ceské zemi musi koukat na krasné, ale zahalené
Zeny. Pry kde to jsme. Myslis, Ze bychom se mohly domluvit, Ze ten Satek do prace nebudes nosit?
Vzdyt minule na firemnim vecirku jsi ho taky neméla, tak jsem si fikala, Ze se snad budeme schopny
domluvit, co fikas? Jinak jsme totiz strasné radi, ze té tady mame. Jsi Sikovna, praci délas dobre, a
navic si jesté skvéle rozumime. Byla by Skoda se rozloucit kvali takové blbosti, ne?”

Eva vlibec nevédéla, jak ma reagovat. Uvédomovala si, Ze je ve zkuSebni dobé a Ze ji miZou vyhodit
z minuty na minutu bez udani ddvodu. Proto Laufre slibila, Ze zitra pfijde do prace bez hidzabu.

Béhem Uterni smény se ale Eva citila strasné neprijemné. Na nosSeni hidzabu uz si zvykla natolik, ze
se bez pokryvky hlavy citila, jako by byla naha. Kontakt s klienty ji byl celou sménu nepfijemny,
nemohla se dockat, az prijde domU a odpocine si.

Ve stredu si Eva zcela automaticky hidzab do prace opét vzala. Kdyz se potkala s Laurou, Laura jen
nadzvedla obodi, ale nic nerikala.

Kdyz pfisla Eva do prace ve Ctvrtek, nasla na svém stole dokument na hlavickovém papire. Bylo to
oznameni véem zaméstnanctim, ze Hotel Paserak zavadi od 29. 8. 2024 nova PRAVIDLA IDEOVE
NEUTRALITY, které musi vSichni zaméstnanci respektovat:

— Zaméstnanci na pracovisti neprojevuji vici klientim Zadnym zplsobem své politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni.

— Zaméstnanci pred klienty na pracovisti nenosi zadné viditelné symboly svého politického,
filozofického a nabozenského presveédceni.

— Zameéstnanci pred klienty na pracovisti neprojevuji zddné z toho vyplyvajici zvyky.



Eva i nadéle chodila do prace v hidzabu. V pondéli 2. 9. 2024 si ji Laura opét zavolala do své
kancelafe a ponékud chladnéjSim ténem ji oznamila, Ze jejich spoluprace bude muset byt ukoncena.
Kdyz se Eva zeptala pro¢, Laura rekla: ,Vzdyt jsme o tom mluvily, Evo. Nemam, co vic bych ti k tomu
rekla.” V tu chvili ji dala do ruky dokument v tomto znéni:

Véc: Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
Vazena pani Novakova,

v nasi spolecnosti jste byla zaméstnana jako recepcni na zakladé pracovni smlouvy ze
dne 1. 7. 2024, s nastupem ode dne 2. 7. 2024. Timto v souladu s § 66 zakoniku prace rusime
pracovni pomér ve zkusebni dobé s tim, Ze Vas pracovni pomér konci ke dni 30. 9. 2024.

V Brné dne 2. 9. 2024 Laura Marna, jednatelka

Po precteni dokumentu se Eva rozbrecela a vykfikla: ,Jste tady banda xenofobd, stejné bych s Vami
uz nechtéla dale pracovat. Tahnéte vSichni nékam, at vam to tady celé spadne na hlavu!”

Kdyz ale pfisla domu, bylo ji lito, jak reagovala. Svou praci méla rada, a navic potrebovala penize na
najem. Poslala proto Laufe SMSku: ,Lauro, promin, reagovala jsem neprimerene. Rada bych u vas i
nadale pracovala, jen prosim respektujte, ze je pro me hidzab dulezity, ze je soucasti me identity.
Pojdme si o tom jeste promluvit.” Na SMSku vsak zadnou odpovéd’ nedostala. Kdyz v Utery prisla
do prace, nemohla Lauru nikde najit. Na recepci potkala Laufinu sestru Kamilu, ktera ji fekla: ,Evi,
moc mé to mrzi, moje sestra se k tobé zachovala nefér. Vibec nechapu, pro¢ méa potrebu ti mluvit
do toho, co nosis na hlavé. Jsem na tvé strané. A néco ti ukazu — ale musis mi slibit, ze nikdy nikomu
nereknes, kde jsi k tomu pfislal” Eva to Kamile slibila a Kamila ji dala do ruky papir s timto textem:

Véc: Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
Vazena pani Novakova,

v nasi spolecnosti jste byla zaméstnana jako recepcni na zdkladé pracovni smlouvy ze dne
dne 1. 7. 2024, s nastupem ode dne 2. 7. 2024. V ramci svych povinnosti jste se podilela i na
ukolech pInénych pro nase klienty. Dne 16. 8. 2024 nam jeden z klienta sdélil, Ze muslimsky
satek, ktery jste méla na sobé, ho uvedl do rozpakt. Pozadal nas, aby ,,se to pristé obeslo bez
toho satku”. V zajmu rozvoje nasi obchodni spole¢nosti jsme ve vztazich k zakaznikiim nuceni
zajistit zdrZenlivost svych zaméstnanct pfi projevech jejich osobnich nazori. Pfi nasem
pohovoru dne 26. 8. 2024 jsme se Vas ptali, zda byste mohla akceptovat pracovni omezeni a
souhlasit s nenoSenim muslimského Satku, na coz jste odpovédéla kladné, avsak
v nasledujicich dnech jste tento prislib nerespektovala. Rozhodli jsme se proto pravidla
ideové neutrality od 29. 8. 2024 formalizovat, Vy jste je vSak presto nerespektovala.

Vzhledem k tomu, Ze Vas postoj neumoziuje, abyste pokracovala v praci pro nasi spolecnost,
rusime timto v souladu s § 55 zadkoniku prace pracovni pomér s Vami okamzité, a to pro hrubé
poruseni pracovni kazné.

Vzniklé situace litujeme, jelikoz Vase pracovni schopnosti a Vas potencial v nas budily nadéji
na trvalou spolupraci.”

V Brné dne 2. 9. 2024 Laura Marna, jednatelka



Kamila jesté dodala: ,Plvodné ti chtéli dat tohle, ale pak jim firemni pravnik fekl, ze by to u soudu
na téch satcich prohrali. Tak ti to dali bez udani divodu, protoze takhle pry nemas sanci cokoli
prokazat. Je to pro mé hloupa situace. Laura je sice moje sestra, ale timhle mé fakt nastvala, tak
jsem ti to chtéla dat. Délej s tim, co chces, ale hlavné nikomu nefikej, Ze to mas ode mé.”

Eva Kamile podékovala, vSe si to nechala projit hlavou, a pak se rozhodla, ze chce zkusit Stésti
u soudu. Hned ve stfedu spolu se svym kamaradem Borisem sepsala zalobu a ve Ctvrtek 5. 9. 2024
ji podala u Okresniho soudu Brno-venkov. Soud nafridil Ustni jednani na patek 20. 9. 2024, pficemz
z divodu rekonstrukce soudu se bude jednat v budoveé Pravnické fakulty Masarykovy univerzity.

Pro tymy zastupujici Evu (Cisla tyma 1 az 11):

Pro svou argumentaci se podivejte nejen do zakoniku prace (§ 16, § 48 az § 72), ale také do
antidiskriminacniho zakona.

Je dobré védét, ze podobny pfipad fesil i Soudni dvir Evropské unie. V rozsudku ze dne 14. 3. 2017
ve véci C-188/15 Bougnaoui Soudni dviir rozhodl|, Ze zaméstnavatel nemize ukoncit pracovni
pomér se zaméstnankyni nosici muslimsky satek jen proto, aby zohlednil prani zakaznika. Pripad si
mUZete dohledat, staCi do Googlu zadat Bougnaoui CURIA (vyhledavac SDEU se jmenuje CURIA),
mélo by vam to vypadnout jako prvni odkaz. Rozsudek je na webu SDEU dostupny ve vsech
Urednich jazycich EU, mUzete si ho tedy precist i v CeStiné/slovenstiné. Jadro pravni argumentace
najdete v bodech 30 az 40 citovaného rozsudku.

Také je dobré védét, ze Nejvyssi soud v roce 2019 vyhovél somalské divce jménem Ayan Jamaal
Ahmednuur, ktera Zalovala prazskou stredni zdravotnickou skolu kvili zdkazu noseni muslimského
$4tku hidzabu. V médiich si mGzete o této kauze predist mimo jiné na webu CT24, nazev ¢lanku je
.Nejvyssi soud se zastal somalské divky”, opét ho mizete jednoduse dohledat.

Pro tymy zastupujici Hotel Paserak, s.r.o. (Cisla tyma 12-22):

Pro svou argumentaci se podivejte nejen do zadkoniku prace (§ 16, §48 az § 72), ale také do
antidiskriminac¢niho zékona.

Je dobré védét, ze Soudni dvir Evropské unie navazal na rozsudek C-188/15 Bougnaoui dalsi
judikaturou. V rozsudku ze dne 15. 7. 2021 ve spojenych vécech C-804/18 WABE a C-3491/19 MH
Miiller Handels Soudni dvir rozhodl, Zze politika neutrality zaméstnavatele mlze predstavovat
legitimni cil pro odlisné zachazeni se zaméstnanci. K uréeni, zda takova politika neutrality obstoji,
je tieba ovérit, zda odpovida skutecné potiebé podniku. Konkrétni ,test”, ktery je potieba aplikovat
na konkrétni pfipad, Ize nalézt v bodech 60 az 69 rozsudku ve véci WABE. Pfipad si mizete dohledat,
sta¢i do Googlu zadat WABE CURIA (vyhledava¢ SDEU se jmenuje CURIA), mélo by vam to
vypadnout jako prvni odkaz. Rozsudek je na webu SDEU dostupny ve vsech Urednich jazycich EU,
mUzZete si ho tedy precist i v ¢estiné/slovenstiné.

Také je dobré védét, ze fizeni somalské divky jménem Ayan Jamaal Ahmednuur, kterd Zalovala
prazskou stfedni zdravotnickou Skolu kvili zadkazu noSeni muslimského Satku hidzabu, nakonec
nebylo u nizsich soud( dotazeno do konce, protoze studentka se rozhodla ve studiu nepokracovat
a zalobu stahla. Existuje tedy rozsudek Nejvyssiho soudu, ale jednak je jediny svého druhu, a navic
se tyka skolstvi, nikoli situace v zaméstnani.


https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2997128-nejvyssi-soud-vyhovel-somalske-divce-ktera-zalovala-skolu-kvuli-zakazu-noseni-hidzabu
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=44B1591CD16DEFC98A4420D4B6869E86?text=&docid=244180&pageIndex=0&doclang=cs&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13798
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=44B1591CD16DEFC98A4420D4B6869E86?text=&docid=244180&pageIndex=0&doclang=cs&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=13798

