vefejny ochrance prav

OPAKOVANI: ombudsman

JAK OCHRANCE POSTUPUIJE?

v Posoudime divod horsiho zachazeni.
| pOd net | Je zakazany?
Moina Vas diskriminovali. ¢ Ano @ ® Ne - Nediskriminovali Vas.
v v , . v s l NapiSeme Vam
nepodnét/ odlozeni/ objasnéni 2védime, oo by prévE pro Vi bylo neliepdi, é a vée vysvétlime

Zalei i na tom, jestli mlZete prokazat, co se stalo.

l

vy'zva sté¥ovatele k doplnénl' Nékdy poZddame o vyjadfeni toho, na koho si stéujete. e Nediskriminovali Vs
navrh na posouzeni namitky DIS [ o Vydime zprévy Vs, pocto
v 7 v Vv P" d d' dl é -
vyrozuméni stéZovatele Napfeme V4m a vée Zoraes poleme véem. 1 Vi, o
vysvétlime ’ ' 0 Diskriminovali Vas
vyzva protistrany k vyjadreni Nekdy Vém nejprve boporaime I
r s e poradime, jak miZete
posouzeni namitky DIS ziskat diikazy, nebo Vas ¢ ¢ ¢ ,
o . uu odkaieme na Gfad nebo zalobu k soudu  dohodu  zménu vnitinich predpist
vyrozumeni stéZzovatele neziskovou organizaci. ‘
; . Nékdy Vam doporucime
vyzva protistrany podat zalobu k soudu. E =7 Nemate penize na advokata
Méte penize na advokata Zjistime, jestli Vas néktery

Sami si ho vyberete. zastoupi bezplatné (pro bono).




POSOUZENI NAMITKY DISKRIMINACE ombudsman

vefejny ochrance prav

. ﬁosouzenilnévr,nitky diskriminace = skutkove a pravni
odnoceni pripadu VOP, de facto nezavazné rozhodnuti

* zaverem by melo byt to, zda v daném pripade mohlo dojit k
diskriminaci Ci (navzdory plivodnimu podezreni) nikoliv

° soucasti muze byt i doporuceni — k smirnému vyreSeni véci,
podani Zaloby, zméné praxe/vnitinich predpistd apod.

* v posouzeni byste méli:
*  shrnout skutkova zjisténi (co vite od stéZovatele, co od protistrany, co z internetu,
ktera tvrzeni Ize prokazat, které skutkové otazky jsou sporné aj.)

° provést pravni zhodnoceni namitky DIS a vyslovit zaveér, zda doslo Ci nedoslo k
diskriminaci, pripadné Ze diskriminaci nelze prokazat

e prehledné shrnout veskeré pravni zavéry
*  bude-li to vhodné, obsahnout doporuceni

° uvést strucnou informaci o dalSim postupu ochrance (komu je posouzeni zasilano,
existuje moznost se k nému vyjadrit, stézovatel se mize soudit aj.)

* forma posouzeni: Sablona pro zpracovani (v IS), vzorova
posouzeni v ESO - https://eso.ochrance.cz/
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Posouzeni ndmitky diskriminace
ve viei podminek vzdéldvini na vysoké Ekole

Dne 26. keltna 2022 se na mé obratil pan A A (ddle také stéiovatel”)? v zastoupend své
matky B. A7 Vpodndtu namital, e se vifi némue dopustila univerzita B. (ddle také
Luniverzita®),” kde studuje, diskriminace. Namitand diskriminace méla spodivat v tom, ie
univerzita nezohlednila stédovatelovy specifické poruchy wlend.

Dle zdkona wkondvd vefejny ochrance prav plsobnost ve wécech prava na rovné zachazend
a ochrany pfed diskriminacl® Za déslem prosazovan préva na rovné zachdzeni ochrance
zejména poskytuje metodickou pomac obétem diskriminace.® Ta mdie spofivat pledeviim
ve thodnoceni celé situace 2 pohledu zdsady rowného zachdzeni a doporufeni dabiich
rrodnych 2pdsobd fedani.

Cilem provéfovani bylo posoudit spréwnost postupu  univerzity vid  studentlm
5 postidenim a v dandm konkrétnim pfipadé zhodnotit, zda dedlo k diskriminaci stélovatele
2 diwedu dravotniho postileni se zaméfenim na mokné odmitnuti, & opomenut] plijmout
pifiméfend opatfeni ve prospéch osoby se adravotnim postifenim dle antidiskriminaénito
zdkona.®

A, Shrouti zaverd

Antidiskriminatnl 2akon 2akazuje mimo jiné nepiimou diskriminaci z ddvodu zdravotniho
postideni  spodivajici wodmitnuti nebo  opomenuti  plijmout  pliméfend  opatifeni
we prospéch osoby se adravotnimn  postifendm, které umolfiuje wplatnéni  Eloveka
s postidenim  « pracovnim fivoté nebo mue umolfuje plistup ke slulbdm  urfemym
wefejnosti.

Stelovatel meél na eniverzitd nastavenou modifikac stedia na zdklasd  doporoen
1 pedagogicko-psychologické poradny. Po uplynuti platnosti tohoto doporudend absolvoval
na univerzité diagnosticky test, najehold zkladd mue poruchy wleni nebyly uzndmy.
Masledné wiak pledioil univerzitd lékafskou 2prive s doporsfenymi dlevami pfi uleni,
kterd muuniverziton uzndna byla. Stélovatel ek mile inaddle wulivat pfi studic
potfebmych dlew.

Univerzita uznala lékafskou zprive jako rownocenny divod pro nastaveni dlev wedle
wlastnich diagnostickych testll, a poskytla tak stéfovateli potfebné pfim&fené opatfeni,
aby mohl pokratovat ve stedie. Dofel sem tak kzdvéru, Je se univerzita swm postupem
wikli stélovateli nedopustila diskriminace.

B.  Skutkovs zjiSténi

Pedagogicko-psychologickd poradna jif od détstvi diagnostikovala sté¥ovateli poruchy
ufeni. W souvislosti s tim mél na zdkladni istfedni Skole nastaveny dlewy; s ohledem
na pamaké pracovni @ psychomatoricks tempa mél navyien Easowy limit na kondni 2koubek
050 %

Poté, co stélovatel nastoupil na univerzitu, mu univerzita uzndvala Glevy stanovend
rprivou 2 pedagogicko-psychologickeé  poradny  podobu  preniho  semestru studia
w ndvaznosti na dobu platnosti této prdvy. Po skonfeni platnosti zprawy v lednu 2022
zatalo otdzke piipadnjch dlew felit specializovand pracovidt® univerzity, kterym je
Poradenské a profesni centrum (dale také poradenské centrum®).”

Podpora studentl se specifickymi potfebami je na univerzité upravena smérnici rektora®
Podle této smérnice podpory ajidfuje poradenské centrum, které je pracowvibtém
wysokofkolského dstave Institutu celofivotnibe ved@ldvan. vV rame jednotlivich fakult
se na zajiténi sluleb prostudenty se specifickymi potfebami podileji phislufng studijnd
referentky, prod&kani proved@ldvac) Einnost, garanti stedijnich programd, garanti
pledmétd a jednatlivi vwudujici.

vV poradenském centru stélovatel podstoupil testy, kweré jsou Casowd limitovand.
Konkrétné se jednalo oIST screening (test zarméfeny na inteligenci) a DYStest [test
zaméfeny na poruchy ufeni). Na zaklade wysledkd obou testl doflo poradenske centrum
k zdwlry, Je u sttfovatele nelze konstatovat takovou specifickou poruchu ulend, kterd by
zakladala stélovateli ndrok na modifikaci studia. Stélovatel se domnivd, de wzhledem
ke swému pomalému pracovnimu tempu nemohl Fadng absolvovat prmi test, gimi doflo
ke zkresleni weledku, které bylo rplsobeno jeho 2dravotnin stavem. Dale uvddi, fe ber
rrodifikace studia v podobé navyieni dasového lirmin (na shofenl zkoudek a dalfich vestd,
které je tfeba v pribéhu studia skiddar ajeld jsou limitovand fasem) nemd wvzhledem
k pomalému pracovnimu & psychomotorickému tempu modnest fddnd studovat, col
pavaluje zadiskriminadni. Dle vyjddfeni univerzity” byla po sd&lend wsledkd stélovateli
opakované nabidnuta molnost podstoupit komplexnd diagnosticke vyietfeni 1O (IST 2000-
R, na jehol zdkladé by bylo mokné doplnit pfedchoel testovind vehledem k diagnostickému
cill. stéfovatel této moZnosti nesyulil.

W dervnu 2022 stélowatel jednal (spolu se svymi roditi) s pracownicemi poradenského
centra a potd také s prorektorern univerzity pro vedéldvac) dinnost a kvality C, ale tato
jednani nevedla 2 pohledu stéfovatele k BEdnému vyslediou.

I wyjddfeni univerzity wyplind, de stéfovatel ndslednd pfediolil |ékafskou zprivu

z neurclogie s doponuéenimi ohledné modifikace studia v podobé prodiouleni potfebného
fasu propinéni zadanych dkold. Nazdkladé této rprawy univerzita stélowvateli tuto

modifikaci studia nastavila, stéfovatel ji podepsal aje rarnamendna v univerzitnim
informadnim systémmu.

€. Prévni hodnoceni

Wysokd Skolstwi nermd samostatnou dprave zakaze diskriminace, jako je tomu napfiklad
u nilfich stupid vzdBldvdni®® Zdkar diskriminace nawysokypch Skoldch se proto fidi
obecnou dpravou « antidiskriminadnim zdkon&. Zdravotnl problémy stélovatele naplfuji
vymezeni zdravotniho postifeni die antidiskriminafniho zdkona,'* nebol se jednd
o diouhodobé zdravotnd postifeni, kterd stéiovateli brani nebo mike brdnit v jeho pravu
na rowné zachazend v oblasti vymezend antidiskriminalnim zakonem. W plipade stéiovatele
je tedy pfitomen modny vwymezeny divod diskriminace dle zdkona, a mohu se jim tak
zabyat

antidiskriminatnl zdkon zakotvuje pravo narownd zachdzeni a zdkaz diskriminace mimo
jiné pfipfistupy ke vzdBlini  ajeho  poskytowdni, wvietnd  odborné  plipravy.’
Antidiskriminatnl zdkon wymezuje jednotlivé formy diskriminace, pledeviim  pfimou
a nepfimou diskriminaci, a zakdzané diskriminadni divody, mezi které patfi také zdravotni
postideni.®*

lednou 2 forem nepfimé diskriminace @ divodu zdravotniho postileni je také odmitnuti
nebo opomenut! pfijmout pfim&fend opatfeni, aby méla osoba se rdravotnim postifendm
pifistup k zaméstnani, kwykonu pracovn fGinnosti nebo funkEnimu postepe « zamEstndni,
aby mahla vwulit pracovniho poradenstvi, nebo se zélastnit jiného odbarného vedblavini,
nebo aby mohla wyudit shdeb urenych vefejnosti, ledale by takové opatfend
pfedstavovale nepfiméfend zatileni'® Die ndzoru ochrdnce patfi mezi shdby wrfend
vefejnosti také vysokofkolsks vedBlivani ™

wysoké Skoly realizuji poskytovdni pfiméfenych opatfeni pfedeviim na zikladé systému
podpory studentd se specifickymi potfebarni die zdkona o vysokych Skolach, podie
néf je jednou 2 povinnost] wysoké Skoly Cinit wiechna dostupna opatfeni pro wrowvndnd
piilelitosti studovat nawysokéd Skole ™ Realizace této podpory se odviji mimo jing
od Pravidel pro poskytovani piispévky a dotacl vefejnym vysokym Skoldm Ministerstvem
Skolstvi, middefe atélowychovy (ddle také Pravidla podpory”).™ MNa univerzité B. je
poskytovdni této podpory déle upraveno smérmicl rektora.

Univerzita uznala stélovateli Bdost o modifikaci studia, kterou pfediodil pfi zahdjeni studia
na zdkladé dokladld wydanych pedagogicko-psychologickou poradnou. Univerzita tuto
rrodifikaci uznala po dobu platnosti dolodengho dokladw. Po skondeni platnosti pofadovala
po stéfovateli, aby podstoupil diagnostiku poruch udeni™ Dle informaci poskytnutych
univerzitou je tato diagnostika provadéna specializovanym pracovistém a pracowvniky
s ndpovidajici kvalifikaci (specidlni pedagog, psycholog, psycholingvista) prestfednictvim
vybe rminfnych testd [DYStest, ST screeming). Tyto testy jsou koncipowdny tak,
e zohledfuji rizné pracovni tempo. Jednim 2 cild testd je zjistit, jak efektiné testovany
tlovek pracuje (napf. s textern, rozlovdnim, slownd zdsobou, pracownd pamét] apod.),
pifipadné v jakych oblastech je oslaben. Prodiouleni fasu, které stélowatel poladowal,
by mohlo memolnit odhalit specifické potfeby pfisfeni awvewsledku by mohlo
stéfovatele spife pofkodit. Bez ohledu na wysledek diagnostického testu univerzita unala
stéfovateli [Ekafskou zprévu s doporufenimi ohlednd studia.™ Dle vyjddieni univerzity
redne 9. zdfi 2022 stédovatel nastavenou modifikaci stedia podepsal a univerzita ji
zarnamenala ve swém informatnim systému.

Univerzita poskytla stélovateli modifikaci stedia na 23klade plediofend I&kafské zprivy
bez ohledu na wysledek provedendho diagnostického testu. Z Pravidel podpory wypliva,
feobe molnosti dolokeni potfeby specifickych  studijnich  potfeb e povalovat
za rownocennd. Univerzita tak splnila svou povinnost piijmout pfim&fend opatifeni
we prospéch osoby se zdravotnim postifenim™ » odpovidajicim rozsahu a neporudila pravo
stéiovatele na rovid zachdzeni.

I 0.  Informace o daliim postupu I

Dospél sem k zdveru, Be se univerzita B, widi stéfovateli nedopustila diskriminace.

Posouzeni diskriminace zasilim univerzitd i stélovateli. Pokud se nékterd zestran bude
chitit k mym zavendm wyjadfit, necht tak wlini do 30 dnd od doreleni.

Brno 14, progince 2022

JUDr. Stanislav Kfetekv. r.
wefejiny ochrince prav
[posouzeni je opatfeno elektronickym podpisem)
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