
Cestovní náhrady - obecně (s řešením)

1. Předpokládané cestovní náhrady na pracovní cestu do Maďarska činily 70
EUR. Zaměstnavatel  zaměstnanci poskytl  zálohu v maďarských forintech v
plné výši  předpokládaných nákladů.  Skutečná  výše  cestovních náhrad ale
činila  84  EUR.  Zaměstnanec  se  zaměstnavatelem  nedohodl  na  měně
doplatku.  Kolik zaměstnanec dostal  forintů na záloze,  v jaké měně a kolik
dostane doplaceno?

Nejdříve zjistíme podle data poskytnutí zálohy kurz ČNB měn týkajících se zálohy (EUR a HUF).
Jelikož datum není zadáno, zvolíme např. den, kdy kurzy byly: 1 EUR = 24,475 CZK a 100 HUF =
6,298 CZK. Měny přepočteme přes CZK. Záloha měla činit 70 EUR, tj. 70 x 24,475 CZK, tj. činila
70 x 24,475 x 100 / 6,298 HUF = 27.203,- HUF.

Doplaceno mělo být 84 – 70 EUR, tj. 14 EUR. Nebyla dohodnuta jiná měna, doplácí se v CZK.
Kurz se použije pro jednu cestu stejný (ke dni vyplacení zálohy), a tedy doplatek by měl činit: 14 x
24,475 CZK = 342,65 Kč. Vzhledem k tomu, že doplatek se zaokrouhluje na celé koruny nahoru,
činí 343,- Kč.
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