Ekonomicke zaklady
prava
Michal Janovec

Ekonomicky €inné subjekty - prednas




Zakladni tri
skupiny

ekonomicky Osoby samostatne vydelecnée

éin_nycb ginné (typicky samostatni
subjektu podnikatelé — fyzické osoby)

Osoby pusobici v ramci
ekonomickych entit nikoliv
v zavislem postaveni




reba Administrativni
vetit slozZitost

\iyhody a Danove
nevyhody zatizeni

Majetkova
rizika




OSVC

Podnikani Dosazeni 18 let
fyzickych

0sob Zpusobilost k
pravnim ukonum

bezuhonnost




Odborné

ZIvhosti




Koncesovaneé zivnosti

* chranéné koncesi — statnim povolenim

* vzhledem Kk jejich vysoké odbornosti, kterou je tfeba takto potvrdit a to
z toho duvodu, aby bylo zaru€eno, ze takovéto odborné zivnosti bude
provozovat skute¢né jen nékdo, kdo se v daném oboru vyzna.

 Ziskani koncese — 1-6 mésicu



Odpovednost FO

* PIna odpovédnost celym svym majetkem
* Administrativni jednoduchost ve vétSiné pripadu
« NizSi danoveé zatizeni



ategorizace osob

0OSOBY
Fyzické osoby Pravnické osoby
Spolek
Korporace
Obchodni
korporace
Nadace
Fundace
Nadacni fond




Obchodni korporace

* SpoleCnost s ruCenim omezenym
» Akciovou spole€nost
» Evropskou spolecnost
* Evropské hospodarské zajmove sdruzeni
* Vefejna obchodni spoleCnost
« Komanditni spoleCnost
+

* Druzstvo a Evropska druzstevni spoleCnosti



Zalozeni obchodni korporace

» Notarsky zapis

« Zivnostenské opravnéni

« Zakladni kapital (vypis z uctu - potvrzeni)
» Poplatek za zapis

« Cestné prohlaseni a podpisovy vzor

* Celkem k zalozeni 3 dny az tyden
* Finance: 12.000 (s.r.0.) — 24.000 (a.s.)



« S.RO
« V.O.S




y »  Zivnostnik . Obchodni
Vyhody / Todus. corporace

+Jednodusi zalozeni

N eV)’/hOdy +LevnéjSi proces - DelSi proces zalozeni

+Dané - VySsi dané

- PIna odpovédnost

- VySSi risk pfi vétSim +Zadne ruceni
podnikani spolecniku

+Vhodnegjsi pro vetsi
podnikani




Nejvetsi
administrativni

problemy

 Nedostatek informaci?
VSude informaci dostatek

» Zavislost na urednim rozhodnuti?
Jen u koncesované zivnosti

* Dlouhy proces zalozeni?
Vétsinou velmi rychlé — napf. u notare



- 0SVC

« Zameéstnanci (pravni profese, office profese,
dalSi napf. marketing u velkych kancelafri)

Management

» VZdy provazan s finan¢nim planovanim
* Naklady na zaméstnance
» Otazky Svarcsystému

personalni




« Zaméstnavatel plati zdravotni pojisténi ve
vySi 9 % z hrubé mzdy. Socialni pojisténi za
zamestnance se od Cervence 2019 snizilo na
24,8 % z hrubé mzdy zaméstnance, predtim
to bylo 25 % z hrubé mzdy zameéstnance.

« Zaméstnanci se strhne z hrubé mzdy 6,5 %

Nék|ady na na socialni pojisténi a 4,5 % na zdravotni
b 0OjiStEN.
zamestnance « Zakladem dané je tedy od roku 2021 hruba

mzda. Kdyz vypoclteme 15 % ze zakladu
dané (resp. 23 % pro prijmy prevySujici 155
644 KC), ziskame zalohu na dan pred
odecétenim slev na dani




Jednoduchy priklad vypoétu mzdy 2024

Hruba mzda 35 000 K¢ v

Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 3 150 K¢ (35 000 x 9 %)

Socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 8 680 K¢ (35 000 x 24,8 %)

Mzdové naklady zaméstnavatele 46.830 K¢ (35.000 + 3150 + 8680)

Zdravotni pojisténi placené zaméstnancem 1575 K¢ (35 000 x 4,5 %)

Socialni pojisténi placené zaméstnancem 2 275 K¢ (35 000 x 6,5 %)

Nemocenské pojisténi 210 K¢ (0,6 %)

Sleva na poplatnika 2.570 K¢

Zaloha na dan z pfijmu 5.250 K¢ (35.000 x 15 %) — 2.570

Cista mzda 26 260 K¢ (35 000 — 1 575 — 2 275 — /5.250 — 2570/ -

210)



