Vzdélavaci politika v Evropské unii
Principy:
» Subsidiarita — podfizenost, respektovani pravomoci organiza¢né nizSich tirovni
= Participativnost — podil, ticast
* Spravedlivost
Maastrichtska smlouva (Smlouva o EU)
* podepsana 7. 2. 1992, platnost 1. 11. 1993; konkretizovala podobu EU

= Evropskd dimenze v kurikulu a vzdélavani ucitelt (€1. 126)

Lisabonské cile vzdélavani

ZvySeni konkurenceschopnosti Evropy
= Informacni spole¢nost pro vSechny — ICT ve vzdélavani
= Kli¢ové kompetence
» Vzdélavani ucitelt — profesionalizace
= Oteviené uceni — zvySeni pfitazlivosti uceni
= ZvySovani kvality vzdélavani
= ZvySovani ucCasti ve vzdélavani v matematickych, ptirodovédnych a technickych oborech
= Posilovani vazeb mezi svétem prace, vyzkumem a spole¢nosti
= Jazykové vzdélavani
* Podpora aktivniho obCanstvi, rovnych pfileZitosti a socidlni soudrznosti
= Podpora mobilit a evropské spoluprace

Lisabonsky proces a odborné vzdélavani

=  Kvalita
= Transparentnost kvalifikaci — prihlednost, jasnost
* Mobilita

Bolognska deklarace (1999)
Cile:

Piijeti stupiiti VS - bakalatsky (3), magistersky (2), doktorsky (3-6)
= Srovnatelnost
* Transparentnost
= Zaméstnavatelnost
» Konkurenceschopnost

Kreditni systém
* Prostiedek mobility
=  Moznost ziskavani krediti mimo VS

Podpora mobility
= Staze, vymeny, piistup ke studiu, integrace studijnich programu
* Praxe, vyzkum

Bild kniha o vzdélavini a odborném vycviku — Ndarodni program rozvoje vzdélavini v CR
(2001)

= TOWARD LEARNING SOCIETY (1996) — smérem k ucici se spolecnosti



Nikdo se moudrym nerodi, nybrz stava se jim
Lucius Annaeus Seneca

Cile vzdélavaci politiky v EU:
= Kvalita vzdélavani
= Spojeni se sférou prace
= Druha Sance (CZV)
= Jazyky
» Investice do vzdélavani
Trend vzdélavaci politiky v EU:
= Rozvoj klicovych kompetenci, evaluaéni systémy, ICT

Evropska dimenze
= Vychova evropského ob¢ana
= Sdileni spole¢nych hodnot
= Kultivace vztahu k Evropé
* Odpovédnost za budoucnost Evropy
= Flexibilnost a mobilita
* Uplatnéni na evropském trhu prace

= Osvojeni védomosti a dovednosti pro pochopeni historickych a soucasnych procest
v Evropé

Vzdélavaci systémy v Evropské unii

Spoleéné rysy
= Hodnoty — demokracie, lidska prava, solidarita (Ustava, $kolské zakony)
=  Demokrati¢nost — otevieny pristup vSem
» [deologické a nabozenska pluralita
» Participativni Skolskéa politika, spolutcast na rozhodovani
= Povinné vzdé€lavani (4/5 — 16)
» Celozivotni vzdélavani pro vSechny vékové kategorie
* Internacionalizace

Rozdily
= Struktura vzdélavaciho systému
=  Obsah / Kurikulum (spolec¢né jadro)
= Systémy hodnoceni zak, Skol
= Vzdélavani ucitell (trend univerzitace)

Trendy
= Ptedskolni vychova povinna 5-6, bezplatna
= Zakladni vzdélavani spolecné pro vSechny Zaky
= Stfedni vzdélavani komprehensivni, odborné
= Vysokoskolské vzdélavani - 3 stupné, autonomie VS



Evropska dimenze v éeské skole

RV'P priFezova témata

* Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Obsahové linie

= Zijeme v Evropé — Objevujeme Evropu — Jsme Evropané
Evropska dimenze jako soucast priorit Skoly

= ZjiStovani ndzord, potfeb a oCekavani zakl

= Rozsifovani horizontl a perspektiv v evropském prostoru

= SVP — obsahové oblasti, meziptedmétové projekty

=  Mimotiidni aktivity (soutéze, programy EU, kluby, mobilita

* Vyuzivani médii — internet, literatura, studovna

Koordindtor evropskych programii

Tymova spoluprdce ucitelit

Mezinarodni klasifikace vzdélani — ISCED 97

(Sdeéleni Ceského statistického uradu o zavedeni Mezindrodni klasifikace vzdélani — ISCED 97 ze
dne 13. prosince 2007 s ucinnosti od 1. ledna 2008)

= Byla schvilena na 29. zasedani Generadlni konference UNESCO v listopadu 1997,
rozpracovani mezinarodni klasifikace vzdélani ISCED bylo provedeno v uzké spolupraci
s OECD (urovné vzdélani) a Eurostatem (obory vzdélani).

= Je nastrojem pro shromazd’ovani, zpracovani a zpfistupiiovani vzdé€lavacich statistik jak
v jednotlivych zemich, tak v mezinarodnim métitku

= Ma dvé na sobé nezévislé €asti - irovné vzdélani a obory vzdélani

Urovné vzdélani
Klasifikace vzdélani ma 7 zakladnich urovni (kategorii) vzdélani — kategorie 0 az 6.

Kategorie 2, 3, 4 a 5 se dale ¢leni na podkategorie, kter¢ charakterizuji typ nasledného vzdélavani
nebo urceni (priloha 1 CSU o zavedeni Mezinarodni klasifikace vzdelani —ISCED 97)

Pro urCovani kategorie, resp. podkategorie Urovné jsou pouzivana klasifikaéni a dopliikova
hlediska.

Obory vzdélani

Obory vzdélani jsou uspotaddny do tfistuptiové klasifikace. Pro stanoveni oboru je urcujici
pfedmétova latka vyuCovana ve vzdélavacim programu (priloha 2 CSU o zavedeni Mezindrodni
klasifikace vzdélani —ISCED 97).

Vzdélavani v CR
Priority EU ve vzdélavaci politice
Priority EU jsou zohlednény v dlouhodobém zaméru rozvoje vzdélavaci politiky CR.
6 hlavnich strategickych linii rozvoje:
I. Realizace celozivotniho vzdélavani

II. Ptizptsobeni vzdélavacich a studijnich programt potfebam zivota ve znalostni spole¢nosti

III. Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani



IV. Podpora vnitini promény a otevienosti vzdélavacich instituci
V. Proména role a profesni perspektivity pedagogické prace
VI. Piechod od centréalniho fizeni k odpovédnému spolurozhodovani

Prioritou je vybaveni vSech obcanii EU kli¢ovymi kompetencemi:
» Komunikace v matetském jazyce
= Matematickd gramotnost
= Zakladni dovednosti ve védé, a technice
*  Vyuzivani ICT
*  Umét se ucit
» Interpersonalni a obcanské dovednosti
» Kulturni rozhled

Vzdéldvaci systém v CR
Vzdélavani v CR
Pocatecni vidélavani

Vzdélavaci systém poskytujici formalni vzd€lavani — viz ptiloha 3 ,,Schéma vzdélavaciho systému®,

v pfipad¢ uspé€Sného ukonceni posledniho ro¢niku pfisluSného druhu a typu skoly je vysledkem
vzdélavani dosazeni stupné vzdélani.
= Zaklady vzdélani - ZS specialni
= Zakladni vzd&lani - ZS
= Stfedni vzdélani -OU
= Stfedni vzdélani s vyuénim listem - SOU
= Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — gymnazia, SOS
= Vys§i odborné vzdélani — VOS - DiS.
= Vysokoskolské vzdélani — VS - Bc., Mgr.; doktorsky studijni program — PhD.
Dalsi vzdélavani
Dalsi vzdélavani navazuje na po€atecni vzdélavani ve Skolach a Skolskych zatizenich. Umoznuje se,
aby kazdy, kdo dosahl alesponn zékladniho vzdélani, mohl konat jednotlivou zkousku zavérecné,
maturitni zkousky — diilezité z hlediska pozadavki trhu prace. Motivem konani jednotlivé zkousky
muze byt:
= Snaha uchazece prokédzat vici zaméstnavateli znalosti a dovednosti v rozsahu zkousky
(vyhoda pfi hledani zaméstnani)

= Srovnatelnost diivéjSich absolventi s ,.Cerstvymi“ absolventy (zejména nové pojeti ZZ,
maturitni zkousky,...)

Uspésnym vykonanim jednotlivé zkousky se neziska stupent vzdélani.
Ziskani stupné vzdélani se vaze na:
= absolvovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu — tj. ispéSnym vykonanim zkousek ze

vSech pfedmétl nebo jinych ucelenych ¢asti uciva stanovenych RVP i SVP za vSechny
ro¢niky studia a uspéSnym vykondnim zkousky, jiz se studium fadné€ ukoncuje

= nové v pripad¢ ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem (s platnosti od 1.8.2007)
uspéSnym vykonanim zavére¢né zkousky po ziskani stanovenych dil¢ich kvalifikaci,



v souladu se zdkonem o uznadvani vysledkd vzdélavani — viz. kap. ,,Ovéfovani vysledkt
dalsiho vzd¢lavani®.

Do casti tykajici se dalSiho vzd€lavani jsou zatazeny také odborné kurzy, kurzy jednotlivych
predmétil, specializacni kurzy a predpokladaji se noveé rovnéz kurzy za ucelem piipravy k ziskani
dil¢ich kvalifikaci, ptip. aplnych kvalifikaci (napt. formou modularniho zptisobu vyuky — viz. dalsi
kapitoly).

Kurzy neposkytuji stupenn vzdélavani, slouzi zejména k dopliiovani a prohlubovani kvalifikaci
v ramci celozivotniho vzdélavani, ve Skoldch se mohou konat v ramci jejich doplitkovych c¢innosti
(povolenych ztizovatelem).

V souladu se zdkonem o €. 179/2006 Sb., se rozumi dal$im vzdélavanim vzdélavaci aktivity, které
nejsou pocateCnim vzdelavanim.

Koncept celozivotniho uceni
(Usneseni viady CR ¢. 761 ze dne 11. 7. 2007 — ,, Strategie celozivotniho uceni CR*)

Cilem je vytvofeni otevieného prostoru pro celozivotni ufeni vcéetné uznavani vysledka
neformalniho vzdelavani a informalniho uceni.

Uznavanim vysledka vSech forem vzdélavani a uceni je umoznéno vytvoreni otevien¢ho prostoru
celozivotniho uc¢eni, kde bude vyznamné usnadnén pfechod mezi jednotlivymi sektory vzdélavani
tak, aby nékteré nekoncily ve slepé ulicce.

Uznavani vysledkti vzdélani bez ohledu na to kde a jak byly ziskany také usnadni cestu k dalsSimu
studiu (napf. umozni prominout nékteré¢ zkousky na zéklad¢ jiz zjiSténych znalosti a dovednosti) i
prokazovani kvalifikace pti pfijiméni do zaméstnani.

F Vyznam celoZivotniho uceni

Zaméstnanost,
pFijmy
a zivotni arovei

Celozivotni uéeni

Osobni rozvoj,
styl Zivota
a spokojenost

Formalni, neformalni a informalni vzdélavani
Podle pojeti Evropské komise i Rady Evropy se vzd€lavaci systém sklada ze tii navzijem
propojenych slozek formalniho, neformalniho a informalniho vzdélavani.

Formalni vzdélavani

= vztahuje se ke strukturovanému vzdélavacimu systému, ktery zahrnuje vSechny Skoly od
zékladnich az po vysoké, vcetn¢ specializovanych programti odborného a profesniho
vycviku.



Neformalni vzdélavani
= vztahuje se ke vSem planovanym programtiim osobniho a socialniho vzdélavani mladych lidi
uréenych k rozvijeni celé fady dovednosti a kompetenci mimo ramec formalniho vzdélavani.
Neformdlni vzdélavani je zamérné, ale dobrovolné uceni, které probiha v tfadé rozmanitych
prostiedi situaci, v nichz vyucovani, odborna pfiprava a uc¢eni nemusi byt nutné¢ jedinou ¢i hlavni
oblasti Cinnosti. Aktivity a kurzy jsou napldnované, ale ziidkakdy strukturované jako tradi¢ni
vyucovaci hodiny nebo predméty.
Rysy neformalniho vzdélavani:
o Dobrovolné, zalozeno na partnerstvi mezi vedoucim vzdélavaciho procesu a jeho
ucastniky
o Sdileni zkuSenosti ve skupin€, diiraz jak na individuélni, tak skupinové uceni
o Vlastni motivace a ochota zapojit s¢e do interaktivnich cviceni

Flexibilita — konkrétni aktivity 1ze adaptovat na aktualni potieby ucastnikl a také
na prostfedi, ve kterém probihaji

o Cile vzdélavaciho procesu i program jsou vzdy naplanovany, avsak metody, jak
cilti dosdhnout jsou velmi pestré a variabilni

Pravo na chyby a uceni se z nich napf. reflexi nebo rozborem dané situace

o Pfistupnost vzdélavani vSem, bez ohledu na socialni postaveni ve spolecnosti,
absolvovanou praxi, ¢i dosazené¢ vzd€lani v ramci formalniho vzdélavaciho
systému

Informalni vzdélavani
= vztahuje se k pribéhu celého zivota, v némz si kazdy jednotlivec osvojuje urcité postoje,
hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem riaznych vzdélavacich zdroji ve svém okoli i
z kazdodenni zkusenosti (z domova, sousedstvi, knuhovny, médii, ze zkusenosti nabytych
pii praci, pfi hie, apod.)
Evropské instituce nemaji zdjem vyvoldvat mezi formalnim, neformalnim a informalnim
vzdélavanim konkurenci.

Zamérem je, aby se jednotlivé vzdélavaci elementy (formalni, neformalni, informalni vzdélavani)
vzajemné inspirovaly a dopliiovaly tak, aby dohromady tvofily Zivotaschopny a rozvijejici se proces
celozivotniho uceni, ktery bude motivovat k osobnimu i profesnimu rozvoji kazdého z nas.



F Koncept celoZivotniho ucCeni
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Pocateéni vzdélavani

Détstvi

Dospélost

Dalsi vzdélavani

Soustava kvalifikaci

Soustavy kvalifikaci jsou chapany jako nastroj k prosazovani celozivotniho uéeni, ktery umoziuje
ovliviiovat objem, distribuci, kvalitu a u¢innost celoZivotniho uceni.

Evropsky systém/ramec kvalifikaci a Evropsky kreditni systém pro
odborné vzdélavani a pfipravu
(European Qualification Framework — EQF a European Credit Systéem for VET — ECVET)
Patii mezi dva z evropskych nastrojii — referencni body pro tvorby jednotlivych narodnich soustav
kvalifika¢nich systémi a pro transparentnost odborného vzdélavani a ptipravy (OVP).
Evropskou inspiraci maji rovnéz i ndrodni systémy zajiStovani kvality OVP.
Po pfijeti Lisabonské agendy (2000) a po zapoceti Kodaiiského procesu (2002) je evropsky vliv na
odborné vzdélavani a piipravu vyrazny, ale potieba prohloubit interakci mezi evropskou politikou
vzdélavani a ndrodnimi politikami trva.
Dtivodem je zamér vlad vyuzit procesu globalizace k vytvareni znalostni spole¢nosti, v niz ma hrat
vyraznou ulohu nikoli v§eobecné, ale odborné vzdélavani.
Prostiedkem ma byt jeho:

= zatraktivnéni

= zvySeni transparentnosti kvalifikaci

= zvySeni flexibility pruchodi vzdélavacim systémem

= uznavani vSech forem uceni tak, aby kazdy mohl trvale aktualizovat a zvySovat své

kompetence v souladu s potfebami pracovniho trhu a celkového spole¢enského rozvoje.

Problém validace formalniho, neformalniho a informélniho uceni nabyva na vyznamu nejen ve
svétle lisabonského memoranda, ale pfedevSim v souvislosti se snahou o zvySeni kvalifikace
dospélych s nizkou urovni vzdélani a o jejich zaclenéni na pracovni trh (,,Vice lidi v praci®) a se
snahou o zvySeni nakladové efektivity celého systému vzdélavani dospélych (,,Rychlejsi prichod
vzdélavacim systémem®).



Rozvoj narodnich soustav kvalifikaci je cestou ke zvySeni transparentnosti vzdélavani a kvalifikaci
v ndrodnim 1 mezindrodnim kontextu. Pfispiva k tvorbé prostfedi podporujiciho zejména vzijemné
uznavani kvalifikaci, je rovnéz vstupem do problematiky pienosu kreditii na mezinarodni Grovni.

Narodni soustava povolani a narodni soustava kvalifikaci
= Zékladni filozofie narodni soustavy povolani — viz schema 0
= Narodni soustava povolani a nadrodni soustava kvalifikaci — viz schema 1
Evropsky ramec kvalifikaci (EQF) a NSP

EQF definuje 8 kvalifikacnich trovni, I:ISK Vyuiiyé obdobné lv:lI'OVIlé 1-SV,2-SVVL - E, 3 -
SV-VL -H,4-SV-MZ,5-VOV, 6 - VS Bc, 7 - VS Mgr, 8 - VS-dokt..

Popisy jednotlivych urovni jsou zvefejnény na www.narodni-kvalifikace.cz

Povolani a typové pozice v ISTP (integrovany systém typovych pozic): www.ktp.istp.cz ; povolani
a typove pozice byly ¢lenény do 6 kvalifikacnich trovni vychazejicich z kvalifikacnich trovni EQF.

V NSP bude modifikovana struktura tak, aby poskytovala srovnatelné podklady pro NSK.

Pti vytvareni Narodni soustavy povolani se vychdzi pravé z Integrovaného systému typovych pozic
(ISTP), coz je soubor priubézné¢ aktualizovanych informaci o svété prace.

ISTP obsahuje metody a nastroje pro vyuziti téchto informaci, sdruzuje tidaje o néplni jednotlivych
profesi, mzdach, pozadované kvalifikaci, §kolach i volnych pracovnich mistech. Slouzi pro tvorbu
popist pracovnich pozic, firemniho katalogu a rovnéz pii hledani prace a zvySovani kvalifikace.

Jadrem ISTP je Kartotéka typovych pozic (KTP), tj. databaze informaci o povolanich a typovych
pozicich obsahujicich udaje o charakteru prace, vykondvanych ¢innostech, ptikladech praci a o
pozadavcich na vykonavatele z pohledu kvalifikacnich, osobnostnich a zdravotnich zpusobilosti. Na
jeji tvorbé se podileji vybrani pracovnici z praxe, ktefi jsou zodpovédni za analyzu préce, za sbér
podkladovych materidld a jejich zapracovani. Na jejim vytvafeni se také podileji odborné tymy
z oblasti vzdélavani, zdravotnictvi a psychologie.

ISTP dale obsahuje moduly JOBTIP, katalog pracovnich mist (KPM), databaze akci dalSiho
profesniho vzdélavani DAT CZ.

Hlavnim koordinatorem projektu je Ministerstvo prace a socidlnich véci - Sprava sluzeb
zaméstnanosti. Systém spravuje spole¢nost TREXIMA, spol. s 1. o.

Na systém Narodni soustavy povolani navazuje tzv. Narodni soustava kvalifikaci (NSK), kterd plni
roli narodniho rdmce kvalifikaci.

Kazda kvalifikace, kterd je na trhu prace uplatnitelna, by v ni méla mit své misto. NSK by méla
umoznit jejich identifikaci, tfidéni a zafazovani, méla by vytvofit podminky pro jejich uznavani
a certifikaci. NSK nebude nahrazovat stavajici kvalifika¢ni a vzdélavaci systémy, ale bude se snazit
o jejich provéazani, zastfeSeni a zprihlednéni. Bude tvofit spojujici systémovy ramec pro pocatecni a
dalsi vzdélavani.

NSK umozni nejen vzajemné srovnavani kvalifikaci v ni zatazenych, ale pfisp&je i ke srovnavani
s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech. Nastrojem, ktery se v tomto
procesu uplatni, bude Evropsky ramec kvalifikaci (EQF).

Tento projekt je fizeny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy s finanéni podporou
Evropského socialniho fondu. Hlavnim feSitelem projektu je Néarodni ustav odborného vzdélavani a
spolecnost TREXIMA, spol. sr. o. pusobi jako hlavni dodavatel podilejici se na feSitelskych
aktivitach v oblasti tvorby metodiky, komunikace se socidlnimi partnery a tvorby informacnich
systémtl.


http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.ktp.istp.cz/

Narodni soustava povolani (NSP)

Narodni soustava povolani (NSP) vznika jako soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny
katalog, ktery odrazi redlnou situaci na narodnim trhu prace. Obsahuje predevsim popis podrobnych
pozadavkil na vykonavatele prace ve formé obecnych a odbornych kompetenci. Zdkladnim zdrojem
pro zpracovani téchto informaci je prace sektorovych rad, které tvoii zkuSeni odbornici jednotlivych
oblasti trhu prace (zaméstnavatelé, profesni organizace, svazy, cechy...).

Hlavni cile NSP (jako verejné zakazky)

= posileni role zaméstnavatel v procesu rozvoje lidskych zdroji

= vytvoreni databaze povolani — zédkladniho zdroje informaci o pozadavcich trhu prace

=  zajiSténi informovanosti vzdélavatelii o potiebach trhu prace na lidské zdroje

* prosazovani potieb trhu prace do systému vzdélavani

* masivni zapojeni odbornikii z fad socidlnich a dalSich partnert do procest sbéru
a zpracovani informaci o kvalifikacnich potfebach trhu prace prosttednictvim sektorovych
rad

= zvy$eni mobility a flexibility na trhu prace v ramci CR i celé EU

Uceni pro lepsi uplatnéni na trhu prace

Prostfednictvim sektorovych rad jsou zachycovany pozadavky trhu prace do Narodni soustavy
povolani. Ta obsahuje prubézné aktualizované popisy povolani a typovych pozic, véetné pozadavkl
na jejich vykonavatele.

Na zédklad¢ téchto informaci je budovana 1 Narodni soustava kvalifikaci (NSK), kterd
zprostiedkovava tyto pozadavky vzdélavacim institucim. Ty diky tomu mohou ptfipravovat budouci
absolventy tak, aby jejich ziskané znalosti a dovednosti odpovidaly potiebam zamé&stnavateld.

Vychodisko a prinos Narodni soustavy povolani

* je vyvijena na zakladé¢ existujiciho Integrovaného systému typovych pozic (www.istp.cz),
ktery popisuje typické aspekty konkrétni profese a pozadavky na jejiho vykonavatele

* bude slouzit jako zdroj aktualnich informaci pro zaméstnavatele pii strategickém fizeni
lidskych zdrojii umozni predavat vzdélavatelim presné a ucelené udaje nutné pro popis
skute¢né uplatnitelnych kvalifikaci, jeZ tvoti zdklad NSK

= prostfednictvim svého néstroje — sektorovych rad — umoziuje zvySovat povédomi o NSP a
NSK mezi vyznamnymi zastupci svéta prace a formulovat jejich ndzory a poZzadavky na
rozvoj lidskych zdroji v CR

Narodni soustava povolani vznika v souladu s Evropskym ramcem kvalifikaci

NSP piiznivé ovlivni také pracovni mobilitu ¢eskych ob¢anti v zahrani¢i, nebot’ systém je tvofen v
souladu s pozadavky jednotné¢ metodiky Evropského ramce kvalifikaci.

Pro uchazece o praci v zahranici se tak zjednodusi prokazovani schopnosti vykonavat konkrétni
praci ¢i povolani.

Néarodni soustava povolani je napliiovana ve spolupraci se sektorovymi radami, tento model je
dlouhodobé pouzivan napt. ve Velké Britanii a je budovan v souladu s Evropskym ramcem
kvalifikaci EQF.

Systém NSP bude do pIlného provozu spustén ve druhé poloviné roku 2008.

Narodni soustava povolani bude tak plnit Glohu vetejné dostupného registru povoléani, typovych
pozic a mensich jednotek prace, vyskytujicich se na trhu prace na tizemi Ceské republiky, je
spravovana a aktualizovdna Ministerstvem prace a socidlnich véci ve spolupraci se socialnimi
partnery a dalSimu subjekty.
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NSP ma byt vychodiskem a zdrojem informaci pro Néarodni soustavu kvalifikaci a zdrovén ma plnit
dalsi role souvisejici s vyuZzitim informaci Néarodni soustavy povolani zaméstnavateli a v oblasti
poradenstvi poskytovanych jednotlivym cilovym skupinam.

Zakladni prvky NSP jsou:

* Povolani

» Typova pozice

* Mensi jednotka prace
K témto zakladnim prvkim NSP jsou pfifazovany kvalifikacni tirovné v souladu s EQF (8 urovni).
Mezi jednotlivymi prvky existuji vzajemné vazby — povolani ma vzdy minimalné jednu nebo vice
typovych pozic, typova pozice je vdzana na jedno nebo vice povolani, mensi jednotka prace mlze
byt navazana k vice povolanim a typovym pozicim.

Povolani
Je soubor souvisejicich pracovnich €innosti, vyzadujicich soubor kompetenci.
Zakladni vlastnosti souboru kompetenci:

* ma spolecné obsahové/odborné jadro kompetenci

» je ziskatelny bé&Znym zplisobem (formalnim vzdélavanim)

* umoznuje ihned nebo na zdéklad¢ kratkého tréninku/vzdélavani vykondvat uplatnitelné
jednotky prace

= poskytuje zéklady pro dlouhodoby profesni rozvoj
Povolani je stala kategorie, popisuje spolecny kvalifika¢ni zaklad souvisejicich typovych pozic a
MIJP. (Struktura informaci o povolanich v NSP viz Ptiloha 3).

Typova pozice
Je soubor samostatné vykonavatelnych souvisejicich pracovnich €innosti, vychazejicich z obvyklé
délby prace, vyzadujicich soubor kompetenci.

Zakladni vlastnosti souboru kompetenci jsou:
ma spolecné obsahové/odborné jadro kompetenci
umoziiuje ihned vykonavat uplatnitelné jednotky prace

Typova pozice NSP ma stalou strukturu uvadénych kritérii. (Struktura informaci o povolanich NSP
viz Ptiloha 4).

Mensi jednotka prace (MJP)

Je relativné uzky soubor pracovnich ¢innosti, vychazejicich z redlné délby préace, pro které ma
z pohledu trhu prace smysl vyclenovat a ovétovat potiebné kompetence.

Mensi jednotka prace muze rozsifovat, navazovat nebo byt ¢asti, specializaci ¢i prifezovou soucasti
typovych pozic. V NSP nema stalou strukturu uvadénych kritérii.

Tvorba Narodni soustavy povolani

Za nastroj budovani NSP je povazovan model sektorovych rad (inspirovano praktickymi
zkuSenostmi Velké Britanie), jako reprezentantli zaméstnavatelskych organizaci orientovanych na
prosazovani odbornych i ekonomicko-politickych pozadavki v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

Sektorova rada je dobrovolné profesni sdruzeni, slozené ze zastupci zaméstnavatelti, profesnich
organizaci, odborti a dalSich odborniktli na lidské zdroje v daném sektoru ¢i odvétvi.

Poslanim sektorovych rad je reprezentovat zajmy tohoto odvétvi ve vztahu ke statni spraveé,
vzdélavatelim a dal$im partnerim.

Hlavnimi ¢innostmi sektorovych rad jsou zejména:
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Popis aktuélni pozice na trhu prace prostfednictvim popisu naplné povoléani, typovych pozic a MJP
pro NSP

Formulovani a aktualizace kompetenci jednotlivych povoléni, typovych pozic a MJP

Spoluprace na tvorb¢ kvalifikacnich standardti formou prosazovani struktury dil¢ich kvalifikaci,
shromazd’ovani podnétii ke tvorbé novych kvalifika¢nich standarda dil¢ich kvalifikaci a posuzovani
jejich obsahu

Evaluace hodnoticich standardii kvalifikaci pro NSK

Zjistovani a deklarovani kvalifika¢nich potifeb v daném sektoru (v souvislosti s tvorbou standardi
pro NSK)

Spoluprace s autorizujicimi organy pfi realizaci ustanoveni zédkona ¢. 179/2006 Sb. O ovéfovani a
uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.

WWW.Nsp.cz

Ndrodni soustava kvalifikaci (NSK) — projekt MSMT
(projekt financovin z Evropského socidlniho fondu, Fesitelem je NUOV a spolecnost TREXIMA)

Narodni soustava kvalifikaci vychazi z Evropského systému kvalifikaci a Evropského kreditniho
systému pro odborné vzdélavani a piipravu.

Pii tvorb& Nérodni soustavy kvalifikaci se CR vhodné inspiruje zahrani¢nimi piiklady. V soucasné
dob¢ disponuje fesitelsky tym podrobnéjSimi informacemi o stavu v oblasti rozpracovavani soustav
kvalifikaci ve Skotsku a Irsku, ale i ve Francii, Némecku, Nizozemsku a Spanélsku.

Cilem NSK je vytvorit systémové prostredi, které bude podporovat

= srovnatelnost vysledki uceni dosazenych riznymi formami uceni a vzdélavani
umoziujici uznavani skute¢nych znalosti a dovednosti nezdvisle na formach uceni
a vzdélavani

= prenos pozadavki svéta prace do vzdélavani

= vefejnou informovanost o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich

= srovnatelnost kvalifikaénich urovni v CR a v EU

Cilem NSK neni:
Byt likvidatorem stavajicich kvalifikacnich a vzdélavacich systému
meéla by se snaZit o jejich provazani, zastreseni, zprihledneni a doplnéni o chybéjici systéemové
nastroje (napr. o kvalifikacni a hodnotici standardy)
Byt administrativni komplikaci pro obfany

obcan by nemél byt soustavou omezovan, ale naopak by mu méla nabidnout moznost prokazat svou
kvalifikaci, pokud to zaméstnavatel bude vyZadovat, a moznost skladat zkousky pro uplné
kvalifikace, aniz by pred tim musel absolvovat nékolikaletou Skolni pripravu

NSK vznika v souladu s pfipravovanym zdkonem o uznavani vysledkli dalSiho vzdélavani a jejim
cilem je uvést tento zakon v Zivot.

Vytvatreni NSK je spojeno s:

= vymezenim uplnych a dil¢ich kvalifikaci, popis vzajemnych vazeb mezi nimi

= vymezenim kvalifikacnich a hodnoticich standardli v jednotném, piehledném a
srozumitelném prostiedi, dostupném prostfednictvim informacniho systému vSem aktérim
celozivotniho uceni

= propojeni certifikace pocateniho a dalsiho vzdélavani
* modulové uspotfadani vzdelavacich cest a kurikul
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» provazani a propojeni pocatecniho a dal§iho vzdélavani jako systémovy predpoklad pro
zvySeni dostupnosti dals§iho vzd€lavéani, zlepSeni horizontalni i vertikdlni prostupnosti
vzdélavaci soustavy, resp. pro rozvoj celozivotniho uceni

* rozvoj dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach a zvySeni pfistupu vSech zajemct k uceni a
ziskavani a obnovovani odbornych zptsobilosti potfebnych pro trvalou ucast ve znalostni
spole¢nosti

* umoznéni cilovym skupindm rGzné Grovné vzdélani a pracovnich zkuSenosti doséhnout
srovnatelnych kvalifikaci riznymi cestami pocatecniho a dal§iho vzdé€lavani, dosazitelnost
vzdélavacich systémti pro znevyhodnéné skupiny a pro osoby s nizkou nebo nulovou
kvalifikaci

= vytvofeni prostiedi pro posuzovani, ocefiovani a stvrzovani odbornych zplsobilosti
osvojenych v§emi formami vzdélavani

Cilové skupiny
= Skoly (zékladni, stiedni, vy$si odborné véetnd $kol pro Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi
potiebami) jako poskytovatelé a organizatoti dalSiho vzdélavani
= Socialni partneti (statni, soukromy, neziskovy sektor) a jejich organizace jako ptredstavitelé
trhu prace, uplatiiuji sviij vliv zejména na cile a obsah vzdélavani
= Absolventi Véeclvl typa vékol, 7aci a studenti ZS, SS, VOS a zijemci o dalsi vzdélavani
realizované na SS a VOS — konec¢na cilové skupina

Struktura a obsah NSK (systémovy ramec pro vSechny formy uceni a
vzdélavani)
Nejvhodngj$im srovnatelnym atributem vsSech forem a zplsobl uceni a vzdélavani jsou jejich
vysledky. Proto budou stavebnimi prvky architektury NSK vysledky uceni a vzdélavani.
Architekturu NSK budou tvofit:
a) Jednotky NSK
= uplna kvalifikace — zplisobilost vykondavat urc¢ité povolani (pfip. vice povolani)

» diléi kvalifikace — zptsobilost vykonévat ur¢itou pracovni ¢innost nebo uceleny soubor
pracovnich ¢innosti umoznujicich profesni uplatnéni

Prostfednictvim uplnych i dil¢ich kvalifikaci budou formulovany pozadavky svéta prace na
vzdélavaci sféru. NSK tak bude piisobit jako spojovaci most mezi trhem prace a vzdélavanim.

b) Standardy NSK
budou standardizovanym zptisobem popisovat kvalifikace a budou dvojiho typu:
= kvalifika¢ni standard — strukturovany popis pozadavkil na pfislusnou kvalifikaci
* hdnotici standard — soubor kritérii a postupli pro ovéfovani pozadavki na kvalifikaci
Kvalifika¢ni standard

je strukturovany popis odborné zpusobilosti pro fadny vykon urcité pracovni ¢innosti nebo
urcitych pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani. Tento strukturovany popis bude realizovan
prostiednictvim elementarnich prvkt NSK, tedy kompetenci. Z toho vyplyva, ze
kvalifika¢ni standard bude souborem kompetenci pozadovanych pro piislusnou kvalifikaci.

Hodnotici standard

je soubor kritérii a organiza¢nich a metodickych postupii pro ovérovani odborné zptisobilosti
vykonavat pracovni Cinnosti v ur€itém povolani. Jestlize kvalifikacni standard stanovuje
kompetence pozadované pro urcitou kvalifikaci, hodnotici standard stanovuje, jak ovéfit,
zda z4jemce o tuto kvalifikaci ptislusné kompetence skutecné ma.

¢) Urovné NSK
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* budou NSK ¢lenit ve vertikdlnim sméru

= budou respektovat trovné definované ceskym vzdélavacim systémem

* budou navazovat na Grovné definované v Evropském kvalifikaénim ramci
d) Kyvalifika¢ni sméry (skupiny oborii)

* budou NSK ¢lenit v horizontalni roving (tedy z hlediska odborného sméru)

* budou respektovat ¢lenéni do skupin obord pouzivané v Ceském vzd€lavacim
systéemu

e) Vazby uvnitf NSK
= vazby mezi vySe uvedenymi jednotkami a standardy
f) Vazby NSK s okolim
= vazby mezi NSK a svétem prace a mezi NSK a sférou vzdélavani
www.narodni-kvalifikace.cz

Vyuziti NSK pro uznavani kvalifikaci

Vneseni transparentnosti do nepieberného mnozstvi nejriiznéjsich osvédceni a certifikati, které jsou
v soucasnosti udélovany absolventtim kurza.

Vznik novych cest k ziskani uplné kvalifikace - na zaklad¢ ziskani dil¢ich kvalifikaci bez nutnosti
absolvovat §kolni vzdélani.

Schéma vnitinich a vnéjsich vazeb NSK

- Uplné Obory
Povolani e kvalifikace [———=| potatecniho
vzdélavani

DilGi
kvalifikace Dalsi
B — vzdélavani
T —
Cinnosti Dilci &
né natrhu
prace Jiné fommy
Dil&i uceni
kwvalifikace
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Vytvareni NSP a NSK
* Role sektorovych rad a ostatnich zicastnénych organt
viz. schema 2
* Hlavni ukoly sektorovych rad
viz. schema 3
* Piehled SR v ramci projektu
viz. schema 4

Tvorba vzdélavacich moduli pro dil¢i kvalifikace v ramci projektu

Cilem je vytvoreni metodiky pro tvorbu vzdélavacich moduli pro dosahovani dil¢ich kvalifikaci
a tvorba vzdélavacich modulii pro dosahovani dil¢ich kvalifikaci a pro oblast nizSich kvalifikaci.
Vzdélavaci moduly nebudou soucasti NSK.

Vyznam:

= Nazorny doklad vyuzitelnosti konceptu dil¢ich kvalifikaci

= Konkrétni prostiedek pro podporu dalsiho vzdélavani na stfednich Skolach

= Zajisténi zpétné vazby vradmci projektu pro tvirce odpovidajicich kvalifika¢nich
a hodnoticich standardd.
Postup tvorby:

=  Vytvofeni metodiky tvorby vzdélavacich modulti na zakladé kvalifikacnich standarda (dle
pozadavkt trhu prace)

= ZasSkoleni zéstupct kol k praci s metodikou a podpirnym programem tvofit vzdélavaci
moduly

Ovérovani vysledku dalSiho vzdélavani
» Implementace zakona o uznavani vysledku vzdélavani do praxe

o Soucéasny stav
= Stav schvalenych standardit www.narodni-kvalifikace.cz
= Zadosti o autorizace, autorizujici organy — postup, vzory a naleZitosti zadosti
WWWwW.mmr.cz

= Autorizované pravnické osoby, autorizovani zastupci www.narodni-
kvalifikace.cz; www.mmr.cz

* Prvni zkousky - fotodokumentace, www.mmr.cz
» Narodni rada pro kvalifikace — problémy, prvni zkusenosti

e uznavani dil¢ich kvalifikaci z pohledu zaméstnavatele

e uplatnéni certifikatl — uznavani vysledkl vzdélavani v pravnich
piedpisech

e zptesiovani podklada pro zkousky (hodnotici standardy)

e zlepSeni autoriza¢niho procesu, zapojeni zastupct hospod. sféry

e nedostate¢né informace pro zdjemce o zkousky, informacéniho a
poradenského prostiedi

e upiednostiiovani kvalifikaci, o které je u zaméstnavateli zajem

o kontrolni systém zkousek, objektivita zkousek, pocet ¢lenti zkusebni
komise,..
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o Vyhled

propojeni uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani s rekvalifikacnim
studiem,...

= Novela zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovefovani a uznavani vysledkt dalSiho
vzdélavani

vyznam sektorovych rad — mira jejich zapojeni a konkretizace jejich
kompetenci v zadkoné (tvorba a posuzovani standardd, ud€lovani a
odnimani autorizace, podil na kontrolni ¢innosti priibéhu zkousek)

pruznéjSi stanoveni terminu konani zkousky po dohod¢
s autorizivané¢ osoby suchazeCem v zavislosti na moZnostech
autorizované osoby, moznost sdruzeni vice zkousenych do jednoho
terminu

umoznéni autorizovaného zastupce i pro fyzickou osobu

uznavani ¢asti dil¢ich kvalifikaci (uzndvani ¢asti zkousky, ktera se
kryje nebo shoduje s ¢asti zkousky, kterou jiz uchazec absolvoval)
spravni poplatky - navrh za kazdou zadost o autorizaci (1zadost = 1
autorizace) uhradit spravni poplatek ve vysi 1500 K¢&; zadosti budou
posuzovany pro kazdou autorizaci zv1ast'.

osvédceni jako archivialie — osvédceni, zdznamy o pribchu a
vysledcich zkousky nebudou jiz povazovany jako archivalie, budou
na né¢ pohlizeno jako na dokumenty, které maji dlouhou ufedni
hodnotu

= Upresnovani kvalifika¢nich a hodnoticich standardi

Skola jako centrum dalsiho vzdélavani — prilezitost pro

vS§echny

Vzdélavaci moduly pro dilci kvalifikace

* PoZadavky pro ziskani uplné kvalifikace

Ovérovani vysledkii dalSiho vidélavani — dil¢i a uplné kvalifikace
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Piiloha 1 - Urovné vzdéldni podle ISCED

Uroveii
(ISCED)

Plny nazev urovné (sdéleni CsU)

Typicky vék
mez. uroven

0

Preprimarni vzdélani

3-6

1

Primarni vzdélani
nebo prvni stupenl zdkladniho vzdélani

6/7—-10/12

2

NiZsi sekundarni vzdélani
nebo druhy stupen zdkladniho vzdélani

10/12 - 14/16

24

Niz$i sekundarni vzdélani — pfimy vstup ke vzdélani urovné 3

2B

Niz8i sekundérni vzdélani — piimy vstup ke vzdélani urovné
3C

2C

Niz8i sekundérni vzdélani — kone¢né vzdélani, pfimy vstup na
trh prace (délka denniho studia 1-2 roky, oblast specidlniho
vzdélavani, uréeno pro zaky, kteti nedokon¢ili Gispésné ZS,
pfiprava na mén¢ narocnd povolani)

Vys$§i sekundarni vzdélani

14/16 — 16/21

34

Vyssi sekundarni vzdélani — ptimy vstup ke vzdélani urovné
5

3B

Vyssi sekundarni vzdélani — ptfimy vstup ke vzdélani urovné
5B

3C

Vyssi sekundarni vzdélani — konecné vzdelani, piimy vstup
na trh prace (stfedni vzdélani s VL 2-3 roky); pfistup ke
vzdélani arovné 4A

Postsekundarni, netercialni vidélani
Kurzy, kratké programy, zkracené, nasavbové studium

4A4

Postsekundarni, netercidlni vzdélani — ptimy vstup ke
vzdélani trovné 5 (nastavb. studium po ziskani VL 2 roky;
zkracené studium po ziskani MZ — dal§i MZ v jiném oboru
vzdélani 1-2 roky)

4B

Postsekundarni, netercidlni vzdélani — ptimy vstup ke
vzdélani trovné 5B

4C

Postsekundarni, netercialni vzdélani - kone¢né vzd¢lani,
pfimy vstup na trh prace (zkracené studium pro absolventy se
stf. vzdélanim s MZ — 1 — 1,5 roku; ziskani VL po MZ)

Tercialni vzdélani — prvni stupeii
VOS, (konzervator), Bc., Mgr.

17/20 —20/23
(délka 3 — 6 let)

54

Prvni stupen tercidlniho vzdélani — pfimy vstup ke vzdelani
urovné 6

5B

Prvni stupen tercidlniho vzdélani - konecné vzdélani, piimy
vstup na trh prace

Tercialni vzdélani — druhy stuperi
vyzkum disertace, doktorsky program — PhD.

(délka 3 a vice let)
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Schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky
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