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S jakymi zkratkami se dnes
seznamime?
- ISCED

- Mezindrodni klasifikace vzdélani
. EQF

- Evropsky systém kvalifikaci
- ECVET

- Evropsky kreditni systém pro odborné
vzdélavani a pripravu
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. CZV
- Celozivotni vzdélavani
- DK
- Dil¢i kvalifikace
- NSP
- Ndrodni soustava povolani
- NSK

- Ndarodni soustava kvalifikaci

. KTP, ISTP

_ - Katalog typovych pozic
~ ‘@‘ - Integrovany systém typovych
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Jaké jsou cile dnesniho

4 /?
_setkani? ,
* Porozumeét zakladnim pojmum a seznami
se.
- Vzdélavaci politikou a systémem vzdélavani
- Stavem a vysledky vzdéldvdni v CR v
mezindrodnim srovnadni

- S formami a moznostmi vzdélavani, ziskavani
kvalifikaci

- S moznostmi dalstho vzdélavani jako

inspirace pro skoly a skolsky management
@im, kde muzeme ziskdvat dalsi informace
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Vzdélavaci politika v EU

(o éem bychom méli alespon védet)

Cim a kdy v3e vlastné zacalo - mezniky
vzdélavaci politiky EU?

Maastrichtska smlouva

- Smlouva o EU, 1992, platnost od 1.11.1993

- Evropska dimenze v kurikulu a vzdélavani
uCitell
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Bolognska deklarace (1999)
Cile

Prijeti stupniua VS (Bc 3, Mgr 2, doktorsky 3-6)
- Srovnatelnost
- Transparentnost
- Zaméstnavatelnost
- Konkurenceschopnost
Kreditni systém
- Prostredek mobility
- MoZnost ziskdvdni kreditl mimo VS

Podpora mobilify

- Stdze, vymény, pristup ke studiu, integrace
s‘rulenlch programd

- Praxe, vyzkum




Lisabonské cile vzdélavani
(2000)

Zvyseni konkurenceschopnosti Evropy

- Informacni spolecnost pro véechny - ICT ve
vzdélavani

- Klicové kompetence

- Vzdélavani ucitell - profesionalizace

- Otevrené uceni - zvyseni pritazlivosti uceni

- Zvysovani kvality vzdélavani

- Zvysovani Ucasti ve vzdéldavani v matematickych,
prirodovédnych a technickych oborech

- Posilovdni vazeb mezi svétem prdce, vyzkumem
spolecnosti

- Jazykové vzdélavani

p Podpora aktivniho obCanstvi, rovnych prilezitost
a socialni soudrznosti

- Podpora mobilit a evropské spoluprdce 7




Cile vzdélavaci politiky v
EU

- Kvalita vzdélavani
» Spojeni se sférou prdce, mobilita
- Druhd Zance (CZV), prostupnost
- Jazyky
- Investice do vzdélavani

Trend vzdélavaci politiky v
EV

- Rozvoj kli¢ovych kompetenci

NP Evalualni systémy
A\ - ICT 8




Priority EU ve vzdélavaci
politice CR

Bild kniha o vzdéldvdni a odborném %?c viku (2001) - Ndrodni
program rozvoje vzdelavani y CR; dlouhodoby zdmer
rozvoje vzdelavaci politiky CR

1. Realizace CZV

2. Prizplsobeni vzdéldvacich a studijnich programi
potrebdm zivota ve znalostni spolecnosti

3. Monitorovani a hodnoceni kvality a efekftivity
vzdelavani

4. Podpora vnitrni promény a otevrenosti
vzdelavacich instituci

5. Proména role a profesni perspektivy

pedagogicke prace

Prechod od centrdlniho Fizeni k odpovédnému

spolurozhodovani




Klicové kompetence
véech obcant EU

+ Komunikace v materském jazyce
* Matematickd gramotnost
» Zdkladni dovednosti ve védé a technice
+ Vyuzivani ICT
+ Umeét se ucit
+ Interpersondlni a ob¢anské dovednosti
» Kulturni rozhled
=

\
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Mezindrodni klasifikace
vzdélani - ISCED 97

listopad 1997, na rozpracovani se dzce
podilelo OECD (Urovne vzdeélani) a Eurostat
(obory vzdélant)

* Ndstroj pro shromazd'ovani, zpracovani a

zpristuphovani vzdelavacich statistik Jak v

jednotlivych zemich, tak v mezinarodnim

meritku

* Ma dvé na sobé nezdvislé ¢dsti - drovné
e |dni a obory vzdélani

- Schvdlena na Generadlni konferencu UNESCO-

11



ISCED v CR

(Sdéleni €¢SU o zavedeni Mezindrodni
klasifikace vzdélani - ISCED 97 s Gcinnosti od
1. 1. 2008)

Urovné vzdélani
- 7 zdkladnich drovni (kategorii) O - 6
- kategorie se ¢leni na podkategorie,
chargkferizujici typ ndsledného vzdélavani nebo
uceni
Obory vzdélani
- usporadany do tristupnové klasifikace, urcujici
pro zarazeni je predmétova latka vyucovana ve
vzdélavacim programu

12



sdéleni ¢SU o zavedeni Mezindrodni
klasifikace vzdélani - ISCED 97 s
uéinnosti od 1. 1. 2008

Mezinarodni klasifikace vzdélani -
drovné

Mezinarodni klasifikace vzdélani -
obory vzdélani
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=358/2007&PC_8411_p=Příl.2&PC_8411_l=358/2007&PC_8411_ps=10
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Vzdélavani v CR
Pocatecni vzdélavani = formadlni vzdélavani
- dosazZeni stupné vzdélani
Dalsi vzdélavani = vzdelavaci akftivity, kterée
nejsou poCdtecnim vzdélavanim

- navazuje na pocatecni vzdéldvani

- moznost kondni jednotlivé zkousky ZZ, MZ
(podminkou Je dosazeni alespon zakI. vzdelam)

- neziskd se primo stupen vzdélani

- odborne kurzy, kurzy jednotlivych predmétd,
specializaCni kurzy slouZici zejména k doplfiovani a
=srohlubovani kvalifikaci v ramci CZV

15



Jak jsme na tom ve srovnad
se zememi OECD a EU?

« Ceské skolstvi v mez.srovnani

» Vysledky PISA 2009
- Prezentace PISA_2009.ppt

Zdroj: www.msmt.cz

=1



EaG10_msmt_srovnání.ppt
EaG10_msmt_srovnání.ppt
Prezentace_PISA_2009.ppt
http://www.msmt.cz/

Motivace k dalsimu
vzdélavani

» prokdzani znalosti a dovednosti v rozsahu
zkousky (ocenéni zaméstnavatelem,....)

- srovnatelnost . drivéjsich absolventi s
cerstvymi absolventy"

+ cesta k postupnému ziskani kvalifikaci pro
vykon povoldni, pracovnich pozic v povolani
» dosazeni stupné vzdélani, ziskani dplné
leugiifikace

17



Jak dlouho jesté muzeme odklddat investice
do vzdéldavani a odborné pripravy starsi a stredni generace?

Prognéza vékové skladby obyvatelstva CR

Vekova skladba obyvatelstva: 2010 Vekova skladba obyvatelstva: 2020
Ceska republika Ceska republika
100 100
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§ http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/grafy_projekce_obyvatelstva_do_roku_2050




Celozivotni uceni
.Strategie celozivotniho uc¢eni v CR"
(Usneseni vlddy CR z 11. 7. 2007)

» Vytvoreni otevreného prostoru pro CZU
vCetné uzndvani vysledku neformdlniho a
informalniho uceni

» usnadnéni prechodu mezi jednotlivymi
sektory vzdéldvani

» uzndvani vysledku vzdélavani bez ohledu na
zpUsob jejich ziskdvani (vstup do
pocatecCniho vzdéldavani, prokazovani
kvalifikace,..)

19




' Vyznam celoZivotniho uceni

Inovace, Zaméstnanost,
konkurenceschopnost pFijmy
a rust a Zivotni Groven

Celozivotni uceni

Osobni rozvoj, Socialni soudrznost,
styl Zivota obéanstvi
a spokojenost a socialni kapital

www.nsp.cz



Formalni, neformalni a
informalni uceni
Formalni

- strukturovany vzdélavaci systém (skoly od ZS
po VS, specializované programy odborného a
profesmho vycviku)

Neformalni

- planované programy osobniho a socidlniho
vzdélavani - k rozvijeni dovednosti a
kompetenci mimo formadlni vzdélavani

21




Neformalni vzdélavani - rysy

- dobrovolné, zaloZeno na partnerstvi mezi
vedoucim vzdéldvaciho programu a GU¢astniky

- sdileni zkuSenosti ve skupine, individudlni i
skupinové uceni

- vlastni motivace a ochota zapojit se do
interaktivnich cviceni

- flexibilita ve vztahu k potrebdm Gc¢astnikl a
prostredi, ve kterém aktivity probihaji

- cile programu jsou predem naplanovany;
me’rody jsou pestré a variabilni

- uceni se z chyb reflexi, rozborem

v &

__Rristupnost vSem bez ohledu na socidlni
Wstaveni, praxi, dosazeny stupef vzdélani

22



Informalni
- vztahuje se k priabéhu celého Zivota

- 0svojovani postoju, hodnot, dovednosti, znalosti
pod vlivem rlznych zdroju v roding, okoli a z
kazdodennich zkusenosti

Formalni, neformalni a informalni vzdélavani
- nekonkuruje si navzdjem
- vzdjemné se inspiruje a dopliuje
- tvori Zivotaschopny a rozvijejici se proces
celozivotniho uceni motivujici kazdého k
osobnimu a profesnimu rozvoji

23




Koncept celozivotniho uceni

Pocatecni vzdéelavani

Détstvi

Miadi

Dospélost

Dalsi vzdéelavani




Evropsky systém kvalifikaci (EQF)
a Evropsky kreditni systém pro
odborné vzdéldvani a pripravu
(ECVET)

Soustavy kvalifikaci

* ndstroj k prosazovani celozivotniho uceni,
umozhujici ovliviovat objem, distribuci,
kvalitu a d¢innost celozivotniho uceni

4@‘
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EQF a ECVET

* ndstroje - referencni body pro tvorby _
ndrodnich soustav kvalifikacnich systému
a pro transparentnost odborného
vzdelavani a pripravy (OVP)

* vyznam maAi i ndrodni systémy zajisténi
kvality OV

- slouzi k prohloubeni interakce mezi
evropskou politikou a narodnimi politikami
(trva)

* vyraznou Ulohu v procesu globalizace k

vytvdreni znalostni spolecnosti ma
E22inéna odborné vzdélavani (nikoli

~@ vieobecné)

26



Prostredky ke zduraznéni
role odborného vzdélavani

» zatraktivnéni odborného vzdéldvani

» zvyseni transparentnosti kvalifikaci

+ zvyseni flexibility prichodu vzdélavacim
systémem

» uzndvani vsech forem uceni

- kazdy muze trvale aktualizovat a zvysovat své
kompetence v souladu s potrebami pracovniho
hu a celkového spolecenského vyvoje

27




Proc¢?

» snaha o zvyseni kvalifikace dospélych s
nizkou Urovni vzdélani a jejich za¢lenéni na
pracovni trh

.Vice lidi v praci”

» snaha o zvyseni ndkladové efektivity celého

systému vzdéldvani dospélych
.Rychlejsi priuchod vzdéldavacim systémem"

28



Vyznam rozvoje ndrodnich
soustav kvalifikaci

+ cesta ke zvyseni transparentnosti
vzdélavani a kvalifikaci v narodnim i
mezinarodnim kontextu

* prispiva k tvorbe prostredi

podporujiciho vzdjemné uznavani
kvalifikaci

* je vstupem do problematiky prenosu
kreditl na mezindrodni drovni

4@‘
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Zakladni filozofie Narodni soustavy
povolani

PRACE

ZAMESTNAVATELE S~
PROSTREDNICTVIM
SEKTOROVYCH



Ndrodni soustava povolani

» V NSP bude modifikovdna struktura
tak, aby poskytovala srovnatelné

podklady pro NSK

» Povolani a typové pozice jsou ¢lenény
kvalifikaCnich drovni a vychdzeji z 8
kvalifikacnich durovni EQF

4“@‘
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NSP - NSK- MSMT,
NUOV, TREXIMA

http://www.nsp.cz
http://www.trexima.cz/

A@‘
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http://www.nsp.cz/
http://www.trexima.cz/

Vychodisko tvorby NSP

* Integrovany systém typovych pozic (ISTP)
- ISTP je souborem pribézné aktualizovanych
informaci o svété prdce

- jddrem ISTP je kartotéka typovych pozic

» databdze informaci o povolanlch a typovych pozicich,
obsahuje Udaje o charakteru prace, vykondvanych
¢innostech, prikladech praci, poZzadavcich na
vykonavatele z hlediska kvalifikac¢nich, osobnostnich a
zdravotnich zplsobilosti

- ISTP obsahuje moduly JOBTIP, katalog
pracovnich mist, katalog akci dalsiho profesniho
zdélavani

33



Zakladni prvky NSP

Povolani

soubor souvisejicich pracovnich ¢innostt,
vyzadu jicich soubor kompetenci, ktery:
mad spolecné obsahové - odborné jadro kompetenci
- je ziskatelny béznym zplsobem (formadlnim
vzdélavanim)
* umozhuje ihned nebo kratkym tréninkem vykonavat
uplatnitelné jednotky prdce

+ poskytuje zdklady pro dlouhodoby profesni rozvoj

34




Typova pozice

Soubor samostatné vykonavatelnych
souvisejicich pracovnich ¢innosti, vychdzejicich
z obvyklé délby prace,vyZzadujici soubor
kompetenci.

* md spoleéné obsahové - odborné jadro kompetenci

* umozhuje ihned vykondvat uplatnitelné jednotky
prace

Mensi jednotka prace

Uzky soubor pracovnich ¢innosti, vychdzejicich
z redlné délby prdce, pro které ma z pohledu
trhu prace smysl vyélenovat a ovérovat
notrebné kompetence

mUZe rozsirovat, navazovat nebo byt ¢dsti,
specializaci ¢i prurezovou soucdsti typovych pozic

35



Kartotéka typovych pozic

http://www.istp.cz

36


http://www.istp.cz/

Sektorové rady

» dobrovolnd profesni sdruzeni, slozené
ze zastupcl zaméstnavateld,
profesnich organizaci, odbori a
dalsich odbornikl na lidské zdroje v
daném sektoru nebo odvétvi

4@‘
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Zakon ¢. 179/2006 Sb.



Hlavni ¢innosti sektorovych
rad

- popis aktudlni pozice na trhu prdce
- popis ndplné povolani, typovych pozic a MJP

+ formulovani a aktualizace kompetenci jednotlivych
povoldni, typovych pozic, MJP

* spoluprace na tvorbé kvalifikacnich standardu
formou prosazovani struktury tzv. dilCich
kvalifikaci, podklady ke tvorbé novych standard,
posuzovanlobsahu

- evaluace hodnoticich standardi pro NSK
- zjiSt'ovani kvalifikacnich po‘rFeb v daném sektoru
+ spoluprdce s autorizujicimi organy pFi realizaci

-,' ona ¢.179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani

sledkt daldiho vzdélavani

39



Role sektorovych rad pri vytvareni NSP a NSK

POV
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NSK - ndrodni soustava
kvalifikaci

* Navazuje na systém NSP

- PlIni roli narodniho ramce kvalifikaci

» Umoznuje identifikaci, tridéni a
zarazovani kazdé kvalifikace na trhu
prdace uplatnitelné

» Vytvari podminky pro uzndvani a
certifikaci kvalifikaci

4“@‘
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EQF a kvalifikacni urovné
v CR

- EQF defmUJe 8 kvalifikacnich drovni

+ NSK v CR vyuzivd také 8 trovnt:
- 1 stredni vzdélani

- 2 stredni vzdélani s vyu¢nim listem (dvouleté
obory)

- 3 stredni vzdéldni s vyucnim listem (trileté)
- 4 stredni vzdélani s maturitni zkouskou

- 5 vyssi odborné vzdélani

- 6 vysokoskolské, bakaldrské vzdélani

- 7 vysokoskolské magisterské vzdélani
koskolské doktorské

43




Popisy jednotlivych
Urovni NSK

http://www.narodni-
kvalifikace.cz/help.aspx?kv=DK&s=31

A@‘
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http://www.narodni-kvalifikace.cz/help.aspx?kv=DK&s=31
http://www.narodni-kvalifikace.cz/help.aspx?kv=DK&s=31
http://www.narodni-kvalifikace.cz/help.aspx?kv=DK&s=31

Narodni soustava
kvalifikaci
Cil:
vyTvor'em systémového prostredi,

které bude podporovat:
- srovnatelnost vysledku uceni dosazenych

riznymi formami uCeni a vzdéldvani
umozhujici uzndvani skutecnych znalosti

a dovednosti nezavisle na formach uéeni
a vzdélavani

4@‘
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- prenos pozadavku svéta prdce do
vzdélavani

- verejnou informovanost o vsech
celostatné uzndvanych kvalifikacich

- srovnatelnost kvalifika&nich drovni v CR
a EU

Cilem neni:
+ likvidace stdvajicich kvalifikac¢nich a
vzdélavacich systému

administrativni komplikace pro obcany

46



NSK a zakon ¢. 179/2006 Sb.

» NSK vznika v souladu s timto
zakonem o ovérovdni a uzndavani
vysledki dalstho vzdélavani a jejim
cilem je uvedeni tohoto zdkona do
praxe.
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Cilové skupiny

+ Skoly (zdkladni, stfedni, VOS, skoly pro
zaky se specidlnimi vzdelavacimi
potrebami) jako poskytovatelé a
organizatori dalsiho vzdeélavani

- Socidlni partneri (stdtni, soukromy,
heziskovy sektor) a jejich organizace jako
predstavitelé frhu prace - vliv na cile a
obsah vzdélavani

- Absolventi, Zdci a studenti véech typu $kol
a zdjemci o dalsi vzdélavani realizované na
A\e5m VOS - konecna cilova skupina

S
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Struktura a obsah NSK

Stavebnimi prvky NSK jsou vysledky
uceni a vzdéldvani

Architekturu NSK tvori:

- Jednotky NSK

- Standardy NSK

4@‘

\
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Jednotky NSK
+ Jednotky NSK

- Uplna kvalifikace
- dil¢t kvalifikace

Prostrednictvim téchto kvalifikaci budou
formulovdny poZadavky svéta prace na
vzdélavaci sféru. NSK pusobl jako most
mezi trhem prdce a vzdéldavanim.

Odborna zpusobllos’r vykonavat
urcité povolani, prip. vice povolani.

=1
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Uplnd kvalifikace

+ Odbornd zpisobilost vykondvat Fddné
vsechny cinnosti v urcitém povolani, prip.
vice povolani

» Zplsob ovérovani

- Doklad o dosaZeni prislusného stupné vzdélani

hebo stupné vzdélani v gr‘fslu§ném oboru
vzdelani uvedenym v NSK
- Napr. zdvérecna zkouska s vyucnim listem,
Eodmmkog je ziskani predepsanych diléich
valifikaci v NSK
* Nové cesty k ziskani dplné kvalifikace
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Dilé1 kvalifikace

- Odbornad zplsobilost vykondvat radné
urcitou pracovni ¢innost nebo uceleny
soubor pracovnich Cinnosti v urcitém
povoldni, prip. vice povolani, v rozsahu
uvedeném v kvalifikacnim standardu

- Zplsob ovérovani
- zkouska podle hodnoticiho standardu dané diléi

kvalifikace

- osveédceni o ziskdni dil¢i kvalifikace s vyctem
ziskanych odbornych zpusobilosti dané dilci
kvalifikace
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Standardy

Standardizovanym zplsobem popisuji
kvalifikace

- Kvalifikaéni standard

- strukturovany popis pozadavkl ha prislusnou
kvalifikaci prostrednictvim kompetenci

- Hodnotici standard

- soubor kritérii, organiza¢nich a metodickych
postupl pro ovérovdni odborné zplsobilosti pro
rddny vykon pracovnich ¢innosti nebo souboru

_Rracovnich Cinnosti dané dil¢i kvalifikace
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Uplné Qbory

vZzdélavani

i
L

4 ™
Diléi
7| kvalifikace Dalsi
/ vzdélavani
Diléi =
= = | kvalifikace o
né na trhu \
prace Jiné fomy
"N Dilci uceni
kvalifikace




Narodni soustava
kvalifikaci

http://www.narodni-kvalifikace.cz

A@‘
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Ovérovani vysledku
dalstho vzdélavani

- Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uzndvani vysledku dalsiho vzdélavani

vazba na skolsky zdkon

- uzndvani vysledkt vzdélavani - dilich
kvalifikaci

- ukoncovani studia, zavérecna zkouska
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Uvadéni zdakona do praxe

» Schvdlené standardy
- www.narodni-kvalifikace.cz

» Autorizujici osoby - napr.

» www.mmr.cz (vzory zddosti, prehled
udélenych autorizaci, prvni zkousky)

- www.mze.cz a dalsi
» Autorizované prdavnické a fyzické
osoby, autorizovani zastupci
» www.narodni-kvalifikace.cz

57



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.mmr.cz/
http://www.mzcr.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Ndrodni rada pro kvalifikaci

- ustavena v souladu se zakonem ¢.

179/2006 Sb.

» poradni orgdn ministerstva pro oblast
kvalifikaci

- 18 ¢lend, predsedu, mistopredsedu a
ostatni ¢leny jmenuje a odvoldavd ministr
skolstvi, mladeZe a télovychovy

+ Clenové Rady jsou jmenovdni na 3 roky; pri
prvnim jmenovani uréi ministr 1/3 ¢lend na
k, 1/3 na dva roky, 1/3 na tri roky
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Uplné a dil¢i kvalifikace -
srovnani

UK Kuchar*

DK Priprava teplych
pokrmd

DK Priprava pokrma
studené kuchyné

DK Priprava minutek
UK Cidnik
DK SloZitd obsluha hostt

UK Reznik

DK Bourani masa

DK Zpracovdni Zivo&. tuk

DK Baleni a expedice masa,...

DK Prodej vysek. masa,...

DK Preprava a ustdjeni jat. zvirat

DK Poradzka a koneénad dprava tél
jat. zvirat

DK Osetreni jat. oprac. tél zvirat
a vedlejsich jat. produktd,...

DK Pordzeni, jat.oprac. a porcovani
dribeze,..

DK Vyroba masnych vyrobkd
DK Vyroba konzerv



Zkousky dil¢ich
kvalifikaci v praxi
» .\..\Dilci kvalif. foto

- Fotodokumentace - sommelier

- Fotodokumentace - reznik

;‘@‘
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Otazky k zamysleni

» uznavani dil¢ich kvalifikaci z
pohledu zaméstnavatele

- uplatnéni certifikatd, uzndvani
vysledkl vzdélavani v pravnich
predpisech, propojeni s
rekvalifikacemi,..

» zpresnovdni a konkretizace
hodnoticich standardd

ZApo jeni zdstupcl hospodarske

sféry do autorizacniho procesu
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* nedostatecne informace pro
zdjemce o zkousky, informacniho a
poradenského prostredi

» kontrolni systém zkousek,
objektivita, pocet ¢lent komise

+ uprednostriovani kvalifikaci, o které
je u zaméstnavatell zdjem

* praxe v oboru jako podminka pro
kondni zkousky

4@‘
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Skola jako centrum dalsiho
vzdélavani - prilezitost pro
vSsechny

* MozZnosti neformalniho a informdlniho
vzdélavani pro vsechny generace

+ Vzdélavaci moduly pro dilci
kvalifikace

» PoZadavky pro ziskdni dplné
kvalifikace

T

- ANEDverovani vysledkt dalstho vzdélavani
\ - dil¢i a dplné kvalifikace 63
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» Prinos pro kraje a obce

- skola jako komunithi centrum - misto
setkavani ruznych generaci pri uceni a
dalsich ¢innostech

- lepsi vyuziti prostort a materidlniho
vybaveni skoly

- dostupnost dalsiho vzdélavanti,
dostupnost poradenstvi

» Prinos pro jednotlivce

- vice moznosti - Sirsi nabidka vzdélavani
- lepsi dostupnost DV i poradenstvi
B33 motivace k dalsimu vzdélavani




1. téma - aneb co mame vé
+ Vzdéldvaci systém v CR v hdvaznosti

na vzdéldvaci systémy EU

1. Evropska dimenze v ¢eské skole a
mezindrodni klasifikace vzdélani ISCED
Priority EU ve vzdéldvaci politice CR
Vzdéldvdni v CR- pocdtedni vzdéldvani
Vzdéldvdni v CR - moZnosti CZV
Evaluace vysledkil pocdtecéniho a dalsiho
vzdéldvdni v CR

. PISA 2009 a vysledky ¢eského
=7 ¢kladniho a stredniho 3kolstvi v mez.
SF‘OVHGHI 65
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.Nikdo se moudrym nerodi, nybrz stdva
se jim"
Lucius Annaeus Seneca

Dekuyji za pozornost
Jana Markova

jana.markova@email.cz
723 612 036

V prezentaci bylo vyuZito pro vyukové icely materidll
zverejnénych na

www.nsp.cz a www.msmt.cz, portdlu www.gov.cz
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