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Ucebni sty

* RUzné nejen vypadame, také ruzné
pristupujeme k informacim, které k nam
prichazeji z naseho okoli. Kazdy clovek ma
svUj specificky osobni styl, kterym se
informace zazhamenava a zpracovava, styl
uceni.



Model zazitkového uceni

* David A. Kolb ve svém modelu popsal Ctyri
zakladni orientace ziskavani informaci
(zkusenost, pozorovani, konceptualizace a
experimentovani).

e Kazdy clovek muze pouzivat jednu nebo vice
orientaci, obvykle vsak nékteré preferuje.

* Preferované orientace jsou zakladem
osobniho stylu uceni.
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* Efektivita uceni je zakladnim stavebnim kamenem
procesu vzdelavani. Pokud totiz uceni neni
efektivni, muze ,zak" na konci procesu odejit jen
s véedomostmi, nikoliv dovednostmi.

* Jak se to projevi v praxi? Pro béznou praci bude
,2ak“ v podstaté nepouzitelny. Abychom takovym
situacim predesli, je potreba zmapovat (zméerit)
soucasnou efektivitu uceni a navrhnout korekcni
mechanismy.



efektivita paralelnich procesti uc¢eni
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proces uéeni
PREDSKOLNI OBDOBI UCENI v VZDELAVANI

Modry trojuhelnik znazornuje individualni,
spontanni proces uceni, ktery vychazi ze
zakladni potreby se rozvijet, poznavat, byt v
neustalé interakci s prostredim a okolnim
svetem. Nejsilnéji se v ném uplatniuji
autonomni subsystémy védomi - somaticky a
energeticky.

Zeleny trojuhelnik znazornuje fizeny, formalné
strukturovany proces uceni aplikovany ve
Skolach. Vyuziva obecné platné, zamérné a
dlouhodobé stereotypy clovéka formulované
do ,hotovych, poznanych a ovérenych”
informacnich celka.



JAK SE PROCES UCENI V
RUZNYCH FAZICH ZIVOTA MENI



Rana faze

V prvnich fazich zivota je jasnym hnacim motorem uceni
proces spontanni, ktery se opira o potrebu silného
informacéniho nasyceni pro prfimy anatomicko fyziologicky rust
neuronovych siti mozku.

Jeho zakladem je pokus a omyl a vytvareni procesu pro rozvoj
funkci mozku. Ty pak tvori zaklad pro cileny pohyb a rec.

Nejsilngji se v té dobé rozviji neuronoveé sité zrakového,
sluchového a senzomotorického typu za spoluucasti
neuronovych siti pro barvy, €as a prostor.

Na tyto procesy pak navazuje rozvoj pameéti a rozhodovacich
procesu.

Vekove tento proces dominuje v celém predskolnim obdobi,
pricemz se vyrazné rozviji proces sebeuvedomovani a
zasahuje zhruba az do 3. tridy prvniho stupneée zakladni skoly.



Ctvrty az sedmy postupovy rocnik

V obdobi ¢tvrtého postupného rocniku se vyvojove rychle
zameni komunikacni styl kooperace a hry za
proces socialni participace a potreby uspésného vykonu.

Dochazi k etape premeny na vyberove selektivni typ uceni.
Zaci jsou schopni Jednak rozvuet své ,,S|Ine individualni
stranky, prednosti Ci vlohy”, zaroven zamérne s ostatnimi
sdilet a pokouset se zvladnout i rozvijet Skalu dovednosti a
prednosti ,téch ostatnich, aby nedochazelo k jejich
vylouceni a separaci ze skupin. Vekove toto obdobi
pretrvava zhruba az do zacatku sedmého ro€niku, pricemz
interakcni styl participace se obohacuje o potrebu podilet
se na aktivni tvorbé skupinovych pravidel (hlavné v obdobi
Sestého rocCniku).



* Do devatého postupového rocniku

 Dochazi k postupnému vyvazani se z prilisné
zavislosti na podminkach a uvolnéni prostoru

oro uvedomovany proces rozhodovani. Tedy

kazdym jedincem rizeného procesu ,,co, proc a za

jakym cilem ¢i smyslem se chci a budu ucit”

Tento proces se vekove zavrsuje v prubéhu 9.

rocniku zakladni skoly a umoznuje aktivni,

individualné vybérovou volbu pro vhodny typ Ci

druh stredoskolského vzdélavani.




e Stredni Skola a pokracovani

e Poslednim vékovym obdobim, kde zacina
jednoznacné a vyrazné prevladat prave kvalita
formalizovaného vyukového procesu je obdobi
stredniho skolstvi. V ném se pak jiz prosazuji
individudlni schopnosti a uméni pedagogti
stimulovat uplatnéni vybérovych informaci,
kvalita, dostupnost a vyuzitelnost technického
zazemi vyuky a potreba koucingového typu
vedeni. To vSe v navaznosti na rozhodnuti jedince
aktivné se dal ucit a dosahnout realnych cild.




Efektivhiho uceni dosahujeme

nastavenim podminek jednotlivych aktivit tak, aby vytvorena
situace rozvijela pozadovanou oblast uceni a poskytla
dostatek namétu pro nasledujici faze

vhodnym zarazenim dalsi aktivity, ktera vytvori prostor pro
aplikaci planu zmeén a tedy ovérenim naucenych dovednosti
v praxi, popripadé poskytnutim materialu pro dalsi mozné
zlepseni a uceni se

provedenim skupiny vsemi fazemi tak, aby byl proces uceni

efektivni a aby funguijici principy a nové dovednosti byly co
nejvice pojmenovany samotnou skupinou



Kolbuv cyklus uceni

i . 1. Aktivita
4. Plan zmen Skupiné predkladame aktivitu, dkol
Planovani zmén v zabéhlém jeho? fegeni vyzaduje tymovou
postupu, s cilem dosazeni spolupraci, efektivni komunikaci,
efektivnéjsiho jednani. Plan jednani v ndrocné situaci, projeveni
zmén je vhodné zaznamendvat, vidcich schopnosti apod.

napr. v prehlednych bodech.

3. Rozbor
v . 2. Sdileni
Rozbor a zobecnéni situaci a o ,
vert o . v Sdileni pocitl, nalad, emoci,
prozitkl spojenych s probéhlou Rozbor

. : . rekapitulace probéhlé aktivity.
aktivitou, pojmenovani P P y

funguijicich principl i chyb
v feseni.



Novy tym

vykon
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e Kazdy noveé sestaveny tym prochazi urCitymi fazemi svého
vyvoje, tribi se vztahy, vyjasnuji role a hledaji cesty efektivni
spoluprace. Teprve postupem c€asu se zvysi vykonnost.

* V prvnich fazich vyvoje tymu je dulezita role vedouciho
ktery pomuUze minimalizovat fazi boureni, kdy je vykonnost
tymu relativné mala.

* Jednotlivé faze vyvoje tymu jsou patrné z uvedeného grafu.



Seznamovaci aktivity

s
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* Tzv. icebreakers neboli aktivity na prolomeni
ledu.

e Tyto aktivity zarazujeme veétsinou na zacatek
naseho programu, nebo v jeho prubéhu pro
odlehceni atmosféry.

* Cilem je navazat kontakt ve skupiné a pomoci
ucastnikum ,naladit” se na nasledny program.



e Vzajemna duvéra je jednim ze zakladnich
predpokladu tymové prace a lidského chovani
vubec.

* Pritéchto aktivitach dochazi k jejimu
prohlubovani a k uvédomeéni si nutnosti
podporovat ostatni.

 Jsou vhodné k zarazeni v ramci vzdélavacich
kurzu.



Aktivita

Z aktivit, které se odehravaji vevnitr nebo venku, se
sklada cely kurz.

Aktivity jsou predem dukladné vybrany a sestaveny tak,
aby na sebe navazovaly, rozvijely téma kurzu a
gradovaly.

Na odehrané aktivité maji ucastnici moznost vyzkouset
si rizné situace a jejich reseni, zazit sami sebe

v ruznych situacich, byt aktivni a také jim davaji prostor
pro hravy a tvorivy pristup.

Diskuse, ktera nasleduje, je ohlédnutim se za dénim
v aktivité (efektivitou spoluprace) a poskytuje moznost
prenosu zkusenosti do pracovniho prostredi.



vyzaduji k vyreseni zapojeni a aktivni pristup celého tymu.
V pomeéerné kratkém casovém useku se odkryvaji
skutecnosti, které v bézném zivote treba jen tusime.
Objevuji se tymové role, odkryva se zplsob spoluprace a
komunikace v tymu.

Po odehrani takovéto aktivity mame jedineCnou moznost
podivat se na aktivitu zpétné a pri nasledném rozboru tak
odkryt principy, které fungovani tymu podporuiji Ci brzdi.
Uplatnéni novych poznatku v dalsich aktivitach zvysuje
vykonnost skupiny a dovednosti v souladu se zvolenym
tématem kurzu.

Princip téchto aktivit vychazi z Kolbova cyklu uceni.




Komunikacni aktivity

jsou zamerené na efektivni sdélovani a vymeénu
informaci.

Konstruované jsou pro dvojice, trojice i celé tymy.

Aktivita mUze byt zameérena na verbalni komunikaci,
neverbalni komunikaci, pisemné sdeélovani informaci,
komunikaci mezi vice ¢lanky nez vysilatelem a
prijimatelem informace, vertikalni komunikaci,
horizontalni komunikaci atd.

Komunikacni aktivity mohou mit i podobu aktivit
zameérenych na vyjednavani, argumentaci, asertivni
jednani, dohodu v tymu atd.

Namaluj obrazek -



Malujte obrazek podle pokynu



Vysvetli co vidis — neverbalni komunikace
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Strategicke hry

e Zarazujeme je spise do druhé poloviny kurzu
nebo pro skupiny, které jiz podobnou akci
absolvovaly. Je to vlastné prakticka zkouska
ziskanych znalosti z predchazejicich casti
kurzu. Délka trvani strategickych her se
pohybuje zhruba od 3 hodin.

e Tyto aktivity jiz vyzaduji dukladné planovani,
propracovanou komunikaci, efektivni vedeni
tymu a tymovou spolupraci.



Pripadova studie

je prvni fazi reseni projektu.

Pripadova studie dava ucastnikim moznost
nledat reseni realné situace, se kterou se lidé
potykaji ve svém zivoté a také porovnat své
reseni s resenim, které se skutecné odehralo.

Pripadove studie casto vyuzivaji metodu hrani
roli tzv. Role play, kde se ucastnici stavi do role
konkrétni osoby, aby tak |épe pochopili a
nasimulovali situaci.




Jak bys poradil(a)?

* Ahoj, chtéla bych Vas pozadat o radu. Mate
zkusenost s interupci na soukromé klinice
nékde v okoli Brna? Jak je velky cenovy rozdil
soukroma klinika a nemocnice? Zjistila jsem,
ze jsem tehotna. Doma mam uz dité vétsi dité.
MUj partnersky zivot je trosku slozitéjsi. Jsem
s partnerem muj exmanzel, s kterym jsme to
dali zpét dohomady. Vztah mame velmi dobry,
ale ja se na dité necitim. Tak bohuzel uvazuiji
o tomto zakroku ...



Videotréning

Prostrednictvim nataceni aktivit na video maji ucastnici
jedinecnou moznost podivat se na sebe oCima druhych.

Tato metoda dava moznost uvédomit si nékteré
skutecCnosti o nasi osobeé, které jsou o nas vSeobecné
znamée, ale sami si je neuvédomujeme.

Jedna se nejen o slabé stranky a nedostatky, ale také
o silné stranky, které si nepripoustime.

Spojenim poskytnuté zpétné vazby a promitnutim
videa vznika silny zazitek, ktery nas nuti ucit se a
posouvat dal.

V ramci videotréninku vyuzivame také Johari okno.




Verejna oblast obsahuje predevsim ty zplsoby

chovani a motivaci, ktera je zndama nam

i ostatnim. Slepa oblast vyjadruje to, Ze ja o nékterych
svych vlastnostech nevim, jsou vsak viditelné
z pohledu druhych.

Johari okno - oblasti chovani

Zzname neznameée
sobé samému sobé samému
Zznameé
druhym Verejna Slepa
lidem oblast oblast
nameée
A Skryta Neznama
druhym
lidem oblast oblast

Skrytad oblast vyjadruje to, Zze ja o néem vim,
ale pred ostatnimi se to snazim z rGznych pfricin

skryvat (moje intimni zalezZitosti). Nezndmd oblast vyjadtuje to, se jisté

skutecnosti nejsou zname mné ani ostatnim
lidem.



