Osobnost edukatora

Edukace v porodni asistenci
RW,BT



Edukator

» Rozhodujici slozka edukacniho procesu
> Iniciator

> Slunce, od nehoz vychazi a na neém zavisi
cely zivot ,skoly” (J.A. Komensky)

> Prirozeni edukatori (rodiCe, rodina)



Pozadavky na osobnost edukatora

> Schopnost ucit - aby mohl, umel a chtel,
aby sam znal to, Cemu ma jine ucit, aby
mel trpelivost, byl didaktikem a usiloval
dopomoci jinym ke svetlu — J.A. Komensky

> Znalost vecl
> Profesionalni pripravenost
> Kladny vztah k profesi



Slozky kvalifikace edukatora

> VSeobecny rozhled (filozoficky, vedecky,
kulturni)

> Teoreticke a prakticke odborneé vzdelani

» Pedagogické a psychologicke vzdelani
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Slozky kvalifikace edukatora

Pedagogicky talent

Pedagogické mistrovstvi a zaujeti
Pedagogicky takt

Pedagogicky optimismus
Spravedlnost

Tvorivost



Tvorivost

> Nejvyssi specificky lidsky zpusob reseni
problemu

> Novost, neobvyklost
> MySleni, kombinace udaju

> Negativni vliv socializacniho tlaku



Rysy tvorive osobnosti

> Autonomie

> Autoregulace
> Asertivita

> Flexibilita

> Senzitivita

» Variabllita

> Fluence — plynulost projevu, schopnost podat co
nejvice informaci

> Originalita
> Predilekce — priklon k ..., afinita k ...



Profesionalni kvalifikace edukatora

> Vyrazove schopnosti

» Organizacni schopnosti

> Schopnost ziskat autoritu

» Komunikacni schopnosti



Negativni rysy

> Individualistickeé povahy (autoritarstvi,
nesnasenlivost, neomyinictvi,
bezohlednost)

> Vznetlivé povahy (naladovost,
neharmonicnost)



Typologie osobnosti edukatora

> Vedecko-systematicky typ
> Umelecky typ

> Prakticky typ



Styly vedeni, rizeni

> Autokraticky (autoritativni)
> Liberalni

> Demokraticky



Kompetence zkuseneho edukatora

> Planovani a priprava

> Realizace procesu

> Rizeni procesu

> Klima ve skupine

» Hodnoceni edukanta

> Reflexe vlastni prace a evaluace



Co je pro edukatora dulezite?

> Znat metody vyuky a volit primerene
> Umet komunikovat

> Znat metody motivace

» Umet hodnotit vykon

> Umet formulovat edukacni cile

> Znat zaklady edukacniho procesu



SITUACE

> Potkate na ulici Vaseho spoluzaka, nema
dobrou naladu, protoze prave neudelal zkousku
z dulezitého pfedmétu /neznate podrobnosti,
pouze zprostredkovane/.

> Vyberte zpusob, jak byste urdité nezareagovali,
protoze Vam osobné by to také nebylo pfijemné,
kdyby tak nekdo komunikoval s Vami. ProC?

> Vyberte zpusob, ktery by sice Vam osobné byl
mozna prijemny, ale rozhodnée by neposlouzil
situaci?

> Jsou uvedené zpusoby efektivni? Pro¢ ano nebo
ne? Diskutujte.

> Jak by se dalo zareagovat efektivngji?




ZPUSOBY KOMUNIKACE

Nic si z toho nedélej! (zlehCovani, popirani) Ja se
divim, Ze si s tim delas hlavu. To se prece stava. Nic se
neji tak horke, jak se to upece. Myslim, ze si to néjak
moc beres. Mit tak tvoje starosti!...

MusiS se na to podivat jinak! (srovnani) Davani za
priklad sebe, srovnavani trapeni s necim horsim, co se
deje nekomu jinému, nebo naopak pripominani
pozitivhich veci.

Co se stalo? (vyptavani) Tak jak to bylo? A pro¢? Co je
s tebou? Co ti udelal? Jak..?

Mel(a) bys .. (rady) Mnoho lidi povazuje primo za svou
povinnost pnspechat na pomoc s dobre minenou radou,
kdyZz jim nékdo jen naznaci, ze ma problém.



Ty mas pravdu! (souhlas) ,Pritakani ,postizenemu” jde
ruku v ruce s tim, ze prfimo nebo neprimo vystupujeme
proti nékomu daIS|mu koho Casto ani osobne nezname.

MUzes$ si za to sam! (obvinéni) Rikal jsem ti, dobfe ti
tak, kdybys ...

Chudinko! (litovani) To je ale bezohlednost! Chudacku.
To ti nemel delat. To sis teda nezaslouzila. To je strasné.
Nemas to vubec lehke.

Za vSechno muzou ONI! (svalovani viny) ,nadavani
na pomery"” — utvrzujeme se v postoji, ze se neda nic
zmenit, protoze za vsechno mohou druzi lide nebo vnejsi
okolnosti.

Musis pochopit, ze ... (poucovani) Podivej se na to
objektivne. Kdyz to vezmu z hlediska druhé strany,
musis uznat, ...



