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Prehled temat predmétu Obecna didaktika (2014)

. Uvod do studia pfedmétu Obecna didaktika, ndvaznosti na obor
Metodologickée otazky, vyznamne osobnosti v didaktice
Prehled didaktickych teorii a koncepci

Zékladni pedagogické dokumenty a pravni aspekty vyuky

Cile vyuky

Obsah vyuky

Vyucovaci metody

Formy vyuky

Didakticke zasady

10.Mravni aspekty edukace

1

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

11. Pfiprava ucitele

12. Vedeni vyuky
13.Hodnoceni ve vyuce
14.Sebereflexe ucitele

15.Dopliujici téma
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A) Rozsirujici literatura:

L R AT A R O

o CANGELOSI, 1.S. Strategie rizeni tridy. Praha: Portal, 1994.

(139A$/6ORA, P. Vyzkumné metody v pedagogice. Brno: Paido,

KALHOUS, Z. - OBST, O. Skoin/ didaktika. Praha: Portal, 2002.

IfggRéACOU, Ch. Klicové dovednosti ucitele. Praha: Portal,

MARES, 1. - K¥ivohlavy, J. Komunikace ve skole. 1.vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 1995.

MELEZINEK, A. InZenyrska pedagogika. Praha: Ceské vysoké
uceni technicke, 1994.

MUZIK,]J. Androdidaktika. Praha: ASPI, 2004.

OURODA K. Vybrane pristroje didakticke techniky. Brno:
CERM, 2002.
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OURODA,K. - VELETA,R.- DORKOVA,Z. Podpora rozvoje

oborovych a predmetovych didaktik v odbornem vzdelavani.
Praha: NUQOV, 2008.

OURODA,S. Oborova didaktika. Brno: MZLU, 2000.
PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 1996.
PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal 1997.
PRUCHA, 1. Prehled pedagogiky. Praha: Portal, 2000.

KOTA,J. Utitel, jeho sebereflexe a spolecnost. Pedagogika,
XLIV, 1994, ¢.4,
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NEZVALOVA,D. Reflexe v pregradualni priprave ucitele.
Pedagogika, XLIV 1994, C.3

SLAVIK,]. Pojem situace ve skolni reflexi.,In: Kolektiv: UCitel-

vyucovam -situace. Brno, Paido 1995. SMEKAL,V. Psychologie
osobnosti. Praha, SPN 1989.

SVATOS, T. Sebereflexivni momenty v ucitelském studiu. In:
kolektiv: Ucitelovo pojeti vyucCovani. Brno, CDVU 1995.

SVATOS T. Studentske predstavy, prozivani a hodnoceni
uutelske profesionalizace. Pedagogika 1997, C.2.

SVATQS, T. Ucitelskd sebereflexe ve vyvoji a kontinuité. IN:
MARES, J SVATOS, T. Novinky v pedagogicke a skolni
gsychologu - 97. Zlin: Lingua, 1998.

SVEC,V. Sebereflexe studentd v pregradualm
didakticke priprave. Pedagogika, 1996, C.3.
SVEC,V. — MANAK, J. ....metody....
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Co je to obecna didaktika?

Které znamé pedagogické osobnosti se didaktikou zabyvaji?

Co je predmétem obecneé didaktiky? Vyvijel se néjak tento
predmét?

Kterymi zakladnimi pojmy se obecna didaktika vyznacuje?
Ktera témata bude predmét Obecna didaktika obsahovat?

Kde miizeme OD v pribéhu studia vyuzit a jakou ma
navaznost na obor (rozdéleni didaktik)?




E Obecna didaktika

* Didaktika je edukacni véda zabyvajici se problematikou
vzdélavacich obsahu, které se prostiednictvim procesu
vyucovani stavaji individualnim majetkem zaka. Zaroven
se zabyva procesem vyucovani a uceni.

* Obecna didaktika je soucasti sytému edukacnich véd.

Poznamka: Termin ,,didaktika“ vznikl odvozenim od
feckeho slova ,,didaskein® (s vyznamem ucit, vyucovat,
poucovat, jasné vykladat, dokazovat).
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Nekteré vyznamné osobnosti novodobych
ceskych didaktik

K vyznamnym osobnostem ruznych Ceskych didaktickych
smeéru patiili nebo patfi napr.:
Jarmila Skalkova (obecna didaktika),
Jan Prucha (moderni pedagogika),

Stanislav Ouroda (oborova didaktika pro zemédéElské
Skoly),

Oldrich Kilian (didaktika technickych predméti)
Ondrej Asztalos (didaktika ekonomickych predmétin)
Zdenc¢k Kalhous a Otto Obst (Skolni didaktika)
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J. Skalkova: Vzd¢€lani, ucivo, pedagogickée
dokumenty, ucebnice, vyucovaci metody,
organizaCni formy vyucCovani, didakticke

prostiedky.

J. Manak: Vychovné¢ vzdélavaci proces,

cil vyuky, typy vyuky, faze vyuky,

technologie vyuky, vysledky vyuky,
antropogenni Cinitelé vyuky, vychovné
vzdé€lavaci proces, cyklus vyuky (ptfipravna, realizaCni

a diagnosticka sekvence).

J. Muzik: Specifika vzdélavani dospélych, didakticky proces, didaktické
metody, didakticke prostredky.

Stanislav Ouroda: Filozofie oboru..., u€ivo, teorie cilii vyuky, metody vyuky
dle zdroje poznani, metody vyuky logicke a aktivizacni, diagnostické metody,
didaktické principy, hmotné vyu€ovaci prostredky.

Adolf Melezinek: Predmét a pojeti IP, cile vyuky a uceni v technickém
vyucovani, ucivo v technickém Vyuéovéni psychologické a sociologické
aspekty v technickém vyucovani, technologle Vyucovam v technologickych
bfedmdeteck 1¢ovaci metod echnickém 1covani



Predmét obecné didaktiky a jeho vyvoj

J.A.Komensky: Predmétem je ,,...nauka

o vyucovani podavajici vSeobecné umeni,
jak ucit vSechny vSemu* (volnéjsi vyjadreni).
J. Dewey: Jde o to kazdeho zaka naucit vyjit
s jeho prostredim (volnéjsi vyjddreni).

J. Manak: Didaktiku...“lze nejadekvatnéji
definovat jako teori1 vzdélavani.

J. Prucha: “Didaktika se zabyva 1. tim, co

a k jakym ucelum se vyucuje, 2. tim, jak se to
vyucuje.

J. Skalkova: ,,Didaktiku (obecnou didaktiku)
vymezujeme jako teori1 vzdélavani a vyuCovani.
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Vybér zakladnich pojmU obecné didaktiky

. Vzdélavaci cile

. Obsah vyucovani

. Vyucovaci metody

. Organizacni formy vyucovani
. Edukator (ucitel, ....)
. Edukant (zak,...)

. Didaktické zasady

. Hodnoceni (evaluace) vysledka vzdélavani
. Podminky vyuc¢ovani

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. Didaktickée prostiedky
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Schéma rozd€leni didaktik
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Zavery k prednasce

L R AT A R O

* Didaktika je edukacni véda zabyvajici se
problematikou vzdélavacich obsahu, ktere
se prostfednictvim procesu vyucovani
stavaji individualnim majetkem zaka.
Zaroven se zabyva procesem vyucovani a
uceni.
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Organizacni poznamky:
Zkouska probéhne formou testu ve zkouskovém obdobi (nikoliv na posledni hoding).
Osvédcuje se dodrzovat alespon 75% tUcast za semestr.
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Téma 2.
Metodologicke otazky didaktiky

Literatura:

MANAK,J. Ndrys didaktiky. Brno: Paido, 1994.

MELEZINEK, A. InZenyrskd pedagogika. Praha: Ceské vysoké uéeni
technické, 1994.

MUZIK J. Androdidaktika. Praha: ASPI, 2004.
OURODA,S. Oborova didaktika. Brno: MZLU, 2000.

PROKOPENKO,J. — KUBR,M. a kol. Vzdéldvani a rozvoj manazerd.
Praha: Grada, 1996.

SKALKOVA, ). Obecna didaktika. Praha: ISV, 1999.
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1. Charakterizujte aktualni predmet didaktiky

A AT A AT A R A (R

2. Jaky je rozdil mezi vyzkumnymi metodami didaktiky
a vyukovymi metodami?

3. Jakeé je postaveni didaktiky ve védach?
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1 Predmet didaktiky
Z minul¢ prednasky:

* J. Manak: Didaktiku...“lze nejadekvatnéji
definovat jako teori1 vzdélavani.*

* J. Skalkova: ,, Didaktiku vymezujeme jako teorii
vzdélavani a vyucovani.“

* J. Prucha: “Didaktika se zabyva 1. tim, co
a k jakym ucelum se vyucuyje, 2. tim, jak se to
vyucuje.
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2 Vyzkumnée metody didaktiky

Védecka metoda je zamérny postup, jehoZz pomoci
dochazi k n¢jakému poznani nebo vyteSeni védeckého
problému.

Systém a klasifikace vyzkumnych metod v obecne
didaktice je stale otevieny.

Moznost déleni didaktickych vyzkumnych metod:

Empirické metody: Jsou spjate s kvantitativnimi analyzami: védecke
pozorovani, dotazovani, experiment...

Kvalitativni metody: Popisuji jediny ptipad. Pfiklady: Skolni etnografie,
kasuistika. ..



Vztahy mezi didaktikami

Didaktiky druhu a stupni
Skol

Zabyvaji se problémy Skoly narodni,
obecné, stfedni a vysoké, didaktickymi
otazkami odborného vzdélavani,
didaktickou problematikou vzdélavani
dospélych.

TYRYIIIIIXIY!

. = Oborové didaktiky

® Dijve byly chapany jako nauky o metodach v ™ r o ye .
vyucovani jednotlivym predmétim. Predmétove dldaktlky
Mohou se tykat vSech predméth urc¢iteho

oboru nebo urcitych predmétovych oblasti — : o .
(o vyuéo};én?, — cizyi Pfedmétoxié rdlfiarktﬂ.{y Jsou te’one
jazyky...). Zkoumaji integracni tendence v o vzdélavani v jednotlivych
ptibuznych skupinach odbornych obort vyucovacich predmétech.
(koordinace pedagogického vzdelavani,

technického vzdélavani...). Umoziuji

provadéni didaktickych vyzkum. 2




3 Postaveni didaktiky ve védach
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Vztahy didaktiky a urcitych skupin véd

A) Biologicke a evoluc¢ni pohledy na u€eni a vyu€ovani (systém
transmise). Vliv biologie a pfirodovédecky orientované psychologie.

B) Podnéty socidlnich a kulturnich véd (kulturni a socidlni antropologie,
kulturni psychologie).

B) Podnéty z technickych obort (kybernetika, princip zpétné vazby).

D) Konstruktivistické podnéty (pedagogicky konstruktivismus, vyznamy
a porozuméni smyslu s1 edukanti sami konstruuji, kdyz aktivné pracuyi s
pielozenou latkou).




Shrnuti

Obecnou didaktiku miZeme chapat jako teorii
vzdélavani a vyucovani. Jeji mozne vymezeni je take:

A) jako obecna teorie o intencionalnich (zamérnych)
procesech uceni a vyucovani, dale o obsazich
a formach téchto procesu. Takovato teorie by se meéla
byt schopna zabyvat kterymikoliv edukacnimi procesy
probihajicimi v ruznych edukacnich prostredich
(nejenom ve Skolach).

B) jako obecna teorie o procesech uCeni a vyucovani a dale
obsazich a formach téchto procesti ve Skolnim,
edukacnim prostredi. Toto pojeti nachazime Castéji.

Didaktika ma védecke metody ke svému budovani

Didaktika je v izkém kontaktu s ostatnimi pedagogickymi
védami a spolupracuje take s védami ostatnimi.
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Téma 3.
Prehled didaktickych teorii a koncepci

Literatura:

BERTRAND, Y. Soudobé teorie vzdelavani. Praha : Portal, 1998.
CIPRO,M. Slovnik pedagogd. Praha : Nakl. vlastnim, 2000.

PASCH, M. a kol. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodin€. Praha :
Portal, 1998.

PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha : Portal, 1996.
PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha : Portal 1997.

SKALKOVA, J. Obecna didaktika. 1.vyd. Praha : ISV nakladatelstvi, 1999.
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1. Které didaktické systémy znate a jaké jsou jejich
vzajemne odliSnosti?
Vysvetlete teorie vzdélavani podle Y. Bertranda
(napr. spiritualisticke, personalisticke, kognitivne
psychologicke, technologicke...)

Charakterizujte sméry ve vzdelavani podle dalSich
aurortl, napr. podle M. Pasche (progresivismus...)

4. Navrhnete vhodny rozsah obecné didaktiky
(studijnich témat obecne didaktiky)
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Terminologické vysvétleni a vyznam Klasifikace teorii vzdélavani

V prekladech ze zahrani¢ni literatury se vyskytuji jako synonyma, tyto
vyrazy: teorie vychovy, teorie vzdélavani, vzdélavaci modely,
pristupy ke vzdélavani, vzdélavaci paragdigmata, filozofie vychovy,
obrazy, nahledy, reprezentace, koncepce).

Pod poyjmem teorie se obecné rozumi systematicky organizovany souhrn
1deji vztahujicich se k danému pifedmétu. Stupen systemizace teorii
vzdélavani je u kazdého autora ponckud odlisny.

ProtoZe se postupné vytvoril velky pocet teorii vzdélavani, je nutno tyto
teorie urCitym zpusobem klasifikovat, aby se tak usnadnilo jejich
pochopeni a mohl I€épe zvolit smér pripadnych pedagogickych zmén.
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1 Didakticke systémy a jejich odliSnosti

Koncepce vyucovani jsou realnym, uskuteCniovanym
pojetim vyucovani
odrazeji ekonomicke, spoleCenske a ideologickée, kulturni
podminky statu
zabyvaji se podstatou a prubéhem vyuky
urcuji cile a obsah vyucovani
urcuji volbu organizacCnich forem a metod vyucovani
urcuji postup etap vyucovaciho procesu urcuji pojeti zaka
ve vyucC. procesu (subjekt - objekt, vztah k ucivu...)

Koncepce vyucovani shrnuji pojeti formalni 1 procesualni
stranky vyucCovani, ktere se v pedagogicke praxi odrazi
v podob¢ vybéru cilt, obsahu, podminek, zasad,
organizaCnich forem, prostfedku a metod vyucovani
a v pojeti vztahu ucitele a zaka ve vyuce.
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Didakticky systém J.A.Komenského

V jeho didaktice je obsazeno nékolik zakladnich pozadavki:

1) Poznavani smysly

O pribéh vyucovani: poznavani véci (smysly)-poznavani slov(rozum)-uZiti
poznatkii(zapojeni ruky)

O predvadéni (co nejvice smysld, zlaté pravidlo — zdsada ndzornosti) — slovni oznaéeni
veci, vysvétleni — cvi€eni = pouzivani poznaného (tzv. synkriticka metoda — hledani
paralel mezi ptirodnimi jevy a vyu€ovanim).

2) ,,Aby se ucili vSichni vSemu* (pansoficka $kola)
Q ugiteli piislusi fizeni, zaku udeni*
O tfidné hodinovy systém, frontalni vyudovani.

3) Ideje pansofie (vSevéda) a pampaedie (celozivotni vzdélavani).

4) Diiraz na moralni a socialni aspekt
Q | 3kola dilnou lidskosti* (rozvoj moralky a socialnich vlastnosti

O v pansofické skole zastoupeny divadelni hry, u¢ast vefejnosti pii zkouskach, urcita
mira samospravy (,,Skolni obce*).
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-
- Didakticky systém J. F. Herbarta

Stanovil pozadavek vychovného vyucovani (vyucovani jako prostredek vychovy) —
»INemam niZadného pojmu o vychové bez vyucovani, jako neuzndavam Zadnéeho
- vyucovdani, které nevychovavd. “

Pattil k vyznamnym némeckym pedagogiim. Na dlouhou dobu ovlivnil pojeti a strukturu vyuky v celé
sttedni Evropé.

@ Teorie formalnich stupiiii (Teorie stupiiti vyudovani):

Jasnost Asociace Systém Metoda

Vyklad Rozbor, beseda, Zobeciovani v Pouzivani ucéiva,
propojeni se podobé pojmi, procvidovani
starym uéivem soudu, usudkd, jednani
pochopeni vztah,
vyvozenl zaveru

Vysvétleni tabulky:
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4 »Formalni stupné* = univerzalni schéma pro jakykoli obsah uciva i vek zaku.

> 1. stuperi — jasnost: Je to zahloubani se do uciva ve stavu klidu. Dilezita je zde pozornost. Z didaktického hlediska jde o
E vyklad nového uciva, ktery je zalozen na vytvareni predstav.

4 2. stupeii — asociace: Zahloubani se do uciva ve stavu pohybu. Z didaktického hlediska jde o spojeni minuleho uciva s
- predstavami, které zak nabyl jiz diive pii ¢etbé knih, v zivoté apod. Vhodny je rozhovor, pfi kterém dochazi ke
! spojeni starého uciva s novym.

- ; stuperi — system: Piedstavuje vyvozeni zavéri, definic a pravidel (zobeciiovani).

@ 4. stupeii — metoda: Jde o vyuziti novych poznatki v praxi. Z didaktického hlediska to mohou byt riizna cvideni.
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Obecne vztahy v didaktice dle Herbarta
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* ,,Herbartuv didakticky trojuhelnik*

ucivo
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ucitel
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Didakticky systém O. Chlupa

Didaktiku Otokara Chlupa, ktera je zaméfena na sttedni Skoly, je mozno
rozdélit na ¢ast obecnou a specialni.

Obecna ¢ast ma tyto slozky:
- historicky vyvoj stitedniho skolstvi
cil stfedni Skoly
piedmét a metoda uceni
logické a psychologické zaklady uceni

Specialni ¢ast je tvorena témito slozkami:
jazyk vyucCovaci
vyucovani cizim jazykim
didaktika d&jepisu, zemépisu, matematiky, fyziky a chemie, biologie,
filosofie, télesné vychovy
zkouSky a zkouSeni
osobnost ucitele
sttedoskolské ucebnice.
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Didakticky systém J. Manaka

systemove pojeti didaktiky
system vyuky
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vychovné vzdélavaci proces
cyklus vyuky
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Didakticky system J. Skalkové

predmét didaktiky

vzdélani v didaktickém systému

ucivo a jeho vybér

usporadani uciva v pedagogickych dokumentech

ucebnice v multimedialnimu systému didaktickych prostredki
vyucovani jako celistvy proces

osvojovani védeéni a organizace procesu uceni zaki
vyucovaci metody

organizacni formy vyucovani

didaktické prostfedky v procesu vyucovani



Prehled didaktickych teorii a koncepci podle J. Skalkové

A) Vzdélavaci koncepce v jithoevropskée antice
a v zapadoevropském stredoveéku.

B) Novoveke teorie (napf. teorie zakladniho uciva,
strukturni koncepce, alternativni a inovacni koncepce).
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2 Teorie vzdélavani podle Y. Bertranda

®® Bertrandova klasifikace byla vytvotena podle nékolika prvki, které predstavuji uréité poly
reflexe vychovy:

. ™ _ Subjekt (Z4Kk) — proudy spiritualismu a personalismu

Obsah (pfedméty, discipliny) — proudy akademickych teorii

Spolecnost (druzi lid¢, svét, okoli) — proudy socialnich teorii s cilem transformovat
spoleCnost

Pedagogické interakce mezi poly — okruh technologickych teorii (modely interakci mezi
subjektem, spolecnosti a obsahy), okruh kognitivné psychologickych teorii (vytvareji
konstruktivistické didaktiky na zakladé€ psychologie uceni) a okruh sociokognitivnich
teorii (zdlraznuji vliv socialnich a kulturnich faktori na ucent).

Klasifikace, kterou Y. Bertrand vytvofil, ma proto kategorie:
spiritualistickou

personalistickou

kognitivné psychologickou

technologickou

sociokognitivni

socialni
akademickou.

= ®® Poznamka: Strucné vysvétleni této klasifikace -viz také skripta Z. Kalhouse a O. Obsta
,»Stredoskolska didaktika.*
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Spiritualistické (metafyzické, transcendentalni) teorie

Vyznam:_Pouzivaji je uCitelé pecujici o duchovni rozvoj
zivota a smysl zivota.

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Duchovni hodnoty vepsane
do nitra lidské bytosti, Tao, intuice, duchovni dimenze
univerza.

Zdroje: rlizna nabozenstvi, metafyzické a mystické
systemy, orientalni ﬁlozoﬁe taoismus, buddhismus .

Nékteri autofi: Richard Bucke, Fritjof Capra, Mircea Eliade,
Ralph Waldo Emerson, Marilyn 'Fer usonova, Constantin
Fotinas, Willis Harman Hazel Hendersonova, Carl Gustav

Jung, Laoc George Leonard Daisetz Teitaro Suzuki, Henry
David Thoreau.

nglictiné: Cosmic consciousness,
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Personalistické (humanistické, nedirektivni,
organické, svobodné, oteviené) teorie

Vyznam: Tvrdi, Ze ,panem svého vzdélavani® musi byt
sama 0soba, kterd se nachazi v procesu uceni, musi ridit sve
vzdelavani a uzivat pritom sve vnitfni energie. 'Ukolem

ucitele ma byt usnadnovat zaklim uceni a vedeni zak{ k
seberealizaci.

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Rust osoby, nevédomi,
efektivita, prani, pudy, zajmy, ja.

Zdroje: Humanisticka psychologie, personalismus,
hermeneutlka psychoanalyza.

Nékteri autofri: Alfred Adler, Pierre Angers, Konstantin

Fotinas, Sigmund Freud, Kurt Lewin, Abraham Maslow, A. S.
Neill, Claude Paquette, André Pare, Carl R. Rogers.
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Kognitivn€ psychologické teorie

u/

Vyznam; Studuji u Zéka rozvoj kognitivnich procesdl, jako jsou
usuzovani, analyza, reseni problemu, vytvareni prekonceptu,
mentalnich obraz@ apod. Zajimajl se vice o dusevni procesy, nez o

ucinky vlivu prostredi na uceni.

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Procesy uceni,
prekoncepty, spontanni reprezentace, kognitivni konflikty,
pedagogicke profily, predvedecka kultura.

Zdroje: Piagetovska psychologie, kognitivni psychologie,
konstruktivisticka epistemologie.

Néktefi autofi: Gaston Bachelard, Nadine Bednarzova,
Antoine de la Garanderie, Andre Giordan, Marie Larochelle a
Jacques Desautels, Jean Piaget, Alain Taurisson.

Terminologie v anglictiné: Cognitive development,
1] Ol |
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Technologické (technicko-systémove,
systémove) teorie

Vyznam: Zd(raziuji potfebu zdokonalovat predavani informaci pouZitim vhodnych
technologii (postupu, se kterymi se setkavame v systemovych pristupechav
koncipovani vyuky, ucebni pomdcky pro komunikaci a pro zpracovani informaci —
pocitac, televize, video, magnetofon, kompaktni disk apod.). Posledni tendence
smerujl k multimediim, hypertextu, informatizovanému prostredi vyuky, k
interaktivnim programim vyuky atd. VétSina se opira 0 moznosti
pocitacl v oblasti zpracovani informaci

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Informace, technologie, komunikace,
informatika, media, systémovy pristup k vyuce, konstrukce poznani .

Zdroje: Kybernetika, teorie systémd, teorie komunikace, behaviorismus, kognitivni
psychologie.

Néktefi autofi: Bela H. Banathy, Ludwig v. Bertalanffy, Jacques Bordier, Leslie
Briggs, John Carroll, Donald Cunningham, Walter Dick a Lou Carrey, Robert
Gagne, Robert Glaser, Lev N. Landa, Robert Mager, Harlg/ McMahon, Bili O'Neill,
Gilbert Paquette, Richard Pregent, B. F. Skinner, Harold Stolovitch.

Terminologie v anglictiné: Artificial intelligence, computer-based training,
hypercourseware, intelligent learning environment, instructional design,

cybernetics, computer instruction, minimal training, competency training,
systems approach, e-learning. =
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Sociokognitivni teorie

Vyznam: Podle téchto teorii maﬂl' pii vytvareni poznatkd vyznam kulturni
a socialni faktory — socialni a kulturni interakce, které utvareji podobu
pedagogiky a didaktiky (Francie, USA, Kanada).

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Kultura, socialni prostredi, okolni
prostredi, socialni determinanty poznani, socialni interakce.

Zdroje: Sociologie, antropologie, psychosociologie.

Nékteli autofi: Albert Bandura, John Seely Brown, Allan Collins, James
Cooper, Willem Doise, Paul Duguid, Michel Gilly, Margaret E. Gredlerova,
Jean Houssaye, David W. Johnson a Rofger T. Johnson, Bruce Joyce,
Spencer Kagan, Jean Lave, Monique Lefebvre-Pinardova, Leslie McLean,
Gabriel Mugny, Annemarie Palinscarova, Roy Pea, Shlomo Sharan, Henry
Sims, Robert Slavin, Elliot Turiel, Rolland Viau, Lev Semjonovic Vygotskij.

Terminologie v anglictiné: Cooperative learning, cooperative teaching,
pragmatism, social cognitive education, socioconflict. 50



Socialni teorie

Vyznam: PouZivaji princip, podle kterého dosaZené vzdélani ma absolventlim
umoznit reseni problemu socialnich, kulturnich a problému zivotniho prostredi.
HIavnvlngI poslanim vzdelavani ma byt priprava zaku na reseni problemu zivotniho
prostredi.

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Spolecenské tridy, spolecenské determinismy
lidské prirozenosti, socialni a kulturni nerovnosti, socialni a kulturni dédicnost,
elitarstvi, segregace,negativni vliv technologii, problémy Zivotniho prostredi a
socialni problémy, moc, osvobozeni, spoleCenské zmény.

Zdroje: Sociologie, marxismus, politickeé vedy, kriticka teorie, ekologie,
feministicke studie, vedy o zivotnim prostredi.

Nékteri autofi: Michael Apple, Stanley Aronowitz, Pierre Bourdieu, John Dewey,
Jean-Claude Forquin, Paolo Freire, Henry Giroux, Jacques Grand Maison, Ivan
ITich, Eric Jantsch, Georges Lapassade, Peter McClaren, Jean-Claude Passeron,
Joel de Rosnay, Ira Shor, Christine Sleeterova, Willian Stanley, Alvin Toftler,
Michael Young.

Terminologie v anglictiné: Progressive education, reconstructivism, marxist
theory of education, empowering education, cr|t|cafteach|ng, multicultural 51

democracy.
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Akademické (tradicionalistické, generalistické,
klasické) teorie

Vyznam: Zabyvaiji se pfedavanim obecnych poznatkd, byvaji v opozici
proti velkemu vlivu specializovaneho vzdelavani. Temito teoriemi se
zabyvajl tradicionaliste (predavat obsahy klasicke, nezavisle na
jednotlivych kulturach) a generalisté (duraz na obecné vzdeédani a kriticke

mysleni, schopnost adaptace, otevrenost ducha apod.).

Struktura: Obsahuji pojmy jako: Obsahy, predmety, discipliny, logika,
uvazovani, intelekt, zapadni kultura, tradice, recka a latinska humanitni
studia, klasicka dila, kriticke mysleni.

Zdroje: Klasicka literatura, filozofie, obecna kultura.

Néktef{ autofi: Mortimer J. Adler, Allan Bloom, Jean-Marie Domenach,
Girard Ethier, Jacques Laliberté, Micheline Lavalleova, Arthur Marsolais,
Richard Paul, Michael Scriven.

Terminologie v anPIiétiné: Classical realism, humanities, essentialism,
general education, liberal arts, critical thinking.
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3 Sméry ve vzdélavani podle M. Pasche

L R AT A R O

- Progresivismus (doporucuje se experimentovani a

pruznost v kurikulu, vyuka ve Skolach by se méla omezit
jen na zakladni predméty).

\

b

- EsencialiSmus (skoly maji predat zaktim znalosti,
dovednosti a postoje nezbytné k tomu, aby mohli
existovat jako pln€ rozvinuté, zral¢ lidské bytosti).
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- Rekonstrukcionismus (skoly by mély

piipravovat absolventy na to, aby dokazali iniciovat
spoleCenské zmény a spolupracovat na jejich realizaci).




4 Navrh aktualniho didaktického systému

L R AT A R O

Obecna didaktika — jeji predmét, postaveni ve védach, procesy,
které v ni probihaji, zakladni pojmy

\

Prehled didaktickych systém{ a koncepci, vyznamné osobnosti
didaktiky

I

Vyuka, jeji cile a obsah

Vyucovaci metody a organizacni formy z hlediska obecné
didaktiky

Didaktické principy a mravni aspekty edukace

Pfiprava edukatora k praci, jeho vedeni vyuky a sebereflexe

LI (L ) I P R A

Hodnoceni edukantd
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Shrnuti

L R AT A R O

A) Systémy (priklady: J.A. Komensky, F. Herbart, O.
Chlup, J. Manak, J. Skalkova...)

B) Teorie (napfr. spiritualistické, personalistické,

\

b

kognitivné psychologické, technologické...)
C) Teorie a koncepce stanovené J. Skalkovou

D) Sméry — M. Pasch (napr. progresivismus,
esencialismus...)

E) Aktudlni rozsah obecné didaktiky — viz studijni plan
tohoto predmétu.
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Téma 4. Zakladni pedagogické dokumenty
a pravni aspekty vyuky

[iteratura:

SKALKOVA,J. Obecnd didaktika. Praha: ISV, 1999.

Zéakon €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfrednim, vySSim
odborném a jinem vzdélavani (Skolsky zakon)
<http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon?highlightWords=
%C5%A0kolsk%C3%BD+z%C3%A 1kon>.

KASPAROVA,J. a kol: Metodika tvorby skolnich vzdélavacich programi
SOS a SOU. Praha: NUOV, 2007. ISBN 978-80-85118-12-4 .
<http://www.nuov.cz/kurikulum/metodika-tvorby-skolnich-vzdelavacich-
programu-sos-a-sou >.

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR (www.msmt.cz)
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Co je to Bila kniha o vzdélavani v CR?

Ktere zakony s platnosti pro vzdélavani
znate?

DN

U9

Jake dokumenty stanovuje Skolsky
zakon?
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Narodni program fozvoje vzdélavani
v CR

* Narodni program rozvoje vzd€lavani
v CR (tzv. Bila kniha) obsahuje:

- 1deova vychodiska,

- obecne zamery

- ak¢ni programy, jimiZ ma byt
usmernovan rozvoj vzdelavaci
soustavy CR.

Poznamka: Podrobng;s 51 analyza — viz pfednaSka a seminar ze
Srovnavaci
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Aktualni zékony pro oblast vzdélavani v CR

Zakon o pedagogickych pracovnicich
Skolsky zakon
Z:akon o vysokych skolach

L O O R I

\

Ddle nasleduje podrobnéjsi vysvetleni':
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Z.akon €. 563/2004 Sb., pedagogickych pracovnicich

(1) Tento zakon upravuje predpoklady pro vykon
| = cCinnosti pedagogickych pracovniku, jejich pracovni
= = dobu, dalsi vzdélavani a karierni systéem.

TIIIIIIIIIY

= (2) Tento zakon se vztahuje na pedagogicke

= pracovniky Skol a Skolskych zatizeni, ktere jsou

= zapsany do rejstriku skol a Skolskych zatizeni a na
pedagogicke pracovniky v zarizenich socialnich

sluzeb.
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Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci,

primou vychovnou, pfimou specialnépedagogickou nebo primou pedagogicko-
psychologickou cinnost primym pdisobenim na vzdélavaného, kterym
uskutecnuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu
(dale jen "prima pedagogicka Cinnost"); je zaméstnancem pravnické osoby,
ktera vykonava cinnost skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem skoly,
neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu
nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz
zameéstnanec, ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost v zafizenich
socialnich sluzeb.

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

3)

(2) Primou pedagogickou cinnost vykonava
ucitel,
pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vychovatel,
specialni pedagog,
psycholog,
pedagog volného c¢asu,
asistent pedagoga,
trenér,
metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné
vedouci pedagogicky pracovnik.




5 Dil 2 Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki
& " wve \ r v
= 39 Ucitel stredni Skol L
| o @ Ucitel odbornych predmétu stredni Skoly
" *m» ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim (studiem v akreditovaném
@ magisterském studijnim programu):

 3) v oblasti pedagogickych véd zamé&fené na piipravu uéiteld odbornych piedméti
: sttedni ¥koly,

*s» b) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pripravu ucitelli vSeobecné-
. a» vzdélavacich predméti druhého stupné zékladni Skoly a vSeobecné-vzdélavacich

@ predmétu sttedni Skoly studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyu€ovaného
=@ odborného predmétu,

c) v oblasti pedagogickych véd zamétfené na ptipravu ucitelti vSeobecné-
- W 14 14 A W o W L4 ©0 14 4 14 14
| g Vzdelavacich predmétu stredni Skoly studijniho oboru, ktery odpovida charakteru
= Vyucovaného odborn¢ho predmétu, nebo

o d) studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného odborného piredmeétu,

® 3 vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
® programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na ptipravu uditeltl sttedni $koly
nebo druhého stupné zakladni skoly,
| *a vzd€lanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou a
| s zamcieném na piipravu ucitell sttedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly s
@ nebo studiem pedagogiky podle § 22 (dale jen ,,studium pedagogiky*).




| = (3) Uditel praktického vyucéovani

& 7iskava odbornou kvalifikaci:

% vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu studijniho oboru,
. 1y odpovida charakteru praktického vyucovani, a

%sokoékolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakaléaiském studijnim programu v oblasti
Pagogickych véd zaméfené na piipravu uditell sttedni $koly nebo druhého stupné zakladni $koly,
WMdelanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteé¢iiovaném vysokou $kolou a zaméfeném na piipravu
A@iteln stiedni Skoly nebo druhého stupné zékladni Skoly, nebo

#Mudiem pedagogiky,

®  vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim akreditovaného vzdé&lavaciho programu vyssi
= @@borné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

MWsokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti
melagogickych véd zamétené na pripravu ucitelti sttedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly, vzdélanim

rogramu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou Skolou a zaméteném na ptipravu uciteld stfedni
ﬁoly nebo druhého stupné zakladni Skoly, nebo studiem pedagogiky, nebo

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného predmétu, a

*vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti

edagogickych véd zamétené na pripravu ucitelli sttedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly,
*vzdeélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou skolou a zaméfeném na ptipravu
TWtelts stiedni Skoly nebo druhého stupné zakladni Skoly, nebo studiem pedagogiky.

- (4) Ucitel praktického vyucovani zdravotnickych oborl vzdélani musi mit také zptisobilost k

onu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho ptfedpisu v oboru, ktery vyucuje.
S




(5) UCitel odborného vycviku

ziskava odbornou kvalifikaci:
a)  podle (pfedchoziho) odstavce 3, nebo

b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim
vzdélavaciho programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery
odpovida charakteru vyucovaného predmétu, a

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném
bakalarském studiynim programu v oblasti pedagogickych véd

zamétene na piipravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého stupné
zakladni Skoly,

vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném
vysokou Skolou a zaméfeném na pripravu ucitelu stfedni Skoly nebo
druhého stupné€ zakladni skoly, nebo studiem pedagogiky.
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ZAKON 561/2004 Sb. ze dne 24. zafi 2004
o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
* Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stredni,
vysSi odborne a nékteré jiné vzdélavani ve Skolach
a Skolskych zarizenich,

L R AT A R O
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stanovi podminky, za nichz se vzdélavani
a vychova uskutecnuje,

vymezuje prava a povinnosti fyzickych

a pravnickych osob pr1 vzdélavani

a stanovi pusobnost organu vykonavajicich statni
spravu a samospravu ve Skolstvi.
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Podle § 28 Skolského zakona je stanovena tato dokumentace:

Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstriku

Doklady o prijimani zakd ke vzdélavani, o priibéhu vzdélavani
a jeho ukonceni

RVP a SVP

Vyrocni zpravy o Cinnosti skoly, zpravy o vlastnim hodnoceni
skoly

Tridni kniha

Skolni rad nebo vnitrni rad
Zaznamy z pedagogickych porad
Kniha Urazl a zaznamy o Urazech...

Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach
a inspekcni zpravy

Personalni a mzdova dokumentace, hospodarska dokumentace
a ucetni evidence

Skolni matrika nebo matrika $kolského zafizeni (evidence)
DalSi dokumentace stanovena zvlastnimi pravnimi predpisy
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Bliz$i informace k nékterym zavaznéjSim dokumentim

A) Hlavni pedagogické dokumenty:

* RVP, SVP,
* Pojeti studyyniho oboru a profil absolventa,
* Ucebni plany.

B) Dalsi pedagogické dokumenty:
jednaci protokol /zapisy z pedagogickych porad/,
tiidni knihy,
ttidni vykazy,
katalogové listy,
Skolni fad,
rozvrh hodin,
protokoly o pfijimacim fizeni,
maturitni protokoly,
protokoly o zavérecné zkousce, a pod.
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Hlavni zmény ve vzdélavani oproti tradicnim osnovam

RVP vychazeji z nove strategie vzdélavani, ktera zduraznuje klicové
kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni
ziskanych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté. RVP vychazeji z
koncepce celoZivotniho uceni, formuluji o¢ekavanou uroven vzdélani
stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap vzdélavani a podporuji

pedagogickou autonomii Skol a profesni odpovédnost ucitelli za vysledky
vzdélavani.

Ve vzdélavacim obsahu RVP je ucivo chapano jako prostredek k osvojeni
cinnostné zamerenych ocekavanych vystupt, které se postupné propojuji
a vytvareji predpoklady k a¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych
schopnosti a dovednosti na urovni klicovych kompetenci.

Kompetence: Soubor schopnosti, znalosti a s nimi souvisejicich postojii
a hodnotové orientace, ktere jsou predpokladem pro vykon Zdka —
absolventa ve vymezené oblasti ¢innosti.

Kli¢ové kompetence: Obecné prenositelné a pouzitelné komunikativni,
personalni, socidalni kompetence, kompetence k reseni problémii a pouzivani
ICT a kompetence k matematickym aplikacim, které€ prostupuji vzdélavanim

a které¢ jsou pozadovany zameéstnavateli vedle odbornych dovednosti
absolventu.
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Charakteristika RVP

RVP jsou pedagogicko - vladni dokumenty, které vychazeji

z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bil¢ knihy);
Dle zékona €. 561/2004 Sb. vymezuje RVP povinny obsah, rozsah
a podminky vzdélavani.

Je zavazny pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi, hodnoceni

vysledkt vzdélavani zakt, tvorbu a posuzovani u¢ebnic a ucebnich
textu.

Dale RVP stanovuje zejména konkrétni cile a vymezuje klicove
kompetence, oblasti vzdélavani a prifezova témata.

Pro kazdy obor vzdélani vznikl samostatny RVP (275 obori).
Ramcové vzdélavaci programy pro SOS byly pfipraveny v nékolika
fazich v NUOV a nasledné je schvalilo a vydalo MSMTV CR.

1. vina (Cerven 2007): 62 RVP — skoly podle nich uci od 1. zati 2009

2. vina (kvéten 2008): 82 RVP — skoly podle nich uci od 1. zaii 2010

3. vina (kvéten 2009): 82 RVP — skoly podle nich u¢i od 1. zafi 2011

4. vina (duben 2010): 49 RVP — koly maji za&it uit podle SVP nejpozd&ji od 1. za¥i 2012. (RVP
praktické Skoly jsou ke stazeni na http://www.vuppraha.cz/)

5. vina (€ervenec 2012): 4 RVP — skoly podle nich u¢i od 1. zati 2014

6. vina (listopad 2012): 1 RVP — skoly podle nich uci od 1. zati 2015



* Ramcove¢ vzdélavaci programy jako statem schvalen¢
pedagogické dokumenty vymezuji povinny ramec
vzdélavani prostrednictvim:

a) vzdélavacich cila,

b) kompetenci

c) vysledku vzdélavani

d) obsahu vzdélavani, podle stupni a obort vzdélani.

Duraz se klade na ocekavané cilové kvality osobnosti zaka
(kompetence) a na vysledky vzdélavani. Obsah
vzdélavani v RVP je vymezen nadpiredmétove a je
roz¢lenén do jednotlivych vzdélavacich oblasti
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Dalsi soucasti RVP

RVP odborné¢ho vzdélavani stanovi take Ctyfi prurezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti,
Clovék a zivotni prostiedi,
Informacni a komunikacni technologie a

Clovek a svét prace, ktera by méla prolinat celym SVP tak, aby se
promitla funk¢éné do Zivota Skoly.

RVP dale stanovi zavazné podily vSeobecné¢ a odborné slozky

vzdélavani a minimalni casové dotace pro jednotliveé oblasti
vzdélavani.

Asi 20 — 30 % celkové Casove kapacity tvorfi disponibilni hodiny, které
Skola vyuzije dle vlastniho uvadzeni. Zpusob realizace vymezenych
pozadavkl se ponechava na Skolach.
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Skladba SVP

SVP ma nasledujici zavazné &asti vychazejici z RVP:
* 1dentifikacni udaje

charakteristika Skoly:

charakteristika SVP

ucebni plan

ucebni osnovy

hodnoceni Zaku a autoevaluace Skoly.

I Y R I R, B

Obsah SVP muize byt délen do predmétii nebo jinych
ucelenych c¢asti uciva.
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Protil absolventa

* Je souhrnem veédomosti, dovednosti 2 vlastnosti,
které ma mit zak na konC| studia v ramci urC|teho
studijniho oboru.
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e Tyto veliciny jsou v uzkeém vzajemném vztahu
s vychovne vzdelavacimi cili, obsahy a tim je také

dan uzky vzajemny vztah pO]etI studijniho oboru a
profilu absolventa.

Protoze v pojeti studijniho oboru jsou uvedeny
pozadavky na uchazece a obor, mtzeme Je1
povazovat za vstupni podmmky Profil absolventa
naopak mtzeme povazovat za vystupni podminky.
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Struktura profilu absolventa:

LR L L R

Identifikacni Udaje

- nazev vydavatele dokumentu,

- nazev dokumentu,

- Ciselné oznacené a nazev studijniho oboru.

\

(P

Charakteristika profilu absolventa
- vSeobecné polytechnické a odborné vlastnosti.

Vlastni profil absolventa

- obsahuje souhrn predpokladanych vedomosti, dovednosti,
fyzickych a psychickych schopnosti.

Pfredpokladané uplatnéni absolventl a praxi
- obsahuje oblast Cinnosti, pro které je absolvent pripravovan.
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Vztahy mezi védnim oborem
a vyucovacim predmétem

Mezi védnim oborem a vyucCovacim predmétem
existuji velmai slozité vzajemné vztahy, z nichz
nejvyrazngji jsou patrneé:

Pokud tyto vztahy funguji, pak vyucovani nepifedstavuje
pouh¢ predavani védomosti, ale formuje mysSlenkove
¢innosti v prislusnych etapach vyuky.

Vyucovaci predmét je zvlastnim Gtvarem vytvofenym na
zaklade vychovné vzdélavacich cili.



ZAKON 111/1998 Sb. ze dne 22. dubna 1998
o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich
zakonu (zakon o vysokych Skolach)

* § 2 (1) Vysoka Skola uskutecnuje akreditovane
studijni programy a programy celozivotniho
vzdélavani.

Typ vysokoskolské vzd€lavaci Cinnosti je urCen
typem uskuteCnovanych akreditovanych
studijnich programu.

I I I D, e |

Typy studijnich programu jsou bakalarsky,
magistersky a doktorsky.
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§ 4 Akademické svobody
a akademicka prava

Na vysoke Skole se zarucuji tyto akademické svobody a tato
akademicka prava:

a) svoboda védy, vyzkumu a umélecke tvorby a zverejnovani jejich
vysledki,

b) svoboda vyuky spocivajici pfedevsim v jeji otevienosti riiznym
védeckym nazorim, védeckym a vyzkumnym metodam a uméleckym
sméram,

¢) pravo ucit se zahrnujici svobodnou volbu zaméfeni studia v ramci
studijnich programi a svobodu vyjadfovat vlastni nazory ve vyuce,

d) pravo ¢lenti akademické obce volit zastupitelské akademické organy,

e) pravo pouzivat akademické insignie a konat akademické obtady.
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§ 22 Clenéni verejné vysoké §koly

(1) Vefejna vysoka Skola se muze Clenit na tyto soucasti:
a) fakulty,
b) vysokoskolské ustavy,

c) jina pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvurci
cinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb,

d) ucelova zarizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro
ubytovani a stravovani zeymeéna ¢lent akademické obce
nebo k zajistovani provozu Skoly.




Shrnuti

J Vyuka je organlzovany proces v urcitém prostoru
a case v ramci skolskych instituci, se systematicky
vymezenym ucwem ave vza]emne interakci uutele
a zaka (zaku ? smerujici k dosazeni stanovenyc
vyukovych cilb. Je predmétem skolni didaktiky

K zékladnim Skolnim dokumentdm patri:

e RVP, SVP,

e Pojeti studijniho oboru a profil absolventa,
e Ucebni plan.
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Téma 5. Cile vyuky

Literatura:

ANDERSON,L.W.-KRATHWOHLD.R. (Eds.). A Taxonomy for learning, Teaching

and Assesing:A Revision of Bloom ‘s Taxonomy of Educational Objectives. New
York : Longman, 2001.

BLOOM,B.S. Taxonomy of Educational Objectives. New York : Longman, 1956.

CHLUP,O. Stredoskolska didaktika. Brno: SNS, 1935.

SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. 1.vyd. Praha : ISV nakladatelstvi, 1999.

KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha : Portal, 2002.

OURODA, S. Oborova didaktika. Brno : MZLU, 2000.
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Co je to vyukovy cil a jaky ma vyznam?
Jak sdélovat zakum vyukovy cil?
Vyjmenujte druhy cili vyuky

Co je to taxonomie cilii?

Mizete vysvétlit taxonomii cila
- kognitivnich
- psychomotorickych
- afektivnich?

6. Co je to revize Bloomovy taxonomie?

7. Musi mit vzdélavaci cile néjakée vlastnosti?
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Definice cile vyuky

* (il vyuky je stav, kterého ma byt u Zaku vyukou
dosazeno. Znamena to dosazeni urcCitych zmén
osobnosti Zaka nebo vytvoreni predpokladu
pro dosazeni téchto zmeén.

* Cil vyuky ma byt formulovany v pozadovanych
vykonech zaku (,,odvodit, vypocitat...)*, které
jsou vyjadreny v pozorovatelnych cinnostech
(rozsah, vymezeni pomiticek, prostredi,
pozadavky fyzické a psychicke).
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Techniky vymezovani vyukovych cilu

pozadovany vykon zaka

podminky, za kterych ma byt vykon
realizovany

norma vykonu.

Pt.:Vypocitejte plochu ucebny bez zahrnuti
jeji Cast1 zastavéne nabytkem.

Vypocet proved’te s presnosti na 2 desetinna
mista.
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Druhy cila vyuky

L R AT A R O

Podle zaméreni na urCitou oblast vyuky rozdélujeme jeji cile
na:

\

> kognitivni - védomosti a intelektualni dovednosti

> psychomotorické — psychomotorické dovednosti, napf.
psani, kresleni, manipulace s materialy, se stroji apod.

> afektivni (postojové) - postoje, hodnotové orientace.

I

Jsou usporadany v taxonomiich (domenach), tj. podle
naro¢nosti.
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Kognitivni cile

L O O R I

* Taxonomie kognitivnich cilu ma
dimenzi kognitivnich procesu
(Sest cilovych urovni - znalost,
porozumeni, aplikace, analyza,
hodnoceni, syntéza) a dimenzi
poznatkul.
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Revidovana taxonomie kognitivnich cila (2001)

puvodni (Bloom 1956) revidovana (Anderson; Krathwohl 2001)

Samostatna Dimenzg
P4 dimenze poznatku

Vyjadreni substantivem

Znalosti Zapamatovat si
e > N
Vyjadreni slovesem

Pochopeni > Porozumét

Aplikace . Aplikovat Pl

—kognitivnich
Analyza ‘Analyzovat procesu

Syntéza Hodnotit

Hodnoceni >< Tvofit
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Nove¢ usporadani kognitivnich cilu

Dimenze Kognitivnich procesi Dimenze poznatki

Zapamatovat S1 (znovupoznévéni, Poznatky faktické (terminologie,
vybavovani ) konkrétni poznatky)

Porozumét (interpretovani, dokladani Poznatky konceptualni wasifikace
wr . ; a kategorie, zakonitosti a zobecnéni, teorie, modely a
piikladem, klasifikovani, i)
sumarizovani,usuzovani, srovnavanti,

vysvétlovani) Poznatky proceduralni

(specifické postupy a algoritmy
pouzivané v prisluSném oboru,
kritéria v prislusném oboru,
ktera umoznuji vybrat vhodny

S L, postup)
= Analyzovat (rozliovani, strukturovani, .,
pFisuzovani ) Poznatky I’netako.gnltl\’fnl
(obecné strategie uceni,
poznavani a feSeni problémi,
* Hodnotit (ovéFovani, posuzovani ) znalosti kognitivnich uloh vcetné
- kontextu a podminek,
= sebepoznani)
. @ T'vorit (skladani prvki tak, aby vytvarely
- celek, reorganizovani prvki do novych
- struktur a modelii )

Aplikovat (aplikovani, implementovani )
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Psychomotoricke (senzomotorickeé) cile

Vytvareni psychomotorickych dovednosti a navyki. Jsou fo ¢innosti
narocné na vnimani, pohyby a vzajemne spojeni viemu s pohyby.

Pti praci pI’Oblhajl slozité fyzmloglcke a psychicke procesy, pti kterych
jsou navzaj em propojene a vzajemné spolupracuji CNS a motorika.

Podle teto nervosvalova koordinace byla konstruovana taxonomie
psychomotorickych cild.

V priibéhu cviceni se
nervosvalova koordinace zdokonaluje,
pracovni ¢innosti zaku se stavaji diferencovanéjsi, rychlejsi,
presnéjsi,
zaci oprostuji od vzoru napodobované ¢innosti,
snizuje podil védomé slozky,
¢innost se postupné automatizuje.

Pt.: Manipulace s materialy, se zvifaty, sportovni ¢innosti, psani,
kresleni apod.
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Taxonomie

psychomotorickych cilu ma
p¢t cilovych urovni:

O U AT L LT AL L A

\

Imitace, manipulace,
precizace, Clenéni Cinnosti,
naturalizace.
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a) Imitace

! o - Schopnost napodobit predvadénou ¢innost.
= Dv¢ faze vycviku dovednosti:

- ukazka ¢innosti ucitelem (Zaci pozoruji)
- ukazka ¢innosti ucitelem (Zaci napodobuyji).

Napodobovana ¢innost zakem (zaujetim pracovni polohy, spravné
uchopeni pracovniho nastroje, dodrZeni charakteru a poradi
piedvedenych ukontl) je malo presna, pomala, s tsilim o dodrzeni
vzoru, pi1 velkém soustiedéni pozornosti.

2000000000

b) Manipulace
Zaci jsou schopni provadét urcitou psychomotorickou ¢innost
na zaklad¢ instrukce (Gstni, pisemné).

Cinnost nebyla zakovi bezprostfedné predvadéna.

74k j1z ma urCitou zrucnost pii1 zachdzeni s pracovnimi prostiedky
a vybira vhodné zplisoby ¢innosti.

Tempo je stale male a je vysoka kontrola soustfedénim pozornosti.
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¢) Precizace
zak je schopny realizovat danou ¢innost v podminkach praxe.

Ma vyvinuty vlastni model cinnosti. Dovede regulovat jeji obsah a
rychlost podle potieby. Vykony doprovazi sebediivéra, zistava vsak
stale potiebny velky podil bdélosti (pozornosti).

d) Clenéni ¢innosti
zak je schopny provadét nékolik tkont sou€asné nebo
v pozadovaném sledu a dosdhnout Zadouciho souladu.

e) Naturalizace
Nejvyssi troven taxonomie psychomotorickych cili.

Vykondvané ¢innosti jsou provadéné s minimem vynaloZené
energie.

74k vykonava urcitou pracovni ¢innost automaticky. Vycvikem
piesla nacvicovana dovednost v navyk.
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Afektivni (postojove) cile

Vytvareni urCitych postoju, potieb a zaymu
zaku. Usiluji o vychovu zaku v uzSim slova
smyslu. Spolupodili se slozka rozumova.

Na rozdil od ptedchozich druhu vyukovych cilu
nejsou zZaci s cili afektivnimi seznamovani.

Taxonomie afektivnich cili ma pét cilovych
urovni:

Cithivost (prijimani), aktivita zaka, prijeti
hodnoty, organizace hodnot, charakterizace
hodnotou (komplexem hodnot).




-a) Citlivost

—Je dana pozornosti zaka, schopnosti uvédomovat si rtizne
Vychovne podnety (postrehne napft., Ze ve vestibulu Skoly
je oznameni o vychovném koncertu)

Uroveti informovanosti zak lze zjistit pti besedach,
diskusich apod.

oooooéb

b) Aktivita 7zaka
#_ reakce na vychovnou situaci:

vynucend aktivita: Zak reaguje teprve napr. na vyzvu
ucitele. UdrZuje napt. poradek na pracovisti na zakladé
pozadavku ucitele a z obav pfed negativnim hodnocenim,

ochota: zak rozumové pochopil, Ze dodrzovani poradku
bude soucasti hodnoceni jeho pracovnich vykont, ale
vniting se s pozadavkem dosud neztotoznil,

potireba reagovat uritym zpusobem.
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d) Organizace hodnot

- 7zak je schopny urcitého jednani pi1 preferenci vedouci
hodnoty.

Pr. hodnot:

* laska (manzelstvi), kamaradstvi, hobby, ¢estnost, ochota
pomahat apod.

L R AT A R O

\

I

* kdyz se zak se rozhoduje mezi moznostmi jit na
diskotéku nebo pomoci pii uklidu doma, pak pri
preferenci hodnoty pomahat ostatnim na diskoteku
nepljde, aniz by byl na n€¢j vykondvany natlak rodict.

e) Charakterizace hodnotou (komplexem hodnot)
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zak s1 vytvoril vnitfni systém hodnot, ve vzdélavacich
situacich jiz jednad automaticky (nemusi se rozhodovat,
které hodnoté da prednost).
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Pozadavky na cile vyuky

konzistentnost (jejich dosazeni umozni
pokracovat v plnéni dalSich cilti — vySSich, nez
byly ty splnén¢)

primérenost (soulad mezi1 pozadavky vyuky

a moznostmi zaku 1 uciteli)

jednoznacnost (nesmi byt rozdilny vyklad

o pozadovanych zménach)

kontrolovatelnost (musi se dat kontrolovat jejich
plnéni).



Shrnuti

Vzdélavaci cile muzeme usporadat do taxonomii:

* kognitivni (znalosti — ,,hlava®)

* psychomotorické (dovednosti — ,,ruka‘).

* emocni (postoje — ,,srdce).

Tyto oblasti se ve skuteCném Zivoté prekryvaji.

Poznamka: v roce 2001 byla provedena revize taxonomie
kognitivnich cili.
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Téma 6. OBSAH VYUKY

Doporucena studijni literatura
KALHOUS, Z., OBST, O. Skoln/ didaktika. Praha: Portal, 2002.
OURODA,S. Oborova didaktika. Brno: MZLU, 2000. ISBN 80-7157-477-5.

PASCH, M. a kol. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodin€. Praha:
Portal, '1998.
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= SKALKOVA, 1. Obecné didaktika. 1.vyd. Praha: ISV nakladatelstvi, 1999.
= ISBN 80-85866-33-1.

’ Seznam dokumentace Skol a Skolskych zarizeni .
' - Podle § 28 odst. 1 skolského zakona (zakon C. 561/2004 Sb.)
. = CJ- 27 101/2005-2/1 <http://aplikace.msmt.cz/
. -Seznampovinnedokumentace2005_2006.htm>




1. Pojymy a definice
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2. 'V Cem je vyznam obsahu Skolniho vzdélavani® ?

3. Jaké ma vyuka podminky?

4. Které ukoly maji specialni didaktiky?

5. Jaky je vztah didaktik specialnich a uebnich predméti?
6. Cim jsou uréovany zvlastnosti uéebnich predmétii?

7. Jakou strukturu ma ucivo a jak vznika zakladni ucivo?
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Pojmy a definice:

Obsah vzdélavani je prostredek ke kultivaci ¢lovéka, ktery ma odrazet
uroven poznani a socidlni zkusenosti a ma zajiStovat integritu
a kontinuitu vyvoje spolecnosti (system hodnot, ideji a socialnich
vzorcu chovani, kulturni tradice, védeckée 1 umélecké poznani,
sociopolitické a ekonomické potreby).

Obsah skolniho vzdélavani je predepisovan u¢ebnimi plany, osnovami
apod.
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Dvoji vyznam obsahu skolniho vzdélavani

a) je predpisovan u¢ebnimi plany, uceb. osnovami aj.,
b) je realizovan ve vyuce.

Ob¢ podoby obsahu se odliSuji v dusledku fady
faktort, napt. podle toho, Ze ucitelé vytvareji individualni
modifikace predepisovan¢ho obsahu vzdélani aj. nebo
v dusledku vyskytu tzv. skryteho kurikula.




-
-
=
-
- D
T
.
-
-
-
-
. =
. -
=~ =
=
=
.
-
-
.
-
. =
I
- =
:.
=

Vyuka a jeji podminky

1. Vyuka je organizovany proces v ur¢itém prostoru a ¢ase v ramci
Skolskych instituci, se systematicky vymezenym uc¢ivem a ve vzajemné
interakci ucitele a zaka (zak), smétujici k dosazeni stanovenych vyukovych
cila.

2. Je ptedmétem Skolni didaktiky.

Vyuka je tizeny proces, ktery podléha vlastnim zakonim, které vSak nejsou
jednoznacné dany. V soucasnosti existuje cela fada teorii a ptistupti ke
vzdélavani a k uceni .

Vyuka = vyucovani + uceni



Podminky vyuky

__ = 2. Je neustale ovliviovana novymi odborné védeckymi poznatky z jednotlivyc

! > filozofickych smérd, z pedagogickych, psychologickych a hranicnich

| = disciplin téchto obord.

™ 3,V priib&hu vyuky je potfebné mit neustdle na zieteli zkladni vyvojové

' charakteristiky osobnosti Zaka a snazit se respektovat psychicke, fyzicks
a socialni predpoklady jednotlivych zaka.

4. Ucitel by se mél v daleko vétsi mire pri vyuce soustredit na procesy uceni

zak(. Akceptovat také vzdélavani mimo skolu a pomoc informacnich
technologii jako nastroje uceni.

5. Méni se pozice rodicl ke Skole, méli by patfit mezi nejdtlezitéjsi
spolupracovniky skoly vCetné Ucasti na realizaci a evaluaci vyuky.

6. V ¢innosti zakl v pribéhu vyuky by mélo byt v prevaze: reSeni problémd,
experimentovani, manipulovani, pozorovani, prace s odbornym textem,
formy vzajemné komunikace nad problémem.

7. Garantem pozadované kvality a inovace vyuky ma byt ucitel, ktery ve své
praci dokaze realizovat i aktualni trendy kladené na vyuku.
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Ukoly didaktik speciélnich

L R AT A R O

Zpracovat prislusna fakta a zakonitosti:

\

* a) pfi zachovani postupu, ktery odpovida
logice prislusne védy,

I

* b) tak, aby latka byla pochopitelna zakiim
urc¢itého véku a prinesla jim potiebne
poznatky pro jejich budouci povolani.

AR

Poznamka: Poznatky védnich disciplin se zpravidla nevyskytuji
v takové formé, aby byly pfimo vhodné vyuku.
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Vztah specialnich didaktik
a vyucovacich predmétl

Ukolem specialnich didaktik je pfipravit realizaci
vzdélavacich cilu podle realnych moznosti konkrétniho
predmétu a podle potieb dané skoly. (Vzdélavaci cile dane
Skoly vychazeji z profilu absolventa).

Kazdy ucebni pfedméet ma konkrétni vychovné
a vzdélavaci cile.

Do ucebniho predmétu by mély byt z prislusné védy
pouzity predevSim:
a) zakladni odborn¢ pojmy,
b) zakladni zakonitosti,
¢) poznatky nutné pro operaci s pojmy.



Vyucovaci predmeéty

Zvlastnosti vyucovacich predmétl jsou urCovany :

a) charakterem odborné védy (obsah abstraktnich
pojmu a p.)
b) ostatnimi védnimi disciplinami),
¢) vztahem k praxi (moZnosti praktického ovéreni
a vyuziti poznatku),

d) vztahem k urCitému typu Skoly (s ohledem
na celkové zameéieni Skoly, na vk zaku, na
uroven jejich vychozich znalosti).
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UcCivo a jeho struktura

Uc¢ivo je souhrn poznatku , které ma ucitel predat Zakim.
Podle nového pojeti ej vyuka totez, co kurikulum (veskera
zkuSenost edukanta, kterou si osvojuje ve vyuce).

Zasady pro strukturu (vybér) uciva lze vyjadrit témito
kriterii:

a) odborn¢ védeckym,

b) pedagogicko - psychologickym (pedagogicko -
metodickym)

¢) praktickym.



Zakladni ucivo

L R AT A R O

* Je uCivem, jehoz osvojeni dava Zakiim takove védomosti,
dovednosti a navyky, kter€¢ maji zasadni vyznam
pro dalsi vzdélavani a prakticky zivot.

\

* Zakladni ucivo, které by si méla osvojit vétSina zaki.

I

Kritéria pro stanoveni zakladniho uciva:
a) pochopeni zakladnich pojmi,
b) zarazeni dilCich fakti do SirSich souvislosti,

¢) pochopeni zakladnich principt tj. chapani jevu jako
zvlastnich pfripadu obecn€jSich vztahu (vztahy

AR

iI

k ostatnim védnim disciplinam, filozoficky pristup).
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Shrnuti

L R AT A R O

Pojem Skolni vzdélavani ma vyznam jednak
planu, jednak skuteCne realizace tohoto
vyucovani.

\

I

Obsah vyuCovaciho predmétu musi byt
védecky a k transformaci védeckych
poznatkl na Groven zaku slouzi specialni
didaktiky.
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Téma 7. VYUCOVACI METODY
7Z HLEDISKA OBECNE DIDAKTIKY

Doporucena studijni literatura

L R AT A R O

\

KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha : Portal, 2002.

I

MANAK,J. — SVEC,V. Vyukové metody. Brno : Paido, 2003.
MOJZISEK,L. Vyucovaci metody. Praha : SPN, 1975.
OURODA,S. Oborova didaktika. Brno : MZLU, 2000.

PASCH, M. a kol. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné.
Praha : Portal, 1998.
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Co je to vyucovaci metoda?

Jak délime vyucCovaci metody?

1.
=
3.

Jsou néktere konkretni vyuCovaci metody
zvlasté vhodné pro stredoskolske ucitele?
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Definice vyuCovaci metody

VyucCovaci metodou (z fec. methodos)
rozumime postup uCitele a zaku pri
plnéni cilu vyuky.

VM jsou zpusoby piedavani a osvojovani
védomosti, dovednosti a zpusobilosti.
Prostrednictvim VM se uskutecCiiuje
vazba cile a obsahu pedagogického
procesu s jeho vysledkem (zménami ve

veédomostech, dovednostech a postojich)
edukant.




Moznosti déleni vyuCovacich metod

* Velke mnozstvi klasifikaci VM. Podle
ruznych kritérii d€li autor1 (Vrana,
Manak, Mojzisek...) vyuCovaci metody
do nékolika skupin.

Obvyklé déleni vyucCovacich metod je podle:
zdroje poznani a typu poznatku
fazi vyuCovaciho procesu
myslenkovych operaci
aktivizace.
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Rozdeleni vyucovacich metod podle
zdroje poznani a typu poznatku

. Metody slovni

monologické (prednaseni, vypraveni, popisovani, vysvétlovani)
dialogické (rozhovor, diskuse, dramatizace)
metody pisemnych praci (pisemna cvicCeni, kompozice)

metodylﬁréce s textem (Cteni textu s vykladem, samostatna
Cetba zakd).

2. Metody primé zkusenosti

metody ilustrace &pozorovénl' predmétd, jevl, predvadéni
ucebnich pomucek)

metody demonstrace (predvadéni postojti, hmatt, ukond)
metody exkurze

metody samostatné prace Zakid (laboratorni prace, pracovni
cinnosti v dilnach, prace na pozemku, domaci ukoly



I

1)

Rozdéleni vyucovacich metod podle fazi
edukacniho procesu

expozicni metody (k vytvoreni pozadovanych
védomosti  a dovednosti - napr. metoda
rozhovoru, Cteni textu s vykladem),

fixacni metody (k upevnéni ziskanych znalosti
opakovanim a procviCovanim - napt. metoda
rozhovoru, metoda pisemnych cviceni, metoda
pozorovani predmétu a jevu ...,

kontrolni metody (ke kontrole, zda zaci studuji,
spravn¢ pochopili ucivo, jsou schopm aplikovat
védomosti apod. — napt. metody diagnosticke,
motivacni metody (pro motivaci zaku k uceni,
caste je jejich pouziti na poc€atku vyuky dancho
vyucovaciho predmétu, na pocatku kazdého
tematickeho celku, ale 1 v prub€hu, kazd¢ vyucovagi
jednotk



\

Rozdéleni vyucovacich metod podle
myslenkovych operaci (logickeé metody)

* analyticka metoda (...od celku k cistem...)

L O O R I

syntetické metoda (...od casti k celku...)

\

induktivni metoda (...od jednotlivych faktii k obecnym
pojmum...)

deduktivni metoda (...od obecnych pojmii k aplikaci...)

VS’VOj ova (genetické) metoda (...vysvétlovani jevii ve
VYVOJji...)

metoda srovnavaci (komparativni) (...porovndvini
jednotlivosti...)

do gmatické metoda (...jen podava pravidla...).
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Rozdéleni vyucovacich metod podle aktivizace

Aktiviza¢ni metody (tj. metody organizace prace zaku, pri
kterych je kladeny diiraz na samostatnou praci zaki:

hry (jako metoda vyuky - kiiZovky, pfesmycky, pexeso, otdzkova hra
aj.)

diskusni metody (brainstorming, Philips 66 a pod.)

inscena¢ni metody (jednoducha inscenace, mnohostranné hrani tloh)
situacni metody (metody rozboru situace, metoda konfliktni situace,
metoda postupného seznamovani se situaci, metoda incidentu)

programované vyucovani (programy linearni, programy vétvene,
programy smisene¢)

problémové vyucovani (prednasky s prvky problémove vyuky,

b b 4 /4 )4 \ 4 ) 131
heuristicky .rozhovor, samostatne prace zak).
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Prehled nekterych vyucovacich metod
vhodnych pro stredoskolske ucitele

A AT A AT A R A (R

a) metody slovni
b) metody prace s knihou
¢) metody prime zkuSenosti

d) metody samostatné prace zaku

¢) metody diskusni.
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a) METODY SLOVNI

Prednaska
V ptednasce jsou v logickém sledu analyzovany véci, jevy, procesy,

udalosti. Jsou vysvétlovany vztahy, pfi¢iny. zdivodiovany postupy
apod.

Je naro¢na na rozumové vnimani, vedle znalosti fakti vyZaduje jejich
vysvétleni, zdiivodnéni.

Odptrci této metody kladou néktere otazky:

- Je prednaseni vhodnou metodou vyuky na stredni Skole?
- Neni prilis abstraktni?

- Nevede prednaska k pasivité Zaku stredni Skoly ?

- k pasivité nemusi vést, zvlasté ma-li prvky problémove vyuky (Zaci
se uci algoritmu feSeni problémil)

- abstraktni nemusi byt pro zaky za pedpokladu, Ze ucitel bude

- pouziti pfednasky na stfedni Skole ma svoje opodstatnéni 1 v tom, ze
mnozi absolventi SS budou studovat na vysokych skolach, kde

prednasem J€ SamozZrcjmo Stl. 133



\

Struktura prednasky

uvod
hlavni ¢ast
Zaver.

LR L L R

\

Uvod prednésky

(P

Ma mit zejména motivacni charakter.

Prednase ﬂCI ma sveé posluchace informovat o strukture prednasky
a jejich cilech.

Ma ziskat jejich zajem o vyslechnuti prednasky.

Ucitel nebo lektor nekdy zahajuie rednaseni stereotypne Neni to
spravné, protoze by mél zohlednit néktery dilezity faktor a tim
ukazat svUj vlastni zajem na vysledcich prednasky.
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Hlavni cast prednas

Rozvedeni tématu stanoveného v uvodu,
vysvétlovani a zduvodnovani dilCich faktu,
postupu, norem, Ciselnych udaju.

L R AT A R O
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I

* Je vhodné hledat a uvadét nova fakta k problémum
J1Z Znamym.
Ciselné udaje, pokud je to mozné, radgji
vyjadrovat primery.

Pt.: Je mozné uvest namisto velkeho poctu Ciselnych tdaju
o Skodach valek timto zpusobem: "Hodnoty znicené
valkami za 1000 let predstavuji prstenec zlata okolo
rovniku 10 m vysoky a 8 km Siroky."
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Zaver prednds

shrnuti podstatnych myslenek analyzovanych v hlavni
casti a zobecnéni zakladnich poznatkt

zavery pro praktickou ¢innost, kter¢ z prednaseni
vyplynou

informace o studijni literatufe.

Poznamka: Rizné modifikace prednasky:

prednaska s diskusi (diskuse nasleduje po prednasce)
prednaska s koreferaty (kratké referaty po prednaseni, které je dopliuji)

plakatova prednaska (odpovida na otazky, co je cilem piednaseni, jaka je metodika,
k jakym vysledkiim se pfi feSeni problemt dospélo a jaké jsou zaveéry smérem k vyuziti
V praxi).
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Vypraveni

Metoda vypraveéni je méné narona na racionalni fakta nez
pirednaska.

Charakteristickd je svym emotivnim zaméfenim, tim, ze
probouzi u zaku nazorné prozitky, Ze umoznuje vyvoj
reprodukc¢ni fantazie.

Je velmi vhodna pro predavani poznatku ze zkuSenosti
ucitele, uciva historického charakteru, ale 1 pfi popisu Zivota
a vyznamu prace odbornikil v ur¢itém oboru, vypravéni o
pozorovani zivota zvirat aj.

Dé&jovost, emocni slozka vypraveéni jsou vyraznymi podnéty
ve vyuce a efektivita je vysoka.

Vypravéni muze byt 1 relaxaCnim prvkem vyuky zaméfenym
na rozvijeni rozumovych schopnosti. 139
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Techniky vypravéni:

T Y A Y ALY Y L I I

\

* dramatizace d¢je,
* nazornost predstav

* sugestivnost.
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Rozhovor (dialog)

L R AT A R O

* Zakladem rozhovoru je otdzka ucitele, ktera vede
zaky k pfemysleni.
Metoda rozhovoru je dosti naro¢na a vyhovuje
zeymeéna bystrym zaktm (pro zaky intelektualné
pomalé je natlakovou metodou).

Socialn€¢ vychovny vyznam metody rozhovoru je
v tom, Ze uci zaky reakcim na slovni podnéty.

\

b

Kritika této metody:

* Chybi moment nové smyslove zkuSenosti Zaka, proto
jednostranne¢ pouzivani této metody vede k verbalnim
znalostem zaku.
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b) METODY PRACE S KNIHOU (TEXTEM)

1 Cteni textu s vykladem

* Ucitel v pripravé na vyucovani rozdéli studovany text na dilci ¢asti
ucelenéjsi povahy. Pfipravi si vysvétleni neznamych vyrazi a promysli
zadani Ukolu pro ¢etbu zaku a ovérovani jejich vykonu.

ZAci ¢tou zadané useky textu. Provadéji vyklad ptectencho tak, jak si je
zapamatovali a pochopili. Po Cetbé je potieba obsah vyuky shriout a

provest zapis.

2. Samostatna ¢etba zaku

* Ucitel Zakiim postupné zadava
— samostatné studium odstavce,
— pak ¢lanku
— az nakonec napf. celé knihy.

Cilem je naucit zaky vyhledavat literarni prameny, ziskavat ptehledy o
literatute z oboru , kriticky hodnotit texty, zpracovavat vypisky

z literarnich pramenti, zobecnovat ziskdvane poznatky a umét je
promitat do praxe.
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% Poznamka: Preceiovani vyznamu metod prace s knihou miize vyustit k verbalismu,
nedocenéni téchto metod miize vést k neschopnosti autodidakce (samouceni).




i S ¢) METODY PRIME ZKUSENOSTI

i * llustrace
* Je pfedvadéni ucebnich pomucek (obrazi, modeli, skuteCnych
_ predm¢étil aj.), coz ve vyuce plni funkci ndzornosti.
| o Pozadavky:
@ * Byt ve shod¢ s cili vyuky (pfi poZadavcich na analyzu objektu by mély

byt u¢ebni pomiicky projektované pro levou hemisféru, pro celostni
vnimani naopak pro hemisféru pravou).

Byt pfedvadéné tak, aby na n€ vSichni dobre vidéli.

Z4k by mél s konkrétni u¢ebni pomiickou pracovat (pozorovat, zapojit
hmat, ¢ich, ...).

V prubéhu predvadéni je tieba dodrzovat optimalni tempo, aby Zaci
stacili domyslet stavbu, funkci poznavanych objekti.
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#® Poznamka: Didaktickda hodnota ucebnich pomicek je v tom, Ze se jimi
zprostiedkované poznatky dostavaji pfimo do stfrednédobé paméti .

N

< Demonstrace
| = ° Jeto metoda piime zkuSenosti, Zak pozoruje ukazky postojii, hmatu,
pohybil, spojovana s vysvétlovanim pozadavkii na uvadéné Cinnosti.
Pokud zaroven dochazi k nacviku, jde o instruktaz.




Exkurze

Exkurzi mizeme rozd¢lit na nékolik ¢asti:

* 1. Pripravna ¢ast zahrnuje ptipravu ucitele a ptipravu zaki na
exkurzi. Ucitel by mél predevsim znat podminky pracovisté, kam zaky
na exkurzi pfivede. Promyslet musi organizaci exkurze a ptipravu
zakl na exkurzi. Piipravu zaku tesi sdélenim organiza¢nich zaleZitosti
o exkurzi (datum, misto exkurze, ¢as a misto odjezdu, pracovni
vybaveni, doba pfijezdu zpét), opakovani uciva vztah
bujici se k predmétu exkurze a stanoveni tkolt, které budou na

exkurzi plnit. Poda zaktim informace, jak bude nasledné vyuzito
vysledkl exkurze.

2. Na mist¢ realizace exkurze pruvodce (ptip. ucitel) zajisti pro zaky
uvodni informace a upozorni je na bezpecnostni predpisy. Ucitel
vymezi Zaktim plan postupu pii plnéni tkold.

3. Vyuziti vysledku ve vyuce je dilezité. Forma tohoto vyuziti zavisi
na druhu poznatkl z exkurze, na jejich vyznamu pro dalsi studium ¢i
pro praxi absolventa. Zavisi na mozZnostech ucitele (forma referatu
zaku, zpracovani panelu vzorku, klasicka pisemna prace apod.).
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Poznamka: Exkurze nékdy byva povazovana za organizacni formu.
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d) METODY SAMOSTATNE PRACE ZAKU

Laboratorni prace

VU LU I AL A I I

Prace na pozemcich
Prace v dilnach

\

Prace uplatniujici se v riznych organizacnich formach
vyuky.
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e) DISKUSNI METODY

* Diskuse pouzivana ve vyuce ma byt dialogem
mez1 vsemi Zaky ve skupiné, ktery ridi ucitel
nebo povereny zak.

* Krom¢ vyucovacich cilu jsou plnény 1 cile
formativni:

* Zaci se uCi argumentovat, obhajovat svoje nazory
proti oponentum.
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® Brainstormin ("boufeni mozkd," "burza napadi")
-

= Pro mensi skupiny zaku (5 -12). VEtsi vyuziti ma pti vyuce dospélych. Pro zdarny

prubeéh je doporuCovano vylouceni extrémnich, konfliktnich typt.

@ Pro vyuku je pottebne, aby ucitel realizoval tyto kroky:

1Y
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1. Pfipravit problémovy ukol, ktery maji zZaci resit

2. Pripravit, promyslet zptisoby zadani tikolu a zaznamenavani namétt zaki na
reseni

3. Seznamit zaky se zasadami brainstormingu

4. Seznamit je s problémem, ktery prezentuje videozaznamem, filmem, pfipadovo
studii a jinymi formami

5. Vymezit ¢as k tomu, aby si zZaci problém ujasnili (na jejich otazky odpovidat
stru¢né - slovem, holou vétou)

6. Po pfestavce k oddechu pak probiha prvni kolo brainstormingu diskusnimi
namcty. Kazdy zak se muze prihlasit do diskuse n€kolikrat v intervalech, aby mo
ucelné dotvaret nové myslenky .

s Diskuse konci, az se napady zaCnou opakovat, nebo kdyz se dostavi shbny Vysledek

ss,..'..

Diskuse se nahrava na magnetofon (ve Skolnich podminkach jsou riizné
modifikace). Pokud neni tkol uspokojivé feSeny, zada ucitel prestavku, vyhodnot
naméty z predchozi diskuse, aby mohl vést dialog ve druhém kole.

K tomu uvede noveé myslenky a doplnujici informace a opét klade otazky

provokujici k diskusi. 147
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* Ve Skolskych podminkéch usiluyjeme o to, aby vysledky,

které povazujeme za spravné zaci poznali. U dospélych a
v podminkach, kde je potiebné, aby byla nadale
zachovana ochota lidi k této diskusi, nebyvaji prijate
vysledky feSen¢ho ukolu zverejnované.

Principy brainstormingu:

1. Princip uplné€ volnosti napadi (kazdy miize k danému tématu
vyjadrovat svoje nazory bez jakéhokoliv omezeni).

2. Princip produkce kvantity pred kvalitou (cilem je ziskat, co
nejvice napadu bez ohledu na jejich kvalitu. Ve velkém mnozstvi
se nékolik originalnich feSeni muze vyskytnout).

3. Princip ztraty autorského prava napadu a to z divodu, Ze napadi
na feSeni bylo fe€eno mnoho a kazdy z nich byl ovliviiovany napady
ptredchozimi.

4. Princip zakazu kritizovani (ucitel predem upozorni na to, ze v
diskusi nikdo nesmi zpochybnit nebo zesmésnit jakykoli napad
kohokoliv z diskutujicich)

K diskusi nejsou zaci njjakym zpusobem po odborné strance
pripravovani (o zasadach brainstormingu informovani jsou).




Phillips 66

Je to v podstaté pouZiti predchozi metody s aplikaci na vétsi pocet zak.

Ucitel rozdéli zaky na skupiny po sesti (1 vedouci a 5 Clentu skupiny). Pak
Jim prezentuje problém, ktery ma byt feSeny. Postupovat muze tak, ze

problém prezentuje jen vedoucim skupin a ti pak informuji svoje cleny nebo
informuje cely kolektiv.

Po uvedeni problému nastava 6 minut diskuse o jeho feSeni ve skupinach.
Odtud je ¢ast nazvu metody (6 lidi, 6 minut). Po Sesti minutach vedouci
skupin, nebo jimi povéieni referenti, se shromazdi kolem "kulatého stolu",

ostatni ¢lenove sedi po obvodu mistnosti po skupinkach a sleduji diskusi za
"kulatym stolem".

Diskusi vede ucitel. Vedouci tymi prednesou nazory svych skupin na feSeni.
Po predneseni posledniho ndzoru dé€la teprve ucitel zavér. Nemuze-1i udé€lat
zaver, organizuje druhé kolo feSeni.

Kromé slovniho vyjadieni vedoucich skupin miize ucitel pozadovat 1

pisemnou formulaci feseni (aby vedouci skupiny pii diskusi nemohl upravit
reSeni skupiny po vyslechnuti ostatnich).

Poznamka: Nevyhodou metody je kratky éaSOV}'I limit na feSeni problémul.
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Shrnuti

Vyucovaci metodu je mozno definovat jako
spolecny postup ucitele a zaku ke splnéni cilu
vyuky.
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Podle ruznych kritérii se d€li vyuCovaci metody
do vice skupin.

Z vyucovaci metody vychazi prof. A. Melezinek
pr1 stanoveni paradigmatu inzenyrské pedagogiky.
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Téma 8. ORGANIZACNI FORMY VYUCOVANI
Doporucena studijni literatura

KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha : Portal, 2002.

‘(});J7R$SDDA, S. Oborova didaktika. Brno : MZLU, 2000. ISBN 80-7157-

PASCH, M. a kol. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha
: Portal, 1998.

SKALKOVA, 1. Obecnd didaktika. 1.vyd. Praha : ISV nakladatelstvi,
1999, ISBN 80-85866-33-1.
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Definujte pojem ,,organizacni formy vyucovani® a uved'te
moznosti jejich rozdéleni

Ze kterych casti se sklada smisena (kombinovana) vyucovaci
hodina?

Charakterizujte exkurzi jako vyucovaci formu

Jak by méla vypadat forma konzultace pri zaméstnani?
Jaké formy samostatné prace zaki se vyskytuji?

Jsou také krouzky organizacni formou?

Jaky je rozdil mezi funkcemi zajmove cinnosti a oblastmi
zajmove cinnosti?
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Organiza¢ni forma vyucovani

L R AT A R O

* Pojem "organizaCni forma vyucovani" znamena
urcité usporadani obsahu vyuky.

\

b

D¢leni forem vyucovani:

- J. Prucha (podle komunikace a podle typu edukacniho
prostiedi)

- O. Kilian (podle zpusobu organizace, podle zietele k
jednotlivei  a kolektivu, podle zptisobu planovani
vychovné-vzdélavaci prace Skoly)

- J. Solfronk (fazeni od individualni az po tymovou
formu).
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Vybér forem vyucCovani:

L R AT A R O

Podle zptisobu organizace vyuky miizeme
rozliSovat tyto organizacni formy:

\

I

- vyuc€ovaci hodina

- praktické vyuCovani (napr. ucCebni praxe,
odborna praxe, odborny vycvik, prakticka
cviceni predmétova)

- exkurze

- konzultace ve studiu pr1 zaméstnani

- samostatn¢ prace zaku.
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Vyucovaci hodina

Je nejCast€jSi organizacni formou teoreticke
vyuky. Podle cilu vyuky se pravidla vyclenuji:

- expoziCni typ (pfevlada vyklad uciva),
- fixacni typ (upevnovani znalosti zaku),
- aplikacéni typ (prevlada pouzivani védomosti)

- motivacni typ (upoutavani zayjmu o téma - napf.
v uvodnich hodinach)

- hodina hodnoceni (hodnoti se znalosti zaku).
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Smisena (kombinovana) vyucovaci hodina

a) Gvodni Cast _zahrnuje pozdrav Zakd a ucitele, kontrolu pfipravenosti zakd
na vyuku, zapis ucitele do tridni knihy, - asi 2 minuty.

b) opakovani uciva s cilem ovéfit, zda zaci studuji  a klasifikovat jejich znalost,
- 5 az 10 minut,

c) kontrola domaciho ukolu ma byt pro vedena vidz, kdyZ byl domaci ukol
Zak@im zadan, - asi 2 minuty,

d) ivod do nového uciva byva obvykle zafazovany tehdy, zacina-li se vyucovat
novy tematicky celek, a na pocatku vyuky daneho vyucovaciho predmetu,

- 2 az 5 minut,

e) vyklad nového uciva (expozicni Cast vyucovaci hodiny je ve strukture
kombinované vyucovaci hodiny vzdy), - 20 az 35 minut,

f) opakovani a procviCovani nového uciva je dllezitou casti hodiny,
- 3 az 5 minut,

g) ovéreni splnéni cile vyuky,

- okolo 5 minut,

h) zadani domaciho Ukolu: Domaci Ukol byva zadan s odkazem na pouZivanou
ucebnici - asi v prubehu 1 minuty.
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- stru¢né zhodnoceni aktivity zakd, opatreni ke zlepseni




Exkurze

L R AT A R O

* Néekteri pedagogiCti odbornici povazuji
exkurzi za organizacni formu vyucovani,
ktera obsahuje jako hlavni metodu
pozorovani objektu. Podle didakticke
funkce je mozno exkurzi rozdé¢lit na:

\

I

- predb€znou

- zaverecnou.
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Konzultace pri zaméstnani

Cilem teto organizacni_formy je fidit a usmeérnovat
individualni studium zakd, vysvétlovani narocnych
Usekd uciva, kontrola a hodnoceni stupné osvojeni
ucCiva zaky. Doporucena struktura:

4 A4 7

. reseni organizacnich zalezitosti

. kontrola a opakovani ucCiva z predchazejici

konzultace
. vyklad , rozsirovani a prohlubovani uciva

. vymezeni uciva, které bude predmétem

nasleduijici konzultace

. zaver konzultace.
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Samostatna prace zaku

Podle charakteru se rozliSovat nékter¢ formy
samostatne prace zaku:

- samostatnou praci v teoretickém vyucovani (s knihou,
textem, pisemn¢ prace)

- samostatna prace v praktickém vyucovani (etapy
nacviku dovednosti)

- domaci ukoly zaku usnadnuji Zakiim utfidéni uciva,
upevneni uciva, zdokonaleni aplikacnich schopnosti).

Druhy domacich ukolu:

- pisemne

- graficke, kresebné

- studiyni - zadavani opakovani uciva

- modeloveé

- sbirky - postupné¢ vytvareni atlast, herbar.
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6 Zajmovy krouzek

Krouzky mohou probihat ve Skole, domovech mladeze, ve Skolnich druzinach a klubech, ve
sttediscich pro volny Cas. Realizuji se na zakladé téchto predpokladi: - zdjem zakt a
dobrovolnost pii plnéni tkold v krouzku.

Zajmove krouzky si jako vzdélavaci cil si kladou zejména rozsifeni a prohloubeni znalosti zaka v
ur¢itém oboru.

Vychovnym cilem krouzku je rozvijeni zajmt zaki jako motivac¢niho faktoru.

Piredpoklady dobrého fungovani krouZku

- zajem o vedeni krouzku a zkuSenosti ucitele (zejména praktické)
- odpovidajici vybaveni pro c¢innost krouzku

- vypracovany a schvéleny plan préace krouzku. Plan by mél byt vypracovany na Skolni rok a
rozepsany do jednotlivych schlizek.

- promyslena propagace ¢innosti krouzku a vyuziti vysledkl krouzku (organizace vystav, soutéZzi,
spoluprace s odbornymi organizacemi aj.)

. Pracovni zaméteni krouzki (pfedevsim z ptirodovédné a technické oblasti) by nemélo byt
pouhym pokracovanim vyuky. To by zaky odrazovalo. Naopak spojeni teoretického pouceni,
praktické rutinni ¢innosti s ¢innosti vyzkumnou, miize zdjem zakii o ¢innost v krouzku rozvijet.

SMTaP - Stanice mladych technikii (pfirodovédcii) pfi podnicich, vyzkumnych ustavech
a kulturnich zatizenich

- naborové ucely zamétené na zaky zakladni Skoly
- v€asny kontakt zakli s praxi — rozvoj technickych, ptirodovédnych aj. kompetenci
- nejvetsiho rozvoje v CR dosahovaly ve druhé poloving 80. let min. stol.
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Poznéamka: MozZnost zajimavé bakalafské prace na historické téma (o obsahu a smyslu SMTaP)
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Funkce a oblasti zajmové Cinnosti

Funkce ZC:

kompenzacni (napr.
zak, ktery je ve
skolmm vyucovani
mene uspesny,
kompenzuje tento
nedostatek ve sportu),

integracni (za Jmové
cinnost je zdrojem
motivace pro
vzdélavani),

preventivni (napfr.
zajmova cinnost  jako
jedna z cest
prevence deviantnich
jevl).

Oblasti ZC:

spolecensko vedni - zapojeni dc
Cinnosti sberatelskych krouzkd.
jazykovych krouzkd aj.

esteticko vychovna - cinnost na
useku hudebnim, recitacni
krouzky aj.

télovychovna oblast - pestovani
rdznych sportovnich Cinnosti,
vedle sportu zahrnuje i Cinnost
orientacni, zdravotni

Brlrodovedna oblast (napf.
iologické, prirodovedne,
pe§t|telske akvaristicke, rybarske
dj

technicka oblast - napr.
modelarstvi, prace s pocitadi aj.
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Shrnuti

* Organizac¢ni formou oznacujeme urcité usporadani
obsahu vyuky a postupu pf1 vyuce.

* Je mozne rozliSovat tyto formy:

- vyuc€ovaci hodina

- praktické vyucovani (napf. ucebni praxe, odborna praxe,
odborny vycvik, prakticka cviceni predmétova)

- exkurze

- konzultace ve studiu pf1 zamé&stnani

- samostatna prace zaku.
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Téma 9. DIDAKTICKE PRINCIPY

Literatura:

KALHOUS,Z. — OBST,0. Skoln/ didaktika. Praha : Portal,2002.
KARNSOVA,M. Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a Z3kem.
Praha : Portal,1995.
PASCH,M. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodiné.
Praha : Portal, 1998.
PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha : Portal, 1996.
VYBRANE SPISY JANA AMOSE KOMENSKEHO. Praha : SPN, 1958.



Co jsou to didakticke principy?

A AT A AT A R A (R

Je mozné také didaktické principy rozdélit podle néjakych
Kritérii?

Které didaktické principy jsou bézné uvadené v Ceské
pedagogickeé literature?

Vysvétlete jednotlivé didaktické principy.

Jake didakticke principy se pouzivaji v zahranici,
napr. v americke skole?
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Didaktické principy (zdsady)

Jsou to vSeobecné pozadavky vyucCovani a u€eni, ktere
se objevily jiz v dile J.A. Komenského.

LR L L R

\

Jako ekvivalentni pojem néktefi autor1 pouzivaji ,,zasady*.

(P

N¢ekdy se dale uvadéi pravidla odvozovana uciteli
z didaktickych principi.

Didaktické principy se vztahuji k takovym oblastem
vychovné vzdélavaciho procesu, jako jsou:

- ¢innost ucitele,
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- ¢innost zaku,

\

- ucivo.
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Déleni didaktickych principi...

Cinnost ucitele (zésady:
nazornosti, individualniho
pristupu, cilevédomosti)

Ucivo (zasady: védeckosti, Crnon LT (i

soustavnosti, pfimerenosti, e N} At

- . : aktivity, uvédomélosti)
spojeni teorie s praxi)
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Prehled obvyklych didaktickych principt

Didaktickée principy (zasady) bézn¢ uvadéne
v Ceske pedagogicke literature:
nazornosti
individualniho pristupu k zakum
cilevédomosti
aktivnosti
uvédomeélosti
trvalosti
védeckosti
soustavnosti (systematicnosti, postupnosti)
primeérenosti
jednoty teorie a praxe (spojeni teorie S praxi
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Vysvétleni jednotlivych didaktickych principu

Princip nazornosti

* Jde o uplatinovani nazornych prostredki
ucitelem ve vyuce (prirozenych — skuteCne
predmgéty, 1lustracnich — obrazky a modely,
nebo grafickych - schémata, grafy,
diagramy).

I Y R I R, B

* Tento princip ma velky vyznam hlavné
v ramci ISCED 1.
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Princip individualniho pristupu k zakum

* Podle tohoto principu ucitel ma respektovat
individualni zvlasStnost1 zaku, jejich
predpoklady k u€eni, rodinné zazemi apod.

* Ucitel by m¢l také znat zaymy jednotlivych
zaku a stupen jejich dovednosti.
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Princip cilevédomosti

* Podle tohoto principu je potieba, aby ucitel
jednoznacné a konkretné vymezil jak dilci,
tak take konecne cile vyuky.
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Princip aktivity

* Podle tohoto principu se maji zaci co
nejvice  a co nejaktivnéjl zabyvat
poznavacimi ¢innostmi pi1 vyuce.
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Princip uvédomeélosti

\4

* Z4ac1 s1 maji uvédomovat vyznam
probiran¢ho uciva a smysl svych ucebnich
¢1nnosti.
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* Stupen uvédomeélosti zavisi na urovni
rozvoje zakovy osobnosti a na jeho
veékovych zvlastnostech.
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Princip trvalosti

L R AT A R O

* Podle tohoto principu se maji stat trvalym
majetkem Cloveka: osvojene védomosti,
dovednosti, postoje, potifeby a zajmy.

\

I

* Tento princip takeé souvisi s volbou
zakladniho uciva, volbou priméreneho
pracovniho tempa, s opakovanim uciva aj.
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Princip védeckosti

* Podle tohoto principu ma ucivo obsahovat
poznatky védecky ovérene. Take zaci by meli
vyhledavat védecky ovérené poznatky.

Z tohoto principu vychazi pozadavek
na pouzivani spravne (védecke) terminologie,
dobré vysvétlovani novych poznatku ucitelem

a uCeni zakl argumentaci a zakladum védeckého
mySleni.
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Princip soustavnosti (systemati¢nosti)

* Tento princip vyjadiuje, ze veskere ucivo
ve vyucovani ma byt koncipovano jako
didakticky systém. Souvisi to take s vnitini
logikou jednotlivych vyucCovacich predmétu. Jde
O spravn¢ zarazeni a systematizovani poznatku z
ruznych zdroju.
Vyucovani ma respektovat pozadavek logicky
usporadaného systému.
Tento princip take prispiva k vytvareni
integrovanych predmétu ve vzdé€lavacich
programech.
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Princip primérenosti

* Jde o pozadavek, aby ucivo svymu cili,
obsahem, spolu s formami a metodami
vyucovani odpovidalo urovni psychickeho
a fyzickeho vyvoje zaku.
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Princip spojeni teorie s praxi

L R AT A R O

* Podle tohoto principu u€ivo ma mit jak
slozku teoretickou, tak praktickou.

\

I

» 74k ma vyuzivat poznatki v praxi.

* Proto by kazdy ucitel mel zaky umet
motivovat a presveédCive jim umet
prezentovat uziteCnost predmeétu, kterému
vyucuje.
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Didaktické principy podle americkych autoru

Podle M Pasche (1998) ameriCti autori
nabizeji tyto principy:
kulturniho kontextu
soustfedéni se na klicove poymy
predchozich znalosti
kognitivni naro¢nosti
aktivniho zpracovani
rozmanitosti.
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Blizsi vysvetleni':
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Princip:

kulturniho kontextu (respektovat dustojnost obou
pohlavi a rozdilnych kultur)

soustredéni se na klicové pojmy (soustredit vyuku
na nékolik klicovych pojmu a generalizaci, nikoliv
na paméetni ueni mnozstvi faktu)

rozmanitosti (pfizptisobit vyuku riznym ucebnim
stylim, potiebam a preferencim zak)

predchozich znalosti (navazovat na to, co uzZ zaci znaji)
kognitivni narocnosti (vyuzivani tvorivého mysleni)

aktivniho zpracovani (zafazovani pfimych zkuSenosti
a aktivity ve smysluplneém kontextu).
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Shrnuti

* Didaktické principy byly popsany podrobnéji
71Z v dobé Komenskeho.

L O O R I

* Vztahuji se k:
- vyuce (nazornosti, individualniho pfistupu),
- uceni se (aktivity, uvédomeélosti),

- ucivu (védeckosti, soustavnosti, pirimérenosti, spojeni
teorie s praxi).
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10. MRAVNI ASPEKTY EDUKACE

LR L L R

Literatura:

\

BENDL,S. Strasidlo nekazné...Praha : TH, 1998.

(P

CANGELOSI,].S. Strategie rizeni tridy. Praha : Portal, 1994.
KALHOUS,Z. — OBST,0. Skolni didaktika. Praha : Portal,2002.

UHER,J. Problém kazné. Praha : DK, 1924.
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Co je to kazen?

A AT A AT A R A (R

Vyskytuje se ve Skole néjaky moralni kodex?
Jaké jsou priciny nekazné zakda?
Co pomaha resit kazenské problémy?

Co je to klima tfidy a jaky miiZze byt podil ucitele
ném?

Jak se utvari autorita ucitele?
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1 Kazen ve vyuce

Df.: Kazen se ve Skole projevuje v tom, jak zaci dovedou
zachovavat spolecenska a Skolni pravidla. Pfitom nemuze
jit 0 dodrzovani pravidel pro n€ sama, pro pouhy vlastni
prospech, €1 ze strachu pred sankcemi.

* Zaci by méli dobrovolné¢ a samostatné dodrzovat
stanovena pravidla, pfiymout je za své, byt o prospesnosti
jejich dodrzovani presvédceni. Tuto uvédomeélost musime
zduraznovat zeymena u starSich zaku.

* Skola je velmi G¢innym ¢&initelem vychovy pravniho
védomi obcCantl prave tim, zZe svoje zaky vede k ucte
k pfijatym pravidlim, obdobné, jako to bude potieba
pozdéjl k zakonum a k jejich dodrzovani.
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2 Skolni a spoledenska pravidla

UCitel by si mel pripravit urcita pravidla pro praci ve svém
predmetu.
Tato pravidla nemohou byt v rozporu s celoskolskymi pravidly,

museji byt jednoznacna, presné formulovana, strucna, logicky
pochopitelna.

Pravidel by mélo byt co nejméné.

Doporucuje se formulovat pravidla spolu se zaky a ucinit je tak
spoluodpovédnymi za jejich dodrzovani (vhodna je pomoc

zakovské samospravy).

Projevem vyskytu urcitych zvracenych pravidel, ktera prosazuje
silny jedinec nebo skupina, je Sikanovani.

Zaci nékdy radi zkouseji, co si mohou u nového ucitele dovolit,

kam az mohou jit. Zplsobem reagovani na tyto ,zkousky" s

ucitel zacina vytvaret autoritu, ktera je vyznamnou podmlnkou |
Uspésnosti jeho prace a jeho celkové spokojenosti. < |
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3 Pri¢iny nekazné Zakui

* nuda

o dlouhotrvajici dusevni namaha

e projevy socialniho chovani

e nizka sebedlvéra zZaka

e projevy v emocni oblasti

e spatné postoje

o nepritomnost negativnich disledkd

L O O R I
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Podrobnéjsi vysveétleni:
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Nuda - souw5| s fizenim vyuky, kdy se uciteli nepodari ziskat a hlavne
udrzet zajem 7akd. Cinnosti mohou byt prilis dlouho trvajici, nebo jsou
priliS snadn€, nebo naopak neprimérené.

Dlouhotrvajici duSevni ndmaha - s tim byva spojena i neschopnost
zak{ splnit zadany ukol.

Projevy socialniho chovani - zaci ve Skole ziji Cilym socialnim Zivotem.
Maji tam svoje pratele, cleny skupiny, se kterymi potrebuiji
komunikovat, resit rlizné problémy nesouvisejici s vyukou. Stava se,

ze rizné projevy téchto socialnich vztahl vstupuji do vyuky a pisobi
rusive.

Nizka sebedlivéra Zaka vzhledem ke Skolni praci - Zaci, ktefi
v minulosti zazili pocity selhani, nejsou ochotni zapojit se do reseni
novych ukoll z obavy pred dalsSim moznym selhanim.

Problémy v emocni oblasti - zde je mozno setkat se s celou skalou
pricin. Mohou to byt neusporadané vztahy v rodine, sikanovani

ve skole nebo i mimo ni. Nespokojenost se statusem ve skupme
a ve tfidé. Z&k se snazi o vétsi uznani své osobnosti, touzi po
pratelstvi.




« Spatné postoje
Pro nékteré zaky dobré vykony ve skole nemuseji predstavovat
pozitivni hodnotu. Nejsou ochotni vynalozit zvysené Usili, snazi se
neprijemné skole spiSe vyhybat. Chodi za skolu.
Zaskolactvi nékterych zakl mlze byt vyvolano i pretézovanim,
necitlivym fesenim vztahovych problémd apod.

Nepritomnost negativnich dlsledk{

Ucitel by mél na nevhodné chovani reagovat. Jestli je necha
nepovsSimnuto, miiZze pocitat s tim, Ze se pravdépodobnost jeho
vyskytu bude zvysSovat.
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= 4 Situaéni mySleni a fegeni kazeriskych problémi
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Pro reseni konfliktl je v manazerské literature doporucovana
technika situacniho mysleni.

Situacni mysleni je zalozeno na tomto poznani:
- kazdy clovék je jiny, je to svébytny subjekt,
- kazdy clovék a kazdy lidsky vztah se neustale meni.

Znamena to umeni porozumet lidem a situacim, v nichz se ocitli.
Je to pecli\gl a objektivni rozbor situace druhého clovéka

(druhych lidi), jejich pFicin, se snahou porozumeét dane situaci
a objektivné situaci vysvetllt a resit.

Jde o proces, ktery je nutno posuzovat podle aktualniho stavu:
Lidé maji vzdy divod pro svoje chovani a jednani, i kdyz se toto
chovani mize jinym zdat nerozumné lidé vidi situaci, ve které
se ocitli, po svem, kazdou situaci []]e tfeba posuzovat ne samu

0 SObg, aleiv Jlnych souvislostec 190



Postup pri reSeni kazenskych problém(
na zaklade situacniho mysleni

1. Poznat situaci tak, jak ji vidi a pocit'uje ten, kdo se v ni ocitl.
Zachovat si maximalni objektivitu a jisty odstup a nadhled.
Nepovazovat za zly umysl, neestné jednani apod. to, Ze si nékdo
svoji situaci vyklada subjektivné.

00000000000

2. Zkoumat souvislosti vzniklé situace:

- U koho situace vznikla

- jeho vék, zkuSenosti, umysly, nazory...,

- kde vznikla,

- za jakych podminek a okolnosti vznikla, jak dlouho trva,
- jak rychle se vyviji, v jakém je stadiu.

11

3. Zkoumat i jednotlivé podrobnosti, vzajemné vztahy, jejich vyznamnost.

4. Vyzadat si informace od jinych lidi, zG¢astnénych i nezicCastnénych.

200000000

5. Po celou dobu byt pozornymi a vnimavymi posluchacdi.

.

6. Porozumeét situaci, objektivné ji vysvétlit a resit.




- 5 Klima t¥idy

g Stary nazev: ,duch tridy", ktery evidentné existuje, ale je velmi téZko uchopitelny

védeckym vyzkumem.

™ pYibuzné terminy:
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Prostredi - ma SirSi rozsah, zahrnuje kromé aspektd socialné psychologickych i
aspekty ,, architektonicke, hygienicke, ergonomicke, akusticke aj.

Atrnosféra -je kratkodobym jevem, znacné proménlivym i v pribéhu jedné
vyucovacl jednotky. Vzpomenme si na atmosféru pred zkousenim, kdy jsme
zavideli vlastovkam jejich volne poletovani, ale i na atmosferu, kdy vyucujici
priSel do tridy ve zjevné dobré naladé apod.

Socidlni klina je oznacenim pro dlouhodobe jevY typicke prq danou tfidu, pro
urciteho ucitele. Tvurci klimatu jsou zaci tridy, ale 1 skupiny zaku a jednotlivci,
vsichni edukatori, kteri pracuji s danou tridou.
Zprostredkovaneé je klima tridy ovlivnéno i klimatem skoly a klimatem ucitelského
sboru.

7

# Méfeni klimatu tridy: Ve svété byla vyvinuta celd fada technik, jimiz je mozno

+Klima tridy" popsat. Tyto techniky se zakladaji na individualnich vypovédich
predevsim zakd a uciteld.
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Mechanismy vytvareni klimatu tridy

- komunikacni a vyuCovaci postupy,
kterych ucitel pouziva,

- struktura participace zaku ve vyucCovani,

- preference a ocekavani ucitelu k zakum,

- klima Skoly, jejiz soucasti je dana trida.
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Podil ucitele na tvorbé klimatu tridy

e V nékterych tridach se ucitelim pracuje velmi dobre
v jinych naopak.

e Vyskyt tohoto pocitu:

- pri dlouhodobé absenci jednoho nebo vice zakd
- pri zmeénach architektonického prostredi, kdy je
trida vybavena jinym nabytkem, jinak usporadana
- zménou ucitele - dva rdzni ucitelé vyucujici
ve stejné tridé mohou tridu vnimat rdzné.
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' = Humor ve tridé a ucitel

Je fenomeénem, kterému je vénovana znacna pozornost
vyzkumnych pracovnlku

Qooooobo

Pozor na rozdil mezi humorem, jizlivosti a sarkasmem:
Humor je

Jizlivost, sarkasmus, ironie ]SOU projevem agresivniho chovani.

=
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Smysl pro humor nemaji vsichni. Je nékdy oznacovan za svétovy
nazor, Uhel pohledu, jimz clovék vnima sam sebe a svoje okoli.

Smysl pro humor neni pro ucitele podminkou.

TITYY

U ucitele, ktery nema smysl pro humor, mohou zaci ocenovat:
- zajem o dobrou spoluprau
- neformalné

1Y




.
=
= B
- >
- D
. D
=
- -»
-
-
-
>
-
= &
e
-
-
. -
-
-
-
.
-
z
e
=

Pravidla aplikace humoru ve tride

Humor byva spojen se smichem. Smich ma celou fadu odstind.
Abychom navodili priznivou situaci k zakovu uceni, staci prijit do tfidy
s Usmévern, S pratelskym a vstricnym naladénim.

Je nebezpecné bavit tridu na Ucet nékterych zakd. To mlzeme udélat
jen v tom pripade, ze jsme presvédceni, ze to bude zakovi milé.

V opacném pripade je to prohresek proti spolecenskému chovani a je
treba se urychlené omluvit za svoji neomalenost.

Hurnor plisobi nepfimo: ZlepsSuje atmosféru vyucovaci jednotky,
napomaha odstranovat formalismus ve vztazich mezi ucitelem a zaky,
podnécuje zajem zakl o vyuku, zlepSuje zapamatovani, ale zrejmé
nezlepsuje porozumeni ucivu.

Jestlize vztahy mezi uCitelem a zaky jsou prijemné a srdecnég, vladne
mezi nimi ovzdusi dlvéry a tolerance, je humor dfileZity v napjatych
situacich, kde prinasi potrebné uvolnéni.

Pouhym humorem jesté zadny ucitel neprived| zaky k solidnim
védomostem a dovednostem.
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6 Autorita uditele a jak ji ziskavat

=Pod pojmem autorita se v nasi pedagogice Casto chape
" pravomoc.

*Autorita je dana spolecnosti - vyplyva ze spolecenské

ulohy ucitele jako predstavitele spolecenskych
pozadavkl na Zaky. K realizaci téchto pozadavku ucitel
potrebuje pravomoc napr. k rozhodovani o tom, cemu
a é’akvge zaci budou ucit, k jejich hodnoceni,
odmenovani a trestani.
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Ucitel bez autority by zpravidla nemohl zajistit

’

bezproblémoveé dosahovani vyukovych cilt zaky.

Nektery ucitel ziska vysokou autoritu svym
pedagogickym umenim, jiny svou odbornosti Ci
schopnosti udrzet kazen.

'XXXXXX),
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Autorita formalnl

Tato autorita je uciteldm dana proto, aby vystupovali jako manazeri uceni
zakd, nikoliv jako nositelé mocenského vztahu.

S formalni autoritou nelze vystacit. Pouhym donucenim, bez vnitrfni motivace,
bez spoluprace a jisté davky obdivu a obliby by ucitel obtizné dosahoval
dobrych vysledkd.

Autorita neformalni

Znamena dobrovolné prijeti ucitelovy role ze strany zakd, rodic¢l a verejnosti.
Znamena vaznost platnosti ucitelovych slov, ktera zaci prijimaji z vlastni vile.

Tato autorita vyjadruje, jak se zaci radi podrizuji jeho vedeni. Souvisi s oblibou
ucCitele.

Ucitel musi zaky nékdy nutit do prace, dokonce je i trestat a nemél by proto
svoji neformalni autoritu zakladat pouze na oblibé.

Neformalni autorita nezalezi na uciteloveé osobnosti (ucitel, ktery Uspésné vedl
jednu skupinu zakd, u jiné mize zcela selhat).

Zakladem neformalni autority je snaha napodobit ucitele v téch vlastnostech,
které Zaci sami nemaji, ale chtéli by mit.

Je do znacné miry zavisla na motivaci zakd, na jejich vztahu k predmétu,

k uéebnimu oboru, kterému se uci. Ucitelé by méli svlj predmét povazovat
také za prostredek utvareni své neformalni autority.
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Shrnuti
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Z4c1 by méli dobrovolné a samostatné dodrZzovat stanovena
pravidla, pfijmout je za sve, byt o prospéSnosti jejich
dodrZovani piesvédCeni. V tom se projevuje troven
kazn¢.

\

(P

Jestlize Skola svoje zaky vede k tcté k prijatym pravidlum,
stava se to velmi iCinnym Cinitelem vychovy pravniho
védomi.

Respektovani Skolnich pravidel najde u absolventu Skoly
obdobu ve vztahu k zakonum a k jejich dodrzovani.
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Téma 11. PRIPRAVA UCITELE

LR L L R

[ iteratura:

\

CANGELOSI, 1.S. Strategie rizeni tridy. Praha: Portal, 1994.
KALHOUS,Z. — OBST,0. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002.
KYRIACOU,Ch. Klicove dovednosti ucitele. Praha: Portal, 1996.
RYS,S. Hospitace v pedagogické praxi. Praha: SPN, 1988.
RYS,S. Priprava ucitele na vyucovani. Praha: SPN, 1979.
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. Co vite o profesionalnim rozvoji ucitell?

. Z Ceho se sklada studium ucitelstvi?

. Charakterizujte vnitrni (obsahovou) stranku pripravy
. Charakterizujte vnéjsi (formalni) stranku pripravy

. Jaké jsou typy pripravy na vyucovaci hodinu?

. Jak vypada bézna priprava na ucebni den?

. Smysl| pouzivani sebereflexe (podrobneji — viz samostatna
prednaska)
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O ucitelske profesi pojednava zejmena jedna z edukacénich disciplin, o niZ se
hovofti v 1. semestru v pedagogice. Je to Pedeutologie .

Profesor Priicha upozornuje na skute¢nost, Ze v béznych ucebnicich
pedagogiky se neshledavame s tim, Ze by teorie ucitelské profese byla
systematicky probirana. Dale upozoriiuje na skutecnost, ze néktefi autofi
pedeutologii nepovazuji za jednu z disciplin pedagogiky.

Musime si vSak uvédomit, Ze realita je jina, protoZe se nedd zpochybnit
rozsahla teoreticka zakladna a vyzkumna aktivita vazici se k ucitelske profesi.

Termin "pedeutologie" se v soucasné dobé stale jesté v Ceskych podminkach
uziva velmi ziidka. Tento termin ma zaroven urcité zatiZeni ve svém vyznamu.
(PGvodné oznacoval hlavné normativni poZzadavky kladené na praci ucitele).
V anglické terminologii se pouzivaji vyrazy "teacher education", "teacher
development", "teacher research" aj., které vSak jiZ oznacuji specialni
tematické okruhy a nikoliv disciplinu jako celek.




V zahranici (a nyni i u nas) se mnoho teorii
a vyzkumu soustred’'uje na popis a analyzu
jednotlivych fazi vyvoje profesni drahy uciteld.

Zjistuje se zejmeéna :
- co vede k volbé studia ucitelstvi;
- kam odchazeji absolventi tohoto studia;

- s Cim se setkava zacinajici ucitel v praxi skolniho
zivota; co charakterizuje zkuseneho ucitele;

- proc ucitelé na konci sve profesni drahy"vyhasinaji”;

- jaké jsou dusledky vysoké feminizace ucitelskych
tymd.
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Asi nejvétsi pozornost odbornikl — pedeutologl je prikladana zaleZitostem profesni
pfipravy ucitell pro rizné druhy a stupné Skol. Tato pfiprava se uskutecriuje jak

v Ceské republice, tak takeé v jinych zemnich prostfednictvim vysokoskolského
studia. Pritom se reSi nasledujici problémy:

A) Co ma tvorit obsahovou napln pripravy uciteld na pedagogickych a jinych fakultach ?

B) Jaka ma byt optimalni proporce mezi pedagogickou slozkou pripravy a odbornou
bornou slozkou pripravy (tj. v jednotlivych predmétech nebo oborech) ?

C) Jak velky podil ma predstavovat v pripravé ucitell slozka teoreticka a slozka
praktického vycviku? Tyto problémy se nakonec sbihaji do jednoho urcitého reseni,

a to do koncepci ucitelské pripravy, které se snazi vymezit, co ma tvorit napln
profesni pripravy ucitele.

-
-
=
-
- D
T
.
-
-
-
-
. =
. -
=~ =
=
=
.

® Celkové se dospiva k poijeti, ze tuto pripravu maji tvorit Ctyri slozky:
| = ¢ 1. odborné predmétova (aprobaéni predméty);
= o 2. pedagogicko-psychologicka;
B = 3. praktickd (ndcvik dovednosti);
i o 4 vseobecny zaklad.
-
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Teoretické modely profesni kompetence

Proto, aby se v praxi ptfipravy ucitell se dafrilo
realizovat optimalni rovnovahu mezi podilem teoreticke
(akademicke) ptipravy a dovednostni pripravy, jsou
konstruovany, v zahraniCi 1 u nas, teoretické modely
profesni kompetence ucitele.

V takovemto modelu se popisuje a zduvodnuje, co
musi naucit budouci ucitel znat a vykonavat, aby pak byl
skuteCnym odbornikem ve své profesi.

Vykonavani ucitelské profese zahrnuje jednak
¢innosti ve vyucovani (a ty jsou samy o sob¢ rtizneho
druhu), jednak
¢innosti mimo vyucovani (napf. jednani s rodi¢i zaku, se
zastupci obce aj.), model profesnich kompetenci ucitele je
tedy velmi rozsahly.
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V pracovnim fadu pro ucitele je stanovena povinnost ucitele
piipravovat se na hodinu.

Forma ucitelovy pfipravy neni stanovena.
Kazdy ucitel je jiny, a proto mu vyhovuje jina forma

pripravy (pisemn¢, myslenkovée, psychicky, fyzicky,
s vyuzitim didaktické techniky, ...)

Dilezity je jen vysledek pripravy (zdarny pribeéh vyucovaci
jednotky a dobre ucebni vysledky a vykony zaku.

Pted ptipravou na hodinu by mé¢l ucitel pouzivat:
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SVP
e Casovym rozvrzenim obsahu uciva v daném casovém limitu,
e ucivo rozvrzeno na tématické celky,

tématickym celkdim jsou z daného casového limitu pridéleny urcité casové
lhaty (obvykle vyjadrené poctem vyucovacich hodin).

TEMATICKY PLAN
Pfi planovani tematickych celkl ucitel jakoby odpovida na otazky:
"Co, k Cemu, za jakych podminek, jak, c¢im",
- rozvrhuje obsah uciva do jednotlivych vyucovacich hodin,
- promysli podil dilcich cild uciva na dosazeni vzdélavacich i vychovnych cild
- hleda prostredky,
- promysli systém samostatné prace zakd, domaci prace apod.

VLASTNi PRIPRAVA NA HODINU
v’ vychazi z:
e tématického planu,
e ze zkuSenosti minulych vyucovacich hodin,
e 7 jasné formulovanych pracovnich cild.
v uditel:
e v konfrontaci s tematickym planem vybira a poklada ucivo,
e uvédomuje si bezprostfedni podminky své prace,

Bromysll kterymi psychickymi procesy a myslenkovymi operacemi si
udou zaci ucivo osvojovat,

e uvazuje a volbé metody a prostredkd pro vyucovani.
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Ucitel:
Vychazi z otazky: Co budou Zaci umét na zakladé toho, co budu probirat?
Provede didaktickou analyzu uciva (na zakladé osnov a ucebnice):

musi promyslet logickou a psychologickou vazbu noveho uciva (ucebni latky)
s dosavadnimi poznatky a vedomostmi zaku,

musi uvazit, které c¢asti, pojmy, zakonitosti, vztahy apod., by mohly z tohoto
uciva zaklim délat nejvétsi potize pri osvojovani.

mél by uvazovat o vzdélavacim cili, ktery ma plnit konkreétni ucivo pro zaky,
tj. o tom, proC_si maji ucivo osvojit {'(akqu funkci bude pro ne mit (kazde
ucivo rozviji urditym zpBisobem intelektuaini schopnosti zak, formuje jejich
vlastnosti, postoje, nazory, presvedceni).

zahrnout do pripravy podminky, za nichz bude vyucovani probihat, tj.:
- celkova intelektualni a pracovni Uroven tridy,
- materialni a Casové podminky atd.
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Po formalni strance by mela pripravy obsahovat:
- datum,

- misto (tridu),
- vyucovaci predmet,
- hodinu (poradovym cislem),

- konkrétné uvedenou latku (ucivo - pouze nejobecnéji
charakterizovane),

- obsahové, metodicke a pracovni informace, ktere

jsou pro neJ ddlezité a na které nesmi v prubehu
vyucovani zapomenout,

- otazky (formulace), ]|m|z maJ| byt zaci motivovani,
orientovani nebo provérovani.
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= 1. Bleskovd ptiprava (Typ 1
e malo prihlizi k podminkam ve kterych bude ucitel vyucovat
napovida o urovni ucitelova pedagogického mysleni

| o ¢ Usudek o tom je jesté nutno konfrontovat s pfimym pozorovanim
= hodiny.

- = 2. "Navazujici pfiprava” (Typ 2)

Pr| tomto typu prlpraw by si mél ucitel odpovédét na otazky:
_'_ = * 1. Cojiz bylo u¢eno minulou hodinu?

2. Ceho chce dosdhnout?

N

. _a»e* 3. Jak a ¢im toho dosahnout?
@ ¢ 4, Jaké bude mit tato hodina pokracovani?
=

= 3. "Priprava uplna" (Typ 3)

@ o 1. Cil: Co chci? Co zamyslim?

™ o 2. Prostiedky a cesty: Jakymi prostredky a jakymi cestami

: chce ucitel cile dosahnout?

a) vecny obsah: Nastin obsahu, jevy a déje, s nimiz ma byt zak
seznamen (poznamenat do pripravy kratce a heslovite)

b) metodika: jednotlivé metodické kroky, zamysleny pribéh
vyucovani, postup vyucovaciho procesu.




~ ™ 1. Pedagogicko — psychologické aspekty u&ebniho dne

Nazev probiraného tématického celku
Téma

Vzdélavaci cil

Vychovny cil

YYY

2. Priib&h ucebniho dne

7.00 — 7.30 — nastup, zapis, kontroly
7.30 — 8.00 - seznameni s tématem, instruktaz, vysvétleni postupu, BPZP
8.00 — 9.00 — vykonavani zadané prace pod vedenim
9.00 - 9.10 — prestavka na svacinu
9.10 - 11.50 - pokracovani, prtibézna kontrola
11.50 — 12.10 — prestavka na obéd
12.10 — 13.00 — vykonavani zadané prace, kontrola...
13.00 — 13.10 — uklid

13.10 - 13.30 - zhodnoceni ucebniho dne, vysvétleni chyb, opakovani, pochvaly,
rozlouceni
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- @ 3. Prilohy:
= @ o Napr. technické vykresy, recepty apod.
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M¢la by se pouzivat co nejCastéji, nejlépe po kazdé
oducené hodin€ (u€ebnim dnu)

Pomaha soustred’ovat ucitelovy pedagogicke zkuSenosti,
poznatky a prozitky.

MuzZe mit vliv na zlepSovani ucitelova pojeti vyuky.
Svoje pojeti vyuky (resp. nékteré jeho prvky, obsahy) si
ucitel nékdy uvédomuje po analyzovani svych
pedagogickych zkuSenosti a prozitkt, pedagogickych,
popf. 1 psychologickych poznatk.

Sebereflexe je ucinnéjsi, kdyz se provadi napft. pri diskusi
se zkusSenéjSim kolegou, ktery vysveéti take svoje
prezentuje pojeti vyuky nebo na metodickém seminari.




Shrnuti

Studium ucitelstvi (profesionalni priprava ucitele) ma byt tvorena ctyrmi slozkami:

1. odborné predmétova (aprobacni predméty);
2. pedagogicko-psychologicka;

3. prakticka (nacvik dovednosti);

4. vSeobecny zaklad.

Pfiprava ucitele na hodinu (ucebni den):

A) Vhpzlacovnl'm radu pro ucitele je stanovena povinnost ucitele pripravovat se na
odinu.

B) Forma ucitelovy pripravy neni stanovena.

C) Kazdy ucitel je jiny, a proto mu vyhovuje jina forma pripravy (pisemng,
myslenkove, psychicky, fyzicky, s vyuilitl'm didakticke techniky, ...)
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Téma 12. VEDENI VYUKY

Studijni literatura:

SILBERMANN M. 101 metod pro aktivni vycvik a vyucovani. Praha:
Portal, 1997.

KALHOUS,Z. — OBST O. Skoln/ didaktika.Praha: Portal, 2002.  (kap.:
Realizace vyuky)

PRUCHA,J. Moderni pedagogika. Praha: Portél, 1997. (kap.: Profil
edukace ve skolni tride)
SKALKOVA,J. Obecna didaktika. Praha: ISV, 1999. (Vzajemny vztah

ucitele a zakd ve vyucovani a kap. Osvojovani védéni a organizace
procesu uceni zaku)
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Co ovliviiuje motivaci a zajem zakQ?
Co usnadnuje vedeni zakl v pribéhu vyuky?

Stanovte druhy komunikace a definujte pedagogickou
komunikaci.

Jaka spoluprace mize nastat prostrednictvim komunikace?
Jaky je prinos alternativnich skol pro vedeni vyuky?
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—

ncentivy ovliviujici motivaci:

Novost situace

Uspech v cinnosti

Zakova cinnost a uspokojeni z ni
Socialni momenty

Souvislost novych a drivejsich Cinnosti
Souvislost Cinnosti s perspektivami

A AT A AT A R A (R

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Negativni vlivy na motivaci k uCeni: napfr.
rusive vlivy prostredi, opakovane
neuspéechy, negatlvnl osobni vztahy apod.
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. Presny zacatek vyuky

Zplisob zahajeni vyuky

Jasna formulace cilt k opakovani
(jako operaci, ktere jsou od zaka
ocekavany)

Plynuly pribéh vyuky
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Df.:

Pedagogicka komunikace,
jako specificky pripad
socialni komunikace,
je vzajemnou vymenou
informaci mezi
ucastniky vychovné
vzdélavaciho procesu,
ktera slouzi vyukovym
ciltim.

Komunikacni pravidla
Ve vyuce

Verbalni komunikace

Nonverbalni
komunikace

Komunikace cinem




Vyjadrovani rozumnych sdéleni
Neprehlizeni pocitl

Ruseni stereotypd

Primérené chvaleni

Utvareni spoluprace

Schopnost vyjadrit rozCileni
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UcCitel, ktery uplatni skupinovou praci a
uvede latku frontalnim zplsobem se ,méni"
v "herbartovce",

v pocitacové ucebné, kdy mlze byt
nejefektivnejsi problémové vyucovani, je
ucitel jakoby Freinetem

a zaroven tuto latku pojme "waldorfskym"
dvojhodinovym blokem.

Pritom v jeho vystupovani se projevuje stale
neco "montessoriovskeho"...
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HERBARTOVSKA SKOLA

> Podle J.F. Herbarta - vyucovani je hodnotné jen
tehdy, pokud je vychovne. Nejlepsi prostredek
kazne maji byt autorita a laska.

> Ukolem osnov je soustredit latku k prospesnému
prostridani uciva bez pretezovani zaku.

> Prirodni védy jsou studovany v prirode.
» Dlraz na praxi a technickou obratnost.
> Respektovani individualnich rozdilG mezi Zaky.

Poznamka: V soucasnosti je herbartismus pejorativnim
oznacenim, pojmenovavajicim jakesi rakousko-uherske
zaostalosti a postavani ucitele pred tabuli. Sam Herbart pritom
vytykal skole jeji neschopnost postihnout osobnost zaka a
nemohoucnost ucitele zaka Iépe poznat a vytvorit Uzky vztah
ucitel - zak. ot
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FREINETOVSKA SKOLA

» Tato Skola obsahuje pracovni
koutky (ateliery) pro individualni
| skupinovou praci.

» Dalsimi typickymi prvky jsou: kartoteky,
pracovni listy, neformalni nastenky, skolni
tiskarna atd.

> Ve tride pracuje tridni rada.

» Individualni tydenni pracovni plan zaka je
projednan s ucitelem.

» Svoboda vyjadrovani je zde zakladnim
pedagogickym principem.
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WALDORFSKA SKOLA

» Obsah vyuky je soustfedén v ¢asovych
blocich (epochach).

» DUraz je kladen na rozvijeni citli, pracovnich
navykd, estetickych postojt atd.

» Vlyuka je planovana s zaky a rodici.

> Z4ci nejsou hodnoceni zndmkami, ale
slovnimi charakteristikami.

» Jsou uplatnovany netradicni formy vyuky.
Vyuziva se eurythmie. Nektere waldorfske
skoly jsou zavislé na antroposofii.
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MONTESSORIOVSKA SKOLA

» Edukaéni prostiedi plné diimyslnych
pomucek a hraCek ma odpovidat potiebam
ditcte, ktere jsou zavisle na senzitivnich
fazich détského vyvoje.

» Odmita sdruzovani déti podle véku a
sleduje rozvoj socialni jednoty.

I I I D, e |

» Diiraz na "normalni", pfirozenou vychovu.
» Uplatfiuje se pfedevsim v piedskolni
vychove.
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Shrnuti

Motivaci a zajem zakld ovliviuji urcité incentivy
a inhibitory.

Vedeni zakd v pribéhu vyuky usnadnuji vhodné
navyky, jak ucitel, tak i zakl (presny zacatek
vyuky, sdéleni cile apod.)

Ve skole se uplatnuiji tyto druhy komunikace: verbalni,
nonverbalni, a komunikace Cinem.

Ke zkvalitnéni vyuky mtze napomoci uplatiovani
prvkd rlznych alternativnich skol.

.
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Téma 13. HODNOCENI VE VYUCE

Literatura ke studiu:
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KALHOUS,Z.- OBST O. a kol. Skoini didaktika. Praha: Portal, 2002.
(kap. Hodnoceni vysledkd vyuky, str. 403-413)
PRUCHA, ). Moderni pedagogika. Praha: Portal, 1997.
(kap. Vysledky a efekty skolni edukace, str. 361-432)
SKALKOVA,]. Obecnd didaktika. Praha: ISV, 1999.

(kap. Hodnoceni jako nedilna soucast procesu vyucovani, str. 161
163)

SLAVIK,J. Hodnoceni v soucasné skole. Praha: Portal, 1999.
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< 1. Definujte skolni hodnoceni.
> 2. Které typy hodnoceni se vyskytuji?
=« 3. Charakterizujte aktualni problemy skolniho hodnoceni.

L = 4. Jaké jsou priciny chyb pri hodnoceni?
| 2 5. Které chybné pfistupy pfi hodnoceni se vyskytuji?
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Podstatou Skolniho hodnoceni je:

- 7J1Sténi stavu védomosti dovednosti
a postoju

- formulace hodnoticich soudu na zakladé
porovnani skutecni ho stavu se stavem
predpokladanym, formulovanym jako cile
vyuky.
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1) Formativni hodnoceni

2) Finalni (sumativni, shrnujici) hodnoceni
3) Normativni hodnoceni

4) Kriterialni hodnoceni

5) Diagnostické hodnoceni

6) Interni (vnitrni) hodnoceni
7) Externi (vnéjsi) hodnoceni
8) Formalni hodnoceni

9) Neformalni hodnoceni

10) Prubézné hodnoceni

11) Zavérecné hodnoceni

12) Objektivni hodnoceni

13) Hodnoceni priubéhu
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1) Formativni hodnoceni je zam¢éreno na
odhalovani chyb a nedostatktl v praci zaka a
nabizi radu, vedeni a pouCeni zameérene na
zlepSeni vykonu. Plni pfedevSim
diagnostickou funkci, poskytuje zpétnou
vazbu uciteli 1 zakum, pro fizeni uCeni zaku

. = je formativni hodnoceni nepostradatelné.
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= 2) Finalni (sumativni, shrnujici) hodnoceni
se provadi obvykle na konci urcitého
vyucovaciho obdobi -pololeti, konec
Skolniho roku, konec Skolni dochazky...
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3) Normativni hodnoceni (hodnoceni relativniho vykonu, statisticko-
normativni) je hodnocenim vykonu jednotlivych zaka ve vztahu k V}'lkonﬁm
ostatnich. Upfednostiiovani tohoto typu hodnoceni je ucitelim vy¢itano
psychology, ktefi upozoriiuji na to, Ze neustalé srovnavani s jinymi miize
zaka deprimovat, vzbuzovat v ném nechut’ ke Skole. Dusledky mohou byt
velmi le _pouze nepifjemné. Zak se snazi $kole spise vyhybat (zaskolactv1) a
postupné se dostava do bludne¢ho kruhu, z né¢hoZz nezfidka vedou cesty do
skupm part, v nichZ se mladému ¢lovéku dostava uznani za zcela j jin¢ véci
neZ je skolni uspésnost.

Normativni hodnoceni které vztahujeme zpravidla ke skupiné€ nebo populaci
zaku. Typickou je Givaha o "trojkovém", vétSinovém pruméru. To nas v
dusledku muize privést az ke Gaussové krlvce péetistupnove skale, v naSem
piipad¢: 44% trojek, 22% dvojek a Ctyrek a 6% JedniCek a pétek. Dalgim
ptikladem jsou piijimaci zkousky, pokud je pfijimana skupina student podle
poradi vysledku. Pfitom mnoho nepftijatych pozadavky zkouSek splni.

Normu, pouzitou k hodnoceni, mizeme odvodit z cetnosti (vSe mimo

funkénosti (nefungujici neni v "normalu’ ) nebo socialniho & kulturniho
ocekavani (spolecenske "dohody", odmitani nezvyklého, nezadouciho).
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Ve Skolni praxi se srovnavani vykonu tyka zeymeéna dvou norem,
vertikalni a horizontalni.

A) vertikalni (subjektivni, analyticko-synteticka, uzivani individualni
vztahove normy apod.), které nam jakoby tika:

- hodnot'me zaka podle jeho vlastnich schopnosti, snahy, s ohledem
na jeho vlastni zlepSovani a zhorSovani, vezméme v potaz jeho
individualitu, postupny rozvoj apod.

Vyhody vertikalniho hodnoceni :

* - ukoly sleduji obtiZnost, pfiméfenou stavu znalosti zaka; -Zaci maji
tolik Casu na feSeni ukolu, kolik potiebuji;

- individualni forma vedeni Zaka snizuje stres a uzkost (zvlaste pii
provétovacich situacich);

- slabsi Zaci jsou vice motivovani (lepsi zaci prakticky take);

* - zapriCiny (ne)uspéchu jsou povazovany pile, zajem, metodika a;.;
Nevvhody vertikalniho hodnoceni:

* - velka narocnost na didaktickeé dovednosti ucitele, velka pracnost;
-obtizné vysvétlovani klasifikovani slabSich zaku zbytku tridy;
-nemiizeme timto zptisobem hodnotit napt. kontrolni ¢tvrtletni prace
(coz je nejdulezité)si zkousSka védomosti);

- neni mozne¢ tento druh hodnoceni pouzit, pokud zaky ve tfidé ne-
zname;
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B) horizontalni (objektivni, hodnoticiho srovnavani a zarazovani, uzivani socialni vztahové
normy apod.), které nas vedou k hodnoceni vysledku zZaka v kontextu ostatnich zaki ve
ttid¢ (nebo v paralelnich tfidach), ke zjisténému poméru, srovnani v hodnotovych
kategoriich atd.

Vyhody horizontdlniho hodnoceni :

* -jezieymé, ktery zak je lepsi a ktery horsi, umoziuje srovnani;
* - miZeme posoudit, ktera tfida je kvalitnéji pfipravena;

* - standardizovani testdl pfinasi "rovnost nabidky";

* - Kklasifikace je v o¢ich Zakt "spravedliva" aj.

Nevyhody horizontalniho hodnoceni :
- neni tolik viditeln¢ zlepSovani, stagnace nebo zhorSovani jednotlivého zéka;

- standardizovang testy jsou pro slabsi zaky velmi obtizné (syndrom Skolni netispéSnosti)
a pro lepsi zéky jednoduché (ztrata motivace apod.);

- méfitkem se stava tiidni primér, za nadprimérné vykony je pochvala, za podpramérné
karani, bez ohledu na snahu a usilf, které zaci vydali aj.

Oba zpusoby maji sve opravnéné pouziti. Na zacatku Skolniho roku se ucitel v n¢kterych
tiidach s zaky seznamuje (tak jako student pr1 sv¢ praxi). Musi ov¢fit jejich znalosti a
toto ovéteni zkratka nemuize provést pomoci jin€é vztahové normy nez srovnanim ttidy
(nebo rocniku). To se tyka 1 pfedepsanych kontrolnich pfezkuSovani (Ctvrtletni prace
apod.). Teprve timto zptisobem ziska vztaznou soustavu pro individualni vztahovou
normu. Ta ma své vyborné pouziti v pribéhu Skolniho roku. Nelze ji ale dovézt do
absurdnich dusledkti, aby napft. snaziva Zakyné s primérnymi védomostmi méla
jednicku a flinkajici se zak s védomostmi dvojkate obdrzel ¢tyrku.

Namitka o stresovani zakl neustalym srovnavanim ma4 jisté opodstatnéni. Nejvice ovSem

zélezZi na uciteli, jakym zplisobem vysledky pouziva, zda nevhodnym nebo motiva¢nim a
aktivizacnim zpiisobem.
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4) Kriterialni hodnoceni (hodnoceni absolutniho vykonu)
je provadeéno tak, ze je posuzovano, zda byl konkrétni
popis vykonu (kr1ter1um) splnén nebo nesplnen Hodnoti
se bez ohledu na vykony ostatnich zaku. Ptikladem
mohou byt testy pro ziskani rfidi¢ského prukazu, nékteré
vykonnostni testy ve sportu apod.

Kriterialni hodnoceni popisuje splnéni pozadavku bez
ohledu na vykony druhych. Je jiste, ze problémem miuize
byt sestaveni kritérii. UcCitel (po urceni kritéria, napf.
"vypocite priklad") pracuje bud’ s hodnotami splnil -
nesplnil, nebo si1 vytvori Skalu mezi témito poly (pouzil
spravny vzorec - spravné prevedl jednotky - dobie
dosadil do vzorce - spravny postup - numericky spravny
vysledek -spravna odpoved).
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5) Diagnostické hodnoceni se specialné zaméruje na
odhaleni u¢ebnich obtizi zaku a ke stanoveni zvlastnich
vzdélavacich potieb.

6) Interni (vnitrni) hodnoceni je provadéno uciteli, ktefi
ve tfide prubézné udi.

7) Externi (vnéjsi) hodnoceni je navrhovano a obycejné
provadéno osobami mimo skolu. Vyhodnoceni mohou
provést 1 interni ucitele, ale predkladaji je namatkovée
kontrole zvnéjsku.
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8) Neformalni hodnoceni je zaloZené na
pozorovani vykonu jako soucasti bézn¢ prace
ve tride.

9) Formalni hodnoceni je takove, na které jsou
zac1 predem upozornéni a mohou se na n¢

pripravit.

10) Prubézné hodnoceni zaklada konecné
zhodnoceni zakovy urovné na hodnoticich
poznatcich, které ucitel ziskal v prubéhu delSiho
casového obdobi. 11) Zavérecné hodnoceni

je hodnocenim provedenym na konci vyuky
predmétu nebo pracovniho programu.
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12) Objektivni hodnoceni je takove, pi1 kterém se
pouzivaji metody omezujici nebo vylucujici subjektu
(tedy osobnosti ucitele). Piikladem mohou byt didaktické
testy s volenymi odpoveéd'mi.

L R AT A R O
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13) Hodnoceni prubéhu je hodnocenim ¢innosti, ktera
prave probiha v laboratotich, dilnach, na pozemcich,
ale 1 prednes basné, vypocet provadény Zakem na tabuli
apod.

I

14) Hodnoceni vysledku je zaloZeno na vysledku prace,
jakym muZe byt napf. pisemna prace, projekt, kresba,
vyrobek...

—
-
—
—
—
i
o
—a——
—

.
-
-
- >
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
Ed
-

iI

\

\y




Orientace v uvedenych typech hodnoceni muze byt pro
ucitele uziteCna jiz jen proto, Ze by jako profesional mél
znat poymovy aparat teorie, o kterou se jeho prace opira.
V konkrétni pedagogické ¢innosti je tfeba vzdy myslet
na smysl a cil prace a podle toho volit prislusné metody.
Svazovani se jakymkoliv kategorialnim systemem by
nebylo moudré.
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Uvedene¢ typy hodnoceni se prolinaji. Napft.
ve findlnim hodnoceni se najdou prvky formativniho
hodnocenti (ucitel predava zakovi vysvédceni
a zaroven mu udélyje rady, co by mél délat dal), zaroven
béZn¢ v nasich podminkach obsahuje findlni hodnoceni
prvky normativniho hodnoceni.
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Které¢hokoliv typu hodnoceni je mozno vyuzit
z hlediska jeho diagnostické funkce.
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Aktualni problémy Skolniho hodnoceni

. *1. Hodnoceni znamkou
* Je ve své podstaté kvantitativni, normativni, srovnavaci.

Ty

= Vyznacuje se témito znaky:
* - duraz na funkci kontrolni, selektivni, certifikacni,

* - hodnoceni Zdka na zaklad¢ socidlni vztahové normy (Z4ci jsc
srovhavani mezi sebou navzajem),

- 7 hlediska pfedmétu hodnoceni jde pfevazné o posouzeni
znalosti, védomosti

-z hlediska formy znamky jsou to body, procenta,

- 7 hlediska €asu je to po skonceni ur¢itého aktu uceni

jednorazova kontrola,

- konstatuje, nevysvétluje priciny neuspéchu, nehledd, nenabiz

prostfedky k feSeni problému,

- zaloZeno na Vyhledavam chyb (chyba jako projev nevédéni,
jev), Spatna znamka je sankci za chyb
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2. Hodnoceni slovni (je v podstaté kvalitativni, formativni,

diagnostické, intervenujici)

Ma4 nasledujici znaky:

- diraz na funkci informacni a diagnostickou (kde a proc€ jsou
problémy),

- hodnoceni Zakl na zéklad¢ individudlni vztahové normy (aktualni
vykon zZéka je porovnavan s vykonem piredeslym, zak je srovnavan
sam se sebou), to umoznuje posoudit Zakiiv vyvoj (postihnout
zlepSeni, zhorSenti 1 kritické body),

- komplexni posouzeni celku osobnosti (postoje, hodnoty,

dovednosti, uroven mysSleni), vlastnosti tvofivost, samostatnost,
mravni a volni vlastnosti apod.,

- permanentn¢ v prubéhu uceni, dlouhodobé, prubézné pozorovani a
posuzovani, -intervenuje, hleda priciny, vysvétluje, déla prognozy,
naznacuje feseni a strategie ke

zlepSent,

- chyba je pf1 ném chapana jako pozitivni jev v procesu uceni,
prostiedek k objeveni psychickych procest Zaka jak Zak mysli, kde
ma nejvetsi problémy apod.).
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Klady a zapory slovniho zpusobu hodnoceni:

- lepe vyjadiuje Zakovy dovednosti, znalosti a respektuje jeho individualit
to vSe s ohledem na jeho minuly 1 budouci Vyvoj.

- predpoklada vytec¢nou znalost zaka.
- muZe byt pro Zaka, rodice a ostatni pedagogy preciznéjsi zpétnou vazbo

- pro ucitele je pracnéjsi a rodice ho ve velkém mnozstvi doposud
nepiijimaji. Maji radéji prehlednou "klasickou" znamku.

Naproti tomu hodnoceni znamkou, kromé nesporné prehlednosti, umoznuje
srovnavani.

Je mozn¢ nashromazdit velké mnozstvi argumenti proti klasickeé znamce.
Napft.: znamky Casto neposkytuji prozitek uspéchu, nutny v procesu uceni
Tato a podobna argumentace se vSak netyka pouze zndmkovani, ale
hodnoceni viibec.

hodnoceni Casto neposkytuje prozitek uspéchu, nutny v procesu ucent,

znamky mohou byt zdrojem stresovych stavli a negativné ovliviiovat zv1as
slabsi Zaky, ale 1 hodnoceni miize byt zdrojem stresovych stavli a negativn
ovliviiovat zvlaste slabsi zaky.

Slovni hodnocem Vyzaduje aby uc1tele SVO_]C zaky dokonale znafi*a
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Jak dosahnout vétsi objektivity Skolniho hodnoceni ?

LR L L R

- pracovat s vyukovymi cili a u¢ebnimi
ulohami,

\

(P

- pracovat s u¢ebnimi osnovami a standardy,

- pracovat s klasifika¢nim fadem pfti
hodnoceni,

- kombinovat slovni hodnoceni s klasifikaci
znamkou.
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1) Obecny trend mladych uditela sméf'uje v zacatcich spisSe k nesmifitelné pfisnosti
Jestlize je klasifikace pfisnd, zaci vnimaji pfedmét jako obtizny. Vzhledem k naroc¢ne

latce tradicné obtiznych pfedméti neni vhodné pripojovat dalsi predmét a "nakladat"
mu na dualezitosti piehnang pfisnym hodnocenim.

2) Preferencni postoj ucitele k zakiim: Plna polovina zaki, k nimz citi ucitel vyraznou

sympatii, dostava lepsi znamku, neZ by odpovidalg jejich vykonu. A opét plna polovina
zakl, k nimz citi antipatii, dostava znamku horsi. Zaci a studenti s dobrou technikou
komunikace jsou vyrazné ¢astéji hodnoceni 1épe pii klasické zkouSce Ustni neZ pti
pisemné. (Perservacni tendence: u "nejlepSich" zaku ucitelé prehlédnou mnohem vice
chyb nez u ostatnich.)

3) Kauzalni atribuce je pii¢inou nasledujicich chyb:

1. pti€iny uspechu (neuspéchil) jsou vysvétlovany bud'to pievazné vnitinim nebo
naopak vnéjSim Cinitelem;

2. pti¢iny uspéchii nebo neuspéchil jsou vysvétlovany bud’to stalym nebo

proménlivym Cinitelem.
Povzbudiva (aktiviza¢ni) atribuce: "Jestlize Zak napise pisemnou praci velmi péekneé.
jevidet. Ze je to pilny zZak." Vysledek je pripisovan trvalé vlastnosti, kdezto neuspéch
docCasné skutecnosti: "Jiny Zak mel smiilu, jindy by mu takova uloha jiste problemy
nedelala“.
Tlumiva (dezaktiva¢ni) atribuce: ..Zdk mél stésti, trefil se do otazky a konecné ma
slusnou zndmku." OvSem neuspéch je ptipsan trvalé vlastnosti: ., Ten Zdk nemiize nikdy
preklad zvladnout, protoze je liny." V horSim pfipadé neni zpochybiiovana snaha, ale

vibec dispozice zadan¢ tkoly zvladnout. To ma Spatné disledky pro zakovo sebepOJgal8
a motivaci.




4) Pygmalion — efekt a Golem - efekt:

Ucitelovo hodnoceni je ovlivnéno ocekdavanim vuci zakum, které
W * /4 a4 o /4 r ° ? /4

povazuje za "nadané" a zaktim, kter¢ hodnoti jako "nenadane".
Na zakladé ocekavani jedna rozdilné se zaky, ktefi toto odliSne
jednani hodnoti a reaguji na né.
Pokud je oCekavani zaméreno pozitivné, méni se zakliv postoj k

A W W * 5 W o g , 14 /4 o o i W 14
predmétu a uciteli, zvySuje se motivace, tim padem 1 aktivita, u¢eni
pro Zaka neni obtizné atd.

Tento jev se oznacuje jako Pygmalion - efekt s kladnymi Gi€inky na
zaka (Golem - efekt s negativnimi disledky).

5) Sebenapliujici proroctvi:

Ucitelovo ocekavani ovliviiuje Zakovo sebepojeti a tim 1 u¢ebni
motivace a aspiraCni uroven.

Touto zménou postojit mize dojit 1 k potvrzeni spiSe nerealistickych
ocekavani ucitele a plisobeni sebenaplnujiciho proroctvi. ,,Zak ma
opravdu tak kvalitni vysledky, jak ostatn¢ ucitel ocekaval.*

MuzZe plisobit 1 naopak, tedy negativné (neobjektivni komentar mize
demotivovat).
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: Z rozhodovacich chyb muzeme vyvodit Ctyf1 chybné pristupy:
= - Subjektivismus, kdy se ucitel drzi svych predstav misto
= objektivniho hodnoceni, je vztahovacny, precitlivély.

| = - Redukcionismus znamena neadekvatni zleh¢ovani ukoli,
! = opomijeni dule- zitych jevu a souvislosti, mald naro¢nost
- = nasebe1na zaky.

_' :’ - Voluntarismus vede k neustalému ovliviiovani zaku,

| & zasahovani do jejich prace a jejich piet€Zovani.
= - Perfekcionismus vede az k nesmyslnému Ipéni na

*  nepodstatnych detailech a neprakticky podrobnych
| védomostech.

]
- » o o
N Pr1 hodnoceni se také setkame s vlastnostmi hodnoceni
-
-
=

L O O R I

jako validita a reliabilita, které jsou pouzivany 1 v jinych

oblastech pedagogiky (napf. pii tvorbé€ testu, vyzkumech -
aj.).




Shrnuti

L R AT A R O

Skolni hodnoceni znamena zjisténi stavu vedomosti dovednosti,
postojl zaka, po kterém nasleduje formulace hodnoticich
soudtd ucitelem na zakladé porovnani skutecného stavu se
stavem predpokladanym, tj. s cili vyuky.

\

I

Vyskytuje se cela fada typt hodnoceni, k nimz patfi napriklad
pribézné nebo zavérecné hodnoceni.

Hodnoceni byva provazeno nékterymi chybami (preferencnim
postojem ucitele apod.) a chybnymi pristupy (napr.
subjektivismem).
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14. SEBEREFLEXE V PRACI UCITELE

Doporucena literatura:
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KOTA,J. Utitel, jeho sebereflexe a spolenost. Pedagogika,
XLIV, 1994, ¢.4, s.307.

\

W

SVEC,V. Sebereflexe studentul v pregradualni didaktické
priprave. Pedagogika, 1996, .3, s.266-275.
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1. Vysvetlete, co je to sebereflexe ?

2. Charakterizujte predmét sebereflexe.

2. Popiste priibéh procesu sebereflexe.

4, Jaké ma sebereflexe funkce?

5. Jaké se vyskytuji metody a techniky sebereflexe?
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O problematice sebereflexe je mozne nachazet informace
zvlasté v novodobé psychologicke literature. Profesor
Smekal ve sve Psychologii osobnosti z . 1989

sebereflex1 vymezuje jako :

Sebereflexe znamena ,,Uvédomovani si obsahu svého
védomi a charakteristik osobnosti i vysledku jednani
... V konfrontaci s moralnimi normami nebo alespon
obrazy idealniho ja.

Idealni ja vyjadruje predstavu jedince, jaky by chtél
byt, jaky by mél byt.* 254
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Pt1 rozhodovani v edukacni realité nastava potieba
omezovat intuici v rozhodovani tam, kde je to mozne.
Prostfedkem k tomu je sebereflexe.

Pt1 sebereflexi si ucitel nerusené muze promitnout cely
pracovni den a proZite situace a bez emoci uvazovat o
postupech, které udé€lal, snazit se je kriticky zhodnotit.

Je mozno postupné vytvaret modely situaci a
racionalniho rozhodovani v téchto modelovych
situacich.

Ucitelé¢ s1 neradi nastavuji zrcadlo, obtizné prekondvaji

jesSitnost, neradi si piiznavaji, ze nepostupovali tak, aby

mohli byt sami spokojeni. Proto pfemyéleni nad svou
praci Vyzaduje osobnostni zralost, uptimnou snahu délat
svoj1 praci co nejlepe, a neustrnout ve své profesi.

Sebereflexe je ,,zrcadlem,* které muze uciteli ukazat




- popIS
- analyza

I (O A L AT A L A N

- hodnoceni

- usporadavani

- zobecnovani vlastnich pedagogickych
poznatkl a zkuSenosti.
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- ucitelovy pedagogické zkusenosti, poznatky a prozitky
- ucitelovo pojeti vyuky

Jde o obecnou strategii pro ucitelovo mysleni a jednani. Je
vychodiskem pro planovani vyuky, pro skutecné jednani v
hodiné, pro ucitelovo vnimani vyuky a pro hodnoceni
pedagogickée skuteCnosti, sebe sama, kolegu, nadfizenych,
rodicu.

Ucitelovo pojeti vyuky byva implicitni, individualng
odliSné¢, relativné stabilni,je emocionalné orientovane,
reguluje uCitelovu Cinnost, neni pln€ uvédomovane.

Pojeti vyuky ma fadu sloZek, napt. ucitelovo pojeti cilt,
uciva, organiza¢nich forem a vyu€ovacich metod, pojeti

zaka, pojeti ucitelske role a sebe sama, pojeti role rodici,
nadfizenych apod. 257




Z vyctu pripadu, které ucitele vedou k
sebereflexi se da odvodit, Ze sebereflexe
plni n¢kolik funkci. Jde napft. o tyto
funkce:

(I VT AT AT AL O A N R

- poznavaci

- zpétnovazebni
- rozvijejici

- preventivni
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- relaxadéni.




Zakladem sebereflexe ucitele jsou jeho sebereflektujici
otazky.

Odpovidani na sebereflektujici otdzky umoznuji ruzné
zdroje informaci, ziskavané prostfednictvim dostupnych
metod (technik).

ST L L Y ALY A RO I

Techniky sebereflexe:

- sebereflektujici otazky

- metoda pozorovani

- videozdznam

- vzajemné hospitace

- metoda rozhovoru

- dotazniky a posuzovaci Skaly
- uéitelsky denik.
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Shrnuti
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* Sebereflexe je prosttedkem k omezovani intuice
v edukacni realité.

\
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Predmétem pedagogicke sebereflexe jsou - uCitelovy
pedagogické zkuSenosti, poznatky a prozitky a ucitelovo
pojeti vyuky.

K metodam a technikam pedagogicke sebereflexe patfi:
sebereflektujici otazky, metoda pozorovani,
videozaznam, vzajemne hospitace, metoda rozhovoru,
dotazniky, ucitelsky denik.
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