1. Didaktika
Didaktika: slovo didaktika je feckého piivodu, didaskein znamena ucit, vyu€ovat, ucit se

= didaktika ptedstavuje pedagogickou disciplinu, kterou vymezujeme jako teorii vzdélavani a
vyucovani. Zabyva se problematikou vzdélavacich obsahi, které se jakozto vysledky
spoleCensko — historické zkuSenosti lidstva stavaji v procesu vyucovani individualnim
majetkem zakl. Zabyva se zaroven procesem, ktery charakterizuje ¢innosti ucitele a zakl a
v némz si zaci tento obsah osvojuji, tedy vyucovanim a ucenim.

- obecna didaktika: studuje obecné otazky obsahu vzdélavani i procesu vyucovani a udeni,
které jsou spoleéné¢ vSem predmétim, jeji predmét piedstavuji cile, obsah, metody a
organiza¢ni formy ve vyu€ovani, zabyva se jejich obecnymi feSenimi

- oborova (specialni, predmétova) didaktika: jedna se o samostatnou védni disciplinu,
kterd se v soucasné dobé¢ intenzivné rozviji, zabyva se specifickymi problémy vyucovani
v jednotlivych vyucovacich prfedmétech (didaktika jazykovych predmétl) a na jednotlivych
stupnich a typech vzd€lavani (didaktika zékladni Skoly), péstovani oborovych didaktik
piedpoklada nejen dobré znalosti z oboru pedagogiky a psychologie, ale také z ptislusnych
védnich oborli, k nimz se oborové didaktika vztahuje. Oborové didaktiky jsou s didaktikou
v uzkém vzijemném vztahu.

- postaveni didaktiky v systému ostatnich pedagog. véd: v soucasné dobé je sice
didaktika chapéana jako samostatnd védni disciplina, ale nelze ji ostfe oddélovat a izolovat od
ostatnich soucasti pedagogiky, pfedevsim teorie vychovy. Didaktické problémy jsou velmi
komplexni, pii jejich feSeni se uplatiuji tésné vztahy k jinym pedag. disciplindm, jako jsou
obecnd pedagogika, d€jiny pedagogiky, filozofie vychovy, sociologie vychovy a vzdélavani,
pedagog. psychologie nebo specialni pedagogika. Pozici didaktiky jako védy lépe urcuje jeji
misto v siti vnitfnich vazeb a vztahli k dal§Sim védnim polim, jako je kognitivni psychologie
nebo psychoanalyza. Didaktika vyuziva poznatkl i z dalsi disciplin jako je antropologie,
biologie, sociologie.

Vzdélani - osvojeni soustavy védomosti, dovednosti a nidvyku a rozvoj odpovidajicich
schopnosti. Vzdé€lani je vysledkem vzd€lavani neboli vysledkem vychovné vzdélavacich
procesti.

Vzdélavani: vzdélavani je proces cilevédomé a zdmérné ¢innosti zaméfené na pozitivni
rozvoj Clovéka. Podnécuje zkvalithovani mysSlenkové c¢innosti a utvafeni rozmanitych
dovednosti jedince. Cilem tohoto procesu je zaroven prohlubovat a kultivovat city, hodnoty a
postoje Cloveéka, osobni vlastnosti a ovliviilovat zadouci hodnotovou orientaci. Jedna se o
proces, ktery zajistuje vzdélani pievazné prostfednictvim instituci.

- vSeobecné: poskytuje systematické poznani, dovednosti, hodnotovou orientaci, rozviji
osobnost, postoje (jde o souhrn zakladnich védomosti, dovednosti, navykt, postoji, nazort,
které vytvareji predpoklad pro pfiméfenou orientaci jedince v pfirodnim a spoleCenském
prostiedi)

- odborné: poskytuje systém veédomosti a dovednosti, které jsou nutné pro urcité oblasti
pracovnich cinnosti, je zaméfeno k vykonu urcité kvalifikované prace (je to soustava



specifickych ptredpokladii — dovednosti, védomosti nezbytnych pro vykonavani uréitého
povolani)

Spolecenska determinace vzdelavani: Cile vyuky ve $kole jsou odvozeny z hodnotové
soustavy dneSni demokratické spolecnosti. Analyzy potvrzuji, Ze pro cile, funkce 1 obsah
vzdélani jsou predev§im vyznamné ekonomické faktory.

Predpoklada se, ze tyto tendence budou ovliviiovat predstavy o vzdélavaci orientaci. Pro
rozvijeni cild vzdélavani je dulezity diraz na:

- na jednotu osvojovani védéni a celostni vyvoj osobnosti, na rozvijejici a vychovnou funkci
vyucovani, na jeho socialni roli

- na uceni, které vyuziva socialni zkuSenost Zakl, pomaha jim fesit osobni i spoleenské
otazky, vede k praktickému pouzivani ziskanych védomosti

2. Vyucovaci proces

Vyuka - je socidlni systém, ve kterém jsou rizné prvky v urcité relaci a dochazi k vlivu z
vnéjSku. Mezi prvky vyuky patii ucitel, zak a u¢ivo. Kazdy zasah do systému vyuky mize
zpisobit neptfedvidatelné nasledky.

Vyucovaci proces - je proces, ve kterém vstupuji ucitel, zak, obsah vzdélavani neboli ucivo
za ucelem splnéni vychovné vzdélavacich cilti. Probiha za néjakych podminek, kde subjekty
vstupuji do vzajemnych vztaht. Ucitel musi vychdzek z obsahu vzdélani, ale ptizptsobit se
také zpracovani uciva tak, aby to bylo vhodné pro zaky. Zaci piijimaji udivo a zpracuji si ho v
mozku do podoby, které rozumi v souvislosti s jejich osobni zkuSenosti.

Vyucovani:

— to, co se kazdodenné odehrava ve Skolnich t¥idach v prabéhu vyucovaci hodiny

— v didaktickych teoriich — druh lidské ¢innosti spocivajici v interakci ucitele a zakd, jejimz
zakladem je zamérné ptisobeni na zéky tak, aby u nich dochazelo k uceni.

— Vyucovaci ¢innosti se vztahuji pfedevsim k u¢ivu a k riznym zpiisobiim jeho didaktického
zprosttedkovani ucicim se subjekttim, ale také k aktivitim oznacovanym souhrnné jako skryté
kurikulum.

— Cinnost ucitele

Uc¢eni:

— jeden z kli¢ovych psychologickych pojmi, pro néjz neexistuje vSeobecné ptijimana definice

— psychicky proces, ktery v jednot¢ télesnych a dusevnich ptedpokladi je rozhodujicim faktorem
v adaptaci ¢loveka na jeho pfirodni i spolecenské prostiedi v rozvoji jeho osobnosti a ve stale
zdokonalovaném zvladani a organizaci podminek jeho individudlni a spolecenské existence.

— Ziskavani zkuSenosti a utvareni jedince v priab&hu jeho zZivota

— Naucené je opakem vrozené¢ho

— Uceni miizeme délit podle fady hledisek: podle typu procest a Cinitelll, jichZ se tyka (senzorické,
percepcni, motorické...), podle podilu védomého zaméru (zamérné, bezdécné), podle vnéjsi
formy a postupu (vtiskovanim, napodobou, klasickym podminovanim, latentni, feSenim
problémt...)

— Cinnost zéka

Zakladni prvky systému vyuky:

— vyuku Ize chapat jako systém vzajemné propojenych prvk:
a) cil, obsah, typy vyuky, faze, cykly
b) technologie vyuky



¢) vysledky vyuky
d) antropogenni Cinitelé vyuky
e) prostiedi, podminky, které tvoti dynamiku toho systému

Znazornéni vyuky jako systému jejich zakladnich prvki a zaroven jako vychovné vzdélavaciho
procesu (J. Manak, 1997)
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Podminky a ¢initelé vyucovaciho procesu:

—  vnéjsi podminky vyuky( makroprostredi ):

— putsobi vné skoly

— jedna se o ptirodni a ptedevsim spolecenské prostiedi (napt. tiroven hospodafstvi, vzdélavaci
politika, vzdélavaci soustava, pozadavky spolecnosti a trh prace, mistni podminky, rodice a
vefejnost, rozvoj védnich disciplin a techniky)

—  vniti'ni podminky vyuky(mikroprostiedi)

— pusobi uvnitf skoly

— jsou vymezeny fyzikdlnimi elementy a materialnimi prostfedky, ale t€Z psychosocialnimi vlivy,
hygienickymi a estetickymi jevy (napf. zaci — jejich vek, vlohy a schopnosti, zaméfeni, socialné-
kulturni zazemi.. ., ucitelsky sbor, zplsob fizeni Skoly, klima Skoly, pfijata koncepce vyucovani,
materialni vybaveni, prestiz skoly...)

Typy vyuky:

Podle ptevladajiciho zplisobu osvojovani a upeviiovani uciva rozlisujeme:

Informativni- ve vyuce dochdzi k predavani hotovych poznatki vétSinou formou vykladu v hromadné
vyuce

Regulativni- osvojovani nového uciva se déje prostfednictvim programti (zprogramovaného uciva do
programi linearnich, vétvenych nebo adaptacnich, algoritmi nebo pocitact, tedy automatickou
regulaci ucebni aktivity zaka.

Produkcni- vyuka sméfuje k realizaci néjakého produktu pracovni ¢i jinou motorickou ¢innosti zaka
Heuristickd- nové poznatky zaci dosahuji samotnym objevovanim a feSenim problémi

Cyklus vyuky (Etapy vyuky):

Vyuka probiha v ur€itych etapach. Jedna se o ¢asové useky, které se od sebe lisi predevsim
realizovanou ¢innosti, ale sleduji stale tentyz vyukovy cil.

Pripravnd- v ucitel (pedagogicky sbor, vedeni skoly) pfipravuji vyuku. Nejenom, Ze stanovuji cile,
casovou a obsahovou strukturu vyuky (pfedevsim v ¢innostech zéka), ale také podminky a prostredky
jeji realizace




Realizacni- zde dochézi k navozovani, procviCovani a upevitovani nového uciva, k opakovéni a
upeviovani diive exponovaného uciva. V pribéhu téchto procest ucitel neustale motivuje zaky
k ¢innosti, povzbuzuje je k dosazeni cile. Zaroven diagnostikuje procesy uceni zakt, aby v cas
prizpasobil strategii vyuky. Nova pojeti vyuky navrhuji , aby byla zaroven navozovana seberegulace
zéaka, nebot’ tim je vice vtahovan do vyuky a je tak na ného ¢asteéné prenasena odpoveédnost za své
ucent
Diagnostickd- dochézi k ni v zavéru vyucovaci jednotky, tématického celku nebo po skonceni
urcitého obdobi. Ucitel i zak hodnoti, zda, jak a proc¢ se jim (jednotliveim/skupiné)
podafilo/nepodafilo dosahnout cile.
- probiha jesté po skonceni vyuky, kdy se ucitel na zaklad¢ sebereflexe, analyzy prubéhu vyuky
a dosazenych vysledkt stanovuje dalsi cile a prostiedky k jejich naplnéni v nasledujicich
vyucovacich jednotkéch.

Faze vyuky:
Vyucovaci jednotku muZzeme rozc¢lenit podle ucelu, kterému je urcena. Ujasnéni tkolu té které faze se
déje za ucelem efektivity vyuky- naplnéni predchozi ¢asti podminuje uspéch procesu uceni v ¢asti
nasledujici.
1) Klasicky pristup:
Motivace- podnécuje zajem a pozornost zdka k uc¢ebni ¢innosti
Expozice- zprosttedkovava osvojovani nového uciva riznymi postupy (vyklad ucitele, aktivni
pristupy zakl- samostatna prace, experimentovani, objevovani)
Fixace- upevitovani osvojenych védomosti a dovednosti nejcastéji formou opakovani a cviceni
Diagnoza- riznorodym provéfovanim zajistujeme zpétnou vazbu o zakove praci, aby mohla byt
vcas provedena piipadna oprava
Aplikace- dochazi k pouzivani ziskanych dovednosti a védomosti v praktické ¢innosti.
=vyvrcholeni vyuky

2) vymezeni podle pedagogického projektu Reading and writing for Critical
Thinking(RWCT)

Evokace- riznymi metodami jsou u zéka vyvolany jeho predstavy a dosavadni poznatky o

probiraném jevu

- je aktivizovana zdkova poznatkova struktura, aby byla pfipravena k obohaceni, ptipadné
k restrukturalizaci.

- Je to zaroven motivacni faze

Uvédoméni vyznamu- zaci riznymi metodami(hlavng vlastni ¢innosti) zkvalitiiuji svoji

poznatkovou strukturu o probiraném jevu.

- samostatna prace s textem a jinymi zdroji informaci, praktické ¢innosti za ucelem badani,
diskuze se spoluzaky(rtizna stanoviska k probirané problematice)

- vyklad ucitele=dilezity nastroj v utvaieni védomosti zaki, ale nezlistava jedinym nebo
nejvyznamnéjsim

Reflexe- je zde ponechan urcity Casovy prostor zakiim, aby se mohli zamyslet nad svou ¢innosti,

nad jejimi obtiznymi nebo nepochopitelnymi momenty.

- ZAci dostavaji moznost zformulovat si otazky, které zistaly nezodpovézeny nebo vyvstaly
jako nové na zakladé z&jmu o téma ¢i feSeny problém

3.
Cil vyuky - je zamysleny a o¢ekavany vysledek, k némuz vyucujici a Zaci smétuji.
- vychézi z obecnych cilii vzdélavani, které jsou odvozeny z hodnotové soustavy
dané spolecnosti
- urcujicimi faktory cilii jsou : potfeby dané spolecnosti
politicko-ekonomické ztizeni spolecnosti
kulturné-socialni podminky
stav védy



- bezprostiedni vliv na cile vyuky maji vzdélavaci koncepce (pojeti vzdélavani a vyuky)
- koncepce rozhoduji o: - formulaci cild vyuky
- obsahovém zaméteni vyuky
- prioritach, které budou pomoci cili zvyraznény
— jeho cile vzdélavani jsou: - rozvoj osobnosti ¢lovéka (vztah ¢l. k sobé samému,
k ostatnim lidem, ke spole¢nosti, ke svétu)
- hl. hodnoty, postoje ¢loveka
- dovednosti a védomosti (hl. samostatné a aktivné ziskané)

Cile vzdélavani — formulovany v pedagogickych dokumentech (napi. standardy, ucebni
osnovy, vzdélavaci programy, kurikula skol, Skolské zakony...)

- Clenéni cili — z hlediska - ¢asového (dlouhodobé — kratkodobé)
- konkrétnosti (obecné — konkrétni)
- vztahi (skupinové — individuélni, cil formuluje ucitel/ zak/ skup.)
- obsahového (dle vyucovacich predméth)
- instituct (dle typt skol,...)

Stanoveni obecného cile dle Tyllerova principu:

mladFuh oPsallu potfeby spoleXnosti osobncas_tm Ff,'?tmby
predmémn a zajmy Zaka
didalkticka transformace
uttya —»

obecné cile wedélawand

- cile maji byt - komplexni — vyuka ma ptisobit komplexné na celou zdkovu osobnost
— pfiméfeny, funkcni, konkrétni, jednoznacny

- podminky pro efektivni praci s cilem vyuky - pfijeti cile zdkem ( zdk musi znat smysl cile,
musi se podilet na jeho vytyCovani a realizaci)
- splnéni pozadavki na jeho formulaci

- formulace cilii souvisi:
1. s vybérem a usporadanim uciva (tj. didaktickou analyzou uciva)
2. s yjasnénim vyuc€ovacich metod a organizacnich forem
3. s yjasnénim metod zajistovani dosazenych vysledkt (podm.vykonu, skala kvality vykonu,
zpisob a kritéria hodnoceni, ...)

- cil ovliviiuje ostatni prvky systému vyuky — obsah, vyucovaci metody, organiza¢ni formy
prace, kontrola a hodnoceni, ¢as
- tyto vztahy plati oboustranné (napt. novy postup prace ovlivituje také stanoveni cile)



- pro vymezeni cild 1ze pouzit taxonomie vyukovych cilt:

Taxonomie kognitivnich cilu (Bloom, 1956)

» Zapamatovani (védomosti) — definovat, doplnit, opakovat, popsat, prifadit, vysvétlit,...

* Pochopeni (porozuméni) — dokazat, objasnit, odhadnout,pievést, vysvétlit, vypocitat, zméfit
* Aplikace —demonstrovat, aplikovat, navrhnout, pouzit, prokazat, fesit, usporadat, vycislit,..
* Analyza — analyzovat, rozhodnout, provést rozbor, rozlisit, roz¢lenit, specifikovat

* Syntéza — kategorizovat, kombinovat, modifikovat, navrhnout, organizovat, napsat zpravu,..
* Hodnotici posouzeni —obh4jit, ocenit, oponovat porovnat, posoudit, provéfit, vybrat,..

Taxonomie psychomotorickych cilu (Dave, 1968)

+ imitace (ndpodoba) — impulzivni ndpodoba, védomé opakovani

*manipulace (prakticka cvi¢eni) — podle instrukce, vybéru a za ticelem zpeviovani, projevuje
se prvotni obratnost

* zpiesiiovani — reprodukce a kontrola, ¢innosti se zptesiuji, problémy se zmensuji

* koordinace — sekvence a harmonie, plynuly sled jednotlivych ¢innosti

* automatizace — maximum vykonu s minimalni energii

4.0bsah vyuky

Definice: Obsah vzdéldavani (ucivo, ucebni latku) definuji autofi Pedagogického slovniku jako
»-..prostfedek kultivace ¢loveka, odraZzejici troven poznani a socialni zkuSenosti, zajistujici
integritu a kontinuitu vyvoje spolecnosti. Reflektuje systém hodnot, ideji a socidlnich vzorca
chovani, kulturni tradice, poznani védecké a umélecké, potteby sociopolitické a ekonomické.*

Definice: Obsah skolniho vzdélavani chapou potom jako ,,...strukturovany a funkéné
uspotradany vybér obsahu vzdélavani, odpovidajici ciliim ptisluSného stupné/typu skoly,
respektujici prostredi, vék, pfedpoklady a zkuSenosti zakl.“ Obsah samotné vyuky je ucivo
skute¢né realizované pii vyu€ovani.

Pod oznacenim ucivo (u€ebni latka) se tradi¢n€ rozumi souhrn poznatki, védomosti a
dovednosti, které ucitel predal Zdkovi a které si ma v prub¢hu vychovné — vzdélavaciho
procesu cilen¢ osvojit v podobé védomosti, dovednosti a navyk.

Cinitelé obsahu vzdélavani (jeho ovlivnéni):

1. potieby spolecnosti: vztahuji se na ¢innosti lidi v rozhodujicich sférach Zivota spolecnosti:
v préci, v socialnich vztazich, ve zdravi a zivotnim prostiedi, v pé¢i o mladeZ a ve zplisobu
Zivota ve volném cCase.

2. vyvoj spolecenského poznani (uméni, védy) a praxe

3. rozvoj a moznosti zZaka, ale téz ucitelu, jakoz i objektivni podminky a prostredky vyucovani

Cinitelé obsahu vzdélavini:




VYVOI
SPOLECENSKEHO
POZNANT
A PRAXE

POTREBY
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Ucivo vznika zpracovanim obsaht pfedstavujicich rizné oblasti kultury (védy a techniky,
umeéni, ¢innosti a hodnot) do Skolniho vzdélavani, tj. do u€ebnich plant, osnov, uc¢ebnic, do
ucebniho procesu. V tomto smyslu se hovoii o didaktické transformaci.

Slozky obsahu vzdélavani:

. Clpro, J. Skalkovs V. Patizek J. Maiidk
E. Walterova
informativni vécné znalosti | poznatkovd védomosti
instrumentalni | operantni dovednostni dovednosti
ormativai hodnotova hodnotova navyky
charakterove myslenkove
viastnosti operace
postoje

M. Cipro, E. Walterova:

1. informativni: védomosti — néstroje k dal§imu studiu

2. instrumentalni ¢i konativni: dovednosti a ¢innosti — k orientaci v soudobé védé, technice a
kultufe

3. formativni ¢i hodnotova: z4jmy, postoje, hodnoty, motivace zéka... - pro formovani ryst
osobnosti zdka

J. Skalkova:
Tyto tii slozky v podstaté odpovidaji predchozim tfem slozkam.
V. Paftizek:

1. poznatkova: fakta, pojmy, vztahy mezi jevy a poznatky, hodnoceni, zakony, hypotézy a
teorie

2. dovednostni: intelektualni, senzorické, motorické dovednosti (i socialni dovednosti)

3. hodnotova: etické, rozumové, citove, ndbozenské, estetické, zdravotni a pracovni hodnoty
4. charakterové viastnosti: citové a volni, t€lesné a rozumové

Faktory ovliviiujici vybér a strukturaci obsahu vyuky

Faktory nepusobi samostatné ale vzajemné se prolinaji a umociuji.

Jedna se naptiklad o cile vychovy, teorie vzdélavani, teorie vybéru uciva, kurikulum, typ a
stupeni Skoly, ucitelovo pojeti vyuky, narodni tradice, myslenky vzd€lavacich projekti
nadnarodniho charakteru (napf. evropska dimenze vzdelavani) i reakce na prognézy do
budoucnosti.

1. Cile vzdeélavani a vyucovani
Slozkam cili by mély odpovidat navozované prvky uciva



2. Teorie vzdeélavani a teorie vybéru uciva

3. Koncepce vyucovani
Skladba uciva je charakteristicka pro kazdou koncepci vyu€ovani. Je poplatna teorii, na které
je zalozena.

4. Kurikulum, standardy,vzdeéldavaci programy aj.skolské dokumenty
V téchto dokumentech jsou formulovany nejen cile, ale 1 obsah uciva. Jsou ovlivnény teoriemi
vzdélavani.

5. Vyucovaci metody a organizacni formy prace

Obsah vyuky je spjat se vSemi prvky toho komplexniho a dynamického systému. Jeho vztah
k metoddm a organiza¢nim formam prace patii k nejbezprostiednéjSim a nejtésnéjSim. Tyto
faktory ovliviiuji rozsah 1 strukturu obsahu vyu€ovani. Pisobi 1 na charakter interakce mezi
zakem a u¢ivem. Tvofi kromé jinych slozek zdklad vyucovacich strategii, které lze
charakterizovat jako obecnou strukturu didaktického postupu.

6. Typ a stupen skol, vek Zakii

Pro feSeni otazky strukturace obsahu ve vzdélavani ma vyznam poznani, ze v prvnich letech
Skolni dochézky je tfeba navozovat u zaki celostné prozitky a zkuSenosti, pozd¢ji umoznit
specializované poznani a ve vyssich rocnicich jiz organizovat predmétové ¢lenéni uciva.
Proto se na nizsich vzdélavacich stupnich Castéji nez ve vyssSich ro¢nicich uplatituje
projektova metoda. Strukturaci uciva bezprostfedné ve vyucovani ovliviuji vzdélavaci
potieby a zajmy zak, jejich intelektové piredpoklady a zvlastnosti, ptedchozi védomosti a
zkuSenosti. Také stupeni a typ Skoly (jeji profesni orientace) rozhoduje o strukturaci obsahu.
Lze fici, Ze niz8i stupn€ primarniho vzdélavani vybavuji Zaky vice dovednostmi, vyssi stupné
vice poznatky.

7. Ucitelovo pojeti uciva
Vse je ovlivnéno jeho osobnostnimi a profesnimi predpoklady, jeho zkuSenostmi.

8. Narodni tradice
Tradice ma a respektu se t&si spise suma védomosti, kterou jedinec pamétné obsdhne, nez
schopnost jejich pouziti v praxi.

9. Myslenky vzdeélavacich projektii nadnarodniho charakteru

V tzv. evropské dimenzi ve vzdélavani je v obecné roviné na zédkladé humanistickych
myslenek formulovan pozadavek pifednostniho sméfovani k hodnotam clovéka
prostiednictvim dovednosti a védomosti. Se vstupem do evropské unie jsou kladeny vyssi
naroky na ovladnuti jazykovych kompetenci, informacénich a komunikac¢nich technologii a
schopnosti (i motivaci) se celozivotné vzdélavat.

Teorie zakladniho (kli¢ového) uciva

V pojeti O. Chlupa:

O. Chlup formuloval koncepci zakladniho uciva, vymezil kritéria jeho vybéru a zaroven
inicioval experimentalni vyucovani, v némz se tato koncepce realizovala ve Skolni praxi.tento

vybér ma odstranit zbyte¢né mnohoveédéni a pretézovani zaka nepodstatnym ucivem.
Tento vybér tvoftily: a) kritéria spolecenskd a komplexni cil vzdélani clovéka



b) jeho védecka spravnost

c) formalné€ vzdélavaci vyznam jednotlivych predméth a jejich metod

d) vékové a individualni zvlastnosti zactva

e) pfekondvani jednostrann¢ intelektualistické koncepce vzdélani a jeho
odtrzenosti od Zivotni praxe

Z hlediska pojeti uciva Chlup zdurazinoval nasledujici pozadavky:

a) Prekonavat poznatkovou rozttisténost a realizovat ,,meziptedmétové souvislosti®. Slo o
souvislosti poznatkl v ramci jednoho pfedmétu i riznych predméta.

b) Realizovat princip polytechnického vzdélavani, zvlasté pii vyu€ovani matematicko-
pfirodovédného celku. Pfitom vSechny praktické ¢innosti Zaki musi byt spjaty s tvorivosti,
aby se plné uplatiioval jejich formativni vyznam.

¢) Realizovat ideu polymerického vzdélavani (odvozeno od feckého slova métis, které
znamena rozum, mySleni, dimysl). Chlup jim minil aktivni objevovani, nové poznédvani, at’ uz
v procesu prace télesné, nebo dusevni. Soudil, ze mechanicky pamétné osvojené ucivo, bez
hlubsiho vhledu v jeho podstatu a souvislosti se skutecnosti, je zbaveno jakychkoliv osobnich
vztahll a neprobouzi u mladého ¢lovéka zdjem o dalsi poznavani.

Vyznamny ptinos Chlupovi teorie je v tom, ze vyslovenim hypotézy zakladniho uciva a
didaktické integrace uciva anticipoval v nasich podminkéch zarodky toho, co se pozdéji ve
svéte Siroce rozvinulo v rtiznych snahach o reformu vzdélavacich obsahti.

Formalni a materialni vzdélavani

Formalni vzdeélavani
Je zaméfeno na prednostni rozvijeni myslenkovych operaci a intelektualnich dovednosti, tedy
na osvojeni metod poznani, na ,,formy mysleni*

Teorie formalniho vzdé€lani tvrdi, Ze neni mozné cile a funkci vzdélani omezit na pouhé
ziskavani poznatkt. Proto cilem vzdélani je predevsim rozvijet rtizné stranky osobnosti zaka,
jeho rozumové schopnosti, pamét’, schopnost pozorovani, pozornost, estetické citéni, mravni
vlastnosti aj. S&m obsah pfi tom ustupuje do pozadi.

Materialni vzdélavani
Je zaméfeno na osvojeni co nejvetsi sumy kvalitnich poznatkl pro lepsi pochopeni svéta.

Teorie materialniho vzdélani (didakticky materializmus) kladla diraz predevsim na ucebni
latku, na objektivni obsah vzdélani. Pfedpokladala, ze nejdulezitéjsim cilem a funkci vzdélani
je poskytnout zakiim co nejvetsi mnozstvi latky.

Didakticka analyza uciva

Definice: Didakticka analyza uciva je mySlenkova ¢innost ucitele zaméfujici se na vyclenéni
prvki uciva. Jejim prostfednictvim lze sndze dojit k rozhodnuti, které ucivo je zakladni a

hodnotné a jakéa bude jeho struktura.

Postup pri didaktické analyze uciva:



1) do didaktické analyzy uciva lze zaradit jiz praci s vyukovymi cili
2) dale probih4 etapa vybéru uciva do tematického celku a jeho uspotradani-pii ném je dilezité
rozhodovani — o zakladnich pojmech, faktech a teoriich (vybrat jen ty podstatné a ve
struktuie)

- 0 nezbytnych dovednostech

- o ur¢eni zékladnich vztaht uciva (k tomu vyuzit strukturalni mapy, schémata
a klasifikace)

- 0 vzdélavacich hodnotéach vybraného uciva ( jde i o0 vymezeni osobnostnich
kvalit, postojii a hodnotové orientace Zaka, které budou rozvijeny)
3) dale ucitel promysli, jakymi ¢innostmi dojde zak k osvojeni ucebni latky, jaké vyucovaci
metody, organizacni formy prace a didaktické prostiedky zvoli
4) A. ValiSova doporucuje (a praxe to potvrzuje), aby byly jesté¢ formulovany otazky a tkoly,
které by Zaka co nejvice motivovaly a aktivizovaly

5. Pedagogické dokumenty

U¢ivo v pedagogickych dokumentech-cilové standardy- pozadavky formulované ve
vzdélavacich programu, které musi byt v ur€itém piredmétu ¢i sloZzce vzdelavani splnény. Na
rozdil od obecnégji formulovanych vzdélavacich cilii jsou formulovany konkrétné. V ceském
vzdélavacim programu Zakladni Skola jsou v ramci vyuCovacich pfedmétti 1 pro jednotlivé
ro¢niky a témata uciva jakoZto poZadavky ,,Co by m¢l Zak umét™

Vzdélavaci program- termin ma nékolik vyznamu 1. kutikularni dokument, ktery vymezuje
komplexnim zpisobem koncepci, cile, obsah, pfip. i jiné parametry vzdélani v ur¢itém stupni
¢i druhu $kol. Je obvykle schvalovan centralnimi organy Skolstvi a mad normativni charakter,
tj. ¥idi vzdélavaci procesy ve Skolach a determinuje tvorbu dalSich kutikuldrnich dokumentt.
2. Termin se pouziva ve vyznamu individualni studijni plan, zvl.pro vzdélavani zdravotné
postizenych jedinct. 3. termin oznacuje charakteristicky profil vzdélavani, specificky ucebni
plan na konkrétni skole ¢i jiném vzd€lavacim zafizeni.

Kurikulum- opét jsou 3 vyznamy pojmu: 1. vzdélavaci program, plan, projekt. 2. priitbéh
studia a jeho obsah. 3. obsah veskeré zkuSenosti, kterou Zaci ziskdvaji ve Skole a v ¢innostech
ke Skole se vztahujici, jeji planovani a hodnoceni.
Existuji rizné podoby kurikula (Kalous a Obst):

1. doporucené kurikulum- dokument, ktery fesi zékladni koncepéni otazky kurikula

2. ptedepsané kurikulum- oficidlni dokument, zavazny pro urcité typy skol

3. realizované kurikulum- to, co ucitel skutecné realizuje ve tide

4. podpurné kurikulum- ucebnice, ¢asové dotace, zaméstnanci Skoly, vzdélavani ucitelq,
vybaveni skoly...
hodnocené kurikulum- pfevedené do podoby testl, zkousek a dalSich nastroji mefeni
6. osvojené kurikulum- co se zaci skute¢né nauci

e

Ucebni plany- normativni pedagogicky dokument, konkretizujici obsah vzdélavani a jeho
organizaéni ramec na urCitém stupni-typu Skoly. Vymezuje soubor vyufovacich predméti,
casové dotace a zarazeni predméti do rocnikll. Termin byl u nas zaveden po roce 1945.

Ucebni osnovy
- obvykle rozdéleny na dv¢ ¢asti:
1. vuvodni ¢asti je uvedeno zakladni pojeti predmétu, jeho cile, metody prace



2. ucivo je konkretizovano v podobé tématickych celki, jednotlivych témat

- utradi¢nich uc¢ebnich osnova byla uvadéna i ¢asova dotace u jednotl. témat. celkl

- dnes (ramcové vyjadreno) se uvadi tematické celky nebo téma a ucitel sam zvazi kolik
¢asu vénuje tomuto tématu, ucitel si také stanovuje posloupnosti jednotlivych témat

Tématicky plan- zahrnuje rozpldnovani obsahu uciva do jednotlivych casovych tusekd,
zpravidla po mésicich v ramci Skolniho roku. Zahrnuji predstavu o tématickych celcich
s casovou dotaci. Pti tvorbé se pfedpoklada dobra znalost objektu (tzn. tfidniho kolektivu...),
jeho dosavadni uroven védomosti a dovednosti, v neposledni fad¢ pak materidlné-technické
vybaveni Skoly, odborné pracovny, laboratofe... Do koncipovani pldnu se vyrazné promita
vlastni zkuSenost ucitele.

Bila kniha nabdda k novym obsahim, které vychazeji z humanistickych pozic, z analyzy
potieb soucasnosti a budoucnosti, reaguje 1 na nové poznatky v oblasti vychovy a vzdélavani.

Ramcovy vzdélavaci program - RVP
- ramcovy vzdélavaci program ma jednotlivé etapy- predSkolni, zdkladni a stfedni Skola
- obsahuje pozitivni tendence- napft. soustfedi se na cilové kompetence zdka a ne na
soubor poznatkli
- podle Veverkové (v Skolni didaktice od Kalhouse):

Vychozi stav — (dfivéjsi pred RVP) Tendence ve vzdélani v CR (dnes)

Role statu: Role statu:

- detailn¢ vymezil veskeré pozadavky |- nefikd piesné, co,kdy kde a jak, ale
na vzdélani=>co,kdy, kde a jak u¢it | vymezuje jen rdmec kvalit- RVP, kde je
vymezeno ne co se ma piesné ucit, ale
jaké se ocekavaji vystupy — co ma student
umet

- role RVP — vymezuje dovednosti a
kli¢ové kompetence studenti

Role ucitele: Role ucitele:

- odvyklddd to, co ma ptedem |- role tvirce, stanovuje si svoje vlastni
zpracovano, podle  metodickych |osnovy vramci Skoly —  Skolniho

prirucek programu, aby studenti dosahli urcenych
- jen role zprostfedkovatele vystupll
- koordinator= privodce vzdélanim
Role Zdka: Role Zdka:
- pfijemce, pfijimd, co mu je|- sdm piijde na néco, porovna to, ziska
predloZeno dovednosti,
- misty 1 aktivita — skupin. Préce, |- prace ve skupinach
diskuse,...

Skolni vzdélavaci program- SVP
- Skoly si ho tvoii samy, na zakladé¢ RVP a klicovych kompetenci
- kjeho tvorbé je potieba védet jak: analyzovat podminky Skoly, jakym zpiisobem
organizovat praci v tymu

6. Vyucovaci metody
- v didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zptsoby zamérného uporadani
¢innosti ucitele 1 zakda, které smétuji ke stanovenym cilim



pojmem vyucovaci metoda rozumime zpravidla zptsob, jakym ucitel organizuje
proces osvojovani novych védomosti a dovednosti zaka

J.Manak definuje vyucovaci metody jako koordinovany izce propojeny systém vyuc.
¢innosti ucitele a u¢ebnich Cinnosti zakl, orientovany na dosaZeni vychovné-
vzdélavacich cila

vyucovaci metody prochazeji dlouhym historickym vyvojem

meénily se v souvislosti na historicko — spolecenskych podminkach vyu€ovani, na
charakteru Skoly jako instituce

pedagogové se zabyvaji, které vyuc¢. metody jsou v soucasné dob€ moderni

dnesni vyu¢.metody uz nemohou byt pouze cestami osvojovani novych védomosti a
dovednosti, nybrz cestami rozvijeni schopnosti objevovat nové védomosti a vzdélavat
se

kazda vyuc. metoda, pokud je vhodné a funkéné pouzitd, ma nepochybné pedagogicky
efekt

Klasifikace zakladnich metod vyucovani ( podle Manaka . 1995)

1.Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkt — aspekt didakticky

A. metody slovni

B.

C.

- monologické metody ( napi.vysvétlovani, vyklad,pfednéska )
dialogické metody ( napft. rozhovor,dialog, diskuse )
metody pisemnych praci ( napt. pisemna cviceni, kompozice )
metody prace s ucebnici, knihou, textovym materidlem
metody ndzorn¢ demonstracni

- pozorovani pfedmétt a jevla

- predvadeéni ( pfedmétd, ¢innosti, pokust, modeli )

- demonstrace statickych obrazi

- projekce staticka a dynamicka
metody praktické

- nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti

- laboratorni ¢innosti zaki

- pracovni ¢innosti ( v dilnach, na pozemku )

- grafické a vytvarné ¢innosti

2. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zaku — aspekt psychologicky

A.
B.
C.

metody sdé€lovaci
metody samostatné prace zaku
metody badatelské, vyzkumné, problémové

3. Charakteristika metod z hlediska mys$lenkovvch operaci — aspekt logicky

A.
B.
C.
D.

postup srovnavaci
postup induktivni
postup deduktivni
postup analyticko- synteticky

4.Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu — aspekt procesualni

A.
B.
C.
D.
E.

metody motivaéni
metody expoziéni
metody fixacni
metody diagnostické
metody aplikacni

5. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedki — aspekt organizaéni

A.
B.

kombinace metod s vyucovacimi formami
kombinace metod s vyucovacimi pomtickami



6. Aktivizujici metody — aspekt interaktivni
diskusni metody

situa¢ni metody

inscenacni metody

didaktické hry

specifické metody

TmUOWwR

Vyuéovaci metody Ize &lenit podle réiznych kritérii: dle Simonika
podle zdroje poznani hovofime :
e metodach slovnich ( zdrojem poznani je slovo )
e metodach ndzornych ( zdrojem poznani je nazor )
e metodach praktickych praci (zdrojem poznani je prakticka ¢innost zaka )
podle vyucovaci hodiny lze rozliSit na :
e expoziéni ( noveé ucivo )
e fixacni ( opakovani )
e diagnostické ( zjistovani vysledkl )
e hodnotici

zajimava klasifikace vyukovych metod predklada I.J.Lerner, kdy kritériem se stdva
prevladajici charakter poznavacich ¢innosti Zaka pfi osvojovani obsahu vzdélavani a
charakteristiky ¢innosti ucitele jako realizatora. Lerner uvadi 5 skupin vyukovych metod :
1. Informacné receptivni metoda :
- podstatny znak je ptfeddvani hotovych informaci zaklim
- realizuje se formou vykladu, vysvétlovanim, popisem, ucebni a demonstracni
pomicky,...
2. Reproduktivni metoda
- na zaklad¢ ziskanych informaci prostfednictvim informacné receptivni metody
ucitel koncipuje systém ucebnich tloh, které zaci plni
- naptf. Gstni reprodukce, rozhovor, Cteni, psani,teni map,....
-V kazdém ptipadé jde o prace s hotovymi poznatky
3. Metoda problémového vykladu
- podstatu vytyCeni takovych ucebnich uloh, které zak ,,umi* vyfesit jen na
zéklad¢ osobni aktivity a za pomoci ucitele
4. Heuristickd metoda
- uvadi Kalous,Obst — osvojovani zkuSenosti z tvofivé ¢innosti prostfednictvim
jednotlivych etap je zajistovano heuristickou metodou — ucitel z okruhu uciva
a zkuSenosti Zakl konstruuje uc¢ebni tlohy tak, aby pro Zaky znamenaly urcity
rozpor, urcitou obtiZ, od nich se vyZaduje samostatné feSeni
5. Vyzkumnd metoda
- od ptedchozi metody se 1i8i celistvosti ptistupu k feSeni problémovych tkoli
- zak pti feSeni musi komplexné a tvoiive uplatnit védomosti, stejné tak jako 1
praktické zkuSenosti

Charakteristika vybranych vyucovacich metod :
- pfi vybéru metod se pfidrzujeme predevsim praktickych potieb ucitele

Slovni vyucovaci metody :
- slovni metody patfily a patii k nej€astéji pouzivanym vyucovacim metodam
- v procesu vyucovani ma velky vyznam slovo ucitele i zéka, slovo mluvené i
psané




- slovo je nezbytnym nastrojem lidského mysleni

- slovni metody jednak vystupuji samostatné, jednak dopliuji a doprovaze;ji
vsechny ostatni metody zalozené na pozorovani i samostatnych a praktickych
¢innostech zaka

mezi slovni metody patii :
1.metody monologické — kdy ucitel sam vyklada latku
2.metody dialogické — vyména myslenek mezi ucitelem a zéky
- tadime sem metodu rozhovor, dialog, diskuse,
panelovou diskusi, brainstorming, brainwriting
3. prace s ucebnici a knihou, textovym materialem, pisemné prace
- metody slovniho projevu jsou zalozeny na vnimani a chapani fe¢i posluchaci,
ktefi si osvojuji nové poznani
-z hledisek psyhochologicko — pedagogickych zvlastnosti vnimani feci pii
slovnim projevu - 1ze vy¢€lenit 3 aspekty ( vnimani neboli ¢innost percepce,
chépani neboli myslenkova ¢innost, zapamatovani neboli anemické ¢innost )
- tempo feci ucitele pti vyu€ovani se obvykle nerovna béZnému hovoru — je
pomalejsi
- uditel pti kazdém vyucovacim predmétu dba i na fec¢ zakh

1.metody monologické :
- nejcasteji pouzivana monologicky vyuc. metoda — vyklad ( riizné
formy vypravéni, popis, vysvétlovani, skolni prednaska ,.. )

vypravéni :
- charakteristickymi rysy metody vypravéni jsou konkrétnost, epi¢nost, Zivost,
bohatost ptedstav
- umoziuje poucovat predevsim o takovych jevech, které probihaji jako sled
udalosti, konkrétni situace
- typické je emociondlnost - ton ucitele
- dulezity charakteristicky rys — ptistupnost — hlavné u mladsich zakt — urcita
mira jednoduchosti
metoda vypravéni plni rdzné funkce :
- cil utvafeni u posluchacii jasné pfedstavy o ur€itych situacich a procesech
- funkce poznavaci
- navozeni citové atmosféry
- rozviji fantazii zakt

vysvétlovani :
- vysvétlovani jako vyuc.metoda se uplatni nejcastéji tehdy jde —li o osvojovani
latky pojmové povahy, o vyvozovani zobeciiujicich zavért
- zahrnuje popis a analyzu piisluSnych jevi
- rozviji logické mysleni zaka
- zaci jsou vedeni induktivnimu soudy k zobeciiovani
- dulezity charakteristicky rys vysvétlovani je logika vykladu
- uciteliv vyklad je vzorem logického mysleni pro zéky
- nelze podcenit techniku vysvétlovani
- dilezité¢ mluvit pfiméfenym tempem , srozumitelné
- ucitel si ovéfi pochopeni latky



pro zvyseni osvojovani poznatkl se v souvislosti s ni se pouziva metod
nazornych,...

$kolni prednaska

Skolni prednaska je nejnarocnéjsi forma slovnich metod

pouziva se az ve vysSich stupnich stiedni Skoly

prednéska zprostiedkovava poznatky v del§im,soustavném a logicky
uclenéném projevu

ucitel rozebira jevy, procesy, poukazuje na souvislosti, provadi hodnoceni
prednaska vyzaduje od Zakl vétsi mysSlenkové Usili a zaroven schopnost
koncentrovat pozornost na delsi dobu

ucitel zaklim usnadnuje pfi prechodu od jedné otazky k druhé — signalizuje
riznymi prostiedky napft. ton hlasu, zapis na tabuli,,, zpomaleni tempa,...
diilezité upozoriiovat na nejzavaznéj$i momenty

prednésejici by mel pouzivat nazorné pomicky,.. ( tabule, obrazovy
material,...mapy,.. )

z4ci si délaji pozndmky — pomaha jim srozumitelna fec ucitele ,.. jasna
stylizace vét

2.metody dialogické :

- do dialogickych metod zahrnujeme ty, které jsou zaloZeny na pfimé interakci mezi
vyucujicim a zaky nebo mezi zaky navzajem, predpokladaji jejich vzajemnou komunikaci

tyto metody zaky vyznamné aktivizuji

podporuji rozvoj jejich kognitivnich schopnosti, emociondln¢ motivacnich
stranek osobnosti, komunika¢ni dovednosti

nalezi sem metoda rozhovoru, dialog, panelova diskuse, brainstroming,
brauinwriting

metoda rozhovoru

dialog

patii k nejstar§im didaktickym metodam

spociva v tom , Ze formou otdzek a odpovédi osvétluje urcity jev, problém a
vede zéky k novym poznatkiim

tato metoda predevsim — nizsi stupné zékladni Skoly

slouzi : ( 1.k pfipravé na nové sezndmeni s latkou, 2.k vlastnimu seznamovani
s novym ucivem, 3.upeviovani nove ziskanych poznatkii,4.pribézna kontrola
stupné osvojeni novych védomosti )

rozliSujeme — rozhovor vstupni, systematizujici, upeviiujici, kontrolni

funkce pomocna ( na poc¢atku procesu vyucovani, vede k osvojeni a pochopeni
nov¢ latky. Klade zaktim fadu otazek , vede k samostatnému odhalovani
novych vztaha. ), funkce kontrolni

dialog se poklada za rozvinutéjsi formu, kdy dochéazi ke komunikaci ucitele a
zaka 1 zakl navzajem

podcenéni metod dialogu nebo diskuse vede k tomu, ze béhem vyucovani
hovoii hlavné ucitel — zaci jsou hlavné v roli poslucha¢ti — dochazi

k jednostranné komunikaci

zpravidla ve vyssich rocnicich



diskuse

- diskuse je vzdjemnym rozhovorem mezi v§emi ¢leny skupiny, v némz jde o
vyjasnéni stanovené problematiky

- uspésna diskuse pii vyucovani predpoklada predchozi ptipravu zakl na
problém, o némz se bude diskutovat

- rozviji komunikativni dovednosti

- zaci formuluji své nazory a obhajuji je

- provadéji hodnoceni

- funkce ucitele spociva v fizeni diskuse , v jejim podporovani

- ucitel udrzuje orientaci k hlavnimu problému , vede k vécné argumentaci
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- ptiznivé podminky pro diskusi vytvaii vhodna prostorova tprava

panelova diskuse
- realizuje se obvykle na pfedem zadané téma mezi nékolika odborniky
- dalSi ucastnici tohoto shromazdéni sleduji jeji prib&h

brainstorming ( burza napadii )
- vyucovani burza napadi k hledani novych feseni problému
- vyzaduje,aby vSichni jeji u€astnici v prubéhu stanoveného Casu ( napt. 10 min)
zformulovali co nejvice spontannich napadt k danému problému
- tyto naméty se zapisuji na tabuli, provokuji k dal§im myslenkam pak se
analyzuji a hleda se v nich racionalni jadro

3.metody prace s ucebnici a knihou
- praci s ucebnici lze zatadit mezi metody, kdy zdrojem poznani je
predevsim slovo
- predstavuje jednu z nejduilezitéjSich metod jak ziskavani novych
poznatki, tak jejich upeviovani
- ukolem ucitele je postupné rozvijet dovednosti zaktli pracovat
samostatné s uc¢ebnici
- zékladem jsou dobré ¢tenatské dovednosti, plynulé ¢teni s
Porozuménim
Pomoc ucitele spociva v tom, ze formuluje otdzky a ukoly, které poméhaji zakiim hloub¢ji
proniknout do ¢teného textu, vysvétluje obtizna slova,terminy.
- vede k reprodukci vlastnimi slovy
- Cteni a pochopeni textu ulehcuje grafickd uprava ucebnice ( clenéni,
zvyraznovani dilezitych pojmi ,.. )
- je zadouci,aby se zaci ucili ve vSech predmétech pracovat s ucebnici a knihou
vzristajici samostatnosti
- zacina se samostatnym ¢tenim — odstavce v ucebnici, vyhledani odpovédi,
pochopeni hlavni myslenky textu
- star$i zaci jsou vedeni k samostatné praci s textem — zpracovani tezi, osnovy,
ptiprava referatd,..
- ucebnice a knihy obsahuji téz rizné ilustrace, diagramy, schémata, plany,
mapky,.. zaci se uci pracovat nazorného doprovodu
- ukolem je také naucit zZaky pracovat s pomocnou literaturou — vyhledavat
prameny v knihovnach,d¢lat si vypisky,.. srovnavat, pouzivat slovniky,sbirky,
encyklopedie




Aktivizaéni metody :
Nap¥r. didaktické hry

- hra patii spolu s u€enim a praci k zdkladnim formam lidské ¢innosti

- je to pfirozena a spontanni ¢innost, na kterou Ize nahlizet z riiznych pohledi

- hra jako zdroj poznani a prostfedek rozvoje poznavacich,citovych a volnich
procest

- hra jako pohybova aktivita

- hra jako vyznamny prostfedek rozvoje a zdokonalovani socidlni interakce a
komunikace

- hra jako prostfedek rekreacni a terapeuticky,..

- hra, ke které zadky zdmérné podnitil pedagog (ucitel, vychovatel ) a ktera
smétuje k dosazeni urcitych didaktickych cilll je oznaovéna jako didakticka
hra

- J.HouSka — charakterizuje didaktickou hru vystizné jako ¢innost, ve které dité
spontanné uplatiiuje poznavaci aktivity a realizuje poznavaci ¢innosti pod
primarnim vlivem pfislusného pravidla, které zplisobuje, ze poznavani a uceni
probiha nenasilné a jako by ve druhém planu

Didakticka hra : zpravidla se sestava z urcitych komponent, k nimz V.Kérova fadi :
- cilhry
- pomucky
- pravidla hry
- obsah ( vlastni hra )
- hodnoceni

- pti stanoveni cile by ucitel mél respektovat schopnosti zakt

- velkou pozornost potiebuje vhodna volba pomiicek

- pravidla jsou nezbytnou soucasti didaktické hry — musi byt pfesnd, jasna, stru¢na

- nejdualezit&jsi je vlastni prubeh hry

- vhodné je,kdyz 74k nezpozoruje, ze plni urcity ukol

- na konci kazdé didaktické hry musi byt zhodnoceni

Hra jako vyucovaci metoda obohacuje Skolni praci, mé pro kazdé dit€ osobni smysl a muze
byt vyznamnym prostiedkem k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka

Konkrétni pfiklady vyué. metody v ramci aprobacénich pfedmétt :
- podle aprobace

7. Organiza¢ni formy vyuky

Organizacni formy vyucovani = usporadani celého vyucovaciho procesu, jeho slozek
(v€etné veécnych prostfedkil) a vzajemnych vazeb v Case (dynamickd stranka) a v prostoru
(staticka stranka). Kazd4 organiza¢ni forma vyucovani vyjadiuje zaroven vnitini strukturu
systému fizeni vyuky.

Klasifikace organizacnich forem vyucovani:



1. Individudlni - ucici se systém je reprezentovan jednim zakem, ktery je také v uceni piimo
fizen ucitelem

2. Hromadné (masové, kolektivni)- organizace, pii niz ucitel soubézn¢ a piimo vyucuje vétsi
skupinu zak (tfidu, skupinu, kolektiv, masu)

3. SmiSené - kombinovani a prolinani fizeni ucebni ¢innosti jednoho zaka s praci s celou
skupinou zaki najednou

Klasicka alternativni organiza¢ni forma:

Frontalni vyuovéni- neboli hromadné vyudovani. Ridici wlohu piebira ugitel, ktery Fidi
Ginnost celé tiidy z4kd najednou. Zaci plni stejné ulebni ukoly ve stejnou dobu.
Nepredpoklada se prili§ velka spoluprace zakii. Ucitel se mize vénovat jednomu zékovi, ale
soucasn¢ musi udrzovat kontakt s celou tfidou.

Soucasné alternativni organizac¢ni formy:

Kooperativni vyucovani- je zaloZeno na principu spoluprace pii dosahovani cilti. Vysledky
jedince jsou podporovany cinnosti celé skupiny a celd skupina ma prospéch z Cinnosti
jednotlivce. Zakladnimi pojmy kooperativniho vyu€ovani jsou tedy sdileni, spoluprace,
podpora. Tento pojem vSak nelze ztotoznovat se skupinovym vyucovanim. AvSak zavadéni
skupinového vyucovani otevira vétsi prostor pro spolupraci zaka, jejich vzajemnou pomoc.
Podstatné pfispiva tudiz k realizaci kooperativniho charakteru vyucovani.

Moduly- relativné ucelené jednotky, které lze ve vyuce zafazovat, vzajemné propojovat,
kombinovat ¢i zaménovat v zavislosti na cilech studia. Modulem je maly tusek ucebni latky,
ktery je na ostatni ucivu nezavisly, a proto mize byt zpracovan zcela samostatné. Modulem
byva Casto néjaky problém. Komplexnéjsi a hlubsi pohled na dany problém. Obtizné je
udrzovat systém uciva. (ptiklad: vzdélavaci akce ministerstva vnitra).

Laboratote- dilna (workshop), forma organizace kurzu nebo pracovni skupiny, pfi niz dochéazi
k porovnavani nazorii a zkusenosti, k nacviku dovednosti a spole¢nému hledani a nachazeni
feSeni problémi, které¢ formuluji sami t¢astnici. Uzivani metod tymové prace.

Integrované vyucovaci predméty- zplisob vytvareni obsahu vzdélavani i organizace procesu
vyucovani na zdkladé¢ jedné osy, urcité centrdlni ideje. Velké zkuSenosti stim maji
,waldorfské skoly* - hromadné vyucovani, v némz maji zékladni vyznam vyucovaci jednotky
zvané epochy.

Epocha (bloky)- pfedstavuje obvykle dvouhodinovou jednotku, kterd se zafazuje na pocatek
rozvrhu dne. Probira se v ni jeden z hlavnich pfedmétd, a to nepretrzité po delsi dobu (3 - 6
tydnil). Poté nasleduje dalSi hlavni predmét, ktery se probira dlouhodob¢, zatimco
k ptivodnimu pfedmétu, pravé skoncenému, se zaci vrati az za né€kolik tydnt. Predpoklada se,
7ze epochy umozni rozvinout celostni a obrazné vyucovani, ze zéci latku proziji, prociti,
vyjadii véc v rytmu a pohybu. VEtsi casova flexibilita.

Exkurze- realizace vyucovani mimo S$kolni prostfedi, vzrsta jeji vyznam, pouziva se
s riznymi cili: podporuje ndzornost vyucovani, prohlubuje spolecenskovédni, piirodovédné,
technické ¢i pracovni znalosti zakl, ukazuje prakticky vyznam osvojovanych poznatkl a
jejich vyuziti, navozuje vztah vyucovani k praktickému Zivotu, posiluje motivaci, zajem,
predprofesionalni orientaci zaku.



Projektové vyucovani- je zaloZzeno na feSeni komplexnich teoretickych nebo praktickych
problémii na zaklad¢ aktivni cinnosti zdk. Ve svych koncepénich vychodiskach se
projektové vyucovani orientuje predev§im na pojem zkuSenosti zadka. Dale koncepce vychazi
z toho, Ze nelze od sebe odtrhavat poznani a ¢innost, praci hlavy a praci rukou. Organizovany
a promysleny postup, pii némz Zaci teoreticky nebo prakticky fesi komplexni situaci, ktera je
pro n¢ dilezitd a zajimava.

Domadci ucebni price zak- kvalita domdaci prace zavisi vétSinou na kvalit€¢ Skolniho
vyuCovani. Cilem je upeviiovani uciva probiraného pii vyucovani, nebo v prohlubovani
védomosti a osvojovani dovednosti, vzbuzovéani zajmu Zakl, podnécovani k vlastni tvofivé
praci, obohacovani osobnich zkuSenosti zakd.

Oteviené vyucovani- tradi¢ni prostiedi tfidy a jeji atmosféra. Prace v kruhu (Zaci si sednu do
kruhu, vSichni na sebe vidi - lepsi komunikace). Svobodné volena prace. Ucebni plany jsou
velmi vyznamné.

Individualizované vyucovani.

Individualizace - spociva v tom, Ze prace je pfizpispbena kazdému zaku na zdklad¢ poznani
jeho moznosti (neznamena to, ze vsichni zpracovavaji individudlné tutéz tilohu).

Daltonsky plan (H. Parkhustova) - (20.-30. 1.20.st) pracovni metoda, pfi niz zak to penzum
uciva, jez je ureno ucebnim planem zvlada samostatné a svym zplisobem. Por kazdy stupeni
je vypracovano 10 tzv. kontraktq, tj. ¢asti, které obsahuji latku, jez ma byt v 10 mésicich roku
osvojena. U¢i to zédka odpoveédnosti.

Winettska soustava- (20.-30. 1.20.st) propracovangj$i forma individualizovaného uceni.
Chtéla poskytnout moznosti k plnému rozvoji kapacity kazdého jedince.

Projektova soustava- dal$i organizacni forma, kterd méla vést k individualizaci.

Individualné rizené projekty vyucovani (IPI - Individually Prescribed Instructon) - aktualni
koncepce

Mastery learning- psychodidakticka teorie, koncipoval ji B. S. Bloom - realizace
individualizovaného vyucovani. Bloom pfedpokladd, ze neexistuji Zaci, ktefi se uc¢i pomaleji.
Dutlezité jsou podminky, v nichz se zaci uc¢i. Proto navrhuje, aby zaci nebyli omezovani
c¢asem. Bloom tedy vychazi z predpokladu, Ze ovladnuti urcitého souboru poznatki nebo
dovednosti ve Skole je mozné za urcitych podminek u vSech zak.

Diferenciace v procesu vyucovani:

Diferenciace - dnes se hledaji riizné cesty vnitini diferenciace, které by byly ku pomoci v§em
zaktim a nevedly k diskriminaci nékterych z nich (napf. z méné¢ vyhodného prostiedi, méné
nadanych aj.)

Organizacni forma systému velkych a malych tiid (20. st.). V rdmci velkych skupin (né€kolik
ttid) probiha hromadné vyucovani. Vyklad provadi tym vysoce odbornych ucitelti (tymové
vyucovani). V dal$im vyucovani ucitelé pracuji s mensimi skupinami diferencované - opakuyji,
dopliuji, procvicuji a hodnoti v ndvaznosti na poznatky ziskané v hromadném vyucovéni.
Diferencovany pfistup piedpoklada pestrost, dynamicnost a otevienost prace ucitele.
Dynamické diferenciace vytvari riizné situace pro tvofivou a samostatnou ¢innost zakd.
Organizuje tuto ¢innost kolem urcitého cile, kdy kazdy déla néco jiného. Tyto cile zaci
pfijimaji za své. Vytvareji si individudlni plan a odpovidaji za jeho plnéni. Vysledky jsou
hodnoceny vzhledem k cili.



8. Didaktické prostredky vyuky

Didakticke prostfedky
|
| |
nematerialni materialni
-vyuéovaci metody ~vyuovaci pomicky
-organizaéni formy -Zakovské pomlicky (potieby)
-vyudovaci zasady -ugebny a jejich vybaveni
-didakticka technika

Materialni prostiedky zahrnuji napriklad:
-vychovné instituce, budovy, a pedagogicky adaptované prostory, ur¢ené pro vychovnou a
vyucovaci ¢innost
-ucebny vSech druhtl, kabinety, kreslirny, laboratote, modelarny, rysovny ateliéry, Citarny,
knihovny, archivy, sborovny, konferen¢ni sin€ ¢i plovarny, t€locvi¢ny, botanické a zoologické
zahrady a planetaria
-technické vybaveni prostort ur¢enych ke vzdélavacim nebo vychovnym ¢innostem : stoly,
lavice, zidle, tabule, skiing, stojany, vitriny, atd.
-pracovni nastroje a stroje, pfistroje, nafadi a nacini pro rizné tkony
-v§eobecnou didaktickou techniku (projektory, zafizeni pro reprodukci zvuku, televizory,
videa, CD ptehravace, PC apod.), a specialni didaktickou techniku (mikroskopy, dalekohledy,
rysovaci stroje apod.)
-prostiedky, které byvaji souhrnn€ oznacovany jako ucebni pomicky
a) pomucky demonstracni, tj. sbirky, vyrobky, obrazy, modely, herbare,
preparaty, fotografie, filmy, magnetofonové pasky, transparenty,
diapozitivy apod.
b) pomicky procvicovaci, konstrukéni nebo manipula¢ni, soupravy pro
laboratorni prace, stavebnice, skladanky, apd.
c) ucebnice a ucebni texty, skripta, atlasy, slovniky a pomicky literarniho
charakteru

Ucebni pomiicky
Jejich prostiednictvim je mozné ptimo dosahovat cilti vyuky:

1. Originalni predméty a redlné skutecnosti
a) prirodniny:
-v pivodnim stavu (mineraly, rostliny)
-upravené (vycpaniny, lihové preparaty)
b) vytvory a vyrobky — v pivodnim stavu (vzorky vyrobki, ptistroje, umeélecka dila)
¢) jevy ad¢je — fyzikalni, chemické, biologické aj.

2. Zobrazeni a znazornéni predmeétii a skutecnosti
a) modely — statické, funkcni, stavebnicové
b) zobrazeni:



-prezentovand piimo (Skolni obrazy, fotografie, mapy)
-prezentovana pomoci didaktické techniky (statické, dynamické)
c) zvukové zaznamy — magnetické, optické

3. Textové pomuicky
a) ucebnice — klasické, programované
b) pracovni materidly — pracovni seSity, studijni navody, sbirky tloh, tabulky, atlasy
c) doplitkova a pomocna literatura — Casopisy, encyklopedie

4. Porady a programy prezentované didaktickou technikou
a) porady — diafonové, televizni, rozhlasové
b) programy — pro vyucovaci stroje, vyukové soustavy ¢i pocitace

5. Specialni pomucky
a) zakovské experimentalni soustavy
b) pomicky pro télesnou vychovu

Didakticka technika
-didaktickou techniku mizeme rozdélovat do skupin dle riiznych hledisek. Jednim
z nejjednodussich je déleni dle smysli, na které technikou ptisobime:
-vizualni
pro diaprojekci
pro zpétnou projekci
pro dynamickou projekci
-auditivni (magnetofony, gramofony, Skolni rozhlas, sluchatkova soustava, ptehravace CD)
-audiovizualni technika
pro projekci diafonu
filmové projekty
videotechnika, televizni technika
-technika 7idici a hodnotici
zpétnovazebni systémy
vyukové pocitacovi systémy
osobni pocitace
trenazéry

Ucebnice
= druh knizni publikace uzptisobené k didaktické komunikaci svym obsahem a strukturou
= etapa didaktické transformace kulturnich obsahti do Skolniho vzdélavani
e podili se na zprostfedkovani uc¢iva
e prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavacich vysledkd, roli hraje jejich dostupnost a kvalita
e kol ucebnice — piedat ucivo a naucit zaky pracovat s knihou jako s informacnim
pramenem

charakteristika ucebnice — z riiznych hledisek:
 hledisko u¢ebnich osnov
ucebnice = konkretizace projektu didaktického systému daného vyucovaciho
predmétu



zakladni vyu€ovaci a uCebni prostiedek, ktery konkretizuje vychovné a
vzdélavaci cile ucebnich osnov, vymezuje obsah a rozsah uciva a poskytuje
podklady pro vypéstovani intelektualnich a praktickych dovednosti,
stanovenych u¢ebnimi osnovami

+ hledisko vztahu k procesu vyuky
ucebnice = obecny model scénafe vyucovaciho procesu

« hledisko pedagogické komunikace
ucebnice = prostfedek komunikace zdka (pfip. ucitele) s u¢ivem

funkce ucebnice (podle Skalkové 1999):
Q poznavaci a systemizacni
upeviovaci a kontrolni
motivacni a sebevzdélavaci (stimuluje k samostatnému osvojovani uciva)
koordina¢ni (mezi riznymi didaktickymi prostfedky)
rozvijejici, vychovna
orientac¢ni (pomoci obsahu, rejstiiku, pokynii informuje zéky a ucitele)

000D DO

typy ucebnic (podle vztahu uc¢ebnice k charakteru vyucovaciho predmétu)
ucebnice (v uzsim slova smyslu)
pievazuje v nich vykladovy text s komponentami: prezentace uciva (forma slovni nebo
nazorna), aparat fidici osvojovani uciva a aparat orienta¢ni; obsahem vykladové slozky
je vlastni vykladovy text, text dopliujici a text vysvétlujici
cviCebnice, pracovni sesity
urcené piedevsim k procvicovani uciva nebo k samostatné praci zaka
o 0 zpusobu pouzivani uc¢ebnice v procesu vyuky rozhoduje uditel, a to v zavislosti na
cilech vyucovaciho predmétu, charakteru vyucovaciho pfedmeétu i na charakteru
ucebnice
o pouzivani ucebnice zavisi také na cilech, kter¢ si klade ucitel v procesu vyuky obecné
— vytvaret u zaka dovednosti pracovat s textem (naucit zaky ¢ist s porozuménim,
vypracovat vypisky, osnovu textu, umét sdélit hlavni myslenku, reprodukovat text ...)
o ucebnice ma stejné jako vyuka vyvolavat aktivitu zakti vedouci k dosazeni
kognitivnich cilt

KRITERIUM ROZSAHU A STUPNE OBTiZNOSTI TEXTU

o Sleduje otazku kvantity, kvality a struktury informaci a moznosti zakd informacim
porozumét (kognitivni kompetence)

o KVANTITU TEXTU (rozsah) ur¢ujeme podle poctu stran a podle podilu verbalni
slozky (poctu slov) vzhledem k ostatnim strukturnim neverbalnim slozkam ucebnice
(ilustracim, mapkam..)

o S rozsahem souvisi u¢ivo zakladni a nadstavbové

o KVALITOU TEXTU rozumime hlavn¢ komunikativnost (sdélitelnost u¢iva zakiim
urcitého véku a zjisténi ucebnich piedpokladi)

o Vsimat si zda je ucivo zaklim prezentovano zajimave, jaky ma emocionalni naboj,
jaké hodnoty preferuje, jak je pro zaky presvédcivé

o Délka véty v ucebnici by podle vyzkumi (Priicha 1997) neméla ptesahovat 12 slov

9. Hodnoceni



Nedilnou a vyznamnou soucasti ucitelské profese je hodnoceni a klasifikace zaki. Je to
¢innost narocnd, odpovédna a spoleensky zdvazna, ponévadz mulze mit pro dalsi zivotni
dréahu zaka vyznamné spolecenské dusledky.

- ma obsahovat dv¢ zékladni funkce — informacni a motivaéni

- mélo by podavat obraz o tom, co zak umi, jak intenzivn¢ pracuje a také ho motivovat k dalsi
praci

- ma vyznam pro zéka (z&ky, skupiny, tfidy); ucitele; rodi¢e ¢i jejich zastupce a také
celospolecensky

- ucitel hodnoti z rtiznych davodi, aby védél, zda mu Zaci porozuméli, a mohl ptizplsobit své
vyucovani; jindy proto, aby mohl napsat vysvédceni. Proto existuji i riizné typy hodnoceni.

Druhy hodnoceni:

1) Slovni (kvalitativni, formativni, diagnostické, intervenujici) — vyzaduje, aby ucitelé
svoje zaky dokonale znali a byli schopni rozliSit i jemné rozdily v jejich rozvoji.
Hlavni problém tohoto hodnoceni vidime v diagnostice a jejich moznostech. Ucitelka
1. stupné zakladni Skoly mad moznost svoje zaky dobie poznat. Ale totéz nelze fici o
uciteli 2. stupné zakladni Skoly a stfedni Skoly, které uci desitky zakt
v jednohodinovych ¢i dvouhodinovych pfedmétech. Pak se spiSe jednd o formalni
hodnoceni, nic nefika zaktm, ani rodi¢im.

2) klasifikace — prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je hodnocen
podle klasifika¢ni stupnice: vyborny, chvalitebny, dobry, dostatecny a nedostatecny.

Pti hodnoceni védomosti a dovednosti se zpravidla piihlizi k jejich rozsahu,
k stupni jejich ovladani a k presnosti a trvalosti osvojeni. VétSinou se zapomina na
schopnost aplikace védomosti a dovednosti, ackoliv pravé toto hledisko dodava
vzdélavani smysl. V klasifikaci by meéla byt zahrnuta snaha (pile), aktivita,
samostatnost, tvofivost a schopnost. Ve Skolni praxi zatim pfetrvava jen hodnoceni
védomosti (pfedevsim zapamatovani) a hodnoceni dovednosti (pfedevsim bezchybné
provedenti).

3) Formativni — ma umoznit cilenou radu, vedeni a pouceni zaméfené na zlepSeni
vykonil. Odhalovani chyb a nedostatkli v praci zaki ma smysl, kdyz je vychodiskem
k jejich odstranéni. Plni pfedev§im diagnostickou funkci, poskytuje zpétnou vazbu
uciteli 1 zaktim, pro fizeni uceni zak je nepostradatelna.

4) Findlni (shrnujici) — slouzi jako podklad pro oficidlni vyjadieni o zdkové vykonu,
uréené casto 1 pro nékoho mimo Skolu. Provadi se obvykle na konci ur€itého
vyucCovaciho obdobi — pololeti, konec Skolniho roku, konec Skolni dochéazky.

5) Normativni (hodnoceni relativniho vykonu, statisticko-normativni) - je hodnocenim
vykonu jednotlivych Z4ki ve vztahu k vykontim ostatnich. Zak se snazi §kole spise
vyhybat (zaskolactvi) a postupné se dostdva do bludného kruhu, z n¢hoz neziidka
vedou cesty do skupin, part, v nichz se mladému ¢lovéku dostava uznani za zcela jiné
véci nez je skolni uspésnost.

6) Kriterialni (hodnoceni absolutniho vykonu) - je provadéno tak, Ze je posuzovano, zda
byl konkrétni popis vykonu splnén nebo nesplnén. Hodnoti se bez ohledu na vykony
ostatnich zaki. Piikladem mohou byt testy pro ziskani fidi¢ského prisaku, nékteré
vykonnostni testy ve sportu.

7) Diagnostické - se specidln€ zamétuje na odhaleni ucebnich obtizi zakl a ke stanoveni
zvlastnich vzdélavacich potieb

8) Interni (vnitini) - je provadéno uciteli, ktefi ve Skole pribézné uci



9) Externi (vngj$i) - je navrhovano a obycejné provadéno osobami mimo S$kolu.
Vyhodnoceni mohou provést i interni ucitelé, ale predkladaji je namatkové kontrole
zvnéjsku.

10) Neformalni — je zalozené na pozorovani vykont jako soucasti bézné prace ve tiidé

11) Formalni - je takové, na které jsou zaci predem upozornéni a mohou se na n¢ ptipravit

12) PribéZné — zaklada konecné zhodnoceni Zzédkovy Urovné na hodnoticich poznatcich,
které ucitel ziskal v prabéhu delsiho casového obdobi

13) Zavérecné — je hodnocenim provedenym na konci vyuky pfedmétu nebo uceleného
pracovniho programu.

14) Objektivni — je takové, pii kterém se pouzivaji metody omezujici nebo vylucujici vliv
subjektu — osobnosti ucitele

Nem¢éli bychom zapomenou na:

Hodnoceni pribéhu — je hodnocenim cinnosti, kterd pravé probihd (v dilnach, na
pozemcich, ptednes basné, ...)

Hodnoceni vysledku — je zaloZzeno na vysledku prace (pisemka, projekt, kresba, vyrobek)

Reflexe (z latinského reflecto) jednd se o smyslové zkuSenosti mySlenim. V uz$im
filosofickém smyslu slova znamena ,,myS$leni mysleni, ,reflexi reflexe ¢ili obrat mysli k
sobé samé, ke svym postuptim a obsahiim.

Sebereflexe - uvédomovani svych poznatki, zkusenosti a prozitka z pedagogické ¢innosti,
zejména z feSeni pedagogickych situaci. Dochazi pfi tom k popisu, analyze, hodnoceni,
usporadavani a zobecnovani vlastnich pedagogickych zkuSenosti a poznatki.

10. Priprava na vyucovani

Ucitel si pfi pfipravé opakované promita v mysli celou vyucovaci jednotku, zaroven
okamzité provadi jeji Upravy tak, aby odpovidala jeho zdméru. Jde o narocnou myslenkovou
¢innost. Proto naprostéd vétSina ucitelt nesveétuje vysledky této ¢innosti pouze paméti, ale
strucné si je poznamendva — piipravuje se pisemne. Pracovni fad predpoklada jako
samoziejmé dikladnou ptipravu ucitele na vyuku, ale neptedepisuje jeji formu. Ptiprava na
vyuku je plné€ zalezitosti ucitele. Ten si postupné utvaii vlastni pojeti pedagogické prace a tim
1 pojeti pfipravy na ni.

RozliSujeme tfi typy piipravy ucitele na vyucovaci jednotku:

1. Prvni typ nazyvé ,,bleskovou pripravou* odpovidajici na otazky: Co?, Jak?
Ucitel vymezi obsah , promysli metody a prostiedky. O vyukovych cilech
ptedpoklada, Ze jsou zakomponovany do obsahu uc¢iva uvedeného v ucebnici.
V praxi se s takovou praci ,,podle u€ebnice* Casto setkavame. I peclivi ucitelé
z nedostatku Casu n¢kdy tohoto typu ptipravy uZziji.
Efektivni ucitelé vSak obvykle planuji peclivéji. Vime, Ze zkuSeni ucitelé
vénuji ptipraveé daleko del§i dobu nez zacatecnici! Ucebnice dosud jen nékdy
obsahuji vyukové cile, které by popisovaly cilové chovani zdka, braly v ivahu
rozdilné trovné taxonomie apod.

2. Druhy typ piipravy odpovida na otizky: Co jiZ bylo?, Ceho chci dosahnout?, Jak a

¢im toho dosahnout?, Jaké bude mit tato hodina pokracovani?

Pti takto pojaté pripravé jiz ucitel pracuje s cili popisujicimi, cemu se maji Zaci
naucit a na jaké Grovni, zafazuje vyucovaci jednotku do obsahovych a
casovych souvislosti s tim, co bylo, a tim, co bude. To se prakticky projevuje
napt. opakovanim uciva z minulé vyucovaci jednotky, zadanim kol na ptiste.
Tento typ ptipravy je nejcastéjsi.
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a) Cile — co chci, ¢eho zamyslim dosdhnout
b) Jakymi prostiedky chci téchto cili dosdhnout
-obsah uciva — stru¢ny nastin
-volba vyucovacich metod (diilezita je ¢innost zakl pfi vyuce, ne pouze
¢innost ucitele), didaktickych pomiicek a technik, metodicky postup
¢) Zvlastni didakticka hlediska
-jaké maji Zaci o tématu pfedb&zné znalosti, mozna nespravna pojeti?
-jak budu zaky aktivizovat?
-jak zajistim Casovou a obsahovou kontinuitu obsahu uciva?
-jak zjistim diferencovany a individudlni ptistup k zaktim?
-jaké ucebni ulohy je potieba piipravit k procvicovani a k upeviiovani
uciva?
-jakd jina hlediska je tfeba respektovat?
d) Vychovné mozZnosti
e) Organizace vyucovaci jednotky
-které pracovni podminky si musim zabezpecit?
-jaky organizac¢ni typ vyucovaci jednotky bude mé metodické koncepci
nejlépe odpovidat?
f) Casovy projekt vyufovaci jednotky
-kolik ¢asu mohu vénovat jednotlivym fazim vyucovaci jednotky?
-kolik Casu si vyzada domaci priprava zakl na dalsi vyucovaci
jednotku?
g) Krealizaci pripravy
-jak budu zajistovat pracovni souc¢innost zaki?
-jak budu zajistovat pracovni vysledky zak?

Jestlize takto ucitel uvazuje, provadi tzv. didaktickou analyzu udiva.

Priklad pripravy postupujici podle tiretiho typu pripravy ucitele na vyucovaci jednotku.
Fyzika — 7.ro¢nik zakladni Skoly

Téma: Péka a jeji uziti
Cil: Na konci hodiny Zaci
-vysvétli vlastnimi slovy princip rovnovahy na pace
-naleznou rovnovaznou polohu paky pokusem i vypoctem
-uvedou moznosti pouziti paky v praxi
Obsah uciva: 1. Co je to paka — definice
2. Popis jejich ¢asti (osa otaceni, ramena)
3. Moment sily vzhledem k ose otaceni
4. Rovnovazna poloha paky
Pomiicky:  Kniha Fyzika pro 7. ro¢nik/ A, B (SNP, Praha, 1990), Skolni stavebnice pro
fyziku (sestaveni paky), Sroubovaky a uzaviena plechova krabice.
Metodicky postup:
-Motivacni tloha — jak otevtit uzavienou plechovou krabici? Pouziti Sroubovaku jako paky.
Definice paky.
Zaci ve skupinach sestavi ze stavebnice paku, spoleéné ji popiseme.



Funkci paky zaci prozkoumaji pomoci zavazi, kterd na paku budou postupné v riznych
variantach navéSovat. Pokusi se ve skupindch formulovat, k ¢emu Ize paku vyuzit.
Frontalni vyklad ucitele- moment sily vzhledem k ose otaceni.
Z4ci ve skupinach nachazeji rovnovaznou polohu paky jak prakticky, tak vypoétem.
Nejobtizngjsi pro zaky: moment sil: M=F . a
Motivace Zakii:
Vnitini motivace — problémova situace autentického charakteru na po¢atku hodiny. Dalsi
ptiklady pouZiti paky v béZném Zivoté.
Vnéjsi motivace — zatazeni soutézi (kdo prvni najde rovnovaznou polohu kdyz na jednu
stranu paky zavési jedno zavazi a na druhou stranu zavazi ti1).
Casova a obsahova kontinuita:  V souladu s tematickym planem.
Individualni diferencovany pristup:
Zaci pracuji ve Styi¢lennych skupinach. Priibézna pomoc a kontrola skupin v priib&hu
vyucovaci hodiny.
Systém tkold k procvicovani:
Ukoly formou soutéZi, jednoduchych otazek a poéetnich piikladii v prabéhu hodiny.
Domaci ukol: pocetni ptiklad stejného typu, jaky byl feSen na konci hodiny.
Hygienické hledisko:
Z4ci stiidaji rizné &innosti — poslouchaji vyklad, struéné si zapisuji do sesitu, fesi praktické
ukoly, bezpecnost pti manipulaci s pomtickami.
Vychovny aspekt:
Péku leze pouzit v riiznych krizovych situacich, kdy je tfeba nékomu pomoci — pii nehodach,
pii vyprostovani a pod.
Organizace vyucovaci hodiny:
Vyucovaci hodiny bude probihat ve tfid¢, kde Zaci budou rozdé€leni do nékolika skupin po
Ctytek az péti zacich.
Casové rozvrzeni hodiny:
1. Motivace, sestaveni a popis paky — 5 min.
poznamky do seSitu — 5 min.
experimentovani zakl se sestavenou pakou za pomoci zdvazi — 5 min.
objasnéni momentu sily a strucny zapis do sesitu — 10-15 min.
prakticka uloha pro nastaveni rovnovazné polohy paky — Smin.
pocetni uloha — 5 min.
rekapitulace cilii, shrnuti u¢iva — Smin.
zadani doméciho ukolu — Smin.
domaci priprava zakl na ptisti hodinu — max. 30min

A A A

11. Didaktické principy (zasady)

Kazdy ucitel musi ve vyucovacim procesu, chce-li dosdhnout odpovidajici efektivity,
dodrzovat urcitd pravidla, zasady, presnéji feceno didaktické zasady.

Nejvyznamnéjsi didaktické zasady:
védeckosti

Od ucitele predevsim ocekava, ze celozivotné udrzuje kontakt s védeckymi
disciplinami, které jsou zakladem jeho vyuCovacich predmétii. Znamena pro néj vyuzivat
vSech vzdélavacich moznosti k aktualizaci rychle zastaravajicich poznatk.

To je ale pouze jeden pohled. Druhy, neméné vyznamny, je pohled na ucitele, ktery
umi vhodnymi vyukovymi metodami védecké informace predédvat, provazet zaky pfi jejich




vyhledavani, zpracovani a vyuzivani. Umi rozvijet mysleni zakt, vede je k porozuméni, bez
n¢hoZ nelze dosdhnout ani trvalého zapamatovani, ani schopnosti aplikace ziskanych
védomosti.

individudlniho pristupu k Zakiim

Zaci v jedné tiidé se shoduji snad jen v nékterych vngjsich znacich, jakymi jsou napf.
chronologicky vek, vyska, vaha. To ovSem nejsou znaky pro jejich vyuku podstatné.
Dulezit&jsi jsou rozdily v jejich zdravotnim stavu, v Grovni mysleni, chépani, feci, v urovni
citovych a volnich procest, v zajmech, charakterovych vlastnostech, postojich k ucenti,
v osobnich zkuSenostech, v domacim prostiedi a pod. Proto by mél ucitel individualni
vlastnosti Zakl dobfe poznat a fidit u€eni Zak tak, aby kazdy z nich mél mozZnost pocitit
radost z Gspéchu v ucebni ¢innosti.

spojeni teorie a praxe (spojeni Skoly se Zivotem)

Podstatu zasady tvoii snaha o co nejvétsi propojeni ziskanych védomosti a dovednosti
s praktickym zZivotem. Snahou ucitele a jeho zamérem by mélo byt prezentovani moZnosti
praktického vyuziti pfedpokladanych poznatka uz pti samotném vykladu. To znamena, Ze
v kazdé ¢asti vychovné vzdélavaciho procesu by méla byt imérné zastoupena teorie (tj. fakta,
védomosti) a rovina prakticka (tj. dovednosti, ndvyky a schopnosti). Zvlastni uplatnéni
nachazi dana zasada v niz$ich ro¢nicich zakladni Skoly (v zavislosti pii uplatnéni nazornosti)
a pozdé&ji na stfedni odbornych skolach.

uvédomélosti a aktivity

Uvédoméle osvojené poznatky charakterizuje to, Ze jsou hluboce pochopené a zak na
zéakladé nich dovede néco udélat — vysvétlit, jinak formulovat, umi je aplikovat v praxi.

Tim je také podnécovana aktivita zaki, kterou rozumime aktivitu celé¢ osobnosti zakd,
nejen myslenkovou, ale i citovou a volni. Pro podnécovani takové aktivity ma ucitel celou
fadu moznosti: problémovy zptsob vyuky, projektové vyucovani, vhodné volené otazky,
samostatnou praci zaki, sokratovsky a heuristicky rozhovor, soutéze a pod.

ndzornosti

Jde o zasadu, kterd byla a je zdlraziovana vyznamnymi pedagogy po cela staleti.
Ucitelovo jednani v duchu této zdsady je zpravidla predev§im spojovano se zrakovym
vnimanim. Plati, ze zanedbani nazoru v tomto $ir§im pojeti mize vést k verbalnim,
formalnim, nejasnym znalostem z4kd, jeho pfecenéni mize brzdit rozvoj abstraktniho
mysleni.

posloupnosti (systemati¢nosti)

Obsah uciva se musi predavat nejen umérné veéku a k individudlnim védomostem a
dovednostem, ale také s respektovanim dalsich pravidel, jako napt. postupovat od:
konkrétniho k abstraktnimu
znamého k nezndmému
jednoduchého k slozitému
blizkého ke vzdalenému

zasada soustavnosti a primérenosti

Tato zdsada reaguje na znamou zkusenost, Ze poznatky osvojené v urcitém logickém
usporadani jsou zaky 1épe chapany, zapamatovany a pouzivany v praxi. To vyzaduje, aby
ucivo bylo uspotadano podle didaktického systému, jenz pretvaii systém prislusné védni



discipliny tak, aby byl pfistupny zakam urcitého véku, aby poznatky tvofili pro zaky
piijatelnou posloupnost a jeden poznatek logicky vyplyval z druhého.

Tento systém si ucitel vytvari obvykle nékolik let a dobry ucitel na ném neustale a
prabézné pracuje.Napiiklad d€jepis vyu€ovany stylem ,,obrazu z d¢jin“ mize vést k tomu, Ze
druhou svétovou valku zaci bez problémt zatadi do 19.stoleti, nebot’ neznaji souvislosti jejiho
vzniku, ani jeji disledky a pfesnéd data zapomnéli.

12. Vyucovaci hodina

- zdkladni vyucovaci forma, pouzivana od dob Komenského

- uditel pracuje se stabilni skupinou zaku (tfidou) v pfesné vymezeném case, podle
pevného rozvrhu hodin

- struktura vyu¢. hodiny = posloupnost a vzajemné proporce jejich jednotlivych ¢lanki

ROZLISOVANI VYUCOVACICH HODIN PODLE PREVLADAJICI CINNOSTI ZAKU
(Horékova, 1991)
1) hodiny pfipravy zakli na osvojovani novych védomosti a dovednosti (hodiny
motivacni)
2) hodiny osvojovani novych védomosti
3) hodiny opakovani a upeviiovani védomosti
4) hodiny vytvafeni a upeviiovani dovednosti
5) hodiny pouziti védomosti a dovednosti v praktickych ¢innostech ( laboratorni cvic¢eni)
6) hodiny ovétfovani a hodnoceni (hodiny klasifika¢ni, diagnostické)
7) hodiny kombinované (smisené, viceohniskova hodina)

Déleni vyuCovacich hodin podle:
- funkce a charakteru ohnisek vyucovaci hodiny
-z hlediska metody vyucovaci hodiny
-z hlediska obsahu vyucovaci hodiny
-z hlediska funkce v systému vyucovani

Dalsi déleni vyucovacich hodin:
- vyucovaci hodiny hromadného vyucovani
- vyucovaci hodiny skupinového vyucovani
- organizacni formy individualniho vyucovani

Vyucovaci hodina se sklada z etap (fazi), které maji ur¢itou posloupnost a plni urcitou funkci.
V prvni fazi dochazi k zahajeni vyuky, ve které¢ ucitel musi ,,demotivat® zaky ( odstranit
doznivéni veskerych rusivych vlivii z pfedchozi ¢innosti). V této fazi ucitel uskutecni kontrolu
pritomnosti, v hrubych rysech sdéli cil a obsah hodiny, motivuje, tvoii optimalni studijni
klima.

Do kontrolni ¢innosti mnohdy spada i kontrola pfipravenosti zakti na vyuku (ptiprava
pomiicek, kontrola DU).

Faze vyucovaci hodiny
- zahajeni vyucovaci hodiny, sd€leni cile hodiny, organiza¢ni pokyny
- kontrola DU a pfipravy zakt
- opakovani u¢iva probraného v ptfedchazejicich vyucovacich hodinach
- motivace k novému ucéivu



- expozice nového uciva
- procvicovani a upeviiovani nového uciva
- pokyny k doméci pripravé zakt (zadani DU)
- shrnuti, zhodnoceni a zakon¢eni hodiny
hodina zdkladniho typu ( smisena, kombinovand): plni vS§echny didaktické funkce a
probéhnou v ni v§echny etapy vyucovaciho procesu
- nejbéznéjsi pouzivany typ
struktura:
1. ivodni ¢ast — org.zahdjeni, zapis do TK, sdéleni cile a tématu hodiny, motivace
2. opak.probr.uéiva — napi.kontrola a hodnoceni védomosti, kontrola DU
3. vyklad nového uciva — proces vytvareni védomosti a dovednosti
4. opak. a procvi€. probrané¢ho uciva — jeho aplikace, shrnuti
5. zadani a vysvétleni DU
6. zavérecna ¢ast — zhodnoceni prubehu hodiny, prace zaki, dosaz.vysledkd,..

specifické hodiny: hodiny ptipravy 74kl na osvojovani novych védomosti nebo dovednosti
- hodiny osvojovani novych védomosti a vytvareni dovednosti

- hodiny opakovani a upeviiovani védom. a doved.

- hodiny pouziti védomosti a doved. v praxi

- hodiny provétovani a hodnoceni ( diagnostické )"

Projektové vyucovani: v dnesni dob¢ velmi oblibena metoda vyucovani. Je zaloZena na
propojeni praxe a teorie. Vede ke kreativité a vlastni ¢innosti zaka. Jedna se o prechod od
myslenky k ¢inu, je to zamér realizovat napad.

- motivace pro zaky

- uci se diskutovat, argumentovat

- fesit problémy

- zpracovavat informace

Analyza vyucovaci hodiny (diagnosticka ¢innost) — zdroj ucitelova poznani

Pro diagnostickou ¢innost je potfebné mit zpracovan diagnosticky program, coz je program
pro tvorbu analyzy procesti odehravajicich se ve vyucovani s cilem odhalit nedostatky,
dopousténi se chyb, zavadného chovani a podobné¢. Rozhodujici je schopnost identifikovat
chyby, popsat je tak, aby je bylo mozné hodnotit a odstranit. Diagn6za musi obsahovat
rozpoznani a porozumeéni pii¢indm chyb a nedostatkii. Analyza (obecné)je metoda, logicky
postup, podle které¢ho se celek (vyucovaci hodina nebo vzdé€lavaci proces) rozklada na jeho
casti (prvky),které zkouma a vysvétluje.

Motivace
- nejdulezité;si Cinitel v uceni
- zdroj uceni, ¢im je intenzivnéjsi, tim je vyssi ucebni aktivita
- primarni x sekundarni, vnitini x vné;si, vstupni x pribézna, uvédomovana x
neuvédomovana,.....odménou, osobnosti ucitele, ...

13. Antropogenni Cinitelé vyuky
Ucitel

- Ize ho definovat jako osobu, ktera fidi a organizuje na profesiondlni urovni vychovny
proces a pusobi na jiné ve sméru vzdélavacich cili
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- koordinator, organizator, poradce, partner zaki, pomocnik, manazer u¢ebniho procesu,
stimulator

profesni zpusobilost:
1. odborna zpiisobilost: vécna, predmétova

2. vykonova zpiisobilost: fyzicka, neuropsychickd, emocionalni,...

3. osobnostni zpusobilost. shoda osobni stranky s ndplni profese

4. spolecenska zpiisobilost: potfeba mezilidskych vztaht, schopnost empatie,...

5. motivacni zpiisobilost. schopnost motivovat zaky 1 sebe
funkce:

planovaci, motivacni, komunikativni, fidici, organiza¢ni = Skolni fce

- diagnostickd, poradenska, organizatorska, koordina¢ni = mimoskolni fce

Autodiagnostika

= zamysleni se nad sebou samym, nad svou odbornosti, sebereflexe ( uvédomovani si, popis,
analyza a hodnoceni vlastnich zkuSenosti )
CIL: zhodnotit sebe sama, rozhodnout co a jak zménit, zvolit strategii pro budoucnost

- podminka odborného ristu pedagogickych kompetenci

zaméfeni autodiagnostiky na:

o zapojeni zaki do aktivniho procesu
nadSeni zakt
vysledky zaka v hodiné
celkové vzdélavaci vysledky zakt
porovnani tiid
celkovy rozvoj
hodnoceni kolegti, rodict, byvalych zakt
audio, video
hospitacni ¢innost kolegti

O O O O O O O O

- dulezita je motivovanost ucitele autodiagnostiku vykonavat, zvladani metod a technik
autodiagnostiky, schopnost ptestavby

Profesni psychohygiena

- nauka o tom, jak si chranit a upeviovat (ptipadné znovu ziskat) duSevni zdravi a jak
zvySovat odolnost clovéka viici nejriznéjSim skodlivym vlivim

- poskytuje ndvod, jak cilevédomé upravovat zivotni styl a zivotni podminky tak, aby se
nejen zabranilo nepiiznivym vliviim, ale aby se co nejvice uplatnily vlivy posilujici
nasi duSevni kondici, duSevni rovnovahu

- ma cloveéka naudit, jak predchazet psychickym obtizim. Pokud jiz nastaly, uc¢i ho, jak
je nejlépe zvladat.

Burn-out efekt = syndrom vyhoreni
- je dusledkem dlouhodobé ptisobiciho stresu a nevhodného vypotadani se s psychickou
1 télesnou zatézi



- proces, jehoz vyvrcholenim je vyhoteni, vétSinou trva mnoho let

- v ptipadé vyhoteni jde na rozdil od stresu o dlouhodoby jev, proto se také hovoii o
vyhorivani a n€kolika stadiich:

1. Nadseni: Ucitel mé vysoké idedly a velmi se angazuje pro Skolu a zaky.

2. Stagnace: 1dealy se nedaii realizovat, méni se jejich zaméfeni, pozadavky zaki, rodici a
vedeni $koly zac¢inaji ucitele pomalu obtéZovat.

3. Frustrace: UCitel vnima zaky negativné, zejména na kézeniské problémy casteji reaguje
donucovacimi prostiedky. Skola pro n&j predstavuje velké zklamani.

4. Apatie: Mezi ucitelem a zéky vladne neptatelstvi. Ucitel d€l4 jen to nejnutnéjsi, vyhyba se
odbornym rozhovorim a jakymkoli aktivitam.

5. Syndrom vyhoreni: Je dosazeno stadia uplného vycerpani.

Pedeutologie — nauka o osobnosti a vzdélavani ucitele, teorie jednotlivych pedagogickych
profesi

Vyvhody x nevyhody ucitelské profese

Vyhody Nevyhody

dvoumési¢ni prazdniny nedostate¢né finan¢ni zajisténi

stabilita pracovniho mista izolace ve stereotypnim prostredi

uspokojeni s prace s détmi ¢asova narocnost piesahujici hranici pracovni doby
rutinni prace

Vztah udlitel — Zak
- velka ¢ast vyucovani a uceni se déje prostfednictvim socidlni interakce
- probiha v prostfedi, kde jednotlivci zastdvaji rizné socialni role
- postoj Z k U a k udeni zavisi predeviim na vlastnostech osobnosti U, na jeho postoji k
7, na humanim vztahu U k détem
- teprve na dal$im misté jsou didaktické dovednosti a jeho odbornost
- dilezitym vztahem U k Z je motivace

e Interakce U - Z ma své obsahové jadro = uéivo, uéitel ptisobi na Z prezentaci u¢iva.Z
by mél mit moZnost plisobit na U, pfedevs§im tim, jak si u¢ivo osvojil. U se tak dostava
zpétné info o jeho pisobeni na Z

e Interakce U - Z zahrnuje vyjadfovani uéitelova dojmu, jakym na n&j Z ptsobi a
naopak, zahrnuje empatie jednoho do druhého, vyjadiuje snahu chépat se navzajem a
spolupracovat, vyjadiuje se i nonverbalné

74k a hodnoceni

- muze vyvolavat pozitivni emoce, pozitivni motivaci i pozitivni vztah zaka ke skole,
uceni a poznani

- miuZe ale vyvolat u Zdka negativni motivaci, stavy hnévu, odporu a narusit celkovy
postoj ke Skole

- hodnoceni se nej€astéji vymezuje jako ptisuzovani ur¢ité hodnoty jistému vykonu na
zakladé srovnani hodnoceného s uréitou normou, cilem,...

- hodnoceni ale mize byt verbalni komentar ve tfid¢, usmeéyv,...

14. RVP




SVP — §kola si je tvoii sama, feditel odpovida za kvalitu, tvofeny podle RVP, zvlast' SS,
GYM, SOS

- promény doby -> promény vyuky ( stav svéta, oblast prace, socialni vztahy, oblast
volného Casu, oblast péce o déti a mladez

- ptiprava na soucasny a budouci Zivot prostfednictvim: klicovych kompetenci a
prirezovych témat

Kli¢ové kompetence

gymndzium SOS
o k. kuceni stejné jako gymnazia
o k. k feSeni problémi pracovni uplatnéni
o k. komunikativni vyuziti prostfedkit komunikaénich technologii
o k. obCanské
o k. socialni a personalni

Kompetence k uceni

74k vybira a vyuziva pro efektivni ueni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu
uceni. Vyhledava a tfidi informace a na zéklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlirc¢ich ¢innostech a praktickém zivoté. Operuje s obecné
uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti. Samostatné pozoruje a
experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro
vyuziti v budoucnosti. Poznava smysl a cil u€eni, mé pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni
pokrok a urc¢i prekazky ¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své
uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého u€eni a diskutuje o nich.

e Kompetence k FeSeni problému

74k vnima nejriizngjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a naplanuje zptsob feseni
problémt a vyuziva k tomu vlastniho tisudku a zkuSenosti. Vyhleda informace vhodné k
feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti
a dovednosti k objevovani riiznych variant feSeni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem.
Samostatné fesi problémy; voli vhodné zptsoby feSeni. Ovéiuje prakticky spravnost feSeni
problémt a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni obdobnych nebo novych problémovych
situact, sleduje vlastni pokrok pii zdoldvani problému. Kriticky mysli, ¢ini uvazliva
rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpoveédnost za svéa rozhodnuti a vysledky
svych ¢inti zhodnoti.

e Kompetence komunikativni

Zak formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizng,
souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu. Nasloucha promluvam druhych lidi,
porozumi jim, vhodné€ na n¢€ reaguje, ucinn¢ se zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a
vhodné€ argumentuje. Rozumi riznym typlim textli a zdznamii, obrazovych materiald, bézné
uzivanych gest, zvuki a jinych informacnich a komunikac¢nich prostfedka, premysli o nich,
reaguje na né a tvofiveé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do


http://cs.wikipedia.org/wiki/Informace

spoleCenského déni. Vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahi
potfebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

o Kompetence socialni a personalni

74k G&inng spolupracuje ve skuping, podili se spoleéné s pedagogy na vytvaieni pravidel
prace v tymu, pozitivné ovlivituje kvalitu spolecné prace. Podili se na utvareni ptijemné
atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a ticty pii jednani s druhymi lidmi pfispiva k
upeviiovani dobrych mezilidskych vztahti, v ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada. Prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy. Ocenuje zkuSenosti druhych
lidi, respektuje rizné hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a d€laji.
Vytvéfi si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedliivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebetcty.

e Kompetence obéanské

74k respektuje presvédéeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit
se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit
se proti fyzickému 1 psychickému nasili. Chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a
spolecenské normy, je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo $kolu. Rozhoduje se
zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZznosti i¢innou pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka.
Respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit. Respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v
zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti.

e Kompetence pracovni

74k pouziva bezpe¢né a u¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky.
Ptistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale 1 z hlediska ochrany svého zdravi 1 zdravi druhych, ochrany
zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot. Vyuzivé znalosti a
zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Orientuje se v zadkladnich
aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru a k jeho realizaci, chape
podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni.

Nové rysy RVP
1) CILE
- dvouurovnové situace — kli¢ové kompetence
- formulace cilii v ¢innostech Zdakii

2) OBSAH
- obsahova integrace — propojenost ( Pro¢?, Jak?)
- priifezova témata — obCan v demokratické spolecnosti
- ¢lovek a svét prace
- ¢lovek a zivotni prostiedi
- informaéni a komunikacni technologie



3) VYUKOVE METODY
- Jakeé?
- Proc? (rozvijeni klicovych kompetenci)

4) TVORBA SVP
- Pro¢? — autonomie skol
- moznost reagovat na podminky $kol

Slozky SVP
SOS

- Uvodni identifika¢ni udaje

- profil absolventa

- charakteristika vzdélavaciho programu (vychovné-vzdélavaci strategie)

- ucebni plan

- prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Ucebni osnovy nebo vzdélavaci modely (pFipadné ukazky vzdélavacich projekti na
rozvoj KK a PT)

- popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky

- charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP

- celkova charakteristika Skoly pro vefejnost

Podminky pro tvorbu SVP

- tymovost

- odbornd priprava ucitelii na samostatnou tvorbu celého programu i osnov SVP
- informovanost
- prace v tymu
- otevien¢ komunikovat
- konstruktivné fesit problémy
- pozitivni vztah ke zménam

- celospolecenské podminky

Postup pfi tvorbé SVP
- sestaveni koordina¢nich skupin, koordinator
- domluvit koncepci vyuky
- vytvofit plan tvorby SVP (a evaluace)
- stanovit ucebni plan
- tvorba osnov jednotlivych vyucovacich predméta

RVP vymezuji zavazné rdmce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy — ptedSkolni, zdkladni a
stiedni vzdélavani. Skolni uroven predstavuji Skolni vzdélavaci programy, podle nichz se
uskutecituje vzdélavani na jednotlivych Skoléach.

Priifezova témata reprezentuji v RVP okruhy aktudlnich problémil soucasného svéta a
stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zakladniho vzdélani. Jsou dilezitym formativnim
prvkem zakladniho vzdélavani, vytvareji prilezitosti pro individualni uplatnéni zaki i1 pro
jejich vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost zadka predevsim v oblasti postoji a
hodnot.



15. Moje pojeti vyuky v kontextu vzdélavacich koncepci 1.

e koncepce dogmatického vyucovani
- rozvoj ve feudalni spole¢nosti — organizace vyuky byla chaoticka (vékove 1
rozumove rozdilni), prace ve skupiné kolem jednoho zdroje (uc¢ebnice)
- obsah vzdélavani vychazel ze sedmera svobodnych uméni
- jazyk latina, metoda memorovani ,,opakovani matka moudrosti‘
- vlastni nazor, chyba byly trestany
— pravidlo (pojem)
— priklad (vysvétleni)
— népodoba (opakovani)

Nezivotnost obsahu, vztahovany k cirkevnim zdrojim. Zakladem byly cirkevni
knihy a latina. Hotové poznatky a uceni se nazpamét’. Pozice ucitele byla
dominantni. Vyuka probihala bez diskuse.

» Dnes se neuplatiiuje, ale setkdvame se s mechanickym ucenim se napi. cizim
sloviim =rozsifeni slovni zasoby.

e koncepce slovné niazorného vyucovani
- zakladatel je J.A.Komensky — opiral se o senzualismus ,,Nic neni v rozumu, co
neproslo smysly*
- rozvoj nejvyznamnéjsi did. zdsady — ndzornosti
- zaci jsou rozdeleni do tfid podle véku a ucitel ma vedouci ulohu
— véc (smyslové vnimani)
— pravidlo — ptiklad (racionalni uvazovani)
— napodoba (cviceni)

Ucitel tidi vychovné vzdélavaci proces, stava se dominantnim a za pomoci
nazornych prostiedkli vytvari asociace mezi jednotlivymi predstavami =
asocianisticka psychologie. Tyto ivahy zformuloval J.F.Herbart do 4 formalnich
stupnitt vyucovaciho postupu:

1) jasnost (seznameni s novym ucivem)

2) asociace

3) systém (vélenovani novych poznatki)

4) metoda (praktické uziti)

Kritika se soustfedila na predavani hotovych poznatkli = pasivita zaki =
verbalismus a formalismus. Tato kritika vedla ke vzniku tzv. alternativnich $kol na
ptelomu 19. a 20.stoleti.

e humanistické koncepce vzdélavani
- vychazi z filozofického odkazu J.J.Rousseaua (zivot a u¢eni jsou dvé stranky
téhoz), J.H.Pestalozziho, L.N.Tolstého (svoboda pii rozhodovani o dalsim
vyvoji z pohledu Z4ka), ktefi se soustiedili na negativni stranky tehdejsi Skoly
- soustfed’uje pozornost na individualitu ditéte, jeho ptfirozenost, samostatnost

e koncepce problémového vyucovani
- vzniklo jako vysledek snah piekonat nedostatky tradi¢ni vyuky (jednostranny
diraz na pamétni ucent)




- vychézi zteorie ufeni prostfednictvim feSeni samotného problému, uceni
vhledem a ucit se fesit problém
- prukopnik J.Dewey
- zakladem je formulovat uc¢ivo jako problém
Problém je tloha, jejiz feSeni zak predem neznd, ale je vybaven zakladnimi
védomostmi a dovednostmi, které mohou k vyfeSeni ulohy vést. Podstatou je
zapojit zdky do hledani feSeni problémd, které jsou pro né€ zcela nové.
1) vymezeni problému
2) inventura dosavadnich znalosti
3) formulace hypotéz a volba strategie feSeni
4) realizace hypotéz
5) shrnuti vysledkt
Nejvyraznéjsi predstavitel je W.Okon:
- hluboké osvojeni védomosti a tvotivé uplatnéni
- ovladani védeckého mysleni
- osvojeni zkuSenosti
Z této koncepce vychézi problémova metoda = typ vyuky, ktery zacleniuje feSeni problémi
samotnymi zaky jako prostiedek jejich intelektového rozvoje. Problémovy vyklad = ucitel
sdm fesi, odhaluje mysSlenkové postupy a zaci sleduji logiku postupu a konfrontuji je
s vlastnim pfedpokladem feSeni.

e koncepce projektového vyucovani
- toto vyucovani je zaloZzeno na projektu, ktery je chapan jako cil nebo
prostiedek
(+) - upevilovani kolektivniho ducha
- mezipfedmétové vztahy
- pochopeni principu tymové prace
- ,,smysluplnost* uceni z pohledu zaka
(-) - ,0opusténi osnov
- Casova naro¢nost
problémy pii nedostatecném vybaveni skoly

16. Moje pojeti vyuky v kontextu vzdélavacich koncepci I1.

e M. Montessoriova

- Chovani ucitele kditéti je vzdy plné respektu k jeho individualité jako
k hotovému c¢lovéku

- Dospély nema zaddné pravo dité formovat a manipulovat, zaméfuje se na
vlastni zaporné povahové rysy namisto pozorovani zapornych vlastnosti déti

- Utitel je rddce a rovnocenny partner, ktery ditéti pomdha na jeho cesté
objevovani a uceni se, projevuje maximalni vstficnost, otevienost, trpélivost
k ditéti

- Respektovat individudlni vyvoj a vyuzit senzitivni faze kazdého ditéte.

- Senzitivni faze jsou zvlaStni vnimavosti k ziskdvani urcitych schopnosti.
Trvaji jen urcitou dobu a nenavratné se zakonci, at” uz jsou vyuzity nebo ne.



Clovék se nikdy jisté véci tak jednoduse nenaudi, jako v odpovidajici citlivé
fazi.

Polarita pozornosti je maximdlni koncentrace na urcitou praci. Pokud je dité
takto zaujato, nema byt vyrusovano a ma mu byt poskytnut dostatek ¢asu, aby
préaci samo dokoncilo.

Sestavila soubor didaktickych pomiicek...
Vypracoval vzdélavaci koncepci od raného véku az po dospélost:

Détsky diim (2-6)

e Montessoriovska Skola (7-12)
e ZkuSenostni skola (12-18)
e Univerzita (21...)

» Snazi se piizpusobit prostredi tak, aby bylo ditéti poskytnuto dostatek impulzi k nacviku
béZnych Zivotnich €innosti a sebeobsluhy. Nejvice se uplatiiuje v MS a na 1. stupni ZS.
Slucuje déti rozdilného veéku...“Pomoz mi, abych to mohl udélat sam.

Holandsko, USA, SRN, Roztoky u Prahy

P. Peterson — Jenska Skola

Dilo: Jensky plan svobodné narodni Skoly

Kritizoval déleni pfedmétt, intelektualizaci Skoly a systém zkouseni

Snazi se o0 rozvoj osobnosti v ramci Skolni pospolitosti (skupina zaki). Ucitel
podnécuje, organizuje a pomaha.

Skola je otevieny systém, §kolni spoleéenstvi, rozdéluje zaky do kmenovych
skupin, spojuje tfidy do skupin (1-3, 4-6,7-8,9-10), sestavuje tydenni plan
prace, které obsahuji 4 zakladni ¢innosti:

,jadrové vyucovani*
vyuka v kursech
volna prace

pracovni spolecenstvi

» Formy vzdé¢lavani: rozhovor v kruhu, prace, hra a slavnost (pondéli rano a na konci

tydne)

e (. Freinet

Vychazel z détského poznavani okolniho svéta, 3 etapy — smyslovy kontakt,
postupné zacletiovani a aktivni podil na realité

Zakladni princip je pracovni aktivita = tvofivy ¢len spole¢nosti

,» Z Zivota pro zZivot praci®...zasada

Obohatil vzdélavaci proces celou fadou didaktickych prvki (roz€lenéni
pracovniho prostoru na jednotlivé ateliery, akustické pracovni programy pro
vyuku jazykd, pracovni knihovna s ndvody pro experimenty,...)

P Zaci maji moznost samostatné se vyjadrit pomoci vzkazl, Skolnich novin,...Francie,
Holandsko, Belgie, Span¢lsko



e R. Steiner — Waldorfska Skola

Vychézel z tzv. antroposofické teorie (nauka o clovéku) — télesna, dusevni a
duchovni slozka

3kola je svobodna, koedukovana, vetejna, kooperativni a nekonfesijni

SD 12 let, vyuka probiha v ,.,epochach® (3-6 tydnii)

Chybi ucebnice, misto ni jsou vlastni pracovni materidly ucitele (listy)

KaZzdy den zacina ,,eurytmii* (pohybova aktivita doprovazena verbalnim
projevem a gesty 1 mimikou)

Slovni hodnoceni, soutéZivost je nahrazena spolupraci v klidné atmosféie bez
stresu

Individualni duchovni rozvoj a tvirci umélecka ¢innost s co nejvétsi svobodou
a volnosti

Chod skoly je tizen kolegiem ucitelii bez feditele (tydenni konference)
Spoluprace s rodici, kteti se podileji na ¢innostech Skoly

Vztah mezi Zakem a ucitelem je rovnocenny

Z4kovské forum = samospravny organ pomahajici fesit problémy s chodem
Skoly

P Estetickd uprava vSech prostort hlavné tfid. SRN, SV}'/carsko, Holandsko, Belgie, Dansko

e J. Dewey — progresivni vychova

Tento pedagogicky smér nejvice ovlivnil americké skolstvi — pragmaticka
pedagogika

Jak individualni, tak socialni diraz

Zakladnim principem je zkuSenost = vychodisko veSkerého uceni a vychovy
Zak se uci vlastni ¢innosti, je aktivni a samostatny

Ucitel je podnécovatel a konzultant

Ucenti je orientovano prakticky

P Tato koncepce je vychodiskem k rozpracovani dnes velice uplatiovanych problémovych
a projektovych forem vyucovani



