KLICOVY
Do prazdnych oken si _
postupné doplnuj program RO K' ‘.
jednotlivych dni.

Uvod do ritudlu

Prijezd o
) + Ritual
Sem si muzes
napsat shrnuti
tvého dne. /
N
9
S Servis Ritual
3
ST
=
9
= Servis Ritudal
2

socidini - MINISTERSTVO SKOLSTVI, 0P Vadetavani - "
fondv CR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

n * * rn 2
f evropsky 2' . ’(: f g
L4

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(



KLICOVY
ROK =7

AN

Servis

budiéek

Ritual

Servis

budicek

Odjezd

Mé hodnoceni kurzu:

€0 ST Z UIZU OAVAZIM: e e

>5f

o
*
- * * .
evropsky e lt ]

socialn MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadslavani

fondvCR EVROPSKA UNIE ~ MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(



KLICOVE KOMPETENCE

Na kurzu Kliceni jste zazili pét dni plnych aktivit a her. VSechny jsme pro vas pfipravili

tak, aby vim nejen pomohly se lépe poznat a abyste si kurz uzili, ale také abychom
vam umoznili rozvijet vase védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty duilezi-
té pro vas osobni rozvoj — dvéma slovy, kli¢ové kompetence.

A jaké nové klicové kompetence ve vis tedy
s nasi podporou klic¢ily?

» CO kompetence znamena?

Umeét logicky, srozumitelné a kultivované vyjadrit své myslenky.

Umét naslouchat druhym, reagovat na jejich slova a obhdjit svdj nazor.

Rozumét také dalsim zpisobim komunikace (tedy textlim, ziznamdm, obrazovému
materidlu, gestlim atd.) a umét je vyuzivat.

Umét pouzivat nové komunikacni technologie.

Komunikativni dovednosti vyuzivat k lepsi spolupraci a souziti s druhymi.

» PROC je diilezitd?

Bez schopnosti se dorozumét neni mozné vzajemné vyménovat informace mezi lidmi. Jejich
predani tak, aby byly spravné pochopeny, je klicové nejen z hlediska fungovani spolecnosti
jako celku, ale i pro vztahy mezi lidmi. Je az prekvapivé, kolik konfliktt vznika pouze na zakla-
dé nepochopeni toho, co ma druhy ¢lovék na mysli.

» ZASADY (pravidla a doporuceni vybrand s ohledem na kurz Kliceni)

1) Srozumitelné se vyjadfujte a prezentujte své myslenky. Vystizné a jasné vyjadrovani je zékla-
dem kazdé ustni komunikace. Patri sem také schopnosti spravného a zretelného vyslovovani,
pouzivani pfimérené rychlosti, rytmu ¢i tempa reci apod. Dillezity je vybér vhodnych komuni-
kacnich prostredkd s ohledem na cil projevu, jeho podminky, okolnosti a adresaty.

2) Trénujteijasné a pochopitelné vyjadfovani pisemnou formou. I zde je diilezita vystiznost
a srozumitelnost, vhodné pouzivani slovni zasoby a volba spravné formy. Pisemnou komu-
nikaci nejlépe nacvicite v hodindch slohu; na kurzu jste si ji zkouseli napt. pri psani petice.

3) Védomé pouzivejte neverbalni komunikaci, premyslejte nad tim, jak pdsobite navenek.

4) Nezbytnou souéasti komunikace je naslouchani, diky némuz je udrzovan kontakt s part-
nerem v rozhovoru. Patfi sem také schopnost vlastnimi slovy shrnout, co bylo receno,
pozadat o doplnujici informace nebo schopnost podat ¢i vhodné prijmout zpétnou vazbu.

5) Komunikovat znamena také vést dialog a diskusi. Sem patfi dovednost vyjadrovat a argu-
menty obhajovat svij vlastni nazor, drzet se tématu, popfipadé schopnost vyslechnout
nazory a navrhy druhych a respektovat je.

Zdroje: Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (se zménami provedenymik 1. 9. 2007), Klicové kom-
petence v zakladnim vzdélavani (www.rvp.cz, www.msmt.cz, www.vuppraha.cz)
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» CO kompetence znamena?

Umét za danych podminek bezpecné pracovat s konkrétnimi nastroji a materialy.

Pri praci nemyslet jen na sebe, ale i na své okoli.

Umét vyuzit vysledky své prace pfi uvazovani o tom, co budu chtit v Zivoté délat, jaké
budu volit zaméstnani.

Mit zakladni dovednosti potfebné k uskute¢néni vlastniho podniku.

» PROC je dilezitd?
Prace je jedna ze zakladnich Cinnosti, ktera nas charakterizuje jako lidské bytosti; bez ni by-
chom nemobhli zit v takovém komfortu, jaky nam moderni spolecnost poskytuje. Méla by pro

nds byt nejen povinnosti, kterou dobre zvladame, ale i zdrojem uspokojeni. To neni mozné,
pokud dobfe neposoudime, co nds bavi a v cem jsme dobfi.

» ZASADY (pravidla a doporuceni vybrand s ohledem na kurz Kliceni)

1) At uZ délate cokoli, berte vzdy na védomi, co mate k této ¢innosti k dispozici a jakd ome-
zeni vam mohou branit v jejim Uspésném vykonavani..

2) Myslete v kontextu, nejen na to, co bezprostredné délate.

3) Zhodnotte, jak vas to, co délate, bavi a jak vam to jde. UvaZujte, v jakych zaméstnanich
by se podobné ¢innosti mohly objevit.

4) Priuskutecnovani svého podniku budete zazivat situace v principu podobné situacim,
které jste si vyzkouseli pfi programu ,,Zachrante nasi vesnici, u realizace socidlnich
spotl a predevsim pfi planovani a uskutecnovani vlastnich tymovych projektd. Snazte se
tyto zkuSenosti pozitivné vyuzit!

Zdroje: Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavdni (se zménami provedenymi k1. 9. 2007),
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani
(www.rvp.cz, www.msmt.cz, www.vuppraha.cz)
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» CO kompetence znamena?

Umét spolupracovat ve skupiné a vytvaret pravidla prace v tymu.

Podilet se na vytvareni prijemné atmosféry v tymu — zachovavat ohleduplnost a tctu pfi
jednani's druhymi lidmi.

Umét prispivat do diskuse a chapat potrebu dobré a prijemné spoluprace s druhymi v tymu.
Mit pozitivni predstavu o sobé samém a byt zdravé sebevédomy.

» PROC je diilezitd?

Pokud chcete uspésné dosahnout svého cile a pritom byt také pracovat v prijemném prostredi
adobre vychazet s lidmi kolem sebe, je zakladem znat sebe sama, vérit si a umét jednat s druhy-
mi. Predpoklad toho tvofi znalost svych moznosti a limitd, respekt k sobé i k ostatnim, schop-
nost empatie, snaha vyjit vstric a v pripadé neshody ochota udélat kompromis. Spoluprace

s dalsimi lidmi je zakladem fungovani jedince ve spolec¢nosti, ale i v rodiné a ve vztazich s prateli.

» ZASADY (pravidla a doporuceni vybrand s ohledem na kurz Kliceni)

1) Snahaitouha dosdahnout stanoveného cile je ,,hnacim motorem dsili, které aktivné vy-
vijeji vsichni ¢lenové skupiny. Dillezité je umét si spolecné urcit pravidla, ktera pomahaji
vsem Clendim byt spolu a dobre spolupracovat, a nadale je respektovat. Pfikladem mohou
byt pravidla, kterd jste si urCovali na kurzu nebo ve tridé.

2) Bud'te loajalni ke svému tymu — naucte se umét obhdjit vysledek spole¢né prace, i kdyz
muizete mit na véc sami za sebe ¢astecné jiny nazor.

3) Béhem spoluprdce miize dochazet k nejriiznéjsim situacim, se kterymi je zapotrebi vyrovnat
se rychle a konstruktivné. Je proto dilezité, aby spolupracujici clenové skupiny dokazali poza-
dat o pomoc, kdyz ji pottebuji, nebo sami pomoc poskytovali, kdyz vidi, ze ji pottebuji druzi.

4) Klicovd je pozitivni atmosféra ve skuping, vyznacuijici se pfirozenymi, situacné priméreny-
mi emocnimi projevy, citovou vielosti a otevienosti. Sehrava pti dosahovani spolecnych
cilt dilezitou roli. Napomaha ji vzajemny respekt, diskuse, ochota naslouchat, podporo-
vani prinosnych namét(, vzajemné povzbuzovanii spolecné prozivana radost z Uspéch.
Nejde o to zfici se kritiky a kritického nahledu; kritické vyhrady mohou projevit vsichni
zucastnéni. Konflikty vsak nesméji byt destruktivni. Rozdilnd stanoviska nebo nazory
jsou pronaseny bez z4sti, s logikou a nadhledem. Skupina ma stale na pameéti, ze cilem je
dospét k vyreseni tkolu, ke spolecnému zavéru, konkrétnimu postupu, dohodeé.

5) Smyslem zpétné vazby je pomoci ¢lendim skupiny dozvédét se néco o sobé, o vlivu jejich
konani nebo chovani na ostatni, na pribéh ¢i vysledek spolecného usili. Ma napomoci
identifikovat to, v Cem je jejich polinani neadekvatni a co je na ném zapotrebi zménit, aby
byl vysledek spolec¢ného usili kvalitnéjsi. Stejné tak vsak umoznit identifikovat to, v cem si
clenové skupiny vedou dobre a co by mélo zlstat nezménéno.

Zdroje: Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani (se zménami provedenymik1. 9. 2007),
Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani
(www.rvp.cz, www.msmt.cz, www.vuppraha.cz)
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» CO kompetence znamena?

Umét vnimat nejriiznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni a rozpoznat a pochopit
problém.
Umét vyhledavat informace vhodné k reseni problémd.

v v v.

Umeét samostatné resit problémy vhodnym zplsobem.

» PROC je dilezitd?

Ze zkusenosti vsichni vime, ze pokud reseni problému odkladame na pozdéji, vyroste z néj
zpravidla velky prasvih. Druhy dilezity poznatek je, ze pri reseni néjaké problematiky, Cili
komplexniho jevu, ktery nam neposkytuje ndvod k postupu, je zapotrebi samostatnosti,
rozhodnosti a aktivniho pristupu.

Jak hledat reseni a nikoliv jen bariéry, jak se uz od raného véku naucit ponofit do jadra problé-
mu nebo problematiky, postavit se jim ¢elem, rozhodovat se a jednat (a nikoliv jen ekat, Ze se
néjak vyresi samy nebo nam nékdo rekne, co mame délat) — to vse udi pravé tato kompetence.
Cim samostatnéji a Uspéénéji si pti tom poéinate, tim vétéi $anci uspét budete mit ve $kole,
budoucim zaméstnaniiv kazdodennim zivoté.

» ZASADY (pravidla a doporuceni vybrand s ohledem na kurz Kliceni)

1) Ucte se: rozpoznat véas problém a spravné ho pojmenovat; posoudit problém a zaradit
ho do situacniho kontextu; umét se podivat na problém z rGiznych uhld; promyslet nejen
dasledky problému, ale zabyvat se uz jeho samotnymi pri¢inami.

2) Naucte se klast si spravné otazky, které vim poskytnou cestu k podstaté a navod k feseni
problému. Hledejte ve vhodnych zdrojich odpovédi na né, ovéruijte jejich vérohodnost
a testujte funkcnost pro reseni problému.

3) Planujte rizné moznosti reSeni problému, ovéfujte a vybirejte tu nejlepsi variantu.

4) Nevyhybejte se reseni problému.

5) Nenechte se odradit nezdarem a v pripadé potfeby pozadejte druhé o pomoc.

6) Naucte se své feSeni problému obhdjit, diskutovat o ném a nést za néj odpovédnost.

7) Zhodnotte, zda byl vasim postupem problém tispé$né vyresen ¢i nikoliv, a zkusenosti
ziskané v pribéhu feseni problému dale vyuzivejte.

Zdroje: Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (se zménami provedenymik 1. 9. 2007), Klicové kom-
petence v zakladnim vzdélavani (www.rvp.cz, www.msmt.cz, www.vuppraha.cz)
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» CO kompetence znamena?
Umét respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jejich hodnot a vcitit se do jejich si-
tuaci; odmitat utlak, uvédomovat si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému

nasili.
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Chapat zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolec¢enské normy, byt si védom

svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu.

Umét dle svych moznosti poskytnout pomoc a chovat se zodpovédné v krizovych situacich.
Respektovat, chranit a ocenovat nase tradice a kulturni a historické dédictvi.
Chépat zakladni ekologické souvislosti a environmentdlni problémy, rozhodovat se v sou-

ladu s ochranou zdravi a udrzitelného rozvoje spolecnosti.

» PROC je dulezitd?
Obcanské kompetence jsou takové znalosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty, které
umozni zakim v dospélosti plnohodnotné zapojeni do zivota obcanské spolecnosti. Tyto
kompetence zahrnuji osobni, mezilidské, mezikulturni, socidlni a ob¢anské kompetence a po-
kryvaji vsechny formy chovani, které jedince pripravuji na jeho efektivni a konstruktivni t¢ast
na spolecenském a pracovnim zivoté, a to ve stdle rozmanitéjsich spolecnosti, a na reseni pri-
padnych konflikt(. Ob¢anské kompetence jedince na zdkladé znalosti socialnich a politickych
koncepci a struktur pripravuji na plné aktivni demokratické zapojeni do obcanského zivota.

» ZASADY (pravidla a doporuceni vybrand s ohledem na kurz Kliceni)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Respektujte sebe, respektujte druhé.

Neublizujte druhym psychicky ani fyzicky a méjte v sobé
odvahu a ochotu postavit se na obranu téch, jimz je ublizo-
vano.

Uvazujte o tom, proc existuji zakony a pravidla. Vnimejte je
jako to, co zajistuje ochranu jedince pred bezpravim, pro-
toze nase svoboda konci tam, kde zacina svoboda druhych.
Respektujte tato pravidla a zakony.

Ucte se neustale dle svych moznosti poskytnout pomoc

a chovat se zodpovédné v krizovych situacich.

Vnimejte se jako soucast spolecnosti — jako jedinec, ktery
ma nejen povinnosti, ale i prava; jako nékdo, kdo pfi zacho-
vani respektu k ostatnim ma moznost, pravo i schopnost
kolem sebe néco zménit.

Nevnimejte sebe sama jako izolovaného jedince, ale jako
clovéka zijiciho ve spolecnosti a s odpovédnosti k ni:
spolecnosti, pro kterou je dilezitd jeji minulost (tradice

a historie) i bezpe¢na budoucnost (podminénd péci o Zivot-
ni prostredi a udrzitelny rozvoj).

Zdroje: Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani (se zménami
provedenymi k1. 9. 2007), Kli¢ové kompetence v zakladnim vzdélavani (www.
rvp.cz, www.msmt.cz, www.vuppraha.cz)
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PRINCIPY TYMOVE SPOLUPRACE

Fungujici tym je skupina lidi, kterd ma rozdélené iikoly a role (viz handouty PREDNOSTI
CLENU NASEHO TYMU a IDEALNI ROLE V TYMU), pracuje na spoleéném cili a plati pro ni, ze:
1+1+1+1>4

Znamena to, ze ¢lenové tymu dohromady dokaZzou vic, nez je soucet jejich samostatnych snah.
Uméni spoluprace je tieba se ucit a kultivovat jej, zfidka kdy prichazi samo.

Zadny tym neni nikdy idedlni — kazdy viak miaze dokdzat dosdhnout svého cile, pokud
se nauci dobre spolupracovat.

Pratelstvi mezi lidmi v tymu jesté nemusi mit vliv na dobrou spolupraci, ale vzajemny
respekt a oteviend komunikace ano.

Spravny tym je demokraticky — vsichni mohou spolurozhodovat o tom, co se bude dit.

Pro vétsinu lidi je praktické, aby jejich tym nékdo vedl - byl $éfem tymu (nebo také manaze-
rem, bossem, leaderem — jako kdo chce). Tento $éf odpovida za to, aby se cely projekt usku-
tecnil, zpravidla je i jeho zastupcem.

Pro tymy sloZené ze spoluzak( se zpravidla nejvice osvédcuje participativni styl fizeni tymu,
kdy se vsichni podileji na rozhodovani, co, jak a kdy se stane, a kazdy resi své tkoly podle své-
ho. Hodné lidi ale naopak potrebuje ,,postrkovat®a dostdvat jasné a presné instrukce, co ma
udélat. Takovym lidem muze lépe vyhovovat vice autoritativni pristup. Je dobré se predem
lidi v tymu zeptat, co je pro né nejlepsi — treba tim, ze kazdy ¢len za sebe vyplni nasledujici
karticku:

Jak na mé? (aneb co potrebuji, abych dokondil sviij tikol?)

Velkym ulehcenim pro Séfa tymu a efektivnim feSenim pro projekt mdze byt, kdyz tym ma
svého ,,Casopsa“. Je to Clovek, ktery hlida terminy — jeho dkolem je cely tym vcetné $éfa popo-
hanét, aby se vse uskutecnovalo vcas.
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Podivejte se na nasledujici mozné potize v tymu a navrhy, ,,co s tim“.

Napada vas jesté néco?

€O MUZE BRANIT EFEKTIVNI SPOLUPRACI?

JAKE JSOU MOZNOSTI RESENI?

Tym se hada...
¥ mdlo informaci mezi éleny, nedostate¢na
komunikace

¥ ignorovani nazori nékterych ¢lendi tymu,
priliSné prosazovani jinych

Tym neplni své ikoly...
¥ nizkd motivace

.
*
*‘ '* W‘r m
- * * . M
evropsky |+, ¥ £
sociani . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vadalavani - A
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[

Y pravidelné schiizky pro véechny ¢leny tymu

Y déatvtymu moznost vyjadfit se kazdému,
naslouchat si a o dilezitych rozhodnutich
hlasovat

¥ cil projektu by mél byt realisticky, kon-
krétni a ¢asové ohraniceny

Y kazdy ¢len v tymu by si mél byt védom,

co projekt pfindsi jemu osobné (tedy ne-

jen naplnéni cile projektu samo o sobé,

ale i rozvoj vlastnich dovednosti, ziskani

prestize ve skole a jejim okoli atd.)

kazdy v tymu by mél mit tkol, ktery ho bavi

v v

spolecné schlzky tymu lze spojit s nécim
pfijemnym (posezeni v ¢ajovné, sport...)
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RESENI NEOBVYKLYCH PROBLEMU

Nékteré ukoly, se kterymi se setkate na kurzu, mohou byt
pro vas trochu neobvyklé.
I na piekvapeni se da pfipravit - a je to pfiprava velmi

rvzs

prakticka, protoze zivot pfinasi sama prekvapeni...

Sedm kroku,
jak postupovat
pri neobvyklych tkolech

1. Ujasnit si zadani
Rozumite vSemu? Ujasnéte si zadani tkolu, zeptejte se, pokud néco neni jasné.
Potvrd'te si, jaké zdroje mate k dispozici: LIDE, CAS a MATERIAL.
Popiste tkol svymi slovy, zdlraznéte dovednosti, jaké budou potreba.
Pozor na predcasna hodnoceni a navrhy reseni.

2. Cojecilem?
Vyjadrete, co je cilem dkolu, co ma byt vysledkem (konstrukce modelu, 5 vét, ...).
Urcete si, co budete povazovat za Uspéch, abyste mohli zhodnotit, jak jste si vedli.

3. Napady, moznosti Feseni
Vymysleni moznych postupi nej¢astéji probiha formou skupinového BRAINSTORMINGU
= boure mozk(: navrhnéte vice variant, ale v této fazi se napady jen registruji, pozor —
nehodnoti se!
Nebojte se fikat i zdanlivé nesmysly, rozvijejte ndpady druhych.
Dejte prostor vsem ¢lentim skupiny prispét svym napadem.
Prvni napad neni posledni, nenechte se strhnout k okamzité realizaci prvni myslenky.

4. Vybérnapadu
Zvazte vSechny napady.
Posud'te plusy a minusy, prednosti a nedostatky a rizika kazdého napadu.
Zamyslete se nad realizovatelnosti ndpadu.
Nakonec ROZHODNETE, jaké feseni budete realizovat.

5. Plan, jak budete postupovat
Urcete, jaké kroky a v jakém poradi uskutecnite.
Odpovézte si na otazky: CO — KDO — KDY — KDE - JAK.

6. Provedeni akce, realizace
Postupujte podle planu a priibézné jej kontrolujte.
Respektujte pokyny a pravidla.

7. Zhodnoceni
Po skonéeni projektu zhodnotte postup — co bylo dobré a co by $lo pFisté udélat lépe.
Okomentujte, zda jste dosahli cile a jaké je osobni uspokojeni clent tymu.
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Co by méla dobra komunikace dodrzovat?

Dokazu jasné rict, co citim
ajak to myslim.

Rikam jen pravdu, nic si nevymyslim.

Rikam vice to hezké nez to osklivé.

Necham druhého mluvit a poslouchdm, co
rika.

Rikdm jen svd slova, neopakuji
cizi myslenky.

Rikdm pouze to, co je dileité;
neplytvam ¢asem ostatnich.

Zdroje: upraveno podle VALENTA, Josef. Ucime (se) komunikovat. Kladno: AISIS, 2005. ISBN 80-239-4514-9.
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DREZENTACE

Desatero prezentace:

MLUVIT NAHLAS A SROZUMITELNE
HLIDAT SI CAS

VYBRAT PODSTATNE VECI

. UDRZOVAT OCNI KONTAKT S POSLUCHACI
NEPOUZIVAT DLOUHE VETY A CIZf SLOVA
VHODNE GESTIKULOVAT

DOBRE VYPADAT

BYT PREDEM PRIPRAVEN

BAVIT PUBLIKUM

10. MIT ORIGINALNI NAPADY
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Poskytovani zpétné vazby

Zpétnd vazba je nejucinnéjsi, pokud o ni dotycny ¢lovék sam stoji a vyzaduije ji. S poskytnutim
zpétné vazby by vsak mél prinejmensim souhlasit.

Poskytovani zpétné vazby vyzaduje alespon zakladni soukromi a priméreny Cas.

Popisujte, co ¢lovék fekl nebo udélal, ale nehodnotte, zda je to spravné ¢i $patné.

Popisujte, co jste skutecné vidéli v konkrétni situaci, nesnazte se zobecnovat své poznatky.

Do vyjadreni zahrnte konkrétni disledky, které dané jednani nebo situace zpiisobuje.

Zahrnte veskeré své reakce na chovani druhého, vcetné toho, jak jste se v danou chvili citili.

Nesoustredujte se ve svém popisu pouze na to, co zplsobilo obtize. V kazdém jednani jsou
obvykle pritomny pozitivni i negativni aspekty.
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Prijimani zpetné vazby
Je tfeba pozorné vnimat a pamatovat si (tedy i pisemné zaznamenavat) prijimané informace.

Uzitim otevienych otazek je dobré prezkoumat informace, které nejsou dostatecné zretelné
nebo jednoznaéné. Je mozné se ptat na dalsi priklady podobného jednani.

Je snadné, ale obvykle neuzitecné zacit vysvétlovat,
proc jste urcitou véc udélal/a pravé takovym zptsobem.

Je treba si nechat dostatek casu k promysleni informaci a kriticky zhodnotit, zda je pro vas
dalezité ménit nékteré rysy vaseho chovani.

Upfimné a spravné podand zpétna vazba je pro vas uzitecnym darem, za ktery je spravné
podékovat, i kdyz v ném treba prevladla negativa.

Zdroje: materidly Outward Bound, Ceskd cesta a Prazdninova &kola Lipnice, o. s.
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ARGUMENTACE

Diskuse

Diskuse je vécny rozhovor nékolika osob nad urc¢itym tématem, jehoz cilem neni rozhodovat,
nybrz véc peclivé rozebrat z riiznych stranek, shromazdit argumenty a pripadné pripravit
pldu pro racionalni rozhodnuti.

Diskuse od Ucastnikl vyzaduje:
vécnost: vénovat se tématu a argumentovat, nikoli napadat nebo prekrikovat;
otevrenost: nevylucovat nikoho, kdo mize k danému tématu prispét;
poctivost: podstatné informace nesméji icastnici zatajovat nebo tvrdit néco, cemu sami
neveri;
trpélivost: pochopeni argumentt druhého miize vyzadovat ¢as;
zdvorilost: ktera vyjadtuje spolecny zajem vsech na kazdé vécné informaci.

Argumentace

Argumentace je presvédCovani na zakladé uvadéni divod, které maji vést k prijeti toho, co
je predkladano.

Argumentace mize vychdzet z riiznych zakladd:
Vécnd argumentace mize vychdzet naptiklad z pozorovani a zkusenosti (vlastnich
i cizich poznatkd a viem).
Vytvareni a vnimani argumentace je ovlivnéno i védomym a podvédomym reflektovanim
osobnich zajm( a meziosobnich vztahd.
Zvazovani argumentace ma nejen racionalni stranku, ale hraji v ném roli i kulturné-so-
cialni ramec, predporozumeéni a predsudky, mimoracionalni hlediska (napfiklad emoce),
schopnosti, ndvyky a struktura mysleni jednotlivcd atd.
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diikladnd priprava: hledat podptirné argumenty, mit jich dostatek
vystavét argumentaci na obecné prijatelném postoji, ktery muze sdilet vétsina; najit néco,
s ¢cim mohou ostatni souhlasit

kontext: nastinit, priblizit

fakta: podplrny & konkrétni argument

protiargument: nepfejit, nepotlacit, ale pfiznat a vyuzit

vlastni nazor: Setfit formulacemi ,,ja si myslim®, ,,jsem presvédcen®...
emoce: vtahnout posluchace emociondlné

konkrétni priklady: podpotit svij nazor

uderny zavér

ZAKLADN{ PRINCIPY:

> Ke kazdému argumentu / véci, o kterém mluv¢i hovori, by mél fici 5 vét.

> Nejprve nastinte situaci / problém a pak navrhnéte reseni.

> Nezacdinejte svym hlavnim tvrzenim / argumentem, ktery byste ddle vysvétlovali.

PRVNI VETA

¥ Relena jako tivod.

> Uvadi do tématu ¢i predmétu hovoru.

> Zaroven pripravuje na to, aby nasledujici informace byly spravné ocenény a ohodnoceny.

DRUHA, TRETI, CTVRTA VETA
Posluchacim jsou predlozeny 3 argumenty:
> neménénez3 »> aby nevyvstal dojem, Ze je argument(i malo
Y nevicenez3 »» nepretézovat schopnost publika vnimat
»» nerozmélnovat, neznehodnocovat predchozi argumenty

PATAVETA

> Zavérelna teze argumentace.

> Ktéto vété recnik mifi od samého zacatku.
> Predchozi véty pro ni vytvareji prostor.

klidné podani

presvédcivost

pozitivni formulace

necist z papiru

dotazeni argumentu — nenechat ho jen tak ,viset ve vzduchu*
pozor na protireceni

«
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Jak se dobre ptat

Otazky muizeme rozdélit do nékolika skupin. Nas budou zajimat dvé hlavni:
a) uzaviené otazky
b) oteviené otdzky

UZAVRENE OTAZKY

Uzaviené otdazky jsou takové otazky, na které se da jednoznaéné odpovédét
»ano® — , ne“.

Uzaviené otdzky pouzivame, pokud chceme jednoznaénou a konkrétni odpovéd’
Také je miizeme pouzit v pripadé, kdy situace zacind byt vlekla a chceme ji urychlit.
Uzavrenych otdzek ale nesmi byt mnoho za sebou, aby dotazovani nevypadala jako vyslech.

Uzavrené otdzky mohou také nabizet nékolik moznych variant odpovédi, ze kterych si do-
tazovany vybira jednu nebo vice odpovédi, které se nejvice blizi jeho nazoru. Tento typ otazek
je vhodné pouzit v pripadé, ze znate vétsinu moznych odpovédi.

Priklady:
,,Pojedes na prazdniny k mofi v Cervenci, nebo az v srpnu?“
,,UZ ses rozmyslel, jestli pojedes k babicce, nebo k teté?*
,,Chcete néco znovu vysveétlit?

,,Nemyslite, ze by vam to prospélo?“

¥ umoznuji jednoduché vyplnéni odpovédi, | — umoznuji nahodilé vyplnéni
¥ nasmérovani dotazovaného nato, co — sugestivni odpovédi

nds zajima — nemusi vystihnout ndzor dotazovaného
Y snadné zpracovdni odpovédi — slo¥it&j&i na vytvareni
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OTEVRENE OTAZKY

Na oteviené otazky se naopak jednoznacné odpovédét ,,ano nebo ,,ne” nedd, musi se
na né reagovat celou vétou.

V otevrené otazce se mize dotazovand osoba vyjadrit svymi slovy podle vlastniho uvazeni.
Nedostava na vybér z predpripravenych variant odpovédi.

Ptv’llklady:
,,Jak vychazis se svymi sourozenci?“
A jak se tvaril, kdyz jsi mu to rekl?*
,,Jak jste dosahla tak skvélého vysledku?“

L,V Cem vidite rozdil?*

umoznuji ziskat odpovéd, ktera tazajici-
ho nemusela napadnout

vérnéji zachycuji pohled dotazovaného
na otazku, jelikoz neni omezen varianta-
mi odpovédi

volnost odpovédi znesnadnuje nasledné
zpracovani

mze byt obtizné odpovéd interpretovat
kvalita odpovédi je ovlivnéna verbalnimi
schopnostmi dotazovaného

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

¥ podnécuji dotazovaného k hlubsimu
zamysleni

¥ jsou uzitecné, nelze-li efektivné definovat
nebo vypsat vsechny mozné odpovédi

* hodise jako tvodni otazky, které napo-
mahaji ziskat kontakt s dotazovanym

O
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PRAVIDLA

Potrebujeme pravidla?

POTREBUJI MIT LIDE STANOVENA JASNA PRAVIDLA PRO SPOLECNE SOUZITI?
NEBO SI KAZDY MUZE DELAT, CO CHCE A VSE BUDE FUNGOVAT?

K CEMU JSOU DOBRA PRAVIDLA VE SKOLE?

AKDO BY JE MEL VYTVARET?

Co se mlize stat, nejsou-li stanovena jasna pravidla a nikdo za nic nezodpovida?

Zkus navrhnout pravidla pro to, aby mohla tfida fungovat i bez ucitele, ktery ji stale kontroluje.
Pro kazdé pravidlo zvazuj i jeho opodstatnéni, tak abys umél/a svij navrh ostatnim vysvétlit.
Spolecné pak své navrhy vypiste na tabuli.

Je mozné, ze i vds trapi néjaky problém, nebo ze ve vasi skole nefunguje vse tak, jak by mélo.
Rozdélte se do tfi skupin: okoli skoly, prostredi skoly, prostredi tridy. V jednotlivych skupinach
sepiste seznam problémd a ne zcela fungujicich véci. Z kazdé skupiny vyberte dva nejvétsi
problémy, které napiSete na tabuli. Zkuste pro tyto problémy spolecné navrhnout pravidla,
kterd by prispéla k jejich reseni.
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PRAVIDLA NA KURZU
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Brainstorming
Technika pouzivana v mnoha oborech.

Cilem je dosahnout co nejvice napadd, proto je v pribéhu zakazana kritika a autocenzura
i téch nejvétsich zdanlivych hlouposti (tedy pokud je nékdo zamérné nevymysli), stejné
tak neni zdhodno o jednotlivych myslenkach déle premyslet.

Muzete jej pouzit v ramci tymu pred zacatkem pripravy projektu.

Na konci je tfeba se nad ndpady zamyslet, vyskrtat nesmysly a duplicity a zformulovat je
do vétsich celkd.

Zkuste spolecné formou brainstormingu vymyslet téma vaseho socialniho spotu:

Poznamky:
1) Prvni ndpad neni posledni.
2) Prostor maji vsichni.
3) Zdanlivy ,,nesmysl“ mize byt skvély napad.
4) Cim vice ndpadu, tim bohat&i vybér.

'N ~ - o
B =3
f evropsky LA e H

4

socidni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, P Vadelavani - A
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYGHOVY  pro konkurenceschopnost PRAZDNINOVA SKOLA LIPNICE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN[






KLICOVY
v ] ROK. :-
SIN HRDINU X

KDO BY MOHL BYT NA OBRAZKU? KDO SI ASI TOHOTO HRDINU ZVOLIL?
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HRDINA

Kdo je to hrdina a co je to idol? Stdva se, ze pokud se nékoho zeptite, kdo je jeho hrdi-
na, predstavi vam spis nékoho, kdo pro néj ve skuteénosti predstavuje idol. Jak to tedy
vlastné je?

Idol

Idol (nékdy také rikame modla) plivodné znamenal zobrazeni boha. Dnes toto slovo pouziva-
me i v preneseném smyslu, kdy oznacuje ¢lovéka, ktery je predmétem premrsténého obdivu,
uctivani, zboznovani; Casto to byvaji tfeba celebrity (napriklad sportovci, herci nebo zpévaci).

Hrdina a hrdinstvi

Kdo je to viibec hrdina? Nejjednoduseji receno nékdo, kdo kona hrdinské skutky; nékdo,
jehoz vlastnosti je hrdinstvi.

Podle feckého filosofa Platona je hrdinstvi (nebo také statecnost) jednou ze tfi zakladnich
ctnosti, které Cini clovéka spravedlivym. DalSimi dvéma jsou moudrost (sofia, sapientia) a umé-
fenost (sofrosyné, temperantia).

Pro kazdého z nas miize byt hrdinou nékdo jiny. Pro nékoho to maze byt nékdo, kdo zachra-
nuje zivoty, bojuje za svobodu, nebo tfeba ten, kdo poctivé Zije podle pfisnych pravidel.

Pro nékoho to maze byt zivy ¢lovék, pro nékoho smyslena postava, kterou zna jen z pribéh. Ne-
lze univerzalné rozdélit lidi na hrdiny a ,,nehrdiny“ a stoprocentné urit, kdo hrdina je a kdo ne.

Casto ale byva jako hrdina spatfovan nékdo, kdo ddva néco v sizku nebo se i vzddva nééeho,
na éem mu zdlezi, aby nesobecky prospél nékomu druhému.

Kazdy z nds se miize hrdinou stat — pokud dokazeme piekonat sami sebe, posunout své
hranice, pfidat svému zivotu novy smysl.

1) Kdo je hrdinou pro tebe? @ >

2) Pro¢ je pro tebe hrdinou?

vvvvvv
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PETICE

Petice je jednim z nastroju, kterym lze vyjadrit nazor urcité skupiny lidi na konkrétni za-
lezitost a pokusit se tim ovlivnit rozhodovani o ni — napriklad u zastupitelii ¢i uredniki,
alei jinde. Petici se lze v zidsadé domahat éehokoli, nesmi se ji véak zasahovat do neza-
vislosti soudu a vyzyvat k porusovani ustavy a zikonu. Podavani petic upravuje zakon
¢. 85/1990 Sb. o pravu peti¢nim. Uéinnost petic byva nékdy zpochybiiovana, nicméné
mnoho prikladii jejich potencidl potvrzuje.

Petici lze vyuzit také tfeba v ramci Skoly, kde miizete byt mnohem tispésnéjsi nez na
uradé. Pii komunikaci s vedenim $koly bud’te slusni a vstficni — vasim cilem je vedeni
presvédcit, nikoli na né agresivné tlacit.

Jak na to?

1) Petice musi byt pisemna.

2) Petici maze sepsat jednotlivec nebo lze s ostatnimi vytvorit peti¢ni vybor. Clenové
peti¢niho vyboru jsou povinni urit osobu starsi 18 let, ktera je bude zastupovat ve styku
se statnimi organy, ale oni sami mohou byt i mladsi.

3) Na petici musi byt uvedeno nasledujici:
text petice;
jméno, prijmeni a bydlisté toho, kdo petici sestavil, nebo jména, pfijmeni a bydlisté vsech
clenti vyboru;
jméno, prijmeni a bydlisté toho, kdo je opravnén cleny peticniho vyboru zastupovat;
adresat petice (spravni organ) a datum.

4) Podpisy:

Kazdd osoba, ktera petici podepise, musi uvést: jméno a pfijmeni, bydlisté a svij podpis.
Nemusi tedy uvadét rodné ¢islo.

Petici mUze podepsat i cizinec. (Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 18, stanovi, ze peticni
pravo ma kazdy, tedy i cizinec. Pokud nemiize uvést trvaly pobyt, uvede adresu faktické-
ho pobytu.)

Shromazdovanim podpist na misté pristupném verejnosti mize byt povérena osoba,
kterd dosahla véku 16 let.

Petice a podpisové archy mohou byt vystaveny téz na mistech pristupnych vefejnosti,

k ¢emuz neni potreba povoleni statniho organu (pro zabor verejného prostranstvi apod.) ani
to nemusite oznamovat (jako u verejného shromdzdéni). Pfi shromazdovani podpisti vsak
nesmi dojit k omezeni provozu motorovych ajinych vozidel a k ruseni verejného poradku.

5) PFijmuti petice
Peticni archy je nejlepsi dorucit osobné konkrétnimu ¢lovéku na daném uradé nebo zastu-
pitelstvu.

V soucasné dobé se peti¢ni akce zacinaji ¢im dal ¢astéji objevovat i na internetu.

Internetova prezentace miize napomoci propagaci petice, a tedy ziskani vétsiho poctu signa-
taFa. Podpisy ziskané pres internet véak maji pouze symbolickou platnost, nebot ¢esky zakon
zatim moznost podpisu petice pres internet neznd. Pres tyto nevyhody internetova petice své
misto v ob¢anské angazovanosti ma.

Odkazy a kontakty

Zakon o pravu peti¢nim 85/1990 Sb.

Obcanska spolecnost — navod k pouziti [online]. [cit. 2012-06-06]. Dostupné z: http://obcan.
ecn.cz/

Zdroje: GAJDOS, Lukas, Karel STRACHOTA a Ludmila SOUCKOVA (eds.). Kdo jiny?. Praha: Clovék v tisni, 2010. ISBN
978-80-86961-99-6.
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PROSLOV

Vefejna rec, projev i proslov (starorecky retra, latinsky oratio) je rétoricka forma, text
urleny k vefejnému proneseni a majici za cil presvédcit posluchace o pravdé a argumentech
autora (oratora).

Rétorika ma dlouhou tradici u? od starovékého Recka, kdy se péstovala stejné jako filoso-
fie nebo matematika jako vazena a dilezita disciplina. Je také vedle gramatiky a dialektiky
jednim ze tfi ptivodnich svobodnych uméni (tzv. trivium), kterd se vyucovala na stfedovékych
univerzitach. Mezi znamymi fecniky byli vzdy predevsim politici, ktefi se pomoci presvéd-
Civych projevi a proslovi snazili ziskat své volice. Dobry recnik ale zdaleka nemusi vzdy
presvédcovat o dobré véci — mezi skvélé fecniky patril nejen Cicero, ale tfeba i Adolf Hitler.
Proslov mohou pouzivat nejen politici, ale také kazdy ¢lovék, ktery potiebuje okoli pre-
svédcit o své véci. Velmi Casto se pouziva pfi vefejnych debatach, kde se probiraji dilezitd
spolecenska témata za tcasti kohokoli, kdo se o dané téma zajima.

Jak pripravit proslov, ktery zaujme?

Inspirovat vas mohou nasledujici body:

Myslete na lidi, ktefi budou vas proslov poslouchat. Jaci to jsou lidé? Co od vas ocekavaji? Co
chtéji slyset? Co nechtéji slyset? Jakym jazykem mluvi?

Proslov, kterému neni rozumét (at uz kviili zmatenosti obsahu nebo tfeba kvdli pFili§ tichému
prednesu) posluchace spiSe podrazdi nez zaujme.

Pokud chcete své posluchace probrat, nechte projevit i je. Polozte jim otazku, na kterou vam
mohou vsichni zakficet jednoslovnou odpovéd’ — projev tak ziska na sile.

Projev by mél sledovat urcitou logickou linku a pouzivat argumenty, které posluchace pre-
svédcio tom, ze recnik ma pravdu.

Strukturujte svij proslov! Zacnéte oslovenim posluchacii a divodem, proc k nim mluvite,
zakoncete jej vyzvou, kterou chcete, aby se fidili. A nezapomente podékovat za pozornost.

Pokud chcete byt skutecné uderni, mizete v proslovu pouzit hesla, ktera svou jednoduchosti
amoznosti je provoldvat posluchade vybudi — at uz jen k jejich provolavani nebo k ¢intim.

Prizptsobte délku svého projevu moznostem svych posluchacii a vlastnim rétorickym schop-
nostem. Proslov by nemél posluchace ukolébat ke spanku, ale v optimalnim case jim fici to
podstatné a na zavér je vyzvat k ¢intim.

Z proslovu by posluchaciim mélo byt zifejmé, k cemu je vyzyvate a o Cem je chcete presvédcit.
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SOCIALNISPOTY

Nameét a scénar:

Rezie:

Design (scéna, rekvizity, kulisy, kostymy):
Zvuk:

Hraji:

Kamera:

Podpora/produkce:
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MAPOVANI TEMATU PRO PROJEKT S

Zapremyslej o tématu, kterému by ses chtél/a vénovat.

Co pali tvé okoli? Co se nelibi tobé, tvym spoluzakium, kamaradum? Nebo tvym rodic¢iim,
sourozencum, ostatnim v rodiné? A co sousedé?

Jaké kolem sebe spatrujes pfilezitosti ke zméné?

Je to napftiklad néco tykajici se Zivotniho prostiedi? Dopravy? Nebo tieba mezilidskych
vztahu?

Zkus napsat par neptijemnych véci, na které si vzpomenes, a u kterych mas dojem, ze
bys s nimi mohl spoleéné se spoluzaky ve tiidé aspon néco malo udélat.
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VA" 4 ’ VA" 4 V4 ROK
NAS CIL, NASTYM

Zkus najit 4—7 spoluzdku, ktefi se zajimaji o stejné téma jako ty, a pokus se je piesvéd-
¢it o svém napadu.

Nebo se naopak nech presvédcit dobrym napadem nékoho jiného a pripoj se k nému!

Vsichni v tymu si budou rovni, nikdo zatim nebude ,,5éf — role si rozdélite pozdéji.

CILOVA SKUPINA: ...

NAZEVINASEHO TYMUG: ..o

CLENOVE TYMU:
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NAPADY NA PROJEKT S
— BRAINSTORMING

VIME, CO CHCEME ZMENIT, ALE ZATIM NEVIME, JAK TO PRESNE UDELAME.

Zkuste na to ve vasem tymu spoleéné prijit!

Pomoci ,,boure mozkii* — brainstormingu zkuste vymyslet co nejvic napadii, co byste vy
sami mohli zkusit udélat pro to, aby se problém trochu zmensil. Anebo abyste k tomu
aspon trochu prispéli.

Zapisujte vSechno, co vds napadne, i zdanlivé nesmysly.

Pozor, napady na projekt musi byt redlné — abyste je zvlddli uskuteénit nebo zaridit!
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PROJEKT!

Msdme spoustu napadii. A TED JAK DAL?

At uz délime cokoli slozitéjsiho, at jsme manazefi nebo stavitelé, musime si vzdy praci
dobfe naplanovat a ujasnit si, jaké kroky postupné mohou vést k cili.

POJDME TEDY DO TOHO - UDELEJTE SI PLAN! Zkuste to podle vzoru niZe.

Vyberte NEJLEPST NAPAD z brainstormingu a napiste si ho bud’ do tohoto handoutu,
nebo na FLIPOVY PAPIR, abyste ho pak mohli PREZENTOVAT OSTATNIM.

napiste jeho nazev
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RIZIKA A PRILEZITOSTI S

Nejen lektofi na kurzu, ale i vasi ucitelé a spoluzaci si mohou vé§imnout, jakd RIZIKA
vas projekt mizou OHROZIT, a dit vam tipy, jak tomu ZABRANIT.

Anebo mohou naopak védét o PRILEZITOSTECH, kterych byste mohli vyuZit a posunout
sviij projekt dal!

T >

JAK JIM MUZETE ZABRANIT NEBO CELIT?

JAK JICH MUZETE VYUZIT?

PRILEZITOSTI —D
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\"/ CEM JSOU DOBRI CLENOVE

NASEHO TYMU?

Piedtim, nez zaénete planovat, kdo bude mit v tymu na starosti jednotlivé iikoly, je
dobré si uvédomit, KDO JE NA CO DOBRY, a vyuzit vSech vasich piednosti.

PRIKLADY UZITEGNYCH VLASTNOSTI A DOVEDNOSTI:
~~ UMI DOBRE MLUVIT (nestydi se, lidé ho poslouchaji, dokaze presvéddit)
~ JE SYSTEMATICKY (ma ve vécech poradek, vi, co je potreba)

~~ UMI DOBRE PRACOVAT S INTERNETEM (v{ jak na Gooogle Docs, jak zakladat
rtizné typy profil(i na FB, umi vytvorit webovou stranku atd.)

~~ DOBRE FOTI NEBO TO UMI S KAMEROU (nejen, %e to ,,ma v oku®, ale zvldd4
i postprodukci), RAD A DOBRE PISE (umi psat tak, ze to ctendre ,,chytne®)

~/ UMI VEST LIDI (dokaze lidi svolat, dat jim dkoly)
~~ JE SPOLEHLIVY (neztraci dilezité véci, je na néj spoleh)
...atd.
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NALEZENI IDEALNICH ROLI
VTYMU
Jaké role by vam tedy v tymu byly SITE NA TELO? Porovnejte tento piehled moznosti

s handoutem, kam jste zapisovali jména ¢lenii v tymu. Pomiize vam to pozdéji stanovit
ukoly pfi planovani priabéhu projektu.

KDO UMi DOBRE MLUVIT KDO JE SYSTEMATICKY
~ MLUVCI TYMU ~ “CASOPES“ TYMU (pfipomina, kdy
~/ VYJEDNAVAC je potteba fesit jednotlivé kroky)
AV e AV e
KDO UMI DOBRE PRACOVAT R : :

KDO DOBRE FOTI NEBO TO UMI S KAMEROU
S INTERNETEM

~/ DOKUMENTARISTA
~/ PR FOTOGRAF
~ HLAVNI KAMERAMAN

~ IT SEKCE TYMU (mé na
starosti webovou stranku
nebo profil projektu apod.)

N e

A e,

KDO RAD A DOBRE PiSE KDO UMI VEST LIDI

~~ REPORTER ~  SEF“TYMU

~ DOKUMENTARISTA PRO INTERAKTIVNI PORTAL AL e,

A e,

KDO JE SPOLEHLIVY

~ FINANCNIK TYMU (stardse o mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm————m——
fo) rozpoEet) L PR

A e AV e

AV e, AV e,

~ ~
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PLAN PROJEKTU S

Spolecné s ostatnimi jste pfisli na to, co dalSiho se vaSemu projektu jesté nabizi — a co
se muze ukazat jako riziko.

Mate mozna spoustu napadi, jak projekt naplanovat lépe. Mozna také ne.

V kazdém piipadé je potieba promyslet dukladnéji ikoly, které mite pfed sebou. TAK
POJDME DO TOHO!

NAZEV PROJEKTU NAZEV TYMU

Cil projektu

Ceho chcete dosdhnout, jaké zmény by mély nastat?

Cilova skupina
Komu ma projekt prospét?

Doba realizace
Kdy s projektem zacinate a kdy budete mit hotovo?

Zhodnoceni
Jak poznate, ze vas projekt byl uspésny?

Budget

Kolik budete asi potrebovat penéz a na co?
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Obsah projektu

— jednotlivé akce

Jaké kroky musite postupné
ucinit, abyste svého cile
dosahli?

AN

Séf
Kdo bude této
akci velet?

Jeho tym na danou akci
Kdo vsechno na tom
bude pracovat?

Deadline
Dokdy budete
mit hotovo?
(presné datum)

1.

10.

.
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MOJE UKOLY

Co té tedy po navratu z kurzu ceka za ikoly?

UKoL

DOKDY MA BYT
HOTOVO

KLICOVY
ROK =7

AN

KDO MI S TIM
POMUZE

10.
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A CO PO KURZU?

MILI PRATELE,

na kurzu Kli¢eni jsme se spolu s vami pokusili zlepsovat vase SCHOPNOSTI a DOVED-
NOSTI. Pomoci her a dalSich aktivit jsme spolecné intenzivné pracovali na tom, abyste
mezi sebou uméli lépe komunikovat, dokazali co nejlépe spolupracovat na spoleéném
cili a své ¢innosti dovedli efektivné planovat, uskuteénit i zhodnotit.

Pét dni ale neni tolik, aby ve vis toto vse ziistalo natrvalo. Proto je pfed vami vas PRO-
JEKT, ktery jste si spolecné naplanovali a pfipravili a ktery budete uskutecnovat na své
£kole s nadi podporou. Na ném si OVERITE, ZDA DOKAZETE ZISKANE SCHOPNOSTI
A DOVEDNOSTI UPLATNIT V PRAXI - a my vim pomuzeme zhodnotit, nakolik se vim
to podarilo.

1/ Po kurzu ZAREGISTRUJTE SVU]J PROJEKT NA PORTALE:
http://www.psl.cz/projekt-klicovy-rok/tymoveprojekty

Uved'te tam srozumiteln& VSE, CO JSTE NAPSALI NA SVU]J FLIP V ZAVERECNE FAZI
PLANOVANI PROJEKTU:
potfebné Udaje o sobé a svém tymu;
CIL svého projektu;
ZPUSOB, jakym svého cile chcete dosdhnout (jednotlivé aktivity (= kroky nebo akce), kdy
se maji odehravat a kdo za né zodpovida + to, na ¢em zhodnotite, Ze projekt byl ispésny);
to vse proved'te bud’jiz na kurzu nebo do 14 dn(i od jeho skonceni.

2/ ZACNETE REALIZOVAT SVUJ PROJEKT!

3/ Cokoli udélate (mUZze to byt tfeba schlizka vaseho tymu, néco, co se vam podarfi usku-
tecnit, nebo treba i néjaky nezdar), ZAPISUJTE vzdy hned NA PORTAL pomoci ikonky
AKTUALIZOVAT PROJEKT. Za vas tym se muze prihlasit kdokoli, takze je dobré se
k aktualizaci i podepsat.

4/ Béhem celé doby trvani projektu vas bude podporovat Jakub. Pokud budete cokoli
potrebovat, ozvéte se mu pres email kubazhol@seznam.cz nebo pres FB (Jakub Sneidr)
—rad vam pomuze!

5/ Béhem realizace vasich projektt vas ¢eka specialni podpora — pfimo za vami do $koly
piijedou dva z instruktorii kurzu! O tom, kdy a kdo to bude, se v¢as dozvite ve skole
nebo primo od Jakuba.

6/ Narealizaci projektd mate jako cela skupina (vsechny tymy kurzu) moznost ziskat grant
ve vysi 5 000 Ké! Ten se dd z poloviny vyuzit na ndkup spotiebniho materiilu (barev,
papiri a podobné) a z poloviny na prondjem prostor. Pokud z néj budete chtit Cerpat, na-
piste Jakubovi a v kopii soucasné i uciteli, ktery s vami byl na kurzu, jakou ¢astku budete
potfebovat a na co a pockejte, zda vam zadost schvali (coz mlze trvat delsi dobu, pokud
zrovna nebude v kancelafi).

tym kurzu Kli¢eni

projekt Klicovy rok, Prazdninova skola Lipnice, o. s.
www.psl.cz
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A CO PO KURZU?

MILI PRATELE,

na kurzu Kli¢eni jsme se spolu s vami pokusili zlepsovat vase SCHOPNOSTI a DOVED-
NOSTI. Pomoci her a dalSich aktivit jsme spolecné intenzivné pracovali na tom, abyste
mezi sebou uméli lépe komunikovat, dokazali co nejlépe spolupracovat na spoleéném
cili a své ¢innosti dovedli efektivné planovat, uskuteénit i zhodnotit.

Pét dni ale neni tolik, aby ve vis toto vse ziistalo natrvalo. Proto je pfed vami vas PRO-
JEKT, ktery jste si spolecné naplanovali a pfipravili a ktery budete uskutecnovat na své
£kole s nadi podporou. Na ném si OVERITE, ZDA DOKAZETE ZISKANE SCHOPNOSTI
A DOVEDNOSTI UPLATNIT V PRAXI - a my vim pomuzeme zhodnotit, nakolik se vim
to podarilo.

1/ Po kurzu ZAREGISTRUJTE SVU]J PROJEKT NA PORTALE:
http://www.psl.cz/projekt-klicovy-rok/tymoveprojekty

Uved'te tam srozumiteln& VSE, CO JSTE NAPSALI NA SVU]J FLIP V ZAVERECNE FAZI
PLANOVANI PROJEKTU:
potfebné Udaje o sobé a svém tymu;
CIL svého projektu;
ZPUSOB, jakym svého cile chcete dosdhnout (jednotlivé aktivity (= kroky nebo akce), kdy
se maji odehravat a kdo za né zodpovida + to, na ¢em zhodnotite, Ze projekt byl ispésny);
to vse proved'te bud’jiz na kurzu nebo do 14 dn(i od jeho skonceni.

2/ ZACNETE REALIZOVAT SVUJ PROJEKT!

3/ Cokoli udélate (mUZze to byt tfeba schlizka vaseho tymu, néco, co se vam podarfi usku-
tecnit, nebo treba i néjaky nezdar), ZAPISUJTE vzdy hned NA PORTAL pomoci ikonky
AKTUALIZOVAT PROJEKT. Za vas tym se muze prihlasit kdokoli, takze je dobré se
k aktualizaci i podepsat.

4/ Béhem celé doby trvani projektu vds bude podporovat Tereza. Pokud budete cokoli po-
tfebovat, ozvéte se ji pres e-mail kucerova@psl.cz nebo pres FB (https://www.facebook.
com/tereza.kucerova2) — rada vam pomuze!

5/ Béhem realizace vasich projektd vas ¢eka specialni podpora — pfimo za vami do $koly
piijedou dva z instruktori kurzu! O tom, kdy a kdo to bude, se v¢as dozvite ve skole
nebo primo od Terezy.

6/ Narealizaci projektd mate jako cela skupina (vsechny tymy kurzu) moznost ziskat grant
ve vysi 5 000 Ké! Ten se dd z poloviny vyuzit na ndkup spotirebniho materidlu (barev,
papiri a podobné) a z poloviny na prondjem prostor. Pokud z néj budete chtit Cerpat, na-
piste Jakubovi a v kopii soucasné i uciteli, ktery s vami byl na kurzu, jakou ¢astku budete
potfebovat a na co a pockejte, zda vam zadost schvali (coz mlze trvat delsi dobu, pokud
zrovna nebude v kancelafi).

tym kurzu Kli¢eni

projekt Klicovy rok, Prazdninova skola Lipnice, o. s.
www.psl.cz
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KLICOVY
PLAKAT ROK
Plakat je vétsi list papiru vystaveny na verejné dostupnych mistech (napr. na ulici,

na chodbach verejnych budov a podobné), ktery pomoci vytvarné formy, textu nebo obojiho

upoutdva pozornost lidi na riizné véci (spolecensky problém, zbozi, kulturni akce atd.)
asnazi se je o nééem presvédcdit.

Zpracovan muze byt jakoukoli vytvarnou technikou, kterd autory napadne — od fotografie
pres malbu, kresbu az tfeba po kolaz.

Hlavni otazky, které je nutné si polozit, jsou:
CO JE CILEM VASEHO PLAKATU? JAK MA NA DIVAKA ZAPUSOBIT?

Jak udélat plakat, ktery zaujme?

Inspirovat vas mohou nasleduijici body:

Plakat by mél byt predevsim vizudlné zajimavy a upoutat na prvni pohled. Krdsa sama o sobé
neni méritkem vytvarné kvality, pozor na kyc a libivost.

Text upresnuje sdéleni, které plakat obsahuje.

Divak by mél na prvni pohled pochopit, o co jde — pfipadné byt zaujat rébusem, ktery ho bude
lakat k odhaleni. Sdéleni by nemélo byt chaotické.

Jednotlivé casti plakatu by spolu mély byt spojené do jednoho celku a spole¢né prispivat
k jednoznacnému sdéleni.

Na této strdnce jsou pouzity ukdzky ndvrhii plakdti na téma ,,EU a nediskriminace®, vytvorenych studenty v ramci soutéze

porddané Evropskou komisi, kategorie 15 — 18 let.
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