Aspekty pedagogické ¢innosti podnécujici k reflexi a sebereflexi

Proces sebereflexe v sob€ zahrnuje uvédoméni si prozitého, vyhledani chyb nebo
uspéchti a nalezeni feSeni, které je nasledn¢ zakomponovano do studentova
mySsleni.

Takovéto uvazovani nad prozitym umoznuje pohlizet na danou situaci z riiznych
hledisek a nalézat vhodna i nova feseni.

Tato Cinnost pomaha studentovi pracovat na sob¢ samém a vlastnim praktikovani
oSetfovatelské péce jako celku. V neposledni fadé umoziuje neustrnout ve

stereotypu a domnéni, ze je vSe vykonava spravng, atd.

1. Funkce sebereflexe

Poznavaci — uvédomeéni, jaka jsem studentka oSetfovatelstvi, jakeé mam
problémy, jak je obvykle feSim, jak speésné. ..

Zpétnovazebni — student si uvédomuje, jak na jeho zasahy v urcitych
situacich reaguji pacienti, ucitel€, spoluzici.....

Rozvijejici — sebereflexe poskytuje ndmét k dalSimu sebezdokonalovani. ..
Preventivni — student si promysli své budouci reagovani v urcitych
situacich a moznou eliminaci ptipadnym konfliktim....

Relaxacni — pfipominka a zpracovani pozitivnich zazitka z praxe podpoii

pocit uspokojeni a uvolnéni.... (srov. Kalhous, Obst, 2009, s. 108- 109)

2. Faze reflexe a sebereflexe

Definice dle dvou autori viz nasledujici tabulka

Donald Alan Schon G. Petty
1.Nastartovani procesu 1. Podnét k sebereflexi, motivace
sebereflexe-tato faze probéhne vychazi z odborné oSetfovatelské
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na zékladé zajmu studenta o svou | praxe -vzdélavaciho procesu a je

odbornou oSetrovatelskou Cinnost. | specifickd pro dané pracoviste 1

studenta - Konkrétni zkuSenost.

2. Shroméazdéni a wusporadani |2. Faze posuzovani — student

sebereflexe — orientace na detaily | posuzuje svou ¢innost a jeji

v ramci oSetfovatelskych Cinnosti. | efektivitu ve vztahu ke své ¢innosti
a reakci pacienti, ucitelu -

Reflexivni zkuSenost.

3. Analyza a interpretace 3. Faze vnitiniho dialogu studenta
reflektovanych prvki v kontextu a hledani odpovédi na otazky -

predchazejicich zkusenosti a Abstraktni konceptualizace.

vyvozeni zévéru z vysledki

sebereflexe.

4. Vytvateni plant budouci 4. Faze projektovani dalSich
odborné ¢innosti na zakladé postupil a syntéza zavera - Plan
vysledkt sebereflexe. aktivniho experimentovani.

3. Kroky reflexe

J. Dewey (1910) popisuje tyto ti1 kroky reflexe:

* Definovani problému — objasnéni problému, diagnostika

* Analyza — vysvétlovani a zdlivodnovani vysledkii predpokladi, selekce
relevantnich faktt, dokazovani

» Zobecnéni — nosnd myslenka odpovida danym podminkdm, je pfijato

feSeni (srov. Nezvalova, 2000, s. 19).

4. Typy reflexe

- Technicka - zamé&fena na zpisoby realizace oSetfovatelské péce

- Reflexe v ¢innosti a po ¢innosti - jedna se o intuitivni a spontanni
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rozhodovani studenta béhem oSetiovatelské praxe a o zpétny pohled na tyto
vykony po praxi

- Poradni - reflexe vychazejici z rad ostatnich uciteld, mentort, spoluzaki
a z konfrontaci té€chto rad s vlastnimi (byt’ protichiidnymi).

- Osobni reflexe — zaméfena na osobnostni rozvoj a vztah k profesi,
ostatnim studentiim....

- Kriticka reflexe — vede k napliiovani ideji a cil oSetfovatelstvi, socidlni,

etické, moralni pohledy...

(srov. Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 57)

5. Profesionalni sebereflexe

Profesionalni sebereflexe, ktera ma vést u studenta ke zménam v jeho

mysSleni a chovani, je vlastné jeho vnitinim dialogem. Pii tomto dialogu si

student uvédomuje:

- svoje oSetiovatelské mysleni, napi. to, jak uvazuje o ziskanych
védomostech a dovednostech, jak hodnoti redlnou oSetfovatelskou praxi
I vyuku ...

- svoje postoje - ke Skole, oSetfovatelské praxi, pacientlim,
zdravotniktim, koleglim, pedagogiim...

- zpusoby svého jednani s pacienty, kolegy, mentory, spolupracovniky i
uciteli v béznych, ale ptredevsim v problémovych situacich...

- své emoce, napft. to, jak proziva profesionalni komunikaci s urcitymi
pacienty, v ur¢itych medicinskych oborech, co mu déla ve Skole i na
praxi radost, co ho naopak trapi....

6. Predpoklady efektivniho vnitiniho dialogu

- Vnitfni motivace studentii reflektovat vlastni prozitky, poznatky,
zkuSenosti, ndzory apod.
- Sebereflektivni dovednosti studenti — trénované jiz od prvniho

ro¢niku studia
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- Priznivé prostiedi — vhodné klima pracovni skupiny podnécujici

studenta k reflexi.

7. Urovné sebereflexe

Prvni uroven — obsahuje kazdodenni bilancovani zdravotnika. Objevuji se
zde otazky : Jak jsem zvladnul dnesni odbornou praxi, co jsem se naucil
nového? ...- student srovnava prekoncepty s realitou. Musi zde dojit
k zhodnoceni minulych déju a projekci budoucich plant.

Druhé troven — je dlouhodobéjsi a vyznamnéjsi — pifekonava konkrétnost
urcitych situaci a posunuje se k zamysleni z nadhedu, jiného thlu pohledu
k celkovému osobnostnimu sebepojeti (moje osobni ja) v kontextu role
vSeobecné sestry.

Ob¢ urovné jsou na sobé¢ zavislé, kde jednotlivé sebereflektivni epizody

tvofi obsah celkového vnimani i sebereflektivniho smysleni studentd. (srov.

Svatos$ T., Sebereflexe ve vyvoji a kontinuité)

8. Typy sebereflektujicich otazek

Vyznam Priklad otazek
Popisné Umoznuji zpétné si uvédomit a | Co jsem vlastné
otazky popsat svoje jednani a prozitky | d¢lala?
Vv urcité odborné praktické Co jsem pfi tom
situaci. prozivala?

Jak reagovali

pacienti?
Kauzalni Sméiuji k podrobnéjsi analyze | Pro€ jsem jednal
otazky vlastniho jednani a jeho pfi¢in | praveé takto?

V dané oSetfovatelské situaci a Co mé k tomu asi

k uvédomovani souvislosti vedlo?
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tohoto jednani se svymi

znalostmi, rysy osobnosti apod.

Rozhodovaci

otazky

Podnécuji k hledani moznosti
jiného (G¢inngj$iho) jednani
Vv dan¢ odborné situaci ai
hledani moznosti dalSiho

profesionalniho rozvoje.

Jak bych mohla v této
situaci jednat jinak?

Co to predpoklada?

9. Potirebné dovednosti k sebereflexi:

Pouzivat fadu sebereflektivnich technik.

Klast si sebereflektivni otazky.

Vnimat, popisovat a hodnotit své mysleni, postoje, emoce, zplisoby

jednani.

Stanovit si jasny cil a vytvofit soubor kritérii hodnoceni.

Nalézat odpovédi.

Srovnavat stav aktualniho ,,ja* s idealnim a pozadovanym ,ja“.

Odhalovat pravé pticiny sledovanych jevi.

Vyvozovat zaveéry pro své zdokonalovani. (srov. Urbanovska, Kritické listy 13)

10. Sebereflektivni metody
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Vlastni analyza prace

Introspekce (sebepozorovani)

Sebereflektujici otazky

Sebepfijeti

Pozorovani

Zpétna vazba

Dotaznik

Sebereflektivni denik

Videozaznam
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