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I Potreba nove koncepce
I osetrovatelstvi 1

oSetrovatelstvi svolana WHO

- Pozadavek reorientace osetrovatelske praxe a
vzdelavani

— Doporucili soustredit se v osetrovatelstvi a
ose.sluzbach na zdravi nez na nemoc

- Aby odpovidalo zasadam evropskeho programu
Zdravi pro vSsechny, musi byt oS.praxe zalozena
na primarni péce

- Na zaklade doporuceni WHO, ICN a EU
vypracovana MZ koncepce rozvoje OSE

I * 1988 ve Vidni . Evropska konference o



Potreba nove koncepce
osetrovatelstvi 2

- Alma-Atska konference definovala primarni péeci:
o ,zakladni zdr.pecCe zalozena na praktickych, vedecky
podlozenych a spoleCensky prijatelnych metodach a
technologii, vSeobecné dostupna vSem jedincu, a
rodinam v komunite, pri jejich plném zapojeni a v
takove cene, kterous i budou moci komunita i stat
dovolit. PéCe ma udrzet v kazdem jedinci pocit
cebeduvery a sebepojeti” (Lemon 1, 1996, str.47)

- charakter.znaky pokrokoveho OSE se stala
iIndividualizovana péce, ktera je zalozena na
vyhledavani a planovitém uspokojovani
oS.potreb N, a samostatna prace S v terénni
peci, ktera je zamerena nejen na domaci peci,
ale zejména na prevenci



Potreba nové koncepce
osetrovatelstvi 3

AL AV 4

noveé a lepe kvalifikované kategorie sester a radu
zmen v dosavadni osetrovatelske péci



Potreba zmeéen naseho
osetrovatelstvi 1

Nevyhranenost profesionalni podoby
* Nekonkrétnost kompetenci a z toho plynouci konflikty
kompetenci a odpovednosti v péci o potreby N,
provadéni nékterych medicinskych vykonu sestrami
* Nutnost legislativhiho predpisu jez presne vymezuje
role a kompetence sester a porodnich asistentek

Na sestry se presunuly jiné Cinnosti, ktere ji
odvadeji od samotného oSetrovatelstvi
Hledani profesionalni identity, nizka prestiz
povolani

Vypracovana koncepce, ktera se snazi
zohlednovat tusene pozadavky pro vstup do
EU



I Potreba zmeéen naseho
I osetiovatelstvi 2

» (Zadost o vstup podana 17.1.1997, zahajeni
pristupovych jednani 1998)
« 1.5.2004 vstoupila CR do EU
- Zavazek Kk prijmuti rady opatreni vztahujicich se k
oSetrovatelstvi a porodni asistenci
- Jednim z pozadavku bylo vypracovat pravni
predpisy, které budou resit specifické oblasti
majici primy vztah k vykonu povolani vSeobecné
sestry
- Splnéni téchto pozadavku je dulezité pro volny
pohyb sester na trhu prace v ramci Clenskych
statu EU



I Koncepce osetrovatelstvi 1
* 9.4.1998 MZ
I - V Cem je koncepce nova: )
» Urduje perspektivu vyvoje ceského OSE

* VVyrazneé doplneni do té doby bézneho pojeti ose.péce,
zamereneé na plneni ordinaci L a zajisteni
ktera je orientovana na podporu zdravi a na potreby

« Ukazuje smer dokonceni transformace vzdélavani
oS.pracovniku

* Duraz na nutnost zavedeni 0S.procesu provazeného
oS.dokumentaci

« Zajisténi kvalitni oS.pécCe pomoci oS.standardu

« Navrh systemu registrace sester



I Koncepce osetrovatelstvi 2

- Osetrovatelstvi, cile OSE, charakterizuje obor:

« Definice OSE:

» System typicky os.Cinnosti tykajicich se jednotlivce,
rodin, skupin, kterym pomaha, aby byli schopni
pecovat o své zdravi a pohodu

« Zamereno na udrzeni a podporu zdravi, havraceni
zdravi a rozvoj sobestacnosti, zmirnovani utrpeni
nevylécitelné N a zajisteni klidného umirani a smrti

* Podili se na prevenci, diagnostice, terapii a RHB

I » Koncepce definuje:



Koncepce osetrovatelstvi 3

S pomaha N aktivnhé a samostatne saturovat vSechny
sveé potreby

« S vede N k sebepédi, edukuje v poskytovani laické
pece

* N, kteri nemohou, nechteji nebo neumeji o sebe
pecovat, poskytuje profesionalni os.peci

» Cile OSE:

« Systematicky a vSestranne saturovat potreby

« Spoluprace s dalSimi Cleny tymu

- Pracovniky a jejich vzdelavani:
e Sestra ,A“ - VOS, Bc., Mgr. O3etfovatelstvi, sestra

specialistka (specializace dle zakonnych norem)

- Pracuje samostatné, vede praci sester ,B“ a pracovniku ,,C*

- Pracuje samostatné v terénu i v nemocnici jako primarni,
skupinova nebo sménna sestra



Koncepce osetrovatelstvi 4

« Sestra ,B“ - vdeobecna sestra se SS
- Pracuje jako Clenka tymu, vedena sestrou ,A"

» Osetrovatelsky pracovnik ,C" - nizSi oS.pracovnik
- VVykonava jednoduché prace pod vedenim sestry ,A“ nebo ,B*
* Planovana zména vzdélavani dle doporuceni WHO,

Rady Evropy a ICN — viz. dale

- Registrace:
« Sestry ,A" a ,,B" se registruji v centralnim registru
sester.
 Omezena nekolik let
* Motivuje sestry k dalSimu vzdelavani, lepsi
srovnatelnost v ramci EU



Koncepce osetrovatelstvi 5

- Vzdélavani oSetrovatelskych pracovniku:
» Sestra A"

~ Zé&kladni studium — na VOS ukoné&eno absolutoriem

- Specializacni studium — v povérenych institucich a
zdr.zafizenich

- Univerzitni vzdelani — postkvalifikacni vzdélavani v
oSetrovatelstvi na univerzitach (Bc,Mgr., PhD.)

- Kontinualni vzdélavani — povinnost udrzovat odborné znalosti
na dostateCné védecké urovni — organizovanou formou
vzdélavani, odbornymi akcemi profesnich organizaci a
samostudiem

» Sestra ,B”
- Kvalifika&ni pfiprava — na SZS ukon&ené maturitni zkouskou
- DalSi vzdelavani - certifikacni a tématické kurzy
- Kontinualni vzdélavani — nezbytna soucast profesniho rustu
 Pracovnik ,C"
- Na povéfenych pracovistich MZ CR



Koncepce osetrovatelstvi 6

- Organizace a rizeni oboru:
« Zakladnim metodickym postupem ke splnéni cilu je
oSetrovatelsky proces dokumentovan v
_ osetrovatelske dokumentaci
- Rizeni oboru:
« Nejvy3sim metodickym &lankem je MZ CR vedeny
hlavni sestrou MZ — metodicky fidi OSE v celé CR
(post byl zrusen a nahrazen jinym)
 Rada pro rozvoj osetrovatelstvi — poradni organ hlavni
sestry MZ. Zastupci oS.praxe, profesnich organizaci a
zastupci vzdelavacich instituci. Pripravuje podklady
pro rozvoj oboru
 Struktura fizeni v jednotlivych zafizenich zavisi na
samotné vedouci sestre



Koncepce osetrovatelstvi 7

- Sledovani kvality oS.péce:

» Osetrovatelské standardy — dohodnuta profesni norma
kvality

» Jednotlive standardy v zarizenich vychazeji z
ramcovych standardu MZ

» Eticky kodex sester — prijat profesni sesterskou
organizaci

- Audit (hodnoceni kvality os.péce):

« Ridici fce — sestry ,A“ s dostateénou o3.praxi u l0iZka +
vzdelani v oS.managementu. StaniCni a vrchni sestry
specializace v daném oboru

* Vedouci sestra — povinna pravidelne sledovat kvalitu
poskytovane péece



Koncepce osetrovatelstvi 8

— Komunitni osetrovatelstvi (terénni):
« Samostatné cinnosti se rozSifuji i na terén. Sestry ,A"

mohou byt samostatné pracovnice verejného

zdravotnictvi
- Preventivni péce, zdravotni vychova, pécCe o zdravi

- Edukace rizikovych skupin
— PécCe o chroniky a nevylécCitelné nemocné, zdravotne

handicapované

- OSetrovatelsky vyzkum:
e Opira se o vedecke poznatky
* Probiha zejména na univerzitach a dalsich
vzdelavacich institucich
* Financovan pomoci grantl a sponzoru



Doporuceni a dokumenty
Evropske komise

e Zacleneni primarni pece do vzdelavani

zdravotnich sester

Dalsi vzdelavani a doskolovani v
osSetrovatelstvi

Odborné kompetence pro sestry, ktere
odpovidaji za vseobecnou oSetrovatelskou
peci

Vzdelavani sester odpovednych za
vseobecnou o0s.peci v EU — nove kurikulum
Dalsi doporuceni




Zmény 1998 — 2008 1

1998 — do praxe uvedena nova koncepce
ceskeho osetrovatelstvi

2000 — zanikl post hlavni sestry MZ, vznikl
samostatny odbor osetrovatelstvi

Doslo k vytvoreni narodnich standardu pro
osetrovatelstvi

Doslo ke zmene vzdelavani sester — v
souladu s doporucenimi WHO a EU se
zacaly vzdelavat na vysokych skolach



| Zmény 1998 — 2008 2

» 2004 — vesly v platnost legislativni normy
I resici pregradualni pripravu sester, jejich
odbornou, zdravotni a specializovanou
zpusobilost

* Zmena pojmenovani strednich
zdravotnickych pracovniku (SZP) na
nelekarske pracovniky (NLP)

« Zakon ¢€.96/2004 Sb. O podminkach
ziskavani a znavani zpusobilosti k vykonu
nelekarskych zdravotnickych povolani

- Stézejni legislativni norma



I Zmeny 1998 - 2008 3

zakona, kterym se uskutecnuje vzdelavani
zdravotnickych oboru na VS — akreditace

novych oboru a studijnich programu
- Zmena délky studia diplomované vseobecné
sestry z 3 na 3,5 roku

I « Soucasné s zakonem 96/2004 Sb. doslo i ke



| Zmény 1998 — 2008 4

» Vyhladka MZ CR &.424/2004 Sb. o
I cinnostech zdr.pracovniku a jinych
odbornych pracovniku
» Inovace koncepce o3etfovatelstvi CR — 2007
» VyhldSka MZ CR &.423/2004 Sb. o kreditni
systemu — 2008 — zméena a prepracovani
vyhlasky
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