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Rizeni, ekonomie a pravo
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spravni odpovednost

pri poskytovani zdravotnich sluzeb
(napr. zak. ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach)



prestupky a spravni delikty

Napr. dle zakona o zdravotnich sluzbach:

— nepredani udaje do NZIS

— neumozneéni pritomnosti jinych osob pri poskytovani zdravotnich sluzeb
— nepredani kopie ZD jinému poskytovateli

— neumozneni pritomnost jinych osob pri poskytovani ZS

— umozneni pritomnosti jinych osob a pacient jejich pritomnost odmitl

— neumoznéni pacientovi prijimat navstévy v ZZ

— poskytnuti ZS bez souhlasu

—adalsi ....

» pokuta 50 tis. - 1 mil K¢
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odpovedny subjekt

— Za prestupky a spravni delikty
spachane v souvislosti s poskytovanim zdravotnich sluzeb
je odpovednym subjektem - spravni odpovednost (!)
> poskytovatel zdravotnich sluzeb (pravnicka nebo fyzicka
0osoba)

» Vvyjimecne zdravotnicky pracovnik
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Disciplinarni odpovédnost

pri poskytovani zdravotnich sluzeb
(zak. &. 220/1991 Sb., o Ceské lékaiské komorie, Ceské

stomatologické komofre a Ceské lékarnické komoie)



disciplinarni odpovednost

- Profesni samosprava - Ceska Iékafska komora, Ceska
stomatologicka komora, Ceska lekarnicka komora

* Povinnosti Clena komory napr.:
v'vykonavat své povolani odborné, v souladu s jeho etikou a zplsobem stanovenym
zakony
v'oznamit pfislusnym organlim komory zmény souvisejici s vykonem |ékarského nebo
lékarnického povolani
v' v pfipadech stanovenych komorou uzavfit odpovédnostni pojisténi

» Sankce (disciplinarni opatreni)
» pokuta do 30000 KC
» vyloucCeni z CLK - nemoznost vykonavani povolani lekare
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Pracovneépravni odpovédnost

pri poskytovani zdravotnich sluzeb
(zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)



POVINNOSTI ZAMESTNANCU

« pracovat radne podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadrizenych vydane v souladu s pravnimi predpisy
a spolupracovat s ostatnimi zamestnanci,

* vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostredky k vykonavani
sverenych praci, pinit kvalithe a vcas pracovni ukoly,

« dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavane,
dodrzovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané,
pokud s nimi byli radneé seznameni,



POVINNOSTI ZAMESTNANCU

* radne hospodarit s prostredky sverenymi jim zamestnavatelem a
strezit a ochranovat majetek zamestnavatele pred poskozenim,
ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnenymi
zajmy zamestnavatele.

* v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani doCasné pracovni
neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim doCasne prace
neschopného pojistence

* vedle svého zamestnani vykonavaného v zakladnim pracovne
pravnim vztahu mohou vykonavat vydeleCnou Cinnost, ktera je
shodna s predmetem cCinnosti zamestnavatele, u nehoz jsou
zamestnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.



POVINNOSTI VEDOUCICH ZAMESTNANCU

* Fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnaotit jejich
pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

* CO negjlepe organizovat praci,

e vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a
ochranu zdravi pri praci,

« zabezpelovat odménovani zaméstnancu podle ZP,
« vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zameéstnancu,
« zabezpecCovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu,

« zabezpecovat prijeti opatreni k ochrané majetku zamestnavatele



pracovnepravni odpovednost zamestnance

* Predpoklady
» existence skody
» zavineni
» poruseni povinnosti pfi plnéni pracovniho ukolu nebo v primeé
souvislosti s nim
» pricinna souvislost

« Sankce - nahrady skody, pracovnépravni postihy
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obecna povinnost nahradit skodu

e zameéstnanec je povinen nahradit zamestnavateli Skodu, kterou
mu zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni
pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim

e poruseni povinnosti ze strany zamestnavatele povinnost pomerne
omezi

e skuteCna skoda, v penezich, uvedeni v predesly stav
*nedbalost - étyrapulnasobek prumérného mésicniho vydélku

* umysl, opilost, zneuziti jinych navykovych latek — bez omezeni
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nesplneni povinnosti k odvraceni
skody

védomeé neupozornéni nadrizeneho vedouciho zaméstnance na
Skodu hrozici zaméstnavatel

* nezakroceni proti hrozici skode, ackoliv by tim bylo zabraneno
bezprostrednimu vzniku skody

« zameéstnavatel muze pozadovat podil na nahradé skody

* nahrada max. trojnasobek pruméerného mésicniho vydélku
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schodek na sverenych hodnotach

dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot sverenych
zamestnanci k vyuctovani

* hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, ktere
jsou predmetem obratu nebo obehu

* moznost zamestnance osobnée disponovat po celou dobu

* nahrada skody v plné vysi

*vice zameéstnancu - podil nahrady, omezeni jednonasobek (vyjma
vedouciho a zastupce)
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ztrata sverenych veci

e zameéstnanec je povinen nahradit Skodu zpusobenou ztratou
nastroju, ochrannych pracovnich prostredku a jinych podobnych
veci, které mu zamestnavatel sveril na pisemné potvrzeni

 cena presahuje 50.000 K¢ na zaklade dohody o odpovednosti
za ztratu sverenych veci

* nahrada skody v plné vysi
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