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JAKOU ROLI V KRITICKEM
MYSLENI HRAJE SOCIALNI
PROSTREDI?



PROC SI MYSLIM, ZE MA MO JE
SKUPINA PRAVDU?

PROC MYSLIM, ZE Tl

DRUZI* JSOU

7ZASLEPENI?2



LIDE RA

Teorie socidlni identity
,UZ mé ma zaskatulkovanou..."

« Pro lidi je prirozené kategorizovat — proc?

- Identifikujeme se s viastni skupinou

(ingroup) - prirozeny dobry pocit, sdilend

hrdost, radost z Uspechu ,nasich” -

zkreslujici pozitivni vnimani skupiny zvysuje

nase sebehodnoceni

- Srovnavame se se skupinou ,téch
druhych* (outgroup) — vnimdme jako

mnohem umformneJSI (,Co vlastne chteji

moslimove / lide, kteri voli Babise2");
prislusnost ke skuping je primarnim
faktorem hodnoceni — stereotypizace

DI PATRI DO SKUPINY....

OUR BLESSED HOMELAND THEIR BARBAROUS WASTES
OUR GLORIOUS THEIR WICKED
LEADER DESPOT

OUR GRERT THEIR PRIMITIVE
RELIGION supgagrmow

OUR NOBLE ~ THEIR BACKWARD \
POPULACE SAVAGES \

/' OUR HEROIC  THEIR BRUTISH \
DDVENTURERS  INVADERS



ﬂéjﬁ )
Co szsobuitLe ileni ndzoru v ramci gkupiny?




SKUPINOVA POLARIZACE

Socidalni (filtrova /ndzorovd) bublina — tendence komunikovat pouze s ¢leny

vlastni skupiny
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SKUPINOVA POLARIZACE

Socialni (filtrova /ndzorovd) bublina — tendence komunikovat pouze s Cleny
vliastni skupiny

* Informacéni vliv — dostdvaji se ke mné pouze jednostranni argumenty (napr.
pripad ,,intelektudinich anti-vakcindtord*)

- Normativni vliv — konformita; chci udrzet pozitivni vztahy s ¢leny skupiny

Diskuse v ramci skupiny vede k vyhranénéjsimu ndzoru, ktery pak prijmou
vSichni Clenove skupiny (ideologicke zaramovani).



s “
RESENI?

 Zdmeérné udrzovani skepticke mysli a nevyhranéného ndzoru; ptani se no
puvod a duvody opacnych ndzoru (neprijimat tézi, ze tomu rozumim);
zkoumat omezenost informacnich zdroju

» ,Debatni cviceni” v rdamci skupiny — argumentace ve prospéch opacneho
ndzoru s chladnou hlavou

« Diskuse s opacnou skupinou — Uskali?

» Predsudky — osobni sbllzemjedno’rllvcu z ,ingroup" a ,,outgroup" — empatie,
sdileni ,,lidské zkusenosti*



JE SKUPINOVA POLARIZACE
(= PRIME OVLIVNENI NAZORU

JE

DNOTLIVCE) JEDINYM

PROBLEMEM?
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DALSI PROBLEM: ,,GROUPTHINK"

Groupthink

g l_.
- We're ™
4 doomed'
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DALS| PROBLEM: ,,GROUPTHINK"

Vidim se viom...?

lluze neohrozitelnosti (z&ddné negativni dusledky rozhodnuti)

Pevnd vira ve vysokou moralni Uroven skupiny (rozhodnuti jsou spravedlive;
~frestdme” pouze ty Spatné, co si to zosloum)

Racionalizace (,,Je to jejich problém, ze..." — pripad s bezdomovci, uprchliky atd.)
Stereotypizace oponentu (,,Jsou nemordlni, maji vymyté mozky...")
Tlak na konformliu (sarkasmus a vysméch ndznakUm odlisnych ndzorU, ,,To nemyslis

vazne...")
lluze Uplné jednotnosti nazoru ve skupiné (,,Vsichni fikaji.. “)
Sebe-cenzura (,,Musim si davat sloriely abych tohle nerekl..."; ,Musim to néjak prinést

do souladu s tim, co rika skupina...”)

~Mindguards* - Clenove ,,chrani* skupinu pred informacemi, které by mohly
zpochybnit spoleCny postoj



OD STEREOTYPIZACE K
MEZISKUPINOVE NENAVISTI A
DISKRIMINAC
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PREDSUDKY A DISKRIMINACE

« ZAKLAD: Socidlni nerovnost

« Autoritdrska osobnost — strach ze straty kontroly; strach ze zmény — katastrofizace;
konzervativismus

« Konformita g socidlni uceni — napodobovani je prirozené, pro déti zakladni zdroj
socialniho uceni

Jak se predsudky projevujie

« Pfimé zdUraznovani rozdild

« Nepfimé (i nechténé) — dusledky o€ekavani: nerovné poskytovdniinformaci a
podpory [vyber, vyirvalost...); nerovné vnimami uspechu (,,Uzasne, kdyz vezmeme v
uvahy...”) i neuspechu (,,Jo neni prekvapive, vzhledem na..."); blahosklonnost

(ocenovani bez poskytovani zdroju k ,,postupu*); priming stereotypu — pohotovost
Interpretovat urCité priznaky jako znaky ,,typicke" vlastnosti nebo chovani podle

skupiny
« Zvnitfnéni negativnich stereotypU o sobé (,,Premyslis jako chlap” — komplimente?2)



JSOU

DISKRIMINACNI PRE

DSU

DKY

V ZASADE MYLNE?2




A CLASS DIVIDED

Presvédceni

/N

DUsledky Ocekdvani

(i socialni) /

Chovani

Sebenaplnujici se proroctvi
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JAK NA DISKRIMINACI¢

,POZITIVNI DISKRIMINACE"
— ANO NEBO NE? PROC A KDY¢

,PODPURNI OPATRENI" (AFFIRMATIVE ACTION)




TOHLE BYCH PRECE JA NIKDY..."

Pribéhy o tom, ze socidlni okolnosti mohou vést k hruznych dusledkim
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,JAK MOHOU BYT LIDE TAK
KRUTI2*

Apathy at Stabbing
of Queens Woman.
Shock§ Inspector

By MARTIN GANSBERG

| "For more than half an'hour
138 respectable, law-abiding cit-
iizens in Queens watched a Killer
stalk and stab a woman in three
’separate attacks in Kew
Gardens. '
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D KITTY GENOVESE - PROC?

Apathy at Stabbing
of Queens Woman:
Shocks Inspector

By MARTIN GANSBERG

‘For more than half an hour
38 .respectable, law-abiding cit-
izens in Queens watched a killer
stalk and stab 2 woman in three
separate attacks in Kew
‘Gardens. '

Twice the sound of their voices;
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EFEKT PRIHLIZEJICICH

Difuze odpovednosti

I guess

e Drobably "
He probably ormeone else Hes

doesn't need- Predbally

Jedst ik,
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DO JAKE MIRY JSME SI VEDOMI
EFEKTU PRIHLIZEJICICH?

JAK SE EFEKTU VYVAROVAT¢
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JINGREDIENCE" EFEKTL

PRIHLIZEJICIC
« ,Nerozumim presné, co se déje. Nezndm toho cloveka.”

. ,,Kc(jjyvkl)y to bylo vazne, urCité by nékdo zasdhl. Patrné to vazné neni, protoze nikdo nic
nedéeld...

« ,,Co kdyz se zesmésnime Nikdo nic nedéld, asi tedy neni vhodné zasahovat...”
« ,,Ja nevim, co udélat. Urcité je tady nékdo kompetentnéji..."

- ,,Citim se neprijemné... Nevyhovuje mi to... Bohudik to nikdo neresi, fudiz nemusim ani
ja.t L

CO NAPOMAHA ODBOURANI EFEKTU:

 Lidé ve skupiné se znaiji

« Pocit vyssi kompetentnosti (napr. zdravotnici)
« Uvédomeni si efektu prihlizejicich

« Direktivni pokyny ke konkrétnim osobdm



DEKUJI ZA POZORNOST!




