Pracovni pravo

Jaro 2024



Pracovni pravo

Pracovni

pomer Kolektivni
vyjednavani

zamestnanost

Kontroly a
inspekce

Vzdelavani Socialni a
farmaceutU zdravotni
pojisténi




Prameny pracovniho prava

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
e zak.c.2/1991Sb., o kolektivnim vyjednavani

e zak. ¢ 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpUsobilosti a
specializovane zpusobilosti k vykonu zdravotnickeho povolani lekare, zubniho lekare a
farmaceuta

e zak. ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpUsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnlckych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s
poskytovanim zdravotni péle a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zdkon o
nelékarskych zdravotnickych povolanich)

e zak. . 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

e zak. <. 251/2005 Sb., o inspekci prace

e zak. <. 179/2006 Sb., 0 ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani

e zak. . 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

* zak. . 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci

* zak. ¢. 198/2009 Sb., o rovnem zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakond (antidiskriminacni zakon)

e ....adalsi zakony a provadéci predpisy
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Listina zakladnich prav a svobod

Cl.28 - Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

Cl.2g9 - (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvysenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky. (2)
Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v
pracovnich vztazich a na pomoc pfi pripravée k povolani.



Personalni politika

e Vybérzaméstnancu

e Vznik pracovniho pomeéru

e Prava a povinnosti zameéstnance a zameéstnavatele
e Pridelovani prace, Casovy management

e Systém vnitfnich norem

e Vzdélavani zdravotnickych pracovnikd

e BOZP

e Ukoncovani pracovniho pomeéru



Vznik pracovniho pomeéru



Pred uzavrenim smlouvy

* volné misto neni potreba nikde ohlasovat

* snaha motivovat v oborech, kde je trvaly nedostatek - stipendia,
naborové prispévky

* obsazovani volného mista
» Soukromé spolecnosti
» Verejneé instituce

» ,zakazané otazky" — sexualni orientace, pUvod, clenstvi v OO, politicke
strané, cirkvi/téhotenstvi, rodinné a majetkové pomeéry, trestni

bezuhonnost

* rozdil praxe X zakon



Pracovni pomer

e zaklada se pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem,
neni-li stanoveno jinak

e jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v
pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem; nestanovi-li to zvlastni
pravni predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a)  organizacni slozky statu,

b)  organizacniho Utvaru organizacni slozky statu,
c)  organizacniho Utvaru statniho podniku,

d)  organizacniho Utvaru statniho fondu,

e) prispévkové organizace,

f)  organizacniho Utvaru prispévkove organizace,
g)  organiza¢niho Utvaru v Policii Ceské republiky.

e vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve jako den nastupu do
prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.
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Pracovni smlouva - forma

pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemné
e m0ze byt i elektronicky (,na elektronickou adresu zaméstnance, ktera neni v
dispozici zaméstnavatele™)
e nutny podpis obou stran
e uyzavrena okamzikem druhého podpisu

nedodrzeni pozadavku pisemnosti:

» zameéstnanec jesté nezacal praci vykonavat - strana, ktera nezavdala pricinu
nedodrzeni pisemné formy, se m0ze dovolat neplatnosti Ustné uzavrené pracovni
smlouvy a pracovni pomér tak vibec nevznikne.

» zameéstnanec jiz zacal vykonavat praci - moznost dovolat se neplatnosti smlouvy je
vyloucena.

dUsledek nedodrzeni formy — pokuta az 10.000.000,- K¢
nelze dodatecné sjednat zkusebni dobu!
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Pracovni smlouva — zkusebni doba

ZkusSebni doba mize byt sjednana
e 3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
e 6 mésicU po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zameéstnance.

mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni
misto

sjednat nejpozdeji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace

nesmi byt dodatecné prodluzovana

nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomeru

musi byt sjednana pisemné
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Pracovni smlouva na dobu urcitou

e pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba
jeho trvani

e nadobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou

e mUze byt opakovana nejvyse dvakrat

e za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i
jeho prodlouzeni

e jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfrihlizi

e vazné provozni ddvody nebo dUvody spocivajici ve zvlastni povaze prace —
|ze opakované na dobu urcitou POKUD dohoda s OO stanovi blizsi
podminky (vymezeni divodU, pravidla, okruh zaméstnancU, doba na
kterou se dohoda uzavira) — mozné nahradit vnitfnim predpisem, kdyz
neni OO
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Vstupni lekarska prohlidka

lékaF posoudi, zda je zaméstnanec zpUsobily konat tu praci, na kterou byl
prijat

zaméstnavatel neobdrzi konkrétni informace o zdravotnim stavu
zaméstnance, pouze vyjadreni, zda je zaméstnanec zpUsobily nebo
nezpUsobily praci konat

co kdyz se zaméstnanec odmitne podrobit?

kategorizace praci (4 kategorie) - krajska hygienicka stanice
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Informovani o obsahu pracovniho pomeru

nemusi byt v pracovni smlouvé

pokud nejsou v pracovni smlouvé, nejpozdéji do 7 dn0 od vzniku PP
platii o zménach téchto udajl, bez zbytecneho odkladu

Informace musi obsahovat:

a)
b)
C)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

k)

nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou,

blizsim oznaceni druhu a mista vykonu prace,

vymeére dovolené a o zpUsobu urcovani délky dovolené,

dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o
béhu a délce vypovédni doby,

odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

stanovené tydenni pracovni dobé, o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi,
pokud je uplatnéno nerovnomeérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

mzdé nebo platu a zpdsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platuy,
mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy nebo platy,

kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran
téchto kolektivnich smluy,

organu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v
souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance
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Adaptacni proces

e povinné informace dle zakona

* seznameni se s pracovnim radem, kolektivni smlouvou a vnitrni
predpisy

* BOZP adalsi povinna skoleni

* atd.
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Odpovédnost za svérené hodnoty a odpoveédnost za
sverene Veci

dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty a dohoda a odpovédnosti za
sveérené véci zpravidla uzavirany na pocatku pracovniho poméru

+~hmotna odpovédnost" — pisemna forma, osobni dispozice s hodnotami,
skoda se pak nahrazuje v pIné vysi, objektivni odpovédnost

ztrata svérené veci — pisemné potvrzeni, od 50.000,- K¢ pisemna dohoda,
objektivni odpovédnost
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PRIKLAD

5.11.19 21:20
Smlouva zpétné

Ahoj holky,

prosim vas jak je to s pracovni smlouvou zpétné?

Jde mi o to, Ze jsem nastoupila 30.10. do prace, ale zaméstnavatel je
jeste momentalne na dovolené. Jde udelat to, ze mi napise smlouvu
zpétneé k datu 30.10.?7 Nebo klidne i 1.11.7 Kvuli pracaku a pojistovnég,
abych nemela nekde nejaky dluh.

Dekuji moc!



V prubehu pracovniho pomeéru



Povinnosti vyplyvaijici z PP

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel:

povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat
vytvaret podminky pro plnénijeho pracovnich Ukold

dodrzovat ostatni pracovni podminky stanoveneé pravnimi predpisy,

smlouvou nebo stanovené vnitfnim predpisem.

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec:

podle pokynd zaméstnavatele konat osobneé prace

podle pracovni smlouvy

v rozvrzené tydenni pracovni dobé

dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
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Zmeény pracovniho pomeru

e Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se

zameéstnavatel a zaméstnanec na jeho zméne.
e Zmeénou je také jmenovani na vedouci misto

e Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v
pracovni smlouveé — pouze kde to zakon uklada
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Prevedeni na jinou praci

e Povinnost zaméstnavatele:
e zdravotni stav + lékarsky posudek (dlouhodoba ztrata zpUsobilosti)
pracovni Uraz + lékarsky posudek
tehotna/kojici/gm po porodu + prace pro né nevhodné/posudek
infekce + posudek/KHS
rozhodnuti soudu/spravniho organu
nezpUsobily pro nocni prace + posudek
tehotna/kojici/gm po porodu — pokud o to pozada

e Moznost zameéstnavatele:

e dal-lizaméstnanci vypovéd'z ddvodU uvedenych v § 52 pism. f) a g) (poruSovani)

e bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezreni z umysiné trestné
cinnosti spachané pri plnéni pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim ke
skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni
trestniho rizeni,

e pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v tomto pripadé nejdéle celkem na 30
pracovnich dnd v kalendarnim roce.
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Prevedeni na jinou praci

e Pokud nelze v ramci smlouvy, mize i na jiny druh prace — i kdyby
zamestnanec nesouhlasil.

e | bez souhlasu — na nezbytnou dobu pri mimoradnych udalostech (napf.
zivelne katastrofy).

e Povinnost prihlizet k tomu, aby byla prace pro zaméstnance vhodna
(zdravotni stav, schopnosti, pokud mozno i kvalifikace).

e Povinnost predem projednat se zaméstnancem dUvod prevedeni na jinou
praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat.
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Pracovni cesta

e Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zameéstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

e nutna dohoda se zameéstnancem

e kona praci podle pokynU vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni
cestu vyslal

e Nahrady:
e jizdnivydaje
e stravne
e vydaje za ubytovani
e nutne vedlejsi vydaje

23



Prelozeni

Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano
v pracovni smlouve, je mozné pouze:

e sjehosouhlasem

e vramcizameéstnavatele

e pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potreba.
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Docasne prideleni

e docasnem prideéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli

e nejdrive po uplynuti 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru

e za docasne pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt
poskytovana Uplata

e Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat,
popripadé téz cestovni nahrady zameéstnavatel, ktery zaméstnance
docasné pridélil.

e Pracovni a mzdove nebo platovée podminky zaméstnance docasné
pridéleného k jinemu zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je
zameéstnanec docasné pridélen.

e nepouzije se v pripadech prohlubovani nebo zvysovani kvalifikace -
specialni Uprava o docasneho prideleni pri odborné praxi v zakonech
95/2004 a 96/2004
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Docasne prideleni podle zakona g5/2004 Sb.

e §38azakona . 95/2004 Sh.
e docasnem pridéleni zaméstnance k jine osobé
e pro absolvovani odborné praxe v akreditovaném zarizeni

e povinnou nalezitosti smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem je
urceni skolitele

e jina osoba nesmi vOCi zaméstnanci Ccinit pravni Ukony jménem
zameéstnavatele
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Spolecné pro zmény PP

e Odpadnou-li ddvody, pro které byl zaméstnanec prfeveden na jinou praci nebo byl prelozen do
jiného mista, nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana,
zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se s nim
na zméné pracovni smlouvy.

* Jestlize zaméstnavatel zameéstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a
zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, muze jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
s odborovou organizaci.
e Nenitreba, pokud na méné nez 21 dni

* Nastoupi-li zaméstnanec po skonéeni vykonu verejné funkce nebo Cinnosti pro odborovou
organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonéeni vojenského cviceni
nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni materské dovolené nebo
zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce
v pfipadech podle zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 1913,
nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v
pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez 10 let z dOvodd
stanovenych zdkonem o nemocenském pojiSténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace
zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel
povinen zaradit je na jejich pivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozne proto, ze pUvodni
prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle pracovni
smlouvy.
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Odpovednost zamestnance

e zameéstnanec je povinen nahradit zameéstnavateli skodu, kterou mu
zpUsobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukol0
nebo v primé souvislosti s nim

e povinnost odvraceni Skody — na zaméstnanci, ktery védomé
neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na skodu hrozici
zameéstnavateli nebo nezakrocil proti hrozici skodé, ackoliv by tim
bylo zabranéno bezprostfrednimu vzniku skody, mize zaméstnavatel
pozadovat, aby se podilel na nahrade skody
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Nahrada skody

zamestnanec, ktery ma povinnost nahradit skodu podle § 250, je povinen
nahradit zaméstnavateli skutecnou Skodu, a to v penézich, jestlize neodcini
skodu uvedenim v predesly stav

vyse pozadované nahrady skody zpUsobené z nedbalosti nesmi presahnout u
jednotlivého zameéstnance dcastku rovnajici se CtyrapUlnasobku jeho
prOmérného mésicniho vydélku pred porusenim povinnosti — omezeni
neplati, byla-li Skoda zpUsobena umysIné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych
navykovych latek.

jde-li o skodu zpUsobenou umyslné, mize zaméstnavatel pozadovat, kromé
Castky uvedené v odstavci 2, i nahradu uslého zisku.

zameéstnanec, ktery ma povinnost nahradit skodu vzniklou schodkem na

sverenych hodnotach nebo zpusobenou ztratou svérenych véci, je povinen
nahradit tuto Skodu v plné vysi.
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Odpovednost zameéstnavatele

zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu, ktera mu vznikla pfi
plnéni pracovnich Ukold nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich
povinnosti nebo Umyslnym jednanim proti dobrym mravim

zamestnavatel je povinen nahradit zameéstnanci téz skodu, kterou mu
zpUsobili porusenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich Ukol0
zamestnavatele zameéstnanci jednajici jeho jménem

zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu na vecech, ktere se
obvykle nosi do prace a které si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich
ukol0 nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo
obvykléem — promlci se, jestlize jeji vznik neohlasi zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dn0 ode dne, kdy
se o Skode dozvedél.

pracovni Urazy/nemoci z povolani
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Konec pracovniho pomeru



Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér m0ze byt rozvazan jen:

DOHODOU VYPOVEDI

OKAMZITYM ZRUSENIM VE
ZRUSENIM ZKUSEBNI DOBE
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Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér mdze dale skoncit:

. . CIZINICI - SKONCENIM
UPLYNUTIM SJEDNANE POBYTUV CR, VYHOSTENIM,
DOBY SKONCENIM POVOLENI K
ZAMESTNANI

SMRTIZAMESTNANCE
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Zruseni pracovniho pomeru ve zkusebni dobé

e Zaméstnavatel i zaméstnanec

e Zjakéhokoli ddvodu nebo i bez uvedeni divodu

e Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalendarnich dn0 trvani docCasné pracovni neschopnosti
(karantény) zameéstnance

e Nutna pisemna forma

e PP koncidorucenim zruseni, neni-liv ném uveden den pozdéjsi
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Skonceni pracovniho pomeéru na dobu urcitou

e pracovni pomér na dobu urcitou konci uplynutim sjednane doby

e sjedna-li zaméstnavatel se zameéstnancem trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou v rozporu s uvedenym, a zaméstnanec oznami pred
uplynutim sjednaneé doby pisemné zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou - u soudu nejpozdéji do 2 mésicO ode dne, kdy mél pracovni
pomeér skoncit uplynutim sjednane doby.
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Dohoda

e pracovni pomér konci sjednanym dnem
e musi mit pisemnou formu

e kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani
pracovniho pomeéru
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VYPOVED
e musi byt pisemna, jinak se k ni nepfrihlizi

e zaméstnavatel jen z vyjmenovanych ddvodd
e ddvod musi byt ve vypovédi vymezen!
e tak, aby jej nebylo moZzno zaménit s jinym dGvodem
e nesmi byt dodatecné ménén

e zaméstnanec kdykoliv i bez ddvodu

e vypovéd mUze byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany
e odvolanivypovédiisouhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné
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Vypovedni doba
e pracovni pomér konci uplynutim vypovédni doby
e musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance

e nejmené 2 meésice (kromé prechodu prav a povinnosti — konci nejpozdéji
dnem, ktery predchazi dni nabyti Ucinnosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah( )

e muUze byt prodlouzena ALE vyhradné pisemnou smlouvou mezi
zamestnancem a zamestnavatelem

e zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konci uplynutim posledniho dne prislusneho kalendarniho
mesice
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Vypoved dana zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mUze dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto dUvodu:

a)
b)
C)

d)

f)

9)

h)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu
o zméné jeho Ukoly, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanc0 za Ucelem zvyseni efektivnosti
prace nebo o jinych organizacnich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle |ékarského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,
pozbyl-lizaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku dlouhodobé
zdravotni zpUsobilost,

nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-li nespliovani
téchto pozadavk{ v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto ddvodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni
pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavaneé praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

porusi-li zaméstnanec zvlaét hrubym zpUsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.  >°



Vypoved pro nadbytecnost

Za splnéni VSECH nasleduijicich pfedpokladu:

rozhodnuti o zméné Ukoll zaméstnavatele, technického vybaveni, snizeni
poCtu zaméstnancU za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach (dale téz jen ,rozhodnuti o organizacnich
zmeénach"),

nadbytecCnosti zaméstnance, a

pricinné souvislosti mezi rozhodnutim o organizacnich zménach
a nadbytecCnosti zaméstnance.

Vypovéd z pracovniho poméru pro nadbytecnost podle § 52 pism. c) je
treba odlisovat od fikce tohoto vypovédniho dUvodu, ktera je dana, byl-
li zaméstnanec odvolan z vedouciho pracovniho mista nebo se ho vzdal,
neskoncil-li pracovni pomér jinak a nema-li zaméstnavatel pro
zameéstnance jinou praci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci
nebo odmitl-li zaméstnanec nabidku takoveé prace.
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Vypoved z dUvodu nesplnovani predpokladu
nebo pozadavku pro vykon prace [§ 52 pism. f)]

predpoklady pro vykon sjednaneho druhu prace stanovi zakon nebo jinée
obecné zavazné pravni predpisy

pozadavky na radny vykon prace vymezuje zameéstnavatel — napr.
uspokojivé pracovni vysledky zaméstnance

pravni vyznam soucasné maji jen tehdy, jestlize zaméstnavatel nezavinil,
ze by byly zaméstnancem nesplnitelné

v pfipadé neuspokojivych vysledkl — vyzaduje se, aby zaméstnavatel
podal vypovéd nejpozdéji do 12 mésicl ode dne, kdy zaméstnance
pisemné vyzval k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkd,
jestlize zaméstnanec neuspokojive pracovni vysledky neodstranil, ackoli
mu k tomu byla poskytnuta pfimérend Ihita. —BEZ VYZVY NEPLATNE
vyzva musi vyslovné stanovit IhUtu k napravé, musi byt pfimérena

(Jsou-li neuspokojivé pracovni vysledky zpUsobeny tim, ze zaméstnanec svym zavinénim porusuje
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisU vztahujicich se k jim vykonavané praci, nejde o vypovédni
ddvod podle § 52 pism. f), ale § 52 pism. g).
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Vypovéd'z divodu porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavane pracia z
ddvodU pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru [§ 52 pism. g)]

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pfri plnéni
pracovnich UkolU nebo v prfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl [srov. § 55 odst. 1 pism. a)
komentar k § 55];

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpiss
vztahujicich se k jim vykonavaneé praci zavazné nebo zvlast hrubym
zpUsobem;

porusoval-li zaméstnanec soustavné povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci méné zavaznym
zpUsobem, a to za predpokladu, ze byl v dobé poslednich 6 mésici v
souvislosti s porusenim této povinnosti pisemné upozornén na moznost
vypoveédi.
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Stupen intenzity poruseni povinnosti
zamestnancu

e Zakonik prace rozliSuje zvlast hrubé, zavazné a meéné zavazné poruSeni této povinnosti z
pracovniho poméru, aniz by tyto pojmy definoval

* Neni vyznamnég, jak urcité jednani (chovani) zaméstnance hodnoti zameéstnavatel ve svém
pracovnim radu nebo jiném vnitfnim predpisu — soud timto neni vazan

e Soud vzdy posuzuje v kazdém jednotlivéem pripadé€, jak budou definovany pojmy ,zvlast hrubé",
»Zavazné" a ,meéné zavazneé poruseni" povinnosti zaméstnance z pracovniho poméru

e soud mUze prihlédnout pfi zkoumani intenzity poruseni povinnosti zaméstnance z pracovniho
poméru k osobé zaméstnance, k pracovnimu mistu, ktere zastava, k jeho dosavadnimu postoji
k plnéni pracovnich Ukoll, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni téchto povinnosti, k mire
zavinéni zaméstnance, ke zpUsobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance atd.

e O soustavné méné zavazné porusovani povinnosti se jedna tehdy, dopustil-li se zaméstnanec
nejmeéneé tfi poruseni svych povinnosti pfi pInéni pracovniho zavazku, které nedosahuji intenzity
zvlast hrubého nebo zavazného poruseni a mezi nimiz je primérena casova souvislost. | kdyz
zaméstnanec porusil své povinnosti ve trech pripadech, neni tedy vypovédni divod podle § 52
pism. g) dan, uplynula-li mezi nimi takova (tak dlouha) doba, ktera nasvédcuje tomu, Ze Slo jen
o ojedinéla (sice opakovana, ale zasadné jednorazova) vyboceni z fadného plnéni pracovnich
povinnosti. 03



Zakaz vypovedi dane zaméstnavatelem

Zakaz vypovédiv ochranné dobé:

v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
Umyslné neprivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni nasledek opilosti
pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa materskou
dovolenou nebo kdy zaméstnanec Cerpa otcovskou dovolenou anebo kdy zaméstnankyné
nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lekarskeho posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb do¢asné nezpusobilym pro nocni
praci,

v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pfipadech podle § 41a a 41c
zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 1914, v dobég, kdy
osetfuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle zakona o
nemocenskem
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Zakaz vypovedi dane zaméstnavatelem

Byla-li dana zameéstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava.

Pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici casti vypovédni doby po

skoncCeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

45



Zakaz vypovedi dane zameéstnavatelem -
vyjimky

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b) —zruseni a premisténi
pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b) - ALE to neplati v pripadé
téhotné/materské/rodicovske,

z dOvodu, pro ktery mUze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér,

- ALE to neplati v pripadé téhotné/materské/rodicovskeé
e byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto dUvodu vypovéd pred
nastupem materské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovské dovolené), skonci vypovédni
doba soucasné s materskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisU vztahujicich se
k vykonavané praci [§ 52 pism. g)] nebo poruseni jiné povinnosti
zameéstnance stanovené v § 301a zvlast hrubym zpUsobem [§ 52 pism. h)];
- ALE to neplati v pripadé téhotné/materské/rodicovske.
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Odstupne

U vypovédi z organizacnich divodU (pism. a) az c)) nebo dohoda ze
stejnych dGvodU ve vysi nejméné:

— jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok,

— dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

— trojndsobku jeho prOmérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky.

U vypovédi pro pracovni Uraz (pism. d)) nebo dohody z téhoz divodu ve
vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni
pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim terminu urceném u
zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné
nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni

pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty. Y



Okamzite zruseni PP zamestnavatelem

byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-
li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin spachany pri plnéni
pracovnich UkolU nebo v primeé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

porusil-li  zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpis0
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpidsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s téhotnou

zameéstnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem
nebo zaméstnankyni, kteri Cerpaji rodicovskou dovolenou.
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Okamzite zruseni PP zamestnancem

e podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych nemdze dale
konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15
dnU ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

e zameéstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi splatnosti

e Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, prislusi od zaméstnavatele nahrada
mzdy nebo platu ve vysi prdmérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni
doby.

e do 2 mésich ode dne, kdy se o ddvodu k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy tento d0vod vznikl.

e V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec skutkoveé
vymezit jeho ddvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny d0vod nesmi byt
dodatecné meéneén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k
nému nepfihlizi.
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeéru

e nutné, aby zaméstnanec pisemné oznamil, ze NESOUHLASI, tj. Ze trva
na tom, aby jej zaméstnavatel dale zaméstnaval — bez zbytecného
odkladu

e uplatnit u soudu nejpozdéji ve IhUté 2 mésicd ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit timto rozvazanim

Pokud Uspésné

e Povinnost poskytnout nahradu mzdy/platu ve vysi primérného vydélku
ode dne, soudu (zohledni zda byl mezitim zaméstnan jinde, jakkdy
zameéstnanec oznamil zaméstnavateli, ze trva na dalsim zaméstnavani az
do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy
dojde k platnému skonceni pracovniho poméru

e pokud za dobu delSi nez 6 mésicU — mozna moderace ou praci nebo proc
ne...)

50



Neplatne rozvazani pracovniho pomeéru

e Pokud zaméstnanec neoznamia nedohodnou se ne jinem dni skonceni —
plati ze PP skoncil dohodou

e Pfineplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby

e Prineplatném okamzitém zruseni dnem kdy mél skoncit zrusenim

e Pravo na nahradu mzdy za dobu vypovédni doby

e U neplatné dohody obdobné
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Neplatne rozvazani pracovniho pomeru
zamestnancem

e zaméstnavatel pisemné oznami, ze trva na tom, aby dale konal svou praci
— plati, Ze pracovni pomér trva i nadale

e pokud zaméstnanec nevyhovi — pravo zaméstnavatele na nahradu skody
ode dne kdy oznamil

e uplatnit u soudu nejpozdéji ve IhUté 2 mésicd ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit timto rozvazanim

e pokud zaméstnavatel neoznami a nedohodnou se jinak — plati ze PP
skoncil
— Prineplatné vypovédi ke dni uplynuti vypovédni doby
— Prineplatném okamzitem zruseni dnem kdy mél skoncit zrusenim
e vtakovém pripadé nelze uplatnovat nahradu skody

e uneplatné dohody zaméstnavatel nahradu skody uplatfiovat nesmi
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Misto vedouciho zamestnance

e Vedouci zaméstnanec mUZze byt odvolan nebo se mdze mista vzdat

e Musibyt pisemné

e Konci dnem nasledujicim po doruceni odvolani/vzdani se, pokud nebylo
uvedeno jinak

e Pracovni pomértim NEKONCI

e Zaméstnavatel povinen navrhnout zménu dalsiho pracovniho zarazeni na
jinou odpovidajici praci (zdravotni stav a kvalifikace)

e Pokud takova prace neni nebo odmitne — plati ze je dan vypovédni divod
podle U 52 pism. ¢) — odstupné jen pfi zruseni mista v dusledku
organizacni zmeény

e MuUze bytinadobu urcitou — konci uplynutim doby
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PRIKLAD

@Anonymni pise:

Holky chtéla bych se zeptat.

Jak je zachovat v situaci, kdy vdm zaméstnavatel chce ddt vypovéd
dohodou ze dne na den.

Mdm smlouvu na dobu neurcitou. Co muzu délat kdyz to podepsat
nechci?

Jak by to bylo z odstupnym?

Ve zkusebce nejsem...a jsem na zacdtku téhotenstvi.

Dékuju moc za zkusnosti @Prosim o anonymitu, nemusi to zatim nikdo
Zjistit @
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PRIKLAD
Nemocenska a vypovéd ze zamestnani

Ahoj dotaz se tyka kamaradky. chce ukoncit pracovni pomér na dobu
urcitou, ktera ji konci 30.11.16, je na nemocenské. Kterou dneska
chtéla ukoncit. Lekar ji vsak jesté nepustil do prace a je dale na
nemocenske. Méla pripravenou vypoved, dohodou ci klasickou

s dvoumesicni vypovéedni lhitou. Tak a ted to resit jak? Mulze dat
vypoved i v dobé trvani nemocenskeé? A hlavné dneska je posledniho,
takze kdyby to slo dat vypovéd i v dobé trvani nemocenské, tak jeji
zamestnavatel jiz neni v praci a neni moznost mu ji dorucit osobne.
Takze kdyby ji jesté dnesk poslala postou, doporuceng, tak by koncila
dvoumeésicni vypovedni lhiata k 31.87 Praci ma jiz zajisténou. Ale vite
jak to je, nikdo asi cekat na ni 3 mésice cekat nebude. Pokud by to
podala az po ukonceni nemocenske coz je 13.7.. doufam, ze je to
srozumitelné, dékuji za radu. Jinak samozrejmé, maze zkusit

i dohodou, ale to je nepravdépodobné, ze ji to zameéstnavatel
podepise.
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PRIKLAD

Stahnuti vypoveédi

Ahoj holky, chtéla bych se zeptat, jestli s tim mate nékdo zkusenost.
Manzel chce zménit zaméstnani, ale to nové nema bohuzel na 100 %.
Nevi, jestli dat dvoumeésicni vypoved (dohodou ho pravdépodobné
nepusti) - v pfipadé, ze by novou praci nemél, mize vypovéd stahnout
a zustat v plvodnim zaméstnani?
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PRIKLAD

Ukonceni smlouvy po podepsani

Ahoj, od noveho mesice ksem mela nastoupit do nového zaméstnani.
Se zaméstnavatelem jsme se domluvili Gstné na urcitych podminkach.
Podepsala jsem smlouvu a nasledné druhy den zjistila, Zze nedodrzel
to, na ¢em jsme se domluvili. Volala jsem mu tedy, Ze za téchto
podminek nenastoupil a ze jsme se domlouvali na nécem jiném. Chci
zrusit smlouvu jesté pred nastupem, on mi zacal 3x denné volat a
premlouvat a nabizet vétsi penize a ze bychom smlouvu tedy
predelali. Ja uz ale nechci, bylo to od néj nefér a nechci s timto
clovékem spolupracovat. Zitra Mam tedy prijet smlouvu zrusit a praskl
mi s telefonem. Nastésti mam ve smlouvé uvedenou zkusebni dobu,
takze bych pfingjhorsim zrusila pracovni pomér ve zk. dobé.

Mam strach, Ze na mé bude zitra zase néco zkouset, premlouvat,
slibovat atd.

MuzZe na mé néco vytahnout? Jak se branit? Dekuji za odpovéd
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Alternativy

e Dohoda o pracovni Cinnosti
e Dohoda o provedeni prace
e Agenturni zaméstnavani



Dohody obecne

zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych UkolU predevsim zaméstnanci v pracovnim
poméru

Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni cinnosti je
zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném
rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zmenou zameéstnance nejpozdeji 3
dny pred zacatkem smeény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznimeni

musi byt uzavireny pisemné

Na dohody se vztahuji ustanoveni o pracovnim pomeéru s vyjimkou
a)  prevedenina jinou praci a prelozeni,

b)  docdasného pridéleni,

C) odstupného,

d)  dovoleng,

e)  skonceni pracovniho poméruy,

f) odménovani,

g)  cestovnich ndhrad a nahrad podle § 190a.



Dohody obecne

Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni cinnosti, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

nazvu a sidle zameéstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese
zameéstnavatele, je-li fyzickou osobou,

bliz§im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

vymére dovolené a o zpUsobu urcovani délky dovolené,

dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li sjednana,

postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu
vypovédni doby,

odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby
vCetné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o
poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z
dohody a o mistu a zpUsobu vyplaceni odmény z dohody,

kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smluy,

organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v
souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve |hité 7 dnd ode dne zapoceti vykonu prace.



PRIKLAD

DPP nebo DPC

Potrebuji poradit v praci my skoncila smlouva na HPP a byla mi
nabidnuta smlouva na DPP nebo DPC. Placeny to je 120kc na hodinu,
ale chodit budu dle potieby. Je to sklad, takze to bude zalezet na

objednavkach. Co je lepsi.
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DPP

e Rozsah nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.
e Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava také doba prace konana
zameéstnancem pro zameéstnavatele na zakladé jine dohody o provedeni

prace

e V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na
kterou se tato dohoda uzavira.

e Soc. (6,5%) + zdrav. (13,5%) — 10.000, - K¢
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DPC

e muUze byt, i kdyz rozsah prace nebude presahovat v témze kalendarnim
roce 300 hodin

e nazakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praciv
rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni

doby.

e vdohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany
rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

e Soc. (6,5%) + zdrav. (13,5%) — 4.000,- K¢
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Zruseni dohod

Musi byt pisemné
dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

vypovédi danou z jakéhokoli dGvodu nebo bez uvedeni ddvodu s
patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd
dorucena druhé smluvni strané, nebo

okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti vsak mUze
byt sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni
pomer.
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Odmenovani za praci



Obecna pravidla

za vykonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odmena z dohody

mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnlch podminek,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
vysledku

za stejnou praci nebo za praci stejne hodnoty prislusi vsem
zameéstnancUm u zameéstnavatele stejna mzda, plat nebo

odména z dohody
e prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pri stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace



Minimalni mzda

vV V7

minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeny za praci v

I

zakladnim pracovnépravnim vztahu

mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez
minimalni mzda

nedosahne-li mzda, plat nebo odmeéna z dohody minimalni
mzdy, je zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek

Od 1. 1. 2023:
e 103,80 Kc/hod odpracovanou zaméstnancem nebo
e 17.300,- K¢/mésic pro zaméstnance odménovaneho mésicni
mzdou pri tydenni pracovni dobé 40 hodin



Zarucena mzda

e zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zameéstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitrniho
predpisu, mzdoveho vymeru nebo platoveho vymeru

* nejnizsi Uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji
poskytovani zamestnancum, jejichz mzda neni sjednana v
kolektivni smlouve, a pro zamestnance, kterym se za praci
poskytuje plat, stanovi vlada narizenim

e Nejnizsi uroven zarucené mzdy je minimalni mzdou pro
zameéstnance podle druhu jim vykonavané prace

e Narizeni C. 567/2006 Sbh.
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567)



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-567

Zarucena mzda - priklad

e zaméstnanec, kterému je podle zakoniku prace poskytovana mzda (tedy
soukromy zameéstnavatel)

e skupiny praci jsou uvedeny v priloze 1 vyhlasky — zde si najdu zdravotnictvi, v ném
své zarazeni

e napriklad 7. skupina — vykonavani povolani Iékare, zubniho Iékare, farmaceuta,
klinického psychologa nebo klinického logopeda.



Zarucena mzda

Zdravotnictvi

2. skupina
1. Vykonavani povolani sanitafe.
3. skupina
1. Vykonavani povolani o3etfovatele, zubni instrumentafky nebo dezinfektora.

4. skupina

1. VWkonavani povelani zdravetnického laboratorniho nebo nutriéniho asistenta nebo asistenta zubniho technika, ortoticko-protetického
technika nebo ochrany vefejného zdravi. Vykonavani povolani vEeobecné sestra, porodni asistentky, nutriéniho terapeuta, zdravotnického
Zzachranare, optometristy, ortoptisty, ortotika-protetika, ergoterapeuta, fyzioterapeuta, asistenta ochrany vefejného zdravi, zdravotniho
laboranta, biomedicinckeho technika, radiologickeho asistenta, radiologickeho technika, farmaceutickeho asistenta nebo zubniho technika

pod odbornym dohledem.

5. skupina

1. Vykonavani povolani viecbecné sestra, porodni asistentky, nutriéniho terapeuta, zdravotnického zachranafe, optometristy, ortoptisty,
ortotika-protetika, ergoterapeuta, fyzioterapeuta, asistenta ochrany vefejného zdravi, zdravotniho laboranta, biomedicinckého technika,
radiologického asistenta, radiclogického technika, farmaceutického asistenta nebo zubniho technika bez cdborného dohledu.

6. skupina

1. Samostatne wvykonavani povolani psychologa ve zdravotnictvi, koncepéni, metodické a zvladt narotne specializovang Cinnosti v
povolani fyzioterapeuta, povolani odborného pracovnika v ochrané vefejneého zdravi, biomedicinckého inZenyra, odborného pracovnika v
laboratormnich metodach a v pfipravé legivych plipravku nebo radiologickeho fyzika.

7. skupina
1. Vykonavani povolani I€kafe, zubniho IEkafe, farmaceuta, klinického psychologa nebo klinického logopada.



Zarucena mzda

Nejnizsi urovné zarucene mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovéednosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych
do 8 skupin, a cini:

Skupina praci Nejnizsi Uroven zarucené mzdy
vK¢zahodinu v Kczameésic

1. 103,80 17300

2. 106,50 17900

3. 117,50 19700

4. 129,80 21800

5. 143,30 24100

6. 158,20 26600

7 174,70 29400

8. 207,60 34600.



Mzda

e sjednava se ve smlouve nebo ji zaméstnavatel stanovi
vnitrnim predpisem anebo urcuje mzdovym vymerem

e musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred
zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset

e zamestnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat
zamestnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje
udaje o zpusobu odmeénovani, o terminu a misté vyplaty
mzdy, jestlize tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo
vnitrni predpis.



Plat

plat neni mozné urcit jinym zpusobem v jinem slozeni a jine vysi,
nez stanovi tento zakon a pravni predpisy vydaneé k jeho provedeni

zameéstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tridu a
platovy stupen, do kterych je zarazen

zamestnavatel zaradi zamestnance do platove tfidy podle druhu

V V7

zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do
prace platovy vymer, ktery musi byt pisemny

Narizeni vlady €. 341/2017 Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341



Plat - priklad

Narizeni vlady €. 341/2017 Sb.
zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby

uvedené v § 2 odst. 2 a 3 zakona o zdravotnich sluzbach (neplati pro lékare)
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v priloze

¢. 3 ktomuto narizeni.

(v K& mé&sitné)

Platovy za;ggﬁ; t|:|tné Platova tfida

stupen praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 13 | 14 15
1 do 1roku |15470|16580|17770|19090| 20470| 22000/ 24360|26290|28340| 30660 33060| 35680 38590 41730
2 do 2 let 15990/ 17110|18370| 19750/ 21160| 22760| 25220| 27220|29340| 31740| 34230| 37000 39970 43240
3 do 4 let 16510/ 17680| 1896020390/ 21880| 23520/ 26120| 28180(30410| 32910| 35490 3833041430 44820
4 do 6 let 17030/ 18270|19580|21080| 22630| 24330/ 27050|29180(31490| 34050| 36720 | 39690 42900| 46430
5 do 9 let 17580 18880|20250|21770/23400| 25180/ 28020| 30200 |32620| 35280| 3806041120 44470 48120
6 do12let  |18140/19490/20910 22520 24180/ 26030 29010|31250|33770 36550 39440 42610 46050 49860
7 do15let  |18780 20140|21640 23270 25000/ 26900 30060 3240034970 37850/ 40860 44140 47780 51660
8 do19let  |1939020810|22340 24080 25850/ 27820 31120 3356036240 39240 42320 45750 49480 53580
9 do23let  |20010/21510|23110 24880 26760/ 28800 32210|34740|37530 40630/ 43870 47390 51280 55540
10 do 27 let  |2071022250|23900 25760 27680/ 29780 33380/ 3600038900 42100/ 45460 49140 53160 57560
1 do32let |21380/22990|24710 26650 28630/ 30830 34590|37310/40310 4358047100 50900 55110 59650
12 nad 32 let |22110|23790|25530|27570| 29630| 31900/ 35840|38640(41780| 45190 48810|52770 57120 61820




Mzda i plat

* jsou splatne po vykonani prace, a to nejpozdeji v kalendarnim
mesici nasledujicim  po mesici, ve kterem vzniklo
zamestnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich
slozku

* pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi byt sjednan,
stanoven nebo urcen

e vyplaci se v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li
dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty

e pri mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel
povinen vydat zameéstnanci pisemny doklad obsahujici Udaje
o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach



Priplatky

e prescas
— mzda plus 25 procent
— alternativné nahradni volno
— lze mzdu sjednat s prihléednutim k praci prescas

svatek
nocni prace — 20 % prumérného hodinoveho vydélku
prace ve ztizeném pracovnim prostredi — vlada stanovi
narizenim vysi priplatku

e prace v sobotu a v nedéli - 25 % primérného
hodinového vydélku
za vedeni
osobni priplatek



PRIKLAD

Mzda na brigadé

Ahoj, prosim o radu. Jsem vedena na pojistovné jako pecujici osoba

o dité. Chodim na brigadu, kde mam Dohodu o provedeni prace a
zaroven Dohodu o pracovni ¢innosti. Hodinova mzda je 110 K¢. V zari
jsem odpracovala 78 hodin. Na tcet mi prislo 6991 K¢. Zda se mi to

malo nebo se pletu? Dékuji 7777



Pracovni doba



PRIKLAD

Prace v hypermarketu - dotaz ohledné pracovni doby

Zdravim dévéata, mam v planu zkusit flek v Kauflandu, a jelikoz jsem
cerstvy absolvent a na hlavni pracovni pomér jsem v obchodé nikdy
nepracoval, rad bych si ujasnil par véci (nejlépe teda od lidi, ktefi na

podobnym misté pracovali @9):

1. KdyzZ obchod otvira v 7, cca v kolik zac¢ina ,Sichta'? Resp. v kolik
tam je tfeba tak nejdFiv byt? (obecné, nemusi to byt pfimo Kauf -
zajima mé, jak dlouho trva viechno pfipravit a tak).

2. Pokud je prace na 40-ti hodinovy (vazek (tj. na hlavni pracovni
pomér), kdy se vlastné maka, kdyzZ je obchod otevieny 15 hodin
denné? Rozdéluji se tam néjaké pravidelné ,Sichty’, nebo se chodi
tzv. ,na zavolani®, tj. jeden den mé zavolaji od dvou do desiti a
dalsi den od sedmi rano do tfi odpoledne?

+bonusova otazka za 20 bod(: Jak je to s dovolenou? Resp. jak dlouho
predem ji je tfeba hlasit? Pokud si budu chtit odfrknout tfeba jeden
den, budou se na mé zlobit kdyz se to nahlasi méné nez tyden
predem?

Pokud to jsou blby dotazy tak se omlouvam, ale na plny Gvazek jsem

jesté nepracoval... Za kazdou odpovéd diky! @



PRIKLAD

Navstéva lékare v prac.dobé

Ahoj viem,

Moje otazka je jednoducha...

M43 zaméstnavatel pravo poZadovat po zaméstnanci nadélavani doby,
kterou stravil u lékare? Je to |ékar v misté bydlisté a mimo prac. dobu
ho navstivit nelze. Nadélavani by bylo samozrejmé po pracovni dobé...
Osobné si myslim, Ze ne, zaméstnavatel ovsem tvrdi, Ze se tato doba
nadélavat nemusi pouze v pfipadé, Zze to zaméstnavatel neumozni...

Dékuji @



Pojmy

Pracovni doba - doba, v niz je zameéstnanec povinen vykonavat pro
zamestnavatele praci, a doba V niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k
vykonu prace podle pokyn0 zaméstnavatele

Doba odpocinku — doba, ktera neni pracovni dobou

Prace prescas — prace konana zameéstnancem na prikaz zameéstnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrnu pracovnich
smeén

Smeéna — cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zameéstnanec
povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat

Pracovni pohotovosti doba — v niz je zaméstnanec pfipraven k pripadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhave potreby
vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smeén

Nocni prace — prace konana v noc¢ni dobé; nocni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou



Pracovni doba

stanovena tydenni pracovni doba 40 hodin
vicesménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné
s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné

U zamestnancu pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v d0Ini vystavbé a na banskych praCOV|st|ch geologickeho
pruzkumu 37,5 hodiny tydné

zkraceni stanoveneé tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah
stanoveny v odstavcich 1 a 2 muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo
vnitrni predpis

kratsi pracovni doba muze byt sjednana pouze mezi zameéstnavatelem a
zameéstnancem. Zamestnanci prislusi mzda nebo plat, ktere odpovidaji
sjednane kratsi pracovni dobe



Pracovni doba

rozvrhuje zaméstnavatel — urci zacatek a konec smén
obvykle pétidenni pracovnityden
dodrzovat bezpecnost a neohrozovat zdravi

povinnost zaméstnance byt na zacatku smény na svem
pracovisti a odchazet z ného az po skonceni smeny

délka smény nesmi presahnout 12 hodin

zamestnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zmenou
zamestnance nejpozdeji 2 tydny pred zacatkem obdobi, na
néz je pracovni doba rozvrzena



Pruzne rozvrzeni pracovni doby

zakladni + volitelna pracovni doba
zacatek a konec urcCuje zaméstnavatel
v zakladni dobé povinnost byt na pracovisti

v ramci volitelné pracovni doby si zameéstnanec sam
voli zacatek a konec pracovni doby

prOmérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna
ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem



Konto pracovni doby

smi zavest jen kolektivni smlouva nebo vnitrni predpis u
zamestnavatele kde nepusobi OO

ucCet pracovni doby

UCet mezd zameéstnance

umoznuje vyplacet zamestnanci stalou mzdu a zaroven
mu pridelovat praci flexibilné dle potfeb zameéstnavatele

oznamenou pouze s tydennim upozorneénim

charakteristicke je nerovnomérne rozvrzeni pracovni
doby ve vyrovnavacim obdobi



Prestavka v praci

vV ramci smeny
nejdele po 6 hodinach nepretrzite prace

nejmene 30 minut, pokud je rozdelena tak alespon
jednou 15 minut

nelze na zacatku a konci pracovni doby

prestavka na jidlo a oddech se nezapocitava se do
pracovni doby, bezpecCnostni se zapocitava



Prace prescas

praci prescas je mozne konat jen vyjimecne.

praci presCas muUze zameéstnavatel zaméstnanci nafidit jen z
vaznych provoznich divodu, a to i na dobu nepretrzitého
odpocinku mezi dvéma smeénami

narizena prace prescas nesmi u zamestnance Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.

zameéstnavatel mdze pozadovat praci prescas nad rozsah uvedeny
v odstavci 2 pouze na zaklade dohody se zaméstnancem

do poctu hodin nejvyse pripustne prace prescas ve vyrovnavacim
obdobi se nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zameéstnanci
poskytnuto nahradni volno.



Pracovni pohotovost

e pracovni pohotovost muUze zaméstnavatel na
zameéstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zamestnancem dohodne

e za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci
odmeéna

e za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi
zamestnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 za
tuto dobu neprislusi

* pracovni pohotovost, pri ktere k vykonu prace nedojde,
se do pracovni doby nezapocitava



Povinnosti zamestnavatele

e vest U jednotlivych zaméstnancU evidenci s vyznaCenim
zacatku a konce odpracovane smeény/prace prescas/nocni
prace/doby pracovni pohotovosti

e na zadost zamestnance je povinen umoznit zamestnanci
nahlédnout do jeho Uctu pracovni doby nebo evidence
pracovni doby a do jeho Uctu mzdy a porizovat si z nich
vypisy, popripadeé stejnopisy



Dovolena

e urcuje zamestnavatel
e podle predem stanoveneho rozvrhu
e 14 dnU predem

e za dobu cerpani dovolené prislusi nahrada mzdy
nebo platu ve vysi prUmérného vydeélku

e Nejmeéné 4 tydny/ rovnych 5 tydn0/ rovnych 8 tydnu



Prekazky v praci



Prekazky v praci

Na strane Na strane

zamestnance zamestnavatele




Na strane zamestnance

pracovni neschopnost

materska, rodicovska

osetrovani ditéte mladsiho 10 let nebo clena domacnosti
jiné dUlezite prekazky v praci

vykon verejne funkce

vykon obcanske povinnosti (svedci, zivelné udalosti apod.)
branna povinnost

z dOvodu skoleni, jiné formy pFipravy nebo studia



Jineé dulezite prekazky v praci

Narizeni ¢. 590/2006 Sb.

Vysetreni nebo osetreni

Pracovnélékarska prohlidka, vysetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace
Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkd

Svatba

Prevoz manzelky pfi narozeni ditéte, Ucast pri porodu

Umrti manzela, ditéte

Pohreb kolegy

Doprovod rodinného prislusnika do zdrav. zarizeni (nékdy s ndhradou, nékdy bez nahrady)
Prestéhovani

Vyhledani nového zaméstnani



Na strané zameéstnance

e je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama,
musi vcCas pozadat zameéstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna

e zameéstnanec povinen prokazat zameéstnavateli

e pravni predpisy urcuji nahradu mzdy/platu



Na strane zamestnavatele

e prostoj(nahrada 8o procent)

e prechodna zavada zpUsobena poruchou na strojnim zarizeni,
kterou nezavinil zaméstnanec, v dodavce surovin nebo pohonné
sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pricinami; a nebyl-li pfeveden na jinou praci

e povétrnostnivlivy (nahrada 6o procent)
* nepriznivé povétrnostni vlivy nebo zivelné udalosti; a nebyl-li
ep pC St y y
preveden na jinou praci

e jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele (ve vysi
prUmeérného vydeélku)
e naprf. zameéstnavatel nemU0zZe pridélovat zaméstnanci praci v
rozsahu tydenni pracovni doby z divodu docCasného omezeni
odbytu jeho vyrobk{



KONEC



