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Pracovnelékarskeé sluzby
=

e Mezinarodni organizaci prace,
ktera na svem 71. zasedani dne
26. Cervna 1985 prijala Umluvu o
zavodnich zdravotnich
sluzbach.

e Tato Umluva byla ratifikovana
CSR a vstoupila v platnost dnem
25. unora 1989 a do naseho
pravniho radu byla zavedena
vyhlaskou €. 145/1988 Sb.

e Zakon 373/2011 Sb. o
specifickych zdravotnich sluzbach




Pracovnelekarske sluzby

e Zdravotni sluzby zajistujici
pfedevsim preventivni ukoly a
poradenstvi pro
zamestnavatele a pracovniky,
pokud jde:

0 pozadavky pro vytvoreni a
udrzeni bezpecCného a
zdravého pracovniho prostredi,
které prospiva télesnému a
duSevnimu zdravi ve vztahu

K praci a




Pracovnelekarske sluzby

< O pfizpusobeni prace
schopnostem
pracovniku
s prihlednutim Kk jejich
telesnému a dusevnimu
zdravi.

+ skoleni v poskytovani
prvni pomoci




Pracovnelékarskeé sluzby
-

e PLS pro zamestnance a osoby uchazejici se
0 zameéstnani zajistuje zamestnavatel

e Poskytovatelem PLS je lekar v oboru vSeobecnée
prakticke lekarstvi nebo poskytovatel v oboru
pracovni lékarstvi.

e Kazdy zameéstnavatel musi mit pro své
zaméstnance smluvné zajisténé
pracovnelékarskeé sluzby



Pracovnelekarske sluzby
-

e Na pracovnélékarskeé
sluzby se nevztahuje
moznost svobodné volby
Iékare.




Obsah pracovnelékarskych
sluzeb:

Viyhlaska &. 79/2013 Sh.
e hodnoceni rizika

e ochranné a preventivni
sluzby

e konzultace a ucast
pracovniku




Organizace a rozsah PLS:

e Pravidelny dohled lékarem
na vsech pracovistich
zamestnavatele 1x za
kalendarni rok nebo 1x za 2
kalendarni roky

e Rozsah PLS je zavisly na
narocnosti a rizikovosti
prace




Druhy PL prohlidek:

e vstupni - posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci

e periodicka — za uCelem zjisténi
vCasné zmeény zdravotniho stavu
vzniklé v souvislosti se
zdravotni narocnosti
vykonavaneé prace nebo
starnutim organismu




Druhy PL prohlidek:

e mimoradna - provadi se, kdyz
v obdobi mezi periodickymi
prohlidkami vzniklo duvodné
podezieni na ztratu zdravotni
zpusobilosti

e nasledna - po skoncCeni rizikové
prace

e vystupni — na zakladé zadosti
zameéstnance




Povinnosti zameéstnavatele:
oo

e predavat Iékafi prubézné
aktualizovany seznam
zameéstnancu s jejich osobnimi
daty, druhem jejich pracovni
cinnosti a oznacenim
pracoviste,

e umoznit |ékari volny pristup na
sva pracovisté za ucelem
kontroly pracovniho prostredi a
pracovnich podminek




Povinnosti zameéstnavatele:
oo

e pisemné informovat Iekarfe o kazdé delsi pracovni neschopnosti
svého zameéstnance (delSi nez 4 tydny), ktery je v péci jiného
|ékare, tak aby pfed jeho opétovnym zafazenim na puavodni
pracovni misto mohla byt v oduvodnénych pfipadech
eventualné pfehodnocena jeho zpusobilost k praci,

e spolupusobit na své zaméstnance, aby se na vyzvani podrobili
povinnym preventivhim prohlidkam a plnili dalSi povinnosti
stanovene v zajmu prevence a ochrany zdravi,

e nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, jejichz vykon by
neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti.



Prava a povinnosti zaméstnancu
.

e Prava a povinnosti zaméstnancu v souvislosti se
zavodni preventivni peci jsou dany §§ 135 - 137
zakona 155/2000 Sb., kterym se méni zakon C.
65/1965 Sb., zakonik prace ve znéni pozdejsich
zmeén a predpisu.

e / tohoto zakona pro zameéstnance vyplyva nejen
pravo na zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, ale take povinnost podilet se na vytvareni
bezpecného a zdravého prostredi.



