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8.

ETICKY KODEX ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA NELEKARSKYCH OBORU

ZN.: 13469/04/VVO
REF. Bc. Kohlerova Irena

Etické zasady zdravotnického pracovnika nelékarskych oboru

Zdravotnicky pracovnik nelékaiskych obora (dale jen ,,zdravotnicky pracovnik®) pii své praci
zachovava uctu k zivotu, respektuje lidska prava a diastojnost kazdého jednotlivce bez ohledu na
vek, pohlavi, rasu, narodnost, viru, politické presvéd¢eni a socialni postaveni.

Zdravotnicky pracovnik dba na dodrzovani Umluvy o lidskych pravech a biomedicing, na
dodrzovani prav pacientdi, tak jak jsou vyjadfena v Charté prav pacienti a v Charté¢ prav
hospitalizovanych déti.

Zdravotnicky pracovnik je povinen pfistupovat ke své praci s veSkerou odbornou schopnosti,
kterou ma, s védomim profesionalni odpovédnosti za podporu zdravi, prevenci nemoci, za obnovu
zdravi a zmirnovani utrpeni, za ptispéni ke klidnému umirani a distojné smrti.

Zdravotnicky pracovnik poskytuje  zdravotni péci jednotliveim, rodindm, skupinam a
spolupracuje s odborniky jinych obort. Pii poskytovani zdravotni péce vzdy nadfazuje zajmy téch,
kterym poskytuje péci, nad zajmy své.

Zdravotnicky pracovnik je povinen chranit informace o téch, kterym poskytuje své sluzby, bez

ohledu na zptisob, jakym jsou tyto informace ziskdvany, shromazd’ovany a uchovavany. Povinnou
zdravotnickou dokumentaci vede pecliveé a pravdivé, chrani ji pred zneuZzitim a znehodnocenim.

Zdravotnicky pracovnik aktivné prohlubuje znalosti o pravnich piedpisech platnych pro jeho
profesi a dodrzuje je.

Zdravotnicky pracovnik nesmi podfizovat poskytovani zdravotni péfe komerénim zajmim
subjekti, pusobicich v oblasti zdravotnictvi.

Zdravotnicky pracovnik a spoluob¢ané

Zdravotnicky pracovnik pfi poskytovani zdravotni péce respektuje Zivotni hodnoty obcant, jejich
zivotni zvyky, duchovni potieby a nabozenské presvédCeni a snazi se vytvaret podminky
zohlediujici individualni potteby jednotlivca.

Zdravotnicky pracovnik v rozsahu své odbornosti a pravomoci poskytuje ob¢antim informace,
které jim pomahaji ptevzit spoluzodpoveédnost za jejich zdravotni stav a pripadnou 1écbu.

Zdravotnicky pracovnik povazuje informace o pacientech za diveérné a je si védom povinnosti
zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvéd€l v souvislosti s vykonem svého
povolani.

Zdravotnicky pracovnik pii poskytovani zdravotni péCe dba v maximalni mozné mife o zajisténi
intimity.

Zdravotnicky pracovnik nesmi zneuzit ve vztahu k nemocnému jeho divéru a zavislost
jakymkoliv zptisobem (PRO).




Zdravotnicky pracovnik se snazi pii poskytovani zdravotni péCe docilit vztahu zaloZzeného na
daveére, ktery cti prava pacienta, reaguje na aktualni rozpoloZeni pacienta, soucasné jsou
respektovana prava a povinnosti zdravotnického pracovnika jako poskytovatele zdravotni péce.

Zdravotnicky pracovnik a praxe

Zdravotnicky pracovnik poskytuje zdravotni péci vrozsahu své odbornosti a pravomoci, S
potiebnou mirou autoregulace a empatie.

Zdravotnicky pracovnik aktivné usiluje o vlastni odborny, osobni a intelektualni rist po celou
dobu svého profesionalniho Zivota a své nové znalosti a dovednosti se snazi vyuzit v praxi.

Zdravotnicky pracovnik usiluje o co nejvyssi kvalitu a Giroven poskytované zdravotni péce.
Zdravotnicky pracovnik poskytne nezbytn€ nutnou zdravotni péci i nad ramec svych pravomoci,
pokud ji nemtze poskytnout zpiisobily zdravotnicky pracovnik a pokud nebezpeci, které plyne
z prodleni, je vétsi nez mozné nebezpeCi plynouci z nedostateCnych znalosti a dovednosti
zdravotnického pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik jedna a vystupuje tak, aby jeho chovani pfispélo k udrzeni prestize a
zvySovani spolecenského uznani zdravotnickych povolani.

Zdravotnicky pracovnik pii ptebirdni tkolu i pfi povéfovani ukolem zodpoveédné zvazuje
kvalifikaci svou i ostatnich zdravotnickych pracovniki.

Zdravotnicky pracovnik a spole¢nost

Zdravotnicky pracovnik plisobi na zdravotni uvédoméni jednotliveti pii poskytovani zdravotni
péce. Podle svych odbornych schopnosti se podili na podporovani a Siteni zasad zdravého Zivota,
zasad ochrany zivotniho prostfedi, objasiiovani problémul spojenych s péci o poskozené zdravi
lidi.

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje pfi téch aktivitach, které sméfuji ke zlepSeni zdravotniho a
socialniho prostiedi v zivoté lidi.

Zdravotnicky pracovnik a spolupracovnici

Zdravotnicky pracovnik spolupracuje v ramci mezioborového tymu s ostatnimi odborniky tak,
aby byly splnény vSechny cile planu komplexni zdravotni péce o pacienta.

Zdravotnicky pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegti i spolupracovniki jinych
odbornosti.

Zdravotnicti pracovnici se navzajem podporuji ve svych odbornych rolich a aktivné rozvijeji tictu
k sobé i druhym.

Zdravotnicky pracovnik vystupuje, podle aktualni situace, jako ochrance pacienta, zejména pokud
je péce o n¢ho ohrozena nevhodnym chovanim nebo jednanim jiného zdravotnika ¢i osoby.

Zdravotnicky pracovnik a profese

Zdravotnicky pracovnik je odpovédny za kvalitu jim poskytované zdravotni péce a za co nejvyssi
odbornou uroven svého vzdélavani.

Zdravotnicky pracovnik dba na udrZzovani a zvySovani prestize své profese.

Zdravotnicky pracovnik se neustale snazi o rozvoj své profese, o rozvoj svého profesniho
zaméfeni a zvySeni své odborné trovné.



