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Listina zakladnich prav a svobod

e Cl1.28

e Zamgéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na
uspokojiveé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.

« C1.29

* (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvysenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky.

e (2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani.

(3) Podrobnosti stanovi zakon.
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Prameny pracovniho prava

zak. €. 262/2006 Sb. , zakonik prace
zak. €. 89/2012, obCansky zakonik

zak. €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

zak. €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
zak. €. 586/1992 Sb., o 0 danich z prijmu

zak. €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

zak. €. 592/1992 Sb., o pojistném na verejne zdravotni pojisSténi

zak. €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem a
o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho zavedenim
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Prameny pracovniho prava

« zak.C. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
e zak. €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiSténi
« zak. €. 18/1997 Sb., atomovy zakon

« zak. €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

(@14

« z4k. &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR

W

o zak.¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné
nékterych zakonu

« zak. C. 258/2000 Sb., o ochrané verejn¢ho zdravi

o zak. ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace
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Prameny pracovniho prava

zak. €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializovane zpuisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani I¢kare, zubniho 1¢kare a farmaceuta

zak. €. 96/2004 Sb., zakon o nelékarskych zdrav. povolanich
zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

W

zak. €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalsiho
vzdélavani
zak. €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

zak. €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zameéstnancl
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Prameny pracovniho prava

Zak. ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii1 praci

zak. €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakont
(antidiskriminacni zakon)

zak. &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky

zak. €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postiZenim

zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
zak. €. 426/2011 Sb., o duchodoveém spofeni
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Vztah ZP a OZ

§ 4 ZP

* Pracovnépravni vztahy se ridi timto
zakonem; nelze-11 pouzit tento zakon, 1idi se
obCanskym zakonikem, a to vZzdy v souladu

se zakladnimi zasadami pracovn€pravnich
vztahu.
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Z.akladni zasady
pracovnépravnich vztahu
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PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

 pravni vztahy vznikajici pr1 vykonu zavisle
prace mezi zamestnanci a zamestnavateli

» pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici
s vykonem zavisle prace

* n¢ktere vztahy pred vznikem
pracovnépravnich vztahu

e prava a povinnosti pi1 rezimu docCasne PN

© Alena Tobiasova
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ZAKLADNI ZASADY

* ochrana postaveni zamestnance

* uspokojive a bezpecn¢ pracovni podminky

» spravedlive odménovani

» fadny vykon prace — opravnéne zajmy
zamestnavatele

* rovne zachazeni, zakaz diskriminace
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ZAKLADNI ZASADY

* odchylna uprava, jestlize to ZP vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni
nevyplyva, ze se od né¢j neni mozn¢ odchylit

 zapracovane predpisy EU — zména jen ve
prospéch zam¢estnance

e povinnosti vzdy smlouvou, ostatni vnitinim
predpisem
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Definice zakladnich pojmiu
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ZAVISLA PRACE

 vztah nadfizenosti a podfizenosti
* pokyny zaméstnavatele
* osobni vykon zaméstnance

* vykon za mzdu, plat nebo odménu za praci
na naklady a odpovednost zaméstnavatele

e prace v pracovni dob¢, na pracovisti
zameéstnavatele / dohodnutém misté
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UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

e Zameéestnanec

X

e Zamestnavatel
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ZAMESTNANEC

 fyzicka osoba
 zpusobilost (mit prava a povinnosti)
- 15 let véku

- po dni ukonceni povinne skol.dochazky
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ZAMESTNAVATEL

 pravnicka nebo fyzicka osoba
« zam¢estnava fyzickou osobu
v pracovneépravnim vztahu

 zpusobilost fyzicke osoby — zaméstnavatele
dosazenim 18 let véku
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Zamestnavatel - NOZ

§ 33 odst. 1 NOZ

» Udé¢li-lh zakonny zastupce nezletileho, ktery
nenabyl plne sveépravnosti, souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho
zavodu nebo k jine obdobné vydélecné
¢innostl, stava se nezletily zpusobily

k jednanim, jez jsou s touto ¢innosti spojena.

K platnosti souhlasu se vyzaduje privoleni
soudu.
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Zameéstnavatel

e § 33 0dst. 2a 3 NOZ:

Ptivoleni soudu nahrazuje podminku
urciteho veku, je-li stanovena pro vykon
urcité vydélecné Cinnosti jinym pravnim
predpisem.

Souhlas muze zakonny zastupce odvolat jen
s privolenim soudu.
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VEDOUCI ZAMESTNANCI

» opravnéni stanovit a ukladat ukoly
* organizovat, fidit a kontrolovat praci

» davat zavazne pokyny
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ROVNE ZACHAZENI
ZAKAZ DISKRIMINACE

* rovne¢ pracovni podminky, odmeénovani

 zakaz prim¢é / nepfimé diskriminace,
obtézovani, sexualni obté€zovani,
pronasledovani, pokyn-navadéni k
diskriminaci

* pripustnost rozdilného zachazeni

— antidiskriminac¢ni zakon
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14.10. 2015

Pracovni pomer

© Alena Tobiasova
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VZNIK
PRACOVNIHO POMERU

pred uzavienim PP

* jen udaje bezprostiedné souvisejici
S pracovni smlouvou

e povinnost seznamit s pravy a povinnostmi
Z PS, pracovnimi podminkami, odménovani

e zajistit vstupni lekarskou prohlidku
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VZNIK
PRACOVNIHO POMERU

 zalozen pracovni smlouvou / jmenovanim /
volbou

* dnem sjednanym jako den nastupu do prace
/dnem jmenovani

* odstoupeni nenastoupi-li
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VZNIK

PRACOVNIHO POMERU

jmenovanim (vedouciho)

organizacni
organizacni

organizacni

slozky statu
ho utvaru organizacni slozky statu,

ho utvaru statniho podniku

organizacni

ho utvaru statniho fondu

prispévkove organizace

organizacniho utvaru prispévkove organizace

organizac¢niho utvaru v Policii CR
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PRACOVNI SMLOUVA

 druh prace
* misto(a) vykonu prace

* den nastupu do prace
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PRACOVNI SMLOUVA

e pisemn¢

* jedno vyhotoveni pro zaméstnance

L =

» zamestnanec v dalSim
pracovnépravnim vztahu nesmi
vykonavat prace, kter¢ jsou stejné
druhové vymezeny
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ZKUSEBNI DOBA

 sjednat pisemn¢
* max. 3 mesice / 6 u vedouciho zameéstnance
/ max. 1/2 sjednané doby prac. pomeéru

* nemuze byt prodluzovana
* nemuze byt sjednavana dodatecné

» prodluzuje se o dobu prekazek v praci
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INFORMACE
O PRACOVNIM POMERU

povinnost zamestnavatele

* 1dentifikacni udaje zameéstnance a
zamgestnavatele

* blizSi oznaCeni druhu a mista vykonu prace
* dc¢lka dovolene

* vypovedni doby

e stanoveni tydenni pracovni doby, rozvrzeni
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INFORMACE
O PRACOVNIM POMERU

* mzda/plat, zpusob odménovani, splatnost,
terminu vyplaty, misto a zpusob vyplaceni

e kolektivni smlouva

e seznameni s pracovnim radem, predpisy
BOZP, KS a vnitinimi predpisy
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TRVANI
PRACOVNIHO POMERU

* doba neurcita
- neni-l1 vyslovné sjednana urcita
* doba urcita
- max. 3 roky ode dne vzniku prac.pomeéru
- max. 2x opakovani prodlouzeni
- pietrzka min. 3 roky
- vyjimka — zvlastni prav. predpis, odbory
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ZMENY
PRACOVNIHO POMERU

« jen dohodnou-li se zaméstnavatel

a zamestnanec

e pisemne¢
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PREVEDENI
NA JINOU PRACI

* vypoveéd' z duvodu uvedenych v § 52 pism. f) a g)
* bylo zahajeno trestni fizeni — imyslna trestni

¢innost pii plnéni pracovnich kol na dobu
do pravomocného skonceni trestniho fizeni

e pozbyl zaméstnanec doCasn¢€ predpoklady
stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy pro vykon
sjednane prace (max. 30 dnu)

e zaucelem odvraceni mimoradné udalosti, zivelni
udalosti
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SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomé&r muize byt rozvazan
. dohodou

. vypovedi

° okamzitym zruSenim

. zrusenim ve zkusSebni dobé
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SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

* uplynutim sjednané doby

e dnem zruSeni povoleni k pobytu, vyhoSténim,
skonCenim povoleni k zamé&stnani cizince

na uzemi CR
e zanik smrti zameésthance

« zanik smrti zaméstnavatele (fyzicke osoby)
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DOHODA

e sjednanym dnem
* pisemne

* po jednom vyhotoveni kazda smluvni strana
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VYPOVED

« zamestnavatel 1 zaméestnanec

* duvody x bez uvedeni duvodu

* pisemn¢ a dorucena

* odvolana se souhlasem (pisemn¢)

e vypovedni doby stejne, min 2 mésice,

prodlouzena pisemn¢ po dohod¢, pocatek
b¢hu lhuty
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VYPOVED
ZAMESTNAVATELE

* ruSi-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast

e pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho
cast

 stane se nadbyteCnym - rozhodnuti

zamestnavatele o zmeén¢ jeho ukold, tech.

vybaveni, o sniZzeni stavu zamé&stnancu -
zvySeni efektivnosti prace nebo jinych
organizacnich zménach
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VYPOVED
ZAMESTNAVATELE

* nesmi-l1 zaméstnanec podle l¢karskeho
posudku konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocneéni nemoci z povolani

» pozbyl-li zaméstnanec dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci

14.10. 2015 © Alena Tobiasova 39



VYPOVED
ZAMESTNAVATELE

* nespliuje-li zaméstnanec predpoklady
stanoven¢ predpisy pro vykon prace,
neuspokojive pracovni vysledky - 12
meésicu pisemne vyzvan k odstranéni

* Jsou-li dany davody pro okamzité zruSeni
prac. pomeru / zavazn¢ poruseni povinnosti
/ soustavne mene - 6 mesicu pisemne
upozornén na moznost vypovedi.

14.10. 2015 © Alena Tobiasova 40



VYPOVED
ZAMESTNAVATELE

 poruseni povinnosti zvlast’ hrubym
zpusobem
— dodrzovani rezimu prace neschopneho

zamestnance prvnich 14/21 kalendarnich
dnu
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ZAKAZ VYPOVEDI

v ochranné dobé
doCasné prace neschopnym

pi'1 vykonu vojenského cviceni

dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon verejné
funkce

zamestnankyné téhotna, MD, RD

zdravotn€ doCasné nezpusobilym pro nocni
praci
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ZAKAZ VYPOVEDI

Zéakaz vypovedi se nevztahuje

e pro organizaCni zmeny
» duvody pro okamzité zrusSit pracovni pomer

e poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
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OKAMZITE ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU

zameéstnavatel

e pravomocn¢ odsouzen pro umyslny trestny ¢in

k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez
1 rok

e pravomocn¢ odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany
pi1 plnéni pracovnich tkolil nebo v pfime souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu neyméné
6 mésicu

 porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k jim vykondvane praci zvlast
hrubym zplisobem
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OKAMZITE ZRUSENI
PRACOVNIHO POMERU

zamestnanec

* podle I¢karskeho posudku nemuze dale
konat praci

« zamestnavatel mu nevyplatil mzdu nebo
plat do 15 dnu po uplynuti terminu
splatnosti

* nahrada - prumérny vydélek — vypoved
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ZRUSENI PP VE ZKUSEBNI DOBE

e zruseni pisemne
— ke dni doruceni
— den pozd¢€jsi uvedeny ve zruSeni
— zakaz prvnich 14/21 dnu PN
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ODSTUPNE

 do 1 roku — jednonasobek
« 1 — 2 roky — dvojnasobek
* 2 roky a vice — trojnasobek

e pracovni uraz/nemoc z povolani -
dvanactinasobek
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Dohody

o pracich konanych
mimopracovni pomer

© Alena Tobiasova
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DPP a DPC

* pisemne
* limitace - DPP 300 hodin
- DPC polovina tydenni prac. doby

* vykon prace nesmi presahnout 12 hod.
béhem 24 hod. po sob¢ jdoucich

* ]15denni vypovédni doba
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Osobni spis
Potvrzeni o zaméstnani
Pracovni posudek
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Osobni spis

* jen pisemnosti, kter€ jsou nezbytné pro vykon
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu

e pravo nahlizent:

- nadrizeni zaméstnanci

- 1nspekce prace, Utad prace CR, UOOU, soud,
statni zastupce, policejni organ, NBU a
zpravodajské sluzby

- zameéstnanec ma pravo nahlizet, pofizovat
Vypisy, stejnopisy
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Potvrzeni o zameéstnani

udaje o zameéstnani - pracovni pomer / dohoda, doba trvani

druh konanych praci

dosazena kvalifikace

odpracovana doba

informace o srazkach ze mzdy

udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro ucely
duchodoveho pojisténi

Vyse vydelku, diivod a forma ukonceni pracovniho poméru,
dalsi skutecnosti pro posouzeni naroku na podporu v
nezaméstnanosti v oddéleném potvrzeni.
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Pracovni posudek

* na zadost zaméstnance do 15 dnu, nejdrive 2
mesice pred skonCenim zameéstnani

 veSkere pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zaméstnance, kvalifikace, schopnosti a dalSich
skuteCnosti, kter¢ maji vztah k vykonu prace

e jin¢ informace jen se souhlasem zaméstnance

e nesouhlas zameéstnance s obsahem - do 3 mésicu
zaloba k soudu

14.10. 2015 © Alena Tobiasova 53



14.10. 2015

Pracovni doba a doba
odpocinku

© Alena Tobiasova
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PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

a) pracovni dobou doba, v niz je zam¢éstnanec
povinen vykonavat pro zameéstnavatele praci, a
doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven
k vykonu prace podle pokynu zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, kterd neni pracovni
dobou,

14.10. 2015 © Alena Tobiasova 55



PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

C) sménou cast tydenni pracovni doby bez prace
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
predem stanovenc¢ho rozvrhu pracovnich smén
odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem rezim prace,
v némz se zamestnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé¢
jdoucich,
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PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

e) tfisménnym pracovnim reZimem rezim prace,
v némz se zamestnanci vzajemn¢ pravidelné

stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sob¢
jdoucich,

f) nepretrzitym pracovnim rezimem rezim prace,
v némz se zamestnanci vzajemné pravidelné
stfidaji ve sménach v nepretrzitém provozu
zamgéstnavatele v ramci 24 hodin po sob¢
jdoucich,
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PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje
vykon prace 24 hodin denn€ po 7 dnu v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec
pripraven k pripadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripad¢
nal¢have potieby vykonana nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost
miuiZe byt jen na jiném misté¢ dohodnutém se
zaméestnancem, odliSném od pracovist’
zameéstnavatele,
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PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

1) praci prescas prace konana zaméstnancem na prikaz
zamestnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z piedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnancu s kratsi pracovni dobou je
praci prescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu; témto zaméstnanciim neni mozné praci prescas naridit.
Praci prescCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni
volno, které¢ mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost,
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PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

j) no¢ni praci prace konana v no¢ni dob¢; noCni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

K) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec,
ktery béhem no¢ni doby odpracuje neymeéne 3
hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sob¢ jdoucich, v priméru alespon 1x tydné.
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PRACOVNI DOBA
DOBA ODPOCINKU

|) rovhomérnym rozvrzenim prac. doby - zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni prac.
dobu, popripadé¢ kratsi prac. dobu,

M) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby -
zamestnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotliveé tydny
stanovenou tydenni prac. dobu, poptipad¢ kratsi prac.
dobu, s tim, Ze prumérna tydenni prac. doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni prac. dobu, popiipadé
kratSi prac. dobu, za obdobi nejvyse 26 tydni po sobé
jdoucich. KS - muZze obdobi vymezit max. 52 tydnu.
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TYDENNI PRACOVNI DOBA

* Cini 40 hodin tydné
* s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim
rezimem 37,5 hodiny tydné
* s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75
hodiny tydné
e kratSi pracovni doba
— sjednana, odpovidajici mzda / plat
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ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

* rozvrhuje zaméstnavatel a urCi zaCatek a
konec smén

* povinnost pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby, seznameni 2 tydny predem

e pruzna pracovni doba

» konto pracovni doby (ucet pracovni doby a
ucet mzdy)
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PRESTAVKA NA JIDLO A ODDECH

* nejdéle po 6/4,5 hodinach nepretrzite prace
* neymeén¢ 30 minut, jeji cast negmene 15
minut

* prace, kter¢ nemohou byt preruseny -
zapocitava do pracovni doby
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ODPOCINEK MEZI SMENAMI

» nepretrzit€¢ 12 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich

» zkracen az na 8 hodin - nasledujici odpoc¢inek mu
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocCinku (v nepietrzitych provozech, pri
nerovnomerne rozvrzene pracovni dob¢ a pi1 praci
prescas, v zeme&delstvi, pr1 poskytovani sluzeb
obyvatelstvu m.j. ve zdravotnickych zafizenich
a socialnich sluzeb...)
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NEPRETRZITY ODPOCINEK
V TYDNU

* alespon 35/48 hodin béhem 7 dntli po sob¢
jdouci
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PRACE PRESCAS

* mozn¢ konat jen vyjimecné
 naridit jen z vaznych provoznich duvodu

* nad 150 hod/rok na zaklad¢ dohody se
zamestnancem

* max. 8 hodin tydn¢ primérné
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EVIDENCE PRACOVNI DOBY

 povinnost evidence — zacatek a konec
- smeény
- prace prescas vC. dalsi dohodnute
- noCni prace

- doby v dob¢€ pracovni pohotovosti
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DOVOLENA

e 7za kalendarni rok

- za nepretrziteho trvani pracovniho poméru konal
praci alespon 60 dnu v kalendarnim roce, prislusi

dovolena za kalendarni rok, poptipadé jeji
pomerna cast, jestlize pracovni pomer netrval
nepretrzité po dobu celeho kalendarniho roku
- pom¢érna Cast dovolené Cini za kazdy cely
kalendarni mésic jednu dvanactinu dovolené
za kalendaini rok.
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DOVOLENA

« za odpracovane¢ dny

- v délce jedne dvanactiny dovolené za kalendarni
rok za kazdych 21 odpracovanych dnu v prisluSném
kalendarnim roce
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DOVOLENA

De¢lka dovolené:
- vymg¢ra dovolené¢ ¢ini negmeéne 4 tydny v
kalendarnim roce

- dovolena zaméstnancu zaméstnavatelu uvedenych
vV § 109 odst. 3 ZP Cini 5 tydnu v kalendarnim roce
- dovolena pedagogickych pracovniku a
akademickych pracovniku VS ¢ini 8 tydnu
V kalendarnim roce
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DODATKOVA DOVOLENA

- po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné

- dovolena v délce 1 tydne (1/12 za 21 dnth)
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DODATKOVA DOVOLENA

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovene
tydenni pracovni doby ve zdravotnickych zafizenich
nebo na jejich pracovistich, kde se oSetiuji nemocni
s nakazlivou formou tuberkulozy,

b) jsou pri préci na pracovistich s infekénimi materialy
Vystavem pfimému nebezpeci nakazy, pokud tuto
praci Vykonavajl alespon v rozsahu poloviny
stanoven¢ tydenni pracovni doby,
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DODATKOVA DOVOLENA

¢) Jsou pi1 praci vystaveni nepfiznivym ucinkum
ionizujiciho zareni,

d) pracuji pf1 pfimeém osetfovani nebo obsluze dusevné
chorych nebo mentaln€ postizenych alespon v
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jako zdravotniCti pracovnici pracuji ve zdravotnicke
sluzbé Vézenske sluzby alespon v rozsahu poloviny
stanovene tydenni pracovni doby,
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DOVOLENA

Cerpani dovoleneé:

* dobu Cerpani urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu
cerpani , souhlas odbory

 zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku

* nevycerpana do konce nasledujiciho roku, po 1.7.
nasl. roku urcuje dobu Cerpani 1 zaméestnanec —
oznameni 14 dni predem
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DOVOLENA

W

Cerpani dovolené:

 prihlizet k provoznim duvodum zaméstnavatele a
k opravnénym zajmum zameéstnance

o alespon jedna Cast Cinit nejmené 2 tydny veelku,
dohodou jinak
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Zamg¢stnavatel je povinen
omluvit nepritomnost po dobu:

* docCasn¢ pracovni neschopnosti, karantény
» mateiske nebo rodiCovske dovolené

e oSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo
jin¢ho Clena domacnosti

* pece o dit€ mladSi nez 10 let
* jine prekazky v praci —nar. vl. ¢. 590/2006 Sb.
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Okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci

* VySetieni nebo osetieni

* Pracovné I¢karska prohlidka, vysetfeni nebo
oCkovani souvisejici s vykonem prace

e Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostifedki

e /Znemoznéni cesty do zaméstnani
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Okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci
 Svatba

e Narozeni ditéte

o Umrti

« Doprovod

e Pohreb spoluzaméstnance
* Prestéhovani

* Vyhledani nového zaméstnani
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Prekazky v praci z duvodu
obecn¢ho zaymu

* v nezbytné nutném rozsahu k vykonu
verejnych funkci, obCanskych povinnosti a
jinych ukonu v obecném zdaymu, pokud tuto
¢innost nelze provest mimo pracovni dobu

* napt. poslanec, svédek, soudni znalec, Clen
odborového organu, darce krve. ..
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Piekazky v praci

- Skoleni, jin¢ formy pfipravy, studium

predpoklady stanovene pravnimi predpisy

pozadavky nezbytn¢ pro fadny vykon sjednane

prace,

v souladu s potifebou zameéstnavatele
zasahuje-1li do pracovni doby

» je piekazkou v praci na stran¢ zaméstnance

» prislusi nahrada mzdy nebo platu
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Pickazky

v praci na strane

zamestnavatele

* Prostoje a preruSeni prace zpusobene¢
nepriznivymi poveétrnostnimi vlivy
»> 60/ 80% vydelku

* Jin¢ prekazky v
zamestnavatele

oraci na strané

» prumérny vydélek
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Prohlubovani kvalifikace
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prubézné dopliovani (neméni se podstata),

Prohlubovani kvalifikace

udrZzovani, obnovovani

povinnost zamestnance

pravo zaméstnavatele na vyslani

hradi zaméstnavatel; moznost podilu na
nakladech zamé&stnance
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Prakticka cast - cviceni
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Prakticka ¢ast - cviCeni

 Jak se uchazet o misto

 Jak psat Zivotopis

e Obsah pracovni smlouvy
 Jak napsat vypoved

« Kontrolni otazky z prednasky
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DEKUJI ZA POZORNOST



