Vybrana ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ la

1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji i zakladni
zasady pracovnépravnich vztah(, jimiz jsou zejména

a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,

c) spravedlivé odmérovani zaméstnance,

d) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

§2

(1) Zavislou praci je prace, kterd je vykonavana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a
zameéstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo
odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptipadé na
jiném dohodnutém misté.

$3
Zavisla prace mulze byt vykondvana vyluéné v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi

pravnimi predpisy.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a
pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

§ 6 Zaméstnanec
Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

§ 7 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.

§11

Vedoucimi  zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji
zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni
zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a uklddat podfizenym
zaméstnancdm  pracovni Ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné
pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho
zaméstnance povaZuje rovnéz vedouci organizacni slozky
statu.

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

$16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o
prilezitost dosahnout funkcéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakdkoliv
diskriminace.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z
povahy pracovnich cinnosti vyplyvd, Ze toto rozdilné
zachazeni je podstatnym poZadavkem nezbytnym pro vykon
prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
pozadavek pfiméreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatreni, jejichz ucelem je odlvodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické

osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodl uvedenych v
antidiskriminac¢nim zakonu.

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

$30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani z
hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich
schopnosti je v plsobnosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze
zvldstniho pravniho predpisu jiny postup; predpoklady
kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou osobu jako
zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jednanim pred
vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj
uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které
bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

$31

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro
ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami
odménovani, za nichz ma préci konat, a povinnostmi, které
vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k
praci, kterd ma byt predmétem pracovniho poméru.

§32

V pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem je
zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pred
uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni |ékarské
prohlidce.

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA A VIZNIK
PRACOVNIHO POMERU

§ 33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem azaméstnancem, neni-li v tomto zdkoné
dale stanoveno jinak.

$34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh préace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
podle pismene a) vykonavana,

c) den nastupu do prace.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz
mu v tom branila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do
tydne nedozvi o této prekazice, mlZe zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit.

(4) Od pracovni smlouvy je moZné odstoupit, jen dokud
zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro odstoupeni od
pracovni smlouvy se vyZaduje dodrzeni pisemné formy, jinak
se k nému nepfihlizi.

(5) Kazdd smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy.

$ 34a

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté
pro ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjedndno Sifeji
nezZ jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve
které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za Gcelem vykonu
prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad
nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.



§34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana
prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, s vyjimkou
konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalsim zakladnim pracovnépravnim vztahu
u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimZz je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze
organizacni sloZce statu.

§ 35 Zkusebni doba

(1) Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez

a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru (§ 36),

b) 6 mésicd po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
pomeéru (§ 36) u vedouciho zaméstnance.

(2) Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se
jmenovanim na vedouci pracovni misto (§ 33 odst. 3).

(3) Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

(4) Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodatecné
prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekond praci v pribéhu zkusebni doby, a o
dobu celodenni dovolené se vsak zkusebni doba prodluzuje.
(6) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

§ 36 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjedndn v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace nebo dnem, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

§ 37 Informovadni o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a
povinnostech  vyplyvajicich z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho
poméru; to plati i o zménach téchto Udaju. Informace musi
obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a prijmeni zaméstnance a nazev a
sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno,
poptipadé jména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplsobu
urcovani dovolené,

d) udaj o vypovédnich dobach,

e) Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) idaj o mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a
zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na
Uzemi jiného statu, je povinen jej predem informovat o
predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které
mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich
pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru se
nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi nez 1 mésic.

(5) PFi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s
pracovnim radem a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jeZz musi pfi své praci
dodrZovat.

§ 38 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo
plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich utkoll a
dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynl zaméstnavatele konat
osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru.

$ 39 Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné
sjednana doba jeho trvani.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi
tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 3 roky a ode dne
vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou maze byt
opakovana nejvyse dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou se povaZuje rovnéz i jeho prodlouzeni.

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vainé provozni dlvody
nebo ddvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz
zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby
zameéstnanci, ktery ma tuto praci vykondvat, navrhl zaloZzeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, Ze jiny postup bude témto ddvodim
pfiméreny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto davoda,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjednavani a
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou,

c) okruh zaméstnancl zaméstnavatele, kterych se bude jiny
postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

(5) Sjedna-li  zaméstnavatel se zaméstnancem trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou v rozporu s odstavci 2 az
4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby
pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale
zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou. Ndvrh na urceni, zda byly splnény podminky
uvedené v odstavcich 2 aZz 4, mohou zaméstnavatel i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésich ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané
doby.

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40 Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy,
dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.
Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po
vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly
sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen v
pfipadech uvedenych v tomto zakoné.

§ 41 Prevedeni na jinou prdci

(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou
praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného



spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zplsobilosti konat déle dosavadni préci,

b) nesmi-li podle lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné |ékafskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim
pfislusného orgdnu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pripustné expozice,

c) kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji,
nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého meésice po
porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zameéstnavany nebo ktera podle Iékarského posudku ohroZuje
jeji téhotenstvi nebo materstvi,

d) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim,

d) jestlize to je nutné podle lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pFisluSného organu ochrany verejného zdravi v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pred infekénim onemocnénim,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu nebo spravniho uradu, jiného statniho organu nebo
organu Uzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné lékarskych
sluzeb uznan nezplsobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné,
kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého
mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

§ 48 Obecné ustanoveni o rozvdzani a skonceni pracovniho
poméru

(1) Pracovni pomér muze byt rozvazan jen

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim
sjednané doby.

$ 49 Dohoda

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
rozvazani pracovniho poméru, koncéi pracovni pomeér
sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemna.

(3) Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni
dohody o rozvazani pracovniho poméru.

§ 50 Vypoved

(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak se
k ni nepfihlizi.

(2) Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z
dlvodu vyslovné stanoveného v § 52.

(3) Zaméstnanec mulze dat zaméstnavateli vypovéd z
jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni davodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi
dlvod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo
mozno zaménit s jinym ddvodem. Dlvod vypovédi nesmi byt
dodatecné ménén.

$51

(1) Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim
vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejnd pro
zaméstnavatele i zaméstnance a Cini nejméné 2 mésice, s
vyjimkou vyplyvajici z § 5la. Vypovédni doba smi byt
prodlouZena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a konéi uplynutim
posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice.

§ 52 Vypovéd dand zaméstnavatelem

Zaméstnavatel mlzZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto
dlvodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k
rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného organu o zméné
jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnancU za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o
jinych organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim
pfislusného organu ochrany vefrejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné lékarskych sluZzeb nebo rozhodnuti pfislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpUsobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi
predpisy pro vykon sjednané priace nebo nesplriuje-li bez
zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této
prace; spociva-li nesplfiovani téchto poZadavkld v
neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci
z tohoto ddavodu dat vypovéd, jen jestlize byl
zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim
zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo
pro zdvainé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci;
pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonavané
praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé
poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z prévnich predpisd vztahujicich se k vykonéavané
praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

§ 55 Okam?Zité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel mlze vyjimecné pracovni pomér okam?zité
zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny
trestny Cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pti plnéni pracovnich Gkold
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicd,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpUsobem.



(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské
dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

§ 66 Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni dlvodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt a v
obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v dobé prvnich
21 kalendafnich dn( trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

(2) Pro zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se
vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni
pomér skonci dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden
den pozdéjsi.

§ 67 Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z d{vodu
uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychz
dlvodd, prislusi od zaméstnavatele pfti skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné
nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojndsobku jeho primérného vydélku a Castek
uvedenych v pismenech a) az c), jestlize dochazi k rozvazani
pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani
pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele,
pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésict.

§& 75 Dohoda o provedeni prdce

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira,
nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu
prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné
dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi
byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

§ 76 Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni cinnosti mdZe zaméstnavatel s
fyzickou osobou uzaviit, i kdyZz rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni cinnosti neni mozné
vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni cinnosti
uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydn(.

(4) V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané
prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira.

§77

(1) Dohoda o provedeni price a dohoda o pracovni ¢innosti
musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této dohody
zaméstnavatel vyda zaméstnanci.



