VZDELAVANI DOSPELYCH

Druhy vzdélavani dospélych: profesni,
zajmoveé, obéanské, rodinné.

Vzdélavani pracovnikd (podnikové
vzdélavani), dalsi vzdélavani.

Specifika dalSiho vzdélavani ucitelu.




Druhy vzdeélavani dospelych

Profesni vzdélavani

. kvalifikacni (druha sance)
. rekvalifikacni

. specializacni

. funkcni

Zajmove vzdélavani (volnocasové aktivity, aktivity
osobniho zivota a seberealizace, uspokojeni
osobnich potreb)

Obcanskeé vzdelavani (vychova k obcanstvi)
Rodinné vzdélavani (zvysovani kvality rodiny)

Environmentalni vzdélavani ( k péci a ochrané
zivotniho prostredi)



Profesni vzdelavani 33
o

Kvalifikacni vzdelavani:

e ziskavani kvalifikace

e udrzovani a obnovovani kvalifikace byt v souladu s
pozZadavky na vykon prace)

e zvysovani kvalifikace(zdokonalovéni se nad ramec
pozadavku)

e prohlubovani kvalifikace (vyssi a lepsi pracovni vykon)

e zaskoleni (k vykonu jednoduchého povoléni)

e zauceni(pro jednotlivou éinnost v délnickych povolénich)

Kvalifikace=Souhrn pozadovanych predpokladu pro

vykonavani urcitého povolani nebo pro sjednany druh
pracovni ¢innosti, a to s predepsanym stupném slozitosti,
presnosti a namahavosti prace a ve vyzadovaneé kvalite.
(Pedagogicky slovnik, 2001)



(Profesni vzdelavani)
RekvalifikaCni vzdelavani:

e Specificka (cilena) rekvalifikace (pracovnik se pripravuje
pro konkrétni pracovni misto)

e Nespecificka rekvalifikace (u nezaméstnanych)
e Motivacni kurzy (pro pracovniky bez vyhranéného zajmu)

e Doplnkova prohlubovaci rekvalifikace(napf. ziskani
ridi¢ského prikazu)

e Rekvalifikacni staze

e Rekvalifikace do zasoby(pfiprava na pfipadné nové
uplatneni)

Rekvalifikace=ziskani jinych profesnich znalosti a
schopnosti, jiného profesniho mysleni, které umozni nove
pracovni zarazeni




Postoje dospelych k dalsimu | 222
(profesnimu) vzdelavani :

odmitani (nepotrebnost, zbyteCnost DV)
povinnost (vyhovet stanovené povinnosti)
ucelovost (ziskat certifikat, ziskat pozici)

vlastni zajem (potreba prohloubeni a
rozsireni znalosti a dovednosti, integrace
vzdelavani do pracovni Cinnosti)



Zajmoveé vzdelavani H

Bila kniha: souhrn vychovnée vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich
a dalsich systematickych i jednorazovych cinnosti a aktivit,
smérujicich k ucelnému a efektivnimu naplnéni volného ¢asu a
umoznujici ziskat védomosti a dovednosti.

Zakladni charakteristiky zajmového vzdelavani: zajem, volny Cas,
dobrovolnost, svoboda vyberu,mistni prislusnost, uspokojeni potreb,
pestrost obsahu, neutilitarnost (neni existencni nutnosti), otevienost
pro siroky okruh lidi, aktivita

Hlavni funkce: vSeobecné vzdélavaci,socialné adaptacni (zvladnuti
socialnich roli), kompenzacni (prekonani jednostrannosti), relaxacni
(pusobeni uméni), regeneracni,profylakticka (proti nudé a
monotonnosti), seberealizacni, komunikativni (styk s lidmi),
popularizacni, inovacni

Osveéta: Sireni kultury a zvySovani kulturnosti obyvatel vSemi
dostupnymi prostredky-pusobeni na Siroké vrstvy



Obcanskeé vzdelavani

e \/ztahuje se k naplnéni role obCana
e Podpora obcanskeho jednani

e Smeruje k rozvoji aktivniho, odpovedného a
kompetentniho obCana

e Zahrnuje politicke, pravni, socialni a kulturni
otazky, ktere se resi na mistni, regionaini,
narodni, evropské a globalni urovni

e Priklady: seminar o pravnim jednani bytovych druzstey,
prednaska o Evropskeé ustave, skoleni k zakonu o
obcich,pokyny k volbam,seminar o zivotnim prostredi



Rodinné vzdélavani

e Angl. termin family life education

e Preventivni a vzdelavaci aktivity vztazené ke zvysovani
kvality zivota jednotlivce a rodiny

e Rozvijeni vztahu v rodiné a v partnerskych vztazich:vztah
rodiny a spolecnosti, vnitrni rodinna dynamika
(komunikace, kooperace, zvliadani konfliktu), lidsky rust a
vyvoj v prubéhu zivotniho cyklu,lidska sexualita,
mezilidské vztahy,management rodinnych
zdroju,rodicovskeé vzdelavani (vychova a zviadani
roli),rodinné pravo, rodinna politika, etika



Formy vzdelavani dospelych | ::

« Uceleny studijni program ukonceny zkouskou,
certifikaci, dosazenim stupné vzdélani. Organizovany
jako prezencni, kombinované nebo distancni vzdelavani.

. Kurz —tématicky zameéreny vzdelavaci blok, spise
kratkodoby,muze mit i cyklicky charakter

. ékoleni—jednorézové, iInstruktivni, direktivni, poucujici,
zacvikovy vzdelavaci blok

. Prednaskovy cyklus
. Jednotlivé prednasky
. Seminar, workshop
 Individualni vyuka

. Specifické formy (napr. poznavaci zajezdy, komunitni
kruh, pfirozena transmise)



Specifika vzdelavani ucitelu z | :2::
praxe :

Problemy:
pretizeni ulitelt a psychické vycerpani
nizké profesni sebevédomi vs vysoké osobni
sebevedomi

profesni rigidita

konzervativni postoje, nepristupnost k inovacim, kriticnost
formalni autorita (nadrizenost)

neochota vzdelavat se, demotivovanost

kolektivni zavislost, podrizenost

projeveni se pred kolegy v rozporu s osamocenosti ve
tride

mysleni v horizontu skoly, tridy, predmetu

absence sebereflexe

model chovani vlastnich zaku



Specifika vzdélavani ucitelu z praxe

Vyhody (vyuzitelné v dal$im vzdélavani uditel():

potreba sdelovat a sdilet

potreba byt akceptovan jako profese a jako osobnost
(uznani, oceneéni)

vyssSi uroven myslenkovych operaci
dovednost formulovat a verbalizovat
chapani vzdelani jako hodnoty
prakticka zkusenost v profesi
tvorivost

smysl pro povinnost

vysoka mira zodpovednosti

potreba byt rizen, instruovan
schopnost organizovat, vest lidi






