Vzdelavani
zdravotnickych pracovniku



System celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovniku se v CR déli na:

v'vzdélavani nelékarskych profesi

v'vzdélavani lékaru

Neléekarské profese maji system vzdelavani podlozen
zakonem 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékarskych povolani.

Lekarské profese maji systém vzdélavani podlozen
zakonem 95/2004 Sb.a novelizaci vyhlasky 185/2009

Sb. o specializaénim vzdélavani Iékafa, zubnich Iékaft a farmaceutu.



Lékari
(analyza vzdeéelavaci cinnosti — bez atestaci)



Ceska lékafska komora
www.lkcr.cz

> Pro potfeby vzdélavani |ékafu byla vytvofena Asociace pro celozivotni
vzdélavani
lenové: Ceska lékaiska spole¢nost J. E. Purkyné
Univerzita Karlova — Iékarské fakulty
IPVZ
Lékarska fakulta Univerzity Palackého v Olomouci.

» CLK pfidéluje vzd&lavacim akcim a daldim formam CZV kredity.

» CLK ma registr garantovanych akci CZV pro lékare.
Akce muze byt do registru zapsana po posouzeni Rady pro vzdélavani
CLK.

» Kazdy Iékaf — ¢len CLK ma povinnost Gc¢astnit se systému CZV.


http://www.lkcr.cz/

Celozivotni vzdélavani Iékaru je urceno:

> Stavovskym predpisem é. 16 CLK
» zakonem 95/2004 Sb.

Lékar ktery béhem 5 let ziska 150 kredita ziska Diplom CZV

Akce CZV, které maiji pfidéleny kredity mohou pofadat
pouze Clenové Asociace pro Celozivotni vzdélavani nebo
subjekty podle zakona 95/2004 Sb.




Formy celozivotniho vzdélavani
v vzdé&lavaci akce pofadané CLK a vdemi jejimi
pobocCkami

v’ vzdélavaci akce poradané subjekty provadéjicimi
celozivotni vzdélavani dle zakona €. 95/2004 Sb.,

v klinické staze a klinické dny,

v’ publikaéni a prednaskova ¢innost,

v'studium odborné literatury s autodidaktickymi testy,
v elektronické formy vzdélavani,

v vzdé&lavaci akce musi byt pofadany na Uzemi CR.



Systém pridélovani kreditu

v jedna vzdélavaci hodina (45 min) = 1 kredit
(maximalni pocCet kreditu za 1 den = 6)

v" studium odborné literatury s autodidaktickymi
texty = 2 kredity

v elektronické formy vzdélavani = 2 — 4 kredity
v 1 den individualni staze = 4 kredity

v 1 Kklinicky den = 4 kredity



Diplom CZV
- Lékar musi podat zadost o vydani diplomu na okresnim sdruzeni

komory, kde je evidovan,

- Diplom je osvédcCenim o skuteCnem aktivnim pfistupu Iékare k
CzV,

- Diplom je dukazem o vyznamném sebevzdélavacim usili Iékafe,

- ziskani 150 kreditu za 5 let je obvyklym pocétem kreditu
pozadovanych
v systemech CZV v Evropé,

- Diplomy CZV vydané v ramci EU jsou rovnocenné.

Panuji urcité obavy, Ze lékari specializovanych obort, nebo lékafi na
malych obcich nebudou moci dosahnout poZadovaného poctu kreditu



Priklad ziskani kredita pro Diplom CZV

Prakticky Iékar v malé obci
30 kreditt za rok/150 kreditu za 5 let — jak na to?

2 dny za rok na odborné akci = 12 kredit

* 6 ,veCernich“ seminaru v ramci okresu béhem jednoho roku = 12 kreditu

« 3x studium literatury s autodidaktickymi testy = 6 kreditu

» moznost klinickych dnu ve zdravotnickém zarizeni, které pro pfislusného
|ékarfe slouzi jako spadové (1 den = 4 kredity)

Lékar ,,uzce specializované“ odbornosti (diagnostické ¢i i klinické)
30 kreditu za rok/150 kreditd za 5 let — jak na to?

« 2 dny za rok na odborné akci ve své odbornosti = 12 kreditu

« 2 dny za rok na odborné akci pribuzné nebo spolupracujici odbornosti = 12
kreditl

« 3x studium literatury s autodidaktickymi testy = 6 kreditu

» moznost klinickych dnl ve zdravotnickém zafizeni, které pro pfislusného
|ékare slouzi jako superkonziliarni v jeho oboru.



Nelékarske profese

(zejména zdravotni sestry — v poslednich 20 letech
vzrostly naroky na jejich skolni vzdélavani)



Ceska asociace sester

www.cnna.cz

> Zpravuje registr zdravotnich pracovniku zpusobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez dohledu (je dano zakonem 96/2004
Sb.).

» Nabizi aktualni informace o certifikovanych kurzech.

> CAS — je &lenem vSech dulezitych organd, které rozhoduji o tom,
jak budou nelékarské obory vypadat.

» Vytvorila kodex profesionalniho chovani registrovanych
zdravotnikau.

> Organizatofi vzdélavaci akce ziskavaji na zakladé zadosti od CAS
registracni Cislo.


http://www.cnna.cz/

Kreditni systém

« Vyhlaska 321/2008 Sb. stanovy kreditni systém pro vydavani
osvedceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu.

 Je to bodové ohodnoceni jednotlivych forem celozivotniho
vzdelavani.

« CZV v nelékafskych oborech neni samougéelné — vazZe se na
né zvysovani kvalifikaci a tim i platu.

« ZpUsob ziskavani a pocCet kreditl za jednotlivé formy
vzdélavani definuje zakon 96/2004 Sb.

Kreditni systém je drahy a nuti nelekare k tomu, aby spise sledovali
za kolik kreditt je nabizena akce nez zajem o jeji obsah.



Akreditace vzdélavacich kurzu

> Ministerstvo zdravotnictvi CR udé&luje pomoci svého
poradniho organu akreditacni komise akreditaci zarizeni, které
je po té opravneno uskuteCnovat vzdelavaci programy k
doplAujici odborné praxi nelékafskym pracovnikim.

> Z rozhodnuti akreditaéni komise MZ CR ze dne

18.1.2006 vydava Ceska asociace sester od 1.3.2006 pouze
souhlasné stanovisko se zarazenim vzdélavaci aktivity do
systému celozivotniho vzdelavani. VCetné navrzenych
kreditnich bodu poradatelem akce.



Formy vzdelavani a kreditni hodnoceni
v/ pomaturitni studium (VS, VOS) - za kazdych 6 mésic( - 25 kreditt
v’ Skolici akce — 3 kredity/den (nejvice vsak 12kreditd/akce)
v seminar — 1 kredit
v odborna staz — 3 kredity/den (nejvice vsak 15kreditu/akce)

v’ kongres, konference, sjezd, sympozium
- vlastni pfispévek — 10 kreditu
- spoluautorstvi — 5 kreditu

v’ publikaéni ¢innost
- ¢lanek — autor 10 kreditl, spoluator 5 kreditU
- publikace, ucebnice, skripta — autor 25 kreditl, spoluautor 20 kreditu

v’ pedagogicka ¢innost — 2kredity/vyu€ovaci hodina
v’ védecko-vyzkumna ¢innost 25 kredit(

v’ vypracovani metodiky — 20 kreditu



Sbirani kreditu
v" Nelékarsky personal, aby mohl pracovat bez dozoru musi byt registrovan.

v' Aby mohla byt napf. sestra registrovana musi nasbirat 40 kreditu.

v Registrace je Casové omezena na 10 let (pfed rokem 2011 byla registrace
omezena na 4-6let)

v’ Sestra s registraci, nebo-li osvéd¢enim muze vykonavat praci bez
odborného dohledu.

v Nelékarsky personal, ktery ziskal kvalifikaci mimo &lenské staty EU mize
na uzemi CR vykonavat zdravotnické povolani na zakladé slozeni aprobacni
zkousky.

v’ Sestra, ktera nestihne nasbirat kredity (napf. MD) se muze pfihlasit k
odborné zkousce na MZ CR, kterou se ovéruje zpusobilost k vykonu povolani
v souladu s nejnovéjsSimi poznatky v oboru. (96/2004 § 67. odst. 3. a§ 71.)

Registrace neni pro nelékarsky personal povinna. Neregistrované sestry
ale nemohou vykonavat praci samostatné — hrozi tedy pokles mzdy.



Cil skolici sestry

1. Co nejrychleji a nejkvalitnéji zapracovat nové sestry.
2. Spolupracovat se SZS v&etné vybéru absolventek.
3. Zavadéni novych oSetfovatelskych postupu do praxe.

4. ProSkolovani problémovych postupu.



Napln prace sestry skolitelky

v’ proskolovani novych zaméstnancu

v' vedeni nastupnich praxi

v vyhledavani novych pracovnich metod a postupt

v’ zaSkolovani na zdravotnické technice

v' tvorba oSetfovatelskych standardl a odbornych textu

v’ tvorba a pomoc pfi seminafich



