
Vzdělávání  

zdravotnických pracovníků 



Systém celoţivotního vzdělávání zdravotnických 

pracovníků se v ČR dělí na: 

vzdělávání nelékařských profesí 

vzdělávání lékařů 

Nelékařské profese mají systém vzdělávání podloţen 

zákonem 96/2004 Sb. o podmínkách získávání a uznávání 

způsobilosti k výkonu nelékařských povolání. 

Lékařské profese mají systém vzdělávání podloţen 

zákonem 95/2004 Sb.a novelizací vyhlášky 185/2009 

Sb. o specializačním vzdělávání lékařů, zubních lékařů a farmaceutů. 



Lékaři 
(analýza vzdělávací činnosti – bez atestací) 



Česká lékařská komora 
www.lkcr.cz 

 Pro potřeby vzdělávání lékařů byla vytvořena Asociace pro celoživotní 

   vzdělávání  

   členové: Česká lékařská společnost J. E. Purkyně  

    Univerzita Karlova – lékařské fakulty  

    IPVZ  

    Lékařská fakulta Univerzity Palackého v Olomouci. 
 

 ČLK přiděluje vzdělávacím akcím a dalším formám CŢV kredity. 
 

 ČLK má registr garantovaných akcí CŢV pro lékaře. 

   Akce můţe být do registru zapsána po posouzení Rady pro vzdělávání  

   ČLK. 
 

 Kaţdý lékař – člen ČLK má povinnost účastnit se systému CŢV. 

http://www.lkcr.cz/


Celoţivotní vzdělávání lékařů je určeno:  

 Stavovským předpisem č. 16 ČLK  

 zákonem 95/2004 Sb. 

Akce CŢV, které mají přiděleny kredity mohou pořádat  

pouze členové Asociace pro Celoţivotní vzdělávání nebo  

subjekty podle zákona 95/2004 Sb. 

Lékař který během 5 let získá 150 kreditů získá Diplom CŽV 



Formy celoživotního vzdělávání 

 vzdělávací akce pořádané ČLK a všemi jejími 

   pobočkami 

 vzdělávací akce pořádané subjekty provádějícími 

   celoţivotní vzdělávání dle zákona č. 95/2004 Sb.,  

 klinické stáţe a klinické dny, 

 publikační a přednášková činnost, 

studium odborné literatury s autodidaktickými testy, 

 elektronické formy vzdělávání, 

 vzdělávací akce musí být pořádány na území ČR. 



Systém přidělování kreditů 

 jedna vzdělávací hodina (45 min) = 1 kredit  

  (maximální počet kreditů za 1 den = 6) 

 

 studium odborné literatury s autodidaktickými 

    texty =  2 kredity 

 

 elektronické formy vzdělávání  =  2 – 4 kredity 

 

 1 den individuální stáţe = 4 kredity  

 

 1 klinický den = 4 kredity  



Diplom CŽV 

- Lékař musí podat ţádost o vydání diplomu na okresním sdruţení 

  komory, kde je evidován, 

- Diplom je osvědčením o skutečném aktivním přístupu lékaře k 

CŢV, 

- Diplom je důkazem o významném sebevzdělávacím úsilí lékaře,  

- získání 150 kreditů za 5 let je obvyklým počtem kreditů 

poţadovaných  

  v systémech CŢV v Evropě, 

- Diplomy CŢV vydané v rámci EU jsou rovnocenné.  

Panují určité obavy, že lékaři specializovaných oborů, nebo lékaři na 

malých obcích nebudou moci dosáhnout požadovaného počtu kreditů 



  

Příklad získání kreditů pro Diplom CŽV 

Praktický lékař v malé obci  

30 kreditů za rok/150 kreditů za 5 let – jak na to? 
 

• 2 dny za rok na odborné akci = 12 kreditů 

• 6 „večerních“ seminářů v rámci okresu během jednoho roku = 12 kreditů 

• 3x studium literatury s autodidaktickými testy = 6 kreditů 

• moţnost klinických dnů ve zdravotnickém zařízení, které pro příslušného 

  lékaře slouţí jako spádové (1 den = 4 kredity) 

 

Lékař „úzce specializované“ odbornosti (diagnostické či i klinické)  

30 kreditů za rok/150 kreditů za 5 let – jak na to? 
 

• 2 dny za rok na odborné akci ve své odbornosti = 12 kreditů 

• 2 dny za rok na odborné akci příbuzné nebo spolupracující odbornosti = 12 

  kreditů 

• 3x studium literatury s autodidaktickými testy = 6 kreditů 

• moţnost klinických dnů ve zdravotnickém zařízení, které pro příslušného 

  lékaře slouţí jako superkonziliární v jeho oboru. 



Nelékařské profese 
(zejména zdravotní sestry – v posledních 20 letech 

vzrostly nároky na jejich školní vzdělávání) 



Česká asociace sester 
www.cnna.cz 

 Zpravuje registr zdravotních pracovníků způsobilých k výkonu  

   zdravotnického povolání bez dohledu (je dáno zákonem 96/2004 

   Sb.). 

 Nabízí aktuální informace o certifikovaných kurzech.  

 ČAS – je členem všech důleţitých orgánů, které rozhodují o tom, 

    jak budou nelékařské obory vypadat. 

 Vytvořila kodex profesionálního chování registrovaných 

    zdravotníků. 

 Organizátoři vzdělávací akce získávají na základě ţádosti od ČAS 

    registrační číslo. 

http://www.cnna.cz/


• Vyhláška 321/2008 Sb. stanový kreditní systém pro vydávání 

  osvědčení k výkonu zdravotnického povolání bez odborného 

  dohledu. 

 

• Je to bodové ohodnocení jednotlivých forem celoţivotního 

  vzdělávání. 

 

• CŢV v nelékařských oborech není samoúčelné – váţe se na 

  ně zvyšování kvalifikací a tím i platu. 

 

• Způsob získávání a počet kreditů za jednotlivé formy 

  vzdělávání definuje zákon 96/2004 Sb. 

Kreditní systém 

Kreditní systém je drahý a nutí nelékaře k tomu, aby spíše sledovali 

za kolik kreditů je nabízená akce než zájem o její obsah.   



 Ministerstvo zdravotnictví ČR uděluje pomocí svého 

poradního orgánu akreditační komise akreditaci zařízení, které 

je po té oprávněno uskutečňovat vzdělávací programy k 

doplňující odborné praxi nelékařským pracovníkům. 

Akreditace vzdělávacích kurzů 

 Z rozhodnutí akreditační komise MZ ČR ze dne 

18.1.2006 vydává Česká asociace sester od 1.3.2006 pouze 

souhlasné stanovisko se zařazením vzdělávací aktivity do 

systému celoţivotního vzdělávání. Včetně navrţených 

kreditních bodů pořadatelem akce. 



 pomaturitní studium (VŠ, VOŠ) - za kaţdých 6 měsíců - 25 kreditů 

 školící akce – 3 kredity/den (nejvíce však 12kreditů/akce) 

 seminář – 1 kredit 

 odborná stáţ – 3 kredity/den (nejvíce však 15kreditů/akce) 

 kongres, konference, sjezd, sympozium  

    - vlastní příspěvek – 10 kreditů 

    - spoluautorství – 5 kreditů 

 publikační činnost  

    - článek – autor 10 kreditů, spoluator 5 kreditů 

    - publikace, učebnice, skripta – autor 25 kreditů, spoluautor 20 kreditů 

 pedagogická činnost – 2kredity/vyučovací hodina 

 vědecko-výzkumná činnost 25 kreditů 

 vypracování metodiky – 20 kreditů 

Formy vzdělávání a kreditní hodnocení 



Sbírání kreditů 
 Nelékařský personál, aby mohl pracovat bez dozoru musí být registrován. 

 Aby mohla být např. sestra registrována musí nasbírat 40 kreditů. 

 Registrace je časově omezena na 10 let (před rokem 2011 byla registrace 

omezena na 4-6let) 

 Sestra s registrací, nebo-li osvědčením můţe vykonávat práci bez 

odborného dohledu. 

 Nelékařský personál, který získal kvalifikaci mimo členské státy EU můţe 

na území ČR vykonávat zdravotnické povolání na základě sloţení aprobační 

zkoušky.  

 Sestra, která nestihne nasbírat kredity (např. MD) se můţe přihlásit k 

odborné zkoušce na MZ ČR, kterou se ověřuje způsobilost k výkonu povolání 

v souladu s nejnovějšími poznatky v oboru. (96/2004 § 67. odst. 3. a § 71.) 

Registrace není pro nelékařský personál povinná. Neregistrované sestry 

ale nemohou vykonávat práci samostatně – hrozí tedy pokles mzdy. 



Cíl školicí sestry 

1.  Co nejrychleji a nejkvalitněji zapracovat nové sestry. 

2.  Spolupracovat se SZŠ včetně výběru absolventek. 

3.  Zavádění nových ošetřovatelských postupů do praxe. 

4.  Proškolování problémových postupů. 



Náplň práce sestry školitelky 

  proškolování nových zaměstnanců 

  vedení nástupních praxí 

 vyhledávání nových pracovních metod a postupů 

 zaškolování na zdravotnické technice 

 tvorba ošetřovatelských standardů a odborných textů 

 tvorba a pomoc při seminářích  


