Systém ASPI - stav k 11.9.2016 do ¢astky 109/2016 Sb. a 28/2016 Sb.m.s. - RA913
262/2006 Sb. - zakonik prace - stav k 25.10.2016

CAST CTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVA |
OBECNA USTANOVEN| O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI DOBY

§ 78 [Komentaf WK
(1) Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynd zaméstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) sménou ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci
24 hodin po sobé jdoucich,

e) tfisménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji ve sménach v
nepretrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepretrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dnl v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi
byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném
misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci pfes¢as prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni
pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci presCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnanclm neni mozné praci presCas nafidit. Praci pres¢as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost,

j) no¢ni praci prace konana v no¢ni dobé; noéni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje b&€hem noéni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v
rémci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu,

m) nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé krat$i pracovni dobu, s tim, Zze primérna tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvy$e 26 tydnu po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnl po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfipadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnanci ve sménach
dojde k soubé&znému vykonu prace zaméstnancu navazujicich smén, avSak jen po dobu nejvyse 1 hodiny.

§ 79 [Komentar WK

Stanovena tydenni pracovni doba
(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40 hodin tydné.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnanct

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dllni vystavbé a na bariskych pracovistich geologického
prazkumu 37,5 hodiny tydné,
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b) s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
c) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1 a 2 maze
obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak
provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a [Komentair WK

U zaméstnance mladSiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich
pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekro¢it 40 hodin tydné.

§ 80 [Komentar WK
Kratsi pracovni doba

Krat§i pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79 mlze byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zaméstnanci pFislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratSi pracovni dobé.

HLAVA I
ROZVRZENi PRACOVNi DOBY
Dil 1
Zakladni ustanoveni
§ 81 [Komentar WK
(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi zaatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. PF¥i rozvrzeni pracovni doby je
zameéstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohrozujici
prace.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonéeni smeény.
nadpis vypustén

§ 82 [Komentar WK

zrusen

§ 83 [Komental WK

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

§ 84 [Komental WK
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou

zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé konta pracovni doby 1 tyden pfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni.

§ 84a [Komentar WK

zrusen

Dil 2
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

§ 85 [Komentar WK

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové Useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zaCatek a
konec ur€uje zaméstnavatel.

(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povinen byt na pracovisti.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec sam voli zaCatek a konec pracovni doby. Celkova délka smény
nesmi presahnout 12 hodin.

(4) PFi pruzném rozvrZzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba napInéna ve vyrovnavacim obdobi
ur€eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).
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(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pfi pracovni cesté zameéstnance,
b) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li
jejimu uplatnéni provozni divody, a v dobé dllezitych osobnich pfekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo davky podle pfedpisii o nemocenském pojisténi, a

c) v dalSich pripadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pfipadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do
smén, které je zameéstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Dil 4
Konto pracovni doby

§ 86 [Komentar WK]

(1) Konto pracovni doby je zpusob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis u zaméstnavatele, u kterého neplsobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelt uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, nemuize vyrovnavaci obdobi pfesahnout 26 tydn( po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva v§ak maze vymezit toto obdobi nejvy$e na 52 tydnu po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouveé, mize byt prace pres¢as odpracovana v kontu pracovni doby ve

vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které nepfesahne nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse
120 hodin zapo¢tena do pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

§ 87 [Komentar WK

(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést uc¢et pracovni doby zaméstnance a Gu¢et mzdy
zaméstnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé krat$i pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné zacatku a konce smény a
c) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.
(3) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby pouZije krat§i obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3, musi byt
posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratSi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou

po ukonéeni tohoto kratSiho obdobi.

HLAVAI
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88 [Komental WK

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace pfestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5
hodinach nepretrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu nebo
prace zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi
vzdy byt poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v préaci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaatku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté pfestavky v praci na jidlo a oddech se nezapogitavaji do pracovni doby.

§ 89 [Komentaf WK

(1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na bezpecénostni prestavku podle zvld$tnich pravnich predpisd,
zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpe€nostni pfestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se pfestavka v praci na
jidlo a oddech do pracovni doby.
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HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nepretrzity odpoc€inek mezi dvéma sménami
§ 90 [Komentar WK]
(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a
zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespon 11 hodin, zaméstnanec mlads$i 18 let po dobu alespori 12

hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 mize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci
star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpo¢inek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas,
b) v zemédélstvi,

c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
. ve vefejném stravovani,

. v kulturnich zafizenich,

. v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,

. ve zdravotnickych zafizenich,
. v zafizenich socialnich sluzeb

b wON =

22a)
,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi zaméstnancu,
e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech.
§ 90a [Komentar WK

Odpocinek mezi koncem jedné smény a zatatkem nasledujici smény, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, maze
byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédélstvi tak, Ze mu bude poskytnut v obdobi
nasledujicich 3 tydnu od jeho zkraceni.

Dil 2

Dny pracovniho klidu

§ 91 [Komentatf WK

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada nepretrzity odpoc¢inek zaméstnance v tydnu, a svétky23).

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu muze zaméstnavatel nafidit jen vyjimec¢né.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto nutnych praci,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepfetrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pfipadech,

f) prace nutné se zfetelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich
potfeb obyvatelstva,

g) prace v dopravé,
h) krmeni a oSetfovani zvirat.

(4) Ve svatek mlze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech
nepretrzitého odpodinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu a prace potfebné pfi stfezeni objektll zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen vykon praci uvedenych v odstavcich 3 a 4 nejvy$e
dvakrat v prubéhu obdobi 4 tydnd po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v no€nich sménach, za€ina den pracovniho klidu hodinou
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odpovidajici nastupu zameéstnancli té smény, ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je
mozné pouzit téz pro U€ely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjiStovani prdmérného vydélku.

Dil 3
Nepretrzity odpocinek v tydnu
§ 92 [Komentar WK

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu v
trvani alespon 35 hodin. Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi €init u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

(2) Jestlize to umozriuje provoz zameéstnavatele, stanovi se nepfetrzity odpocinek v tydnu vSem zaméstnancim na
stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(3) V pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesl, které nemohou byt pferuSeny, mize
zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starSich 18 let pouze tak, Ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude
¢Ginit nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancdm bude poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydn( &inila
délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin.

(4) Jestlize to je dohodnuto, muze byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento odpocinek za
obdobi

a) 3 tydn( ¢init celkem alespori 105 hodin,
b) 6 tydna &init pfi sezénnich pracich celkem alespori 210 hodin.

HLAVA V
PRACE PRESCAS

§ 93 [Komentar WK
(1) Praci presc¢as je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci presCas mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodd, a to i na dobu
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho
klidu. Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim
roce.

(3) Zaméstnavatel muze pozadovat praci pres€as nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé dohody se
zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muze ¢init nejvySe 26
tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mlze vymezit toto obdobi nejvysSe na 52 tydnt po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pres€as ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje prace
pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

§ 93a [Komentai WK
Dal$i dohodnuta prace presc¢as ve zdravotnictvi

(1) Dal$i dohodnutou praci pfes€as ve zdravotnictvi (dale jen ,dal§i dohodnuta prace presc¢as“) se rozumi prace v
nepretrzitém provozu spojena s pfijmem, [éEbou, pé€i nebo se zajisténim prednemocni¢ni neodkladné péfe v nemocnicich,
ostatnich ldzkovych zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava

a) lékaf, zubni IékaF nebo farmaceut®™?,

b) zdravotnicky pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici v nepretrzitém pracovnim rezimu®®,
(dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi“). DalSi dohodnuta prace pfesCas je prace konana nad rozsah uvedeny v §
93 odst. 4.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté prace prescas, nesmi byt k jejimu
sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli Gjmé. O uplatnéni dalSi dohodnuté prace pres€as je zaméstnavatel povinen pisemné
vyrozumét pfislusny organ inspekce prace.

(3) Dal$i dohodnuta prace prfes¢as zaméstnancu ve zdravotnictvi nesmi pfesahnout v praméru 8 hodin tydné, a v
pfipadé zaméstnancl poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby v priméru 12 hodin tydné, v obdobi, které muze cinit
nejvysSe 26 tydnl po sobé jdoucich; jen kolektivni smlouva muze toto obdobi vymezit na nejvySe 52 tydn(i po sobé jdoucich.

(4) Dohoda o dalSi dohodnuté praci pres€as

a) musi byt sjednana pisemné,
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b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,
c) nesmi byt sjednana na dobu del$i nez 52 tydn(i po sobé jdoucich,

d) mize byt okamzité zruSena, a to i bez udani divodu v obdobi 12 tydnl od sjednani; okamzité zruSeni musi byt provedeno
pisemng,

e) mlze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi byt dana pisemné. Pokud nebyla
vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zameéstnavatel vede aktualni seznam vSech zaméstnancu ve zdravotnictvi vykonavajicich dalSi dohodnutou praci
prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dal§i dohodnutou praci pfes€¢as obdobné ustanoveni
zakoniku prace tykajici se prace prescas.

HLAVA VI
NOCNI PRACE
§ 94 [Komentaf WK
(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to
z provoznich davodl mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka
smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnu po sobé jdoucich, pfi¢emz pfi vypoctu pramérné délky smény

zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb

a) pred zarfazenim na no¢ni praci,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné v§ak jednou ro¢né,

c) kdykoliv béhem zafazeni na noCni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socidlni zajisténi, zejména
moznost ob&erstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostredkl umozriujicich pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNi POHOTOVOST

§ 95 [Komental WK

(1) Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem
dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislus§i zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 za tuto
dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfesc¢as (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

HLAVA VIII
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU

§ 96 [Komentar WK
(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnancu evidenci s vyznacenim zacatku a konce

a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2. prace presCas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. dalsi dohodnuté prace prescas (§ 93a),

4. noCni prace (§ 94),

5. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].
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(2) Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho U€tu pracovni doby
nebo evidence pracovni doby a do jeho UCtu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy na naklady
zaméstnavatele.

§ 97 [Komentar WK

(1) Prekazky v praci na strané zameéstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace jen v
rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Véta prvni neplati v pfipadé do¢asné pracovni neschopnosti, kdy se
zaméstnanci poskytuje nahrada mzdy nebo platu (§ 192).

(2) Pri pfekazkach v préaci na strané zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych pfesnou délkou
nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupci zaméstnanc(, se posuzuje
jako vykon prace cela tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako vykon prace,
jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu priimérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro UCely odstavcl 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény vyplyvajici ze
stanovené tydenni pracovni doby nebo z krat$i pracovni doby.

(5) PFi uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro pfekazky v praci na strané zaméstnance poskytuje v
rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny den.

§ 98 [Komentar WK]

(1) Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjiStuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni
pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

(2) Praci prescas pfi uplatnéni konta pracovni doby je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je
nasobkem stanovené tydenni pracovni doby a pocétu tydnd vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§ 99 [Komentar WK

Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pres¢as, moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho
klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s
odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENI

§ 100 [Komentar WK

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanc( v dopravé, jimiz jsou
a) ¢lenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu?®,

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci®®,

c) zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a viecce®™,

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy”),

e) ¢lenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici provozovani letiste?®),

f) Elenové posadky plavidia®®,

g) zamastnanci obsluhujici plavidlo v pistavu®,
pfitom blize vymezi okruh zaméstnancl uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup a dal$i povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnanc pfi Upravé pracovni doby a doby odpocinku.

(2) Vlada muze stanovit nafizenim odchylky Upravy pracovni doby a doby odpocinku ¢lend jednotky hasi¢ského
z&chranného sboru podniku:”), ktery je slozen ze zaméstnancu zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce jako
své zaméstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni Ukolu této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v pfipadé odchylek podle véty prvni pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby nesmi pfesahnout 16 hodin.

22a) Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis.

23) Zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.

23a) Zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani 1ékare, zubniho Iékarfe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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23b) Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée a o zméné nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve
znéni pozdéjsich predpisu.

24) Zakon ¢&. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi
odpovédnosti za $kodu zpUsobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu
vozidla), ve znéni zakona €. 307/1999 Sb.

25) Zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

26) § 3 odst. 1 pism. a) aZ c) zakona €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

27) § 2 pism. c) vyhlasky €. 175/2000 Sb., o pfepravnim Fadu pro vefejnou drazni a silniéni osobni dopravu.

28) Zakon €. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zméné a doplnéni zakona &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisu.

29) Zakon ¢. 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdéjsich predpisa.

31) § 67 zakona €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich piedpisu.
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