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PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

262/2006 Sb. 89/2012,

, Zakonik obcansky
prace zakonik




PRAMENY PRACOVNIHO

PRAVA

zak. C. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjednavani

zak. €. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaju a o
zmeéneé

zak. €. 95/2004 Sb., o
podminkach ziskavania = |
uznavani odborneé zpusobilosti
a specializované zpusobilosti k
vykonu zdravotnickeho povolani
|ékare, zubniho Iékafe a
farmaceuta

zak, €. 96/2004 Sb., zakon o
nelékafs,kxch zdravotnickych
povolanic

zak. €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti

zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace

zak. €. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uznavani vysledku dalSiho
vzdélavani

zak. €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisteni

zak. €. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

zak. €. 198/2009 Sb., o rovném
zachazenj a o pravnich,
prostredcich ochrany pred
diskriminaci a o zmene nekterych
zakonu (antidiskriminacni zakon)

..;-a dalSi zakony a provadéci
predpisy



LISTINA ZAKLADNICH PRAV A

(v3l.28$-¥§) egr%nci maji pravo na spravedlivou odmeénu za
praci a na uspokojive pracovni podminky. Podrobnosti
stanovi zakon.

Cl.29 - (1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
pravo na zvysenou ochranu zdravi pri praci a na zvilastni
pracovni podminky. (2) Mladistvi a osoby zdravotne
postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pri priprave k povolani.



PERSONALNI POLITIKA

Vybér zaméstnancu

Uzavirani pracovnich poméru

Prava a povinnosti Ztele Zce
Pridélovani prace, Casovy management
Systém vnitfnich norem

Vzdélavani zdravotnickych pracovniku
BOZP

Ukoncovani



VYBER

ZAMESTNANCU



VOLNE MISTO

Neni potfeba hlasit na UP

Obsazovani volného mista
Soukromé spole¢nosti
Verejneé instituce



PRED UZAVRENIM
SMLOUVY

zameéstnavatel povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a
povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy vyplynuly,

s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, a
povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisu

Prohlidka — koncipovana jako povinnost Ztele



PROCES VYBERU

Zameéstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se
vSsemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penéezité hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.



SMLOUVA MUSI
OBSAHOVAT

(a) druh prace, ktery ma zamestnanec
pro zamestnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve

kterych ma byt prace vykonavana,

c) den nastupu do prace.




(- ,
2) Pracovni smlouva m u S I byt uzavrena
Y 4 ) ' 4
pisemne



ZKUSEBNIi DOBA

MuaZe a nemusi byt sjednana
3 mésice

6 mésicu u vedouciho zaméstnance.



DOBA PRACOVNIHO
POMERU

Urcita
Max 3 roky
Max 3x prodlouzit

Neurcita
Lze zrusit pouze vypovédi



ALTERNATIVY

Dohoda o pracovni Cinnosti
Dohoda o provedeni prace

Agenturni zamestnavani



OBSAH PRACOVNIHO
POMERU

zameéstnanec povinen podle pridélovat zameéstnanci praci
pokynu zaméstnavatele konat podle pracovni smlouvy,

osobné prace podle pracovni , o
smlouvy platit mu za vykonanou praci

mzdu nebo plat,

v rozvrzeneé tydenni pracovni . ) o
dobé a dodrzovat povinnosti, vytvaret podminky pro plnéni

které mu vyplyvaiji z jeho pracovnich gkolﬂ a

pracovniho poméru dodrzgvat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitrnim predpisem,



SVARCSYSTEM (?)
Znaky zavislé prace:

e nadrizenost zameéstnavatele

* podrizenost zamestnance,

* JIménem zamestnavatele,

» podle pokynu zaméstnavatele
» zamestnanec vykonava osobne.



SVARCSYSTEM

Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo
odmenu za praci, na naklady a odpovednost zaméstnavatele, v
pracovni dobe na pracovisti zamestnavatele, popripade na
jiném dohodnutém miste.



DOHODY MIMO
PRACOVNI POMER



DOHODY O PRACICH
MIMO PRACOVNI POMER

Dohoda o provedeni prace

300 hodin ro¢né

Dohoda o pracovni Cinnosti

20 hodin tydné&

jednostranne zruSena z
jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni divodu s 15denni
vypoveédni dobou



DOHODY MIMO
PRACOVNI POMER

Zvlastni pravidla pro

a) pfevedeni na jinou praci a prelozeni,
b) doCasné pridelenti,

c) odstupne,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi pfesahnout
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazky v praci na strané zaméstnance,
f) dovolenou,
g) skoncCeni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,odména z dohody®), s vyjimkou minimalni mzdy,
a

i) cestovni nahradly.
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JMENOVANI




JMENOVANI

Specialni forma vzniku pracovniho poméru

zaklada se pracovni pomér u vedouciho
organizacni slozky statu,
organizacniho utvaru organizacni slozky statu,
organizacniho utvaru statniho podniku,
organizacniho utvaru statniho fondu,
prispévkoveé organizace ....
organizacniho utvaru prispévkoveé organizace,



OBSAH

PRACOVNJHO
POMERU



POVINNOSTI

pridélovat zamestnanci praci zamestnanec povinen podle
podle pracovni smlouvy, pokynu zaméstnavatele konat
osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzene tydenni
pracovni dobé a dodrzovat

vytvaret podminky pro pinéni povinnosti', ktere mu vyplyvaji
jeho pracovnich Ukol( a z pracovniho pomeru

dodrzovat ostatni pracovni
podminky

platit mu za vykonanou praci
mzdu nebo plat,



NYFZANYIANYIANYIANYI AN

ZaN\YZA\YZA\Y/ANY/A\Y/,
VZNZNZ2\N\NZ\
ZaN\YZA\YZA\Y/ANY/A\Y/
NN\ T\ Y4

TJANVIANVIANVIANVIANY S

ODPOVEDNOST




ODPOVEDNOST V
PRACOVNIM PRAVU

Ze zasady subjektivni

Ze zasady omezena co do vyse (4,5 platu)
Ne pokud umysl, alkohol, navykové latky

Formy:
PoruSeni povinnosti
Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
Za schodek na svéfenych hodnotach
Za ztratu svérenych veéci



ODPQVEDNOST
ZAMESTNAVATELE

Za skodu
Za vnesene VEci
za BOZP

Nemoci z povolani, pracovni urazy



ODPOVEDNOST ZA

NESPLNENI POVINNOSTI
K ODVRACENI SKODY

a zamestnanci, ktery védome neupozornil nadrizeného
vedouciho zaméstnance na Skodu hrozici zameéstnavateli nebo

nezakroCil proti hrozici Skodé, mize zaméstnavatel pozadovat,
aby se podilel na nahradé skody,



UKONCOVAN
PRACOVN|CH
POMERU




DRUHY UKONCENI

Dohoda

Zruseni ve zkusebni dobe
Okamzité zruSeni
Vypoved

Odstoupeni

Uplynuti sjednané doby



ZAMESTNAVATEL MUZE
DAT ZAMESTNANC]
VYPOVED JEN Z TECHTO
DUVODU:

nesmi-li zaméstnanec podle I€kafského posudku dale konat dosavadni

nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy

nesplfiuje-li bez zavinéni zameéstnavatele pozadavky pro fadny vykon této
prace;

porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.




ZAMESTNANEC MUZE
PODAT VYPOVED

Vzdy

Bez udani duvodu



| OKAMZITE ZRUSENI

Zamestnavatel

« Zec odsouzen pro umysliny trestny Cin na vic
nez 1 rok, nebo 6 mésicu pokud v praci

« povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvilast
hrubym zpusobem.

Zamestnanec

 Lekarsky posudek
* Prodleni s vyplatou mzdy — 15 dnu po splatnosti



ODSTUPNE

Pouze u vypovedi (dohody) dané
zameéstnavatelem

1 plat méné nez 1 rok,
2 platy méné nez 2 roky,
3 platy alespon 2 roky,

Dvanact platu — zdravotné nezpusobily pro
pracovni uraz



NEPLATNE ROZVAZANI



OCHRANNA DOBA

doCasne prace neschopnym,

pfi vykonu vojenského cviceni

zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

zameéstnankyné téhotna

cerpa materskou dovolenou

cerpaji rodiCovskou dovolenou,



RIZENI

ZAMESTNANCU



VNITRNI NORMY

Normy pfedpokladané zakonem u vefejnych zaméstnavatell

Soukromy zaméstnavatel
Sjednany ve smlouveé
Nebo forma pisemného pokynu



VNITRNI PREDPIS

Zakazuje se, aby vnitrni predpis ukladal zamestnanci
povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto
zakonem.

Musi byt vydan pisemnée, nesmi byt v rozporu s pravnimi
predpisy ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela
nebo v dotCené Casti neplatny. Zpravidla na dobu urcitou,
nejmené vSak na dobu 1 roku;

Vnitrni predpis je zavazny pro zamestnavatele a pro vSechny
jeho zamestnance.

Povinen zamestnance seznamit s vydanim, zmenou nebo
zruSenim vnitfniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnu. Vnitfni
predpis musi byt vSem zaméstnancim zaméstnavatele
pristupny. Zameéstnavatel je povinen uschovat vnitrni predpis
po dobu 10 let ode dne ukoncCeni doby jeho platnosti.



PRACOVNI RAD

zvlastnim druhem vnitrniho predpisu;

rozvadi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici
Z pracovnépravnich vztahu.



OSOBNI SPIS

Zamestnavatel je opravnén vest osobni spis zaméstnance.

Zameéstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu,
Cinit si z ného vypisky a pofizovat si stejnopisy dokladu v ném
obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.
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TIME
MANAGEMENT




POJMY

Pracovni doba

Doba odpocCinku

Prace prescCas

Sména

Pracovni pohotovosti doba

NocCni prace



PRACOVNI DOBA

Kolik hodin tydne
Bézné 40 hodin

tfismennym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tydne,

s dvousmennym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydne.
KratSi musi byt sjednana

Pruzné rozvrzeni



PRESTAVKA A DOBA
ODPOCINKU

Prestavka Doba odpocCinku
V ramci smeny Mezi 2 sménami
nejdéle po 6 hodinach alespon 11 hodin

nepretrzité prace
pretiziie p muZze byt zkracen az na 8
hodin béhem 24 hodin

nepretrzity odpocinek v tydnu
v trvani alespon 35 hodin.



DNY PRACOVNIHO
KLIDU

Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit
jen vyjimecne.

Neplati u prace nutné se zretelem na uspokojovani zivotnich,
zdravotnich, vzdelavacich, kulturnich, télovychovnych a
sportovnich potreb obyvatelstva,



PRACE PRESCAS

Praci prescas je mozneé konat jen vyjimecne.

Praci pfes€as muze zameéstnavatel zaméstnanci naridit jen z
vaznych provoznich divodu, a to i na dobu nepfetrzitého
odpocCinku mezi dvéma sménami,

Narizena prace prescas nesmi u zamestnance Cinit vice nez 8
hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce.



PRESCASY VE
ZDRAVOTNICTVI

DalSi dohodnuta prace pfes¢as zaméstnancu ve zdravotnictvi
nesmi presahnout v pruméru 8 hodin tydné, a v pfipadé
zameéstnancu poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby v
prumeéru 12 hodin tydné, v obdobi, které maze Cinit nejvySe 26
tydnu po sobé jdoucich; jen kolektivni smlouva muize toto
obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.



DOHODA O DALSI
DOHODNUTE PRACI
PRESCAS

a) musi byt sjednana pisemné,

b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku
pracovniho pomeéru,

c) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52 tydnu

d) muze byt okamzité zruSena, a to i bez udani duvodu v
obdobi 12 tydnl od sjednani;

e) muze byt vypovézena z jakéhokoliv duvodu nebo bez
uvedeni duvodu;



NOCNI| PRACE

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi
prekroCit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobe jdoucich; neni-li to
z provoznich ddvodu mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby
pramérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle
26 tydnU po sobé jdoucich, pficemz pfi vypoCtu prumérné
delky smeény zamestnance pracujiciho v noci se vychazi z
pétidenniho pracovniho tydne.



NOCNI| PRACE

Zmestnavatel je povinen zajistit, aby zameéstnanec pracujici v
noci byl vysetren poskytovatelem pracovnelékarskych sluzeb

a) pred zarazenim na nocCni praci,
b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou rocCné,

c) kdykoliv bEhem zafazeni na nocCni praci, pokud o to
zameéstnanec pozada.
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PRACOVNI CESTA




casoveé omezene vyslani zameéstnance k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace

Zaméstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfreby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.



NAHRADY

Jizdni vydaje
Stravne (vyhlaskou 67-160)
Vydaje za ubytovani

Nutné vedlejsi vydaje



ALTERNATIVNI
FORMY PRACOVNI
DOBY




PRUZNE ROZVRZENI
PRACOVNI DOBY

Zakladni pracovni doba

Volitelna pracovni doba



KONTO PRACOVNI DOBY

smi zavest jen kolektivni smlouva
Uget pracovni doby

Ucéet mezd zaméstnance



PRIPLATKY

Prescas
mzda plus 25 procent
alternativné nahradni volno

|ze mzdu sjednat s prihlednutim k
praci presc.

Svatek

nahradni volno nebo obvykla mzda
navic

NocCni prace
pfiplatek nejméne ve vysi 10 %
prumerného vydélku

Pracovni pohotovost
nejméné 10 procent vydélku

Ztizeneé pracovni prostredi

Zvlastni priplatek (ohrozeni
Zivota)

Osobni priplatek



PRIPLATKY

prace ve ztizeném pracovnim prostredi
Priplatek nejméné 10 procent min. mzdy

prace v sobotu a v nedéli
dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vySi 10 % primérného vydélku



DOVOLENA

UrcCuje zaméstnavatel
Podle predem stanoveného rozvrhu

14 dnu pfedem

za dobu Cerpani dovolené prislusi nahrada mzdy nebo platu ve
vySi primérného vydélku
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PREKAZKY V
PRACI




PREKAZKY

Na strane zaméstnance Na strane zameéstnavatele
Pracovni neschopnost Prostoj (nahrada 80 procent)
Materska, rodicovska Povétrnostné vlivy (nahrada

. e , . 60 procent
OsSetrovani ¢lena domacnosti P )

Jiné dulezité prekazky v praci
Vykon verejné funkce
Vykon obcCanské povinnosti

Branna povinnost



JINE DULEZITE
PREKAZKY V PRACI

VysSetreni nebo oSetreni

Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo oCckovani souvisejici s
vykonem prace

Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdeni hromadnych
dopravnich prostredku

Svatba

Prevoz manzelky pfi narozeni ditéte, ucast pri porodu
Umrti manzela, ditéte,

Pohreb kolegy

Doprovod rodinného pfislusnika do zdrav. zafizeni (nékdy s nahradou,
nékdy bez nahrady)

Prestéhovani

Vyhledani nového zaméstnani
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KVALIFIKACNI
DOHODA




(2) ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni,
nebo jina forma pfipravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani,
jestlize jsou v souladu s potrebou zaméstnavatele.



ULOZENI (RE)
KVALIFIKACE

(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vysSi nebo dalSi
prava, prislusi zamestnanci od zaméstnavatele pri zvySovani
kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyu€ovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v
programu uskute¢riovaném vysokou Skolou nebo vyssSi odbornou skolou,

c) 5 pracovnich dnu na pfipravu a vykonani zavére¢né zkousky, maturitni
zkousSky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnll na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakalarske prace, diplomové prace, disertaCni prace nebo pisemné prace,
kterou je zakonCovano studium v programu celozivotniho vzdélavani
uskutecniovaneém vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani statni zavéreéné zkousky,
statni rigorozni zkousky v oblasti Iékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny
a statni doktorskeé zkousky.



KVALIFIKACNI DOHODA,

- zavazek zamestnavatele umoznit zamestnanci zvyseni
kvalifikace

- zavazek zameéstnance setrvat u zaméstnavatele v
zameéstnani po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let,
nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim
kvalifikace, které zamestnavatel na zvyseni kvalifikace
zameéstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz zameéstnanec skoncCi
pracovni pomér pred zvysSenim kvalifikace. Zavazek
zamestnance k setrvani v zaméstnani zacCina od zvyseni
kvalifikace.



