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Uvod do pedagogiky a psychologie

7) Pedagogické profese a jejich podstata. Reflexe a sebereflexe
pedagoga. Profesni portfolio

PODZIMNI SEMESTR 2019

Souhlasite?

Arthur C. Clarke:

,Kazdy ucitel, ktery muaze
byt nahrazen strojem, by
jim byt nahrazen mél.“
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Promeény vzdelavani v informacni spoleCnosti

Svaricek (2013):
=diky rozvoji ICT jiz u¢eni neni limitovano tradi¢nim prostfedim Skoly
=|CT proménuji obsah a podobu vyuky ve skolach

Priklad: K. P. Liessmann (2015) : Kritika power-pointového karaoke
* vécny aspekt prezentace je prehlusen aspektem technickym
* power point pomaha tomu, kdo nema co fici a ten, kdo by mél co fici, se chova jako by co fici nemél

=technologie ndm mnohé prinaseji, ale néco nutné ztracime, je otazkou, zdali v
pretechnizovaném svété neubyva prostor pro jiné formy poznani (Ellul, 1964)

widlnlee o ok 2060

Year 2060: Education Predictions:

https://www.youtube.com/watch?v=CiKrFcgVSIU

Anketa:
Vymeénili byste dochazku na fakultu za vzdélavani online?

Vyuzivate online vzdélavani (Khan Academy, Ted, iTunes U atd.) ?
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Zpét do soucasnosti:
kdo jsou pedagogicti pracovnici?

Pedagogickym pracovnikem (379/2015 Sb.) je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, pfimou
vychovnou, pfimou specialnépedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost
primym plsobenim na vzdélavaného:

=ucitel

=vychovatel

=specialni pedagog

=pedagog volného casu

=asistent pedagoga

=trenér

Jaka je charakteristika pedagogickych profesi?

1) tzv. pomahajici profese

=souhrnny nazev pro veskeré profese, jejichZ teorie, vyzkum a praxe se zaméruji na pomoc
druhym, identifikaci a feSeni jejich problém a na ziskdvani novych poznatk( o ¢lovéku a jeho
podminkach k Zivotu, tak aby pomoc mohla byt Gcinnéjsi

=zasadni roli hraje osobnost pomahajiciho profesionala a vztah k lidem, se kterymi se pomahajici
profesiondlové v ramci své profese setkavaji

=nutnost hranic (srov. Kopfiva, 2013)

=kromé pomoci ke klientim disponuji pomahajici profesionalové také uréitou moci nad klienty
(srov. Kraus & Polackova, 2001).

=etické zdsady pomahajicich profesi
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2) Feminizace pedagogickych profesi

Tabulka 1. U¢itelé na jednotlivych typech a druzich $kol podle pohlavi 2011/2012, CZSO.

Jaka je charakteristika pedagogickych profesi?

v tvie e ucitelé/ucitelky . 0 ve rq
Stupen vzdelavani celkem zeny (%) | muzi (%)
Matetske skoly 26 781 Do e s,
Zakladni skoly el 84,3 % 157 %
Stiedni skoly 43 876 501 % (4089 %
Vyssi odborné skoly Il 607 % (393 %

isoké §k01i 21 816 35I3 % 64I? %

Jaka je charakteristika pedagogickych profesi?

- Zdanlivé snadné studium
- Vysokd mira feminizace

- Starnuti ucitelskych sbort

(Havlik & Kota, 2011))

- Neadekvatné nizké platové ohodnoceni

- Absence objektivnich kritérii a kvalifikovanych institutt evaluace ucitell

- Omezené pravomoci skol a jejich zaméstnancu

3) Prestiz profese: ,Prestiz profese ucitell je hodnota pfisuzovana verejnosti této skupiné pracovnikd.”

Ze své subjektivni perspektivy ucitelé obecné své povolani jako vysoce prestizni nehodnoti:

1993: posuzovano 70 povolani v ramci 1 600 respondentt v produktivnim véku. Ucitelska profese se umistila mezi
prvnimi deseti nejlépe hodnocenymi povoldnimi.
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Jaka je charakteristika pedagogickych profesi?

4) rozsiteni pedagogickych profesi ve skole: asistent pedagoga, Skolni poradenské pracovisté

6) kariérni systém a standard ucitele

Dlouhy ptibéh Standardu ucitele:
Proc Standard ucitele?

1. umoini cilenou podporu ucitelim a celoZivotni profesni riist provézany s vy33im mzdovym
ohodnocenim.

2. pozadavky na cilené navySovani statniho rozpoctu ceského skolstvi

3. umozni zformulovat poZadavek statu na profil absolventa vysokoskolského studia ucitelstvi.

Dlouhy pribeh Standardu ucitele a kariérniho radu:

*MSMT ji vytvofilo v roce 2008 expertni skupinu, kterd predlozila
Standard kvality profese ucitele

*2012 — 2015 narodniho projekt Kariérni systém

*2017: petice: http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/reakce-msmt-
na-petici-proti-kariernimu-radu

*2017: zamitnuto poslaneckou snémovnou

*zavedeni kariérnihqQ z priorit vyznamného dokumentu Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020:

http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1699294-karierni-rad-ma-

sortovat-ucitele-a-ceka "i—le—atestace
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SiEmeere UeiEle skl e pea e,

...ale mame Ramec profesnich kvalit:

http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/08 Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf

Ramec profesnich kvalit uCitele je nastrojem komplexniho
sebehodnoceni a hodnoceni kvality prace ucitel( ve Skolach.
Primarnimi cili ndstroje jsou popis kvalit prace vynikajiciho
ucitele a podpora profesniho rozvoje

Ve

Nejedna se o zavazny
dokument!

Ramec profesnich kvalit:

Profesni ¢innosti ucitele

. Planovani vyuky

. Prostredi pro uceni

. Procesy uceni

. Hodnoceni prace zakd

. Reflexe vyuky

. Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy

. Spoluprace s rodici a Sirsi verejnosti

o~ 0 B N

. Profesni rozvoj ucitele
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Priklad z Ramce: Zvlada kazen ve tride

U rozviji dovednost spoluvytvéret a respektovat pravidla a rad;

Ul podporuje zaky ve slusném, poctivém, ohleduplném a respektujicim chovani
vUci ostatnim a v ocekdvani téhoz chovani od druhych;

Ul upozoriuje Zaka na konkrétni problémy jeho chovani (napf. ucitel vysvétluje
zakovi, ktery porusil pravidla, a je-li to vhodné, i ostatnim zakim, proc¢ a v ¢em je
poruseni pravidla nebo fadu Spatné);

Upro zvladani kazné a zvnitinéni pravidel chovani vyuZiva pozitivni zpétnou
vazbu;

Uumi prevzit odpovédnost, spravné se rozhodnout a adekvatné zasdhnout,
pokud jde o situaci krizové intervence, ve které jde o ohrozZeni zZaka;

Ul jasné vyjadfuje, jaké chovani je pro néj nepfipustné;

U kazni napomaha kvalitni a zajimavou vyukou;

Profesni kompetence ucitele

=*Oborové kompetence
=Psychodidaktické kompetence
=Komunikativni kompetence
=Organizacni a ridici kompetence
=Diagnosticka a intervencni kompetence
=Poradenska kompetence

=Sebereflektivni komeptence
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Etapy profesniho rozvoje ucitele:
Zacéateénik / Novic

- ve tridé se zaméruje na okamzité preziti, hleda spiSe navody a soustfeduje se zejména na
obsah, kratkodobé planovani, u¢eni na zakladé imitace ¢i rad od druhych

Pokrocily zacatecnik

- vyucovaci postupy se pomalu zacinaji automatizovat, postupuje k vytvareni strategii. Jeho
pozornost se od konkrétniho vlastniho vykonu zacina presouvat k celkovému vnimani procest
vyucovani

Kompetentni ucitel

- vlastni repertodr strategii, zaCina se zamérovat na Zaka a jeho potreby.

ZkusSeny ucitel

- profesni vykon fizen intuici

i 7 saw g B 5:33 ITA O ".'J-"\Hl ot i
profesni vidéni AARE ERLFATTE SHARP

Ucitel — expert
- planovani je flexibilni
- schopen anticipovat udalosti

- je si védom univerzalnich schémat

Linedrni vyvoj?
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Parametry profese

1/ V daném oboru vlastni expertni dovednost vylucné ¢lenové profese;

2/ prijimani do profese je uzavienym procesem, kontrolovanym pravidly, ktera si stanovuji jeji
pfislusnici sami;

3/ €lenové profese vlastni formalizované poznatky (védéni) pfedatelné pouze specidlnim
vzdélavanim;

4/ profese ma vypracovanu vlastni etiku a systém kontroly jejiho dodrZovani zajistovany kolegy;
5/ Elenové profese pocituji silny pocit vnitfni soudrznosti uvnitf profesni komunity.

6/ znac¢na volnost (autonomie) pfi vykonavani profese je spojena s formalnim delegovanim
pravomoci néjakou verejnou instituci reprezentujici spole¢nost (parlamentem, zdkonem,
municipalitou).
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UCitelstvi jako trochu jina profese

1) znalosti

- etablované profese si své znalosti pomérné zZarlivé strezi, zatimco v pripadé ucitelstvi je divodem
jeho existence pravé predavani znalosti.

2) vztah mezi klientem a profesiondlem

- v etablovanych profesich se nestavi na osobnich vztazich, osobni zaleZitosti klient( jsou mimo oblast
zajmu profesionala. Ucitel vSak musi svého Zdka dobre znat — osobni véci Zaka maji pfimy vliv na jeho
uceni.

3) reciprocita usili

Dnesni vyzkumy ukazuji, Ze az 50% vysledkd vzdélavani zavisi na Zakovi, jeho osobnosti, Usili atd.

Vice: Dlouha cesta profesionalizace ucitell (http://katedry.ped.muni.cz/pedagogika/wp-
content/uploads/sites/17/2014/10/komensky_04_138.pdf)

- aby mohla ucitelova snaha vést k Uspéchu, musi se nejprve setkat se snahou ¢i Usilim na strané zaka.

*V vV

Které pojeti ucitelstvi je vam nejblizsi?

- uCitelstvi je uméni (jeho podstata a tedy i naucitelnost je podobného charakteru jako umélecky
vykon, vcetné takovych klicovych komponent jako empatie, intuice, improvizace apod.);

- uCitelstvi je femeslo (Clovék si ho osvoji casem, mezi zkusenymi praktiky, musi hlavné dobre
"odkoukdvat", jak na to; ¢asem zvladne soubor zékladnich grifu a fint a pak uz jde jen o to, udrzet si
tento "fortel");

- ucitelstvi je technologie (kdyZ clovék dodrzuje pravidla, algoritmy, systém, pak musi byt pracovni
¢innost kvalitni; neni-li, jsou Spatné definovana pravidla, nebo plsobi rusivé vlivy prostredi);

- ucitelstvi je "profese" (Clovék se ucitelem stava vyuzivanim opérné védecké poznatkové zakladny,
analyzou a reflexi speciadlniho korpusu poznatkd i praktickych postupt a procesti a postupnym, na ¢as
naro¢nym vpravovanim se do ¢innostnich strategii, dovednosti intervence atd.).

Stat se ucitelem: http://kps.pedf.cuni.cz/psse/pdf/stat_se_ucitelem/stat_se_ucitelem.pdf

10. 2019
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Pedagogicke profese:

Vyznam (sebe)reflektivni kompetence

Potkali jste ucitele, ktery:
- si byl sdm sebou nejisty?
- nepremyslel o svoji praci?

- nepremyslel sam o sobé?

vyznam sebepozndni, sebezkusenosti a sebereflexe v pedagogickych profesich

Sebereflexe v pedagogickych profesich

Kdyz se fekne sebereflexe...
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Co je to sebereflexe?

* vnitfni komunikace se sebou samym
* introspektivni poznavani sebe sama

* vychodisko formovani vlastni osobnosti a procesu
uceni

REFLEXE versus SEBEREEI EXE

=Korthagen (2011) chdape reflexi jako ,,mentalni proces spocivajici ve snaze
strukturovat nebo restrukturovat urcité zkusenosti, problém nebo stavajici
znalosti ¢i vhledy.”

=Sebereflexi lze rovnéz chdpat jako konfrontaci naseho redlného Ja a
idealniho Ja.

=*Nékdy jsou oba pojmy zaménovany.
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Jak reflektovat? Faze reflexe

ALACT MODEL, podle KORTHAGENA

Creating alternative
methods of action

Awareness of
essertial aspects

Looking back an
the action

ALACT model

- zkratka pochazi z poc¢atecnich pismen nazvi jednotlivych fazi

- popisuje idedlni proces reflexe
- rozliSuje pét fazi procesu:
akci,

pohled zpét na akci,

)
)
(3) uvédomeéni si zakladnich aspektq,
) vytvareni alternativnich postup( v jednani,
)

pokus, ktery je zaroven novou akci, a proto i startovaci ¢arou nového cyklu.
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Nastroje sebereflexe

> psana sebereflektivni vypovéd (popis, analyza, interpretace)
> uciteldv denik

> videozaznam hodiny

> zpétna vazba od kolegy (hospitace) IF"

> zpétna vazba od zaka

diagnostické metody, dotazniky

Proc (sebe)reflexe v praci
ucitelt/pedagogickych pracovnik(?

* ucitelé maji pfi pInéni Ukoll svého povolani zna¢nou svobodu volby a
velky prostor pro vlastni soud; situace se proménuji a musi se stdle
znovu vyhodnocovat

* predpoklad efektivniho rozhodovani

* predpoklad reseni problémovych pedagogickych situaci

* jedna z klicovych pedagogickych kompetenci

* soucast profesniho rozvoje ucitele
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Shrnuti: Kdo je (sebe)reflektivni ulitel?

(Sebe)reflektivni ucitel je takovy
ucitel, ktery uprfimné a soucasné
efektivné kriticky reflektuje
pedagogickou praxi, obzvlasté
pak vlastni mysleni, jednani a
dlsledky vlastni ¢innosti.

K sebereflexi ucitele muze prispét
profesni portfolio.

Profesni portfolio

K diskusi:

Vyuzivate profesni socidlni sité jako je LinkedIn?
Mate vlastni webové stranky, na kterych prezentujete svoji praci?

Shromazdujete seminarni prace a dalsi vystupy z vaseho vzdélavani?
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Profesni portfolio

Profesni portfolio ucitele plni fadu funkci:

*reprezentacni, hodnotici, reflektivni a sebereflektivni

Portfolio v pregradualni pfipravé ucitela:

ev reflektivnim a konstruktivistickém modelu vzdélavani je ucitel/student ucitelstvi jako hlavni aktér
profesniho vyvoje spolutviirce profesni identity

*uci systematickému zaznamenavani a reflektovani stavani se ucitelem
*podpora v individualizovaném procesu stavani se ucitelem

*podpora odpovédnosti za svij rozvoj

Zdroj: (PiSova, 2007)

Studentske portfolio v ucitelském studiu

= soubor aktivit, ndzord, postojl a produktl ¢innosti studenta, které si pribézné vytvari od role
zacCinajiciho studenta ucitelstvi az po absolvovani vysoké skoly

priklad: https://www.youtube.com/watch?v=RAtNNsOUgjo

My Peak Portfolio

e - explore - conicet - participate - leam




31.10. 2019

Inventar konkrétnich studentskych
produktl v portfoliu

=autobiograficky popis vyvoje studenta jako budouciho ucitele: motivy k volbé ucitelského povolani,
sebereflexe zkusenosti z absolvovanych pedagogickych a psychologickych predmeétd, deniky z praxi,
osobni vypoveéd studenta o jeho pojeti vyuky

=vysledky autodiagnostickych technik: o studentovu ucebnim stylu, temperamentovych
charakteristikach...

=produkty studenta vytvoirené v ramci studia: semindrni prace, projekty, plakaty, pfipravy na
mikrovyucovani a vyucovaci pokusy, recenze, anotace pedagogickych a psychologickych publikaci,
citace z odborné literatury, u¢ebni pomdcky, zaznamy z hospitaci a pozorovani ve skole, vysledky
didaktickych testd...

=zaznamy jinych subjektl: videozaznamy z vyuky, fotografie, pozorovaci archy provazejicicho ucitele,
kolegialni zdznamy pozorovani...

Svatos, T.: Studentskeé portfolio v uitelském studiu (http://lide.uhk.cz/pdf/ucitel/svatotol/Publikace_download/Portfolio_clanek_Zlin.pdf)

Profesni portfolio ucitele mize obsahovat

1. Strukturovany profesni Zivotopis

2. Osobni vzdélavaci platforma (v této ¢asti ucitel formuluje osobni vychodiska, filozofii své pedagogické)
¢innosti, nazory a postoje vUci profesi)

3. Plan profesniho rozvoje (na zakladé hodnoceni a sebehodnoceni stanovené osobni profesni cile a
kroky k jejich dosazeni)

4. Dokumenty dokladajici napliiovani ramce profesnich kvalit ucitele
(http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/08_Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf)

4.1. Planovani vyuky

4.2. Prostredi pro uceni

4.3. Procesy uceni

4.4, Hodnoceni prace zaka

4.5. Reflexe vyuky

4.6. Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy

4.7. Spoluprace s rodici a Sirsi verejnosti

4.8. Profesni rozvoj ucitele
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7/ / v v 7/ v /.

Otazky a nameéty k dalsimu zamysleni:

= Charakterizujte pedagogické profese v soucasnosti, zejména profesi ucitele a asistenta
pedagoga (s oporou o legislativu).

= Polemizujte se Salmanem Khanem (viz video) o vétsi prestiZi ucitelského povolani v
budoucnosti.

= Disponuiji cesti ucitelé etickym kodexem? Jaky vyznam ma eticky kodex v tzv. pomahajicich
profesich?

= Diskutujte vyhody a nevyhody zavedeni standardu ucitele. Vysvétlete vyznam standardu ucitele
pro kariérni systém.

= Jaky je vyznam reflexe a sebereflexe v pedagogickych profesich?

= Charakterizujte profesni portfolio ucitele a diskutujte jeho vyznam ve vztahu k sebereflexi
ucitele.
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