3. PERSONALNE PLANOVANIE A
ANALYZA PRACOVNEJ POZICIE

Psychologia prace a organizacie



Skupinova uloha

= AKy je proces obsadenia pracovnej pozicie?

= Nové pracovné miesto

= Obsadenie pracovnej pozicie



Kroky pri obsadzovani pracovného miesta

= |dentifikacia potreby obsadit’ pracovné miesto
= Popis a Specifikacia pracovného miesta
= Zvazenie alternativ

= Vyber charakteristik pracovneho miesta pri vybere
zamestnanca + rozpocet

» |dentifikacia potencialnych zdrojov uchadzacov



= Volba metddy vyberu

- Odporucanie, prihlaseni, headhunting, letaky,
inzercie, VS, urad prace, agentury, internet

= Volba dokumentov pozadovanych od uchadzacov
= Formulacia ponuky zamestnania

= Uverejnenie ponuky

= Zhromazdovanie dokumentov

= Predvyber uchadzacov

= Pozvanie na pohovor



Pohovor
= Vyhodnotenie
= Vystupna sprava
= Oznamenie vysledkov
= Prijatie do PP - administrativa
= Archivacia a skartovanie



Personalne planovanie

= Planovanie uvolnenia pracovného miesta a jeho
obsadenia

= \VCas

= Optimalne obsadené — kvalifikacia, osobnost,
motivacia

= S primeranymi nakladmi



Analyza pracovnej pozicie

= Otazky tykajuce sa pracovneho miesta
= Otazky tykajuce sa pracovnika



Mm Otazky tykajuce sa pracovného miesta

Nazov prace + organizacneé zaclenenie

Co vSetko vyzaduje pracovna pozicia?

Ako sa pracovna Cinnost vykonava?

AKy je proces pracovnej &innosti? U&el?

Kedy a kde su pracovné Cinnosti vykonavaneé?
Komu sa pracovnik zodpoveda?

Aké su normy vykonu praca?

Aké su moznosti vzdelavania popri praci?

Aké su obvykle pracovné podmienky?



Otazky tykajuce sa pracovnika

= Fyzickeé poziadavky

= DusSevné poziadavky

= Zrucnosti

» Vzdelanie a kvalifikacia

* Pracovné skusenosti

= Charakteristiky osobnosti a postoje



Kompetencny model makkych dovednosti

= Aké makké kompetencie by mal mat Vas zamestnanec?
= Co tato kompetencia pre Vas vlastne znamena?
= Cca 4 kompetencie

= http://lkompetence.nsp.cz/imekkeKompetence.aspx
= Priprava na AC



http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx

SWOT analyza

Opportunities

1



