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Vyroba

» Vyroba predstavuje proces, pri kterem se premenuiji vstupy ve vystupy a
vytvari se nova hodnota.

» Ta musi uspokojit potreby zakaznika, jinak by podnik své vyrobky neprodal.
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Priprava vyroby
= Proces pripravy vyroby zahrnuje:

= technickou pripravu vyroby, je predstavovdna vyvojem vyrobku, jeho konstrukéni a
technologickou pripravou vyroby.

= organizacni pripravu vyroby, (vytvorit optimdini podminky pro vyrobu a zkrdtit €as
mezi dodavatelem a zdkaznikem a nedochdzelo k plytvani.)

onomickou pripravu vyroby: ( kalkulace ndkladd a cen, stanoveni zisku a

zpracovani rozpoctu) <
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Pldnovani vyroby

PlAn vyroby stanovi mnozstvi jednotlivych druhU vyrobku, které bude podnik
v daném obdobi vyrabét.

PIdn vyroby je zapoftrebi sestavovat na rizné dlouhd obdobi.
Rocni pldn vyroby bude vychdzet:

z marketingovéeho planu a pldnu prodeje (odbytu),

z informaci ziskanych z jedndani s odbérateli,

z uzavrenych kupnich smluv,

z kapacitnich propoctl a z vyuziti vyrobni kapacity,

Z ekonomickych propoctu



Vyrobni proces

Ve slozitéjSich vyrobdch se vyrobni proces Cleni na nékolik vyrobnich fazi.

Ve fazi predzhotovujici vznikaji polotovary, opracovdni soucdsti se déje ve
fazi zhotovujici a ndsleduje fdze montazni.

| kdyz roz€lenime vyrobni proces na jednotlivé fdaze, stdle obsahuji souhrn
velmi riznorodych ¢innosti.

Kazdd z nich predstavuje konkrétni vyrobni postup, ktery se ddle cleni na
jednoftlivé operace.

Velmi dulezitym ukazatelem, ktery je ve vyrobé sledovdn, je prubézna doba
vyroby. Predstavuje cas, ktery uplyne od doddni materidlu do vstupniho
skladu az po Cas, kdy je hotovy vyrobek expedovan zakaznikovi.

Aby byl podnik konkurenceschopny, musi pribéznou dobu zkracovat.



Jakost vyroby

» Pokud podnik vyrdabi kvalitni vyrobky, upevnuje si fim postaveni na trhu.

» Jakékoliv selhdni v této oblasti mUze zpUsobit ztratu diveéry zdkaznikd a
dlouhodobé snizeni poptdavky.

» Proto je jakosti a také systémuim fizeni jokosti celosvétové vénovdna velkd
POZOrnost.




Prodejni cinnost

= Prodejni ¢innost zahrnuje celou fadu ¢innosti:

= planovani prodeje -vychdzi z marketingového pldnu, vychdzi z marketingového
planu

sjednavani objedndavek a vzavirani kupnich smluv, Podniky zpravidla maji stalé

o/

odbératele, se kterymi jedngji a konkretizuji doddavky. Noveé zakazniky podniky
ziskavaji cilenou komunikaci s potencidlnimi zakazniky.

skladovani a expedici dodavky
Pfi prodeji vyrobku je zapofiebi:
zqjistit dopravce,

vystavit provodni dokumenty — dodaci list, osvédceni o jakosti, nGvod k obsluze,
prepravni dokumenty,

vystavit danovy doklad - fakturu,
vyskladnit vyrobky (expedice),

predat zasilku odbérateli nebo dopravci
evidenci a hodnoceni prodeje.




/abezpeceni podniku zameéstnanci

» Kazdy maijitel podniku potvrdi, ze ziskdni a také udrzeni kvalitnich
zaméstnancu neni snadné. Jiz Tomds Bafa zdurazrioval: ,,Budovy - to jsou
hromady cihel a betonu. Stroje — fo je spousta zeleza a oceli. Zivot domu

davaji teprve lide."




/améstnanci a zaméstnavatelé

» |idé pracuji prevdiné joko zaméstnanci u zaméstnavateld, kterymi jsou
fyzické nebo pravnické osoby.

» /améstnanci vykondvaiji tzv. zavislou prdaci, pro kterou je typicky vztah
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance.

» 7améstnanec vykondvd prdci podle pokynU zaméstnavatele a musi dostat
za praci mzdu nebo plat.




Pracovnépravni vztah

» Mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikd pracovnépravni vztah, ktery se
fidi zdkonikem prdace. Zdvisld prdce muUze byt vykondvdna pouze v
pracovnépravnim vztahu.

» /dkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

» /dvislou prdaci vykondvaji také zaméstnanci agentur prace. Ti pak na
zakladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prdace
vykondavaiji prdaci u jiného zaméstnavatele
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Persondlni Cinnosti v podniku

» Persondini ¢innosti se v podniku zabyvaji personalisté.
» Persondlni ¢innosti jsou velmi rznorodé a zahrnuiji:
» ndbory zaméstnancy,

» pfijimdni zaméstnanc,

» jejich hodnoceni,

= odménovani,

» peci o zameéstnance,

» vzdéldvani zaméstnancy,

= propousténi zaméstnancu.




Persondalni Cinnosti v podniku

» QOrganizace persondlni prace zavisi na velikosti podniku. Ve velkych
podnicich existuji samostatné persondlni Utvary, které maiji specialisty na
provadéni jednotlivych cinnosti.

» V malych podnicich se persondlni praci zabyvaji pfimo maijitelé podniku,
pripadné ji poveéri nékterého z vedoucich zaméstnancu.




Persondalni Cinnosti v podniku

» Rizeni lidi je nedilnou soucdsti prdce kazdého vedouciho pracovnika.
Nejsou to jen top manazefi, od kterych se ocekavad, ze budou umet jednat
s lidmi, motivovat je a resit konflikty. Tyto kompetence jsou vyzadovany také
od fadovych pracovnikU.

» Mnohé podniky vyuzivaji sluzeb specializovanych poradenskych a skolicich
firem k posileni zminovanych dovednosti.




Prijimdni zaméstnancu

» K pfijimdni zaméstnancu v podniku dochdzi z téchto duvodu:

» podnik zvySuje vyrobni kapacitu,
» podnik potrebuje nahradit zaméstnance, kteri z podniku odesli.

» Pfijimdni zaméstnanct predchdzi planovani zaméstnancu. Pldnuje se nejen
pocet zaméstnancu, ale také jejich kvalifikacni strukturu. Vychdzi se pri tom
z pldnované produktivity prace a vykonovych norem. Personalisté také
planuji peCi o zaméstnance.

» 7pUsob a rozsah pldnovdni zAvisi na velikosti podniku a také na samotném
managementu.




Prijimani zaméstnancu

» Porovndnim potrebného a skutecného poctu zaméstnancu se zjisti, kolik
zaméstnancU bude zapotiebi prijmout, pripadné kolik bude nutné
propustit.

» Prijimani zaméstnancu zahrnuje:
» ziskdvani zaméstnancy,

» vybér zaméstnancy,

®» yzavreni pracovnino pomeru.




Ziskavani zameéstnancu

® Pri obsazovani pracovnich mist v podniku je mozné vyurzit:

» vnitfni zdroje — vlastni zaméstnance,

» vnejSi zdroje — provest ndbor na trhu prdce.

» K ziskavdani zaméstnanc z trhu prace podniky vyuzivaij:
® inzerci,

» doporuceni,

» spoluprdci se skolami,

» spoluprdci s Uradem prdce




Persondlni agentury

» Podniky také vyuzivaji sluzeb persondlnich agentur, které doporuci
podnikim vhodné zaméstnance.

» Jejich persondini sluzby jsou provadény za Uplatu a predevsim ziskavani
kvalifikovanych zaméstnancu je ndkladnou zdlezitosti.




Ziskavani zameéstnancu

» Také moderni komunikacni tfechnologie umoznuiji sdileni a prenos informaci
tykaijicich se potencidlnich zaméstnancu.

» Populdrni socidlni siti neni jen Facebook, ale také profesiondlni socidlni site,
joko napf. v Ceské republice stdle vice rozsifeny Linkedin. Jeho
prostrednictvim je mozné udrzovat odborné kontakty a také zverejnit svuj
zivotopis. Linkedln mohou vyuzivat personalisté pro hleddni vhodného
kandiddta na pracovni pozici.

Linked(13




Vybér zaméstnancu

» Vybérzaméstnancu se Casto déje na zdkladé vybérového fizeni. V jeho
prubéhu se zjistuje, zda uchazec spliuje stanovené pozadavky, ke kterym
predevsim patfi:

» vzdéldani a odborné znalosti a schopnosti,
» osobnostni predpoklady,

» jazykove, pocitacové a daldi specidlni znalosfi




Vybér zaméstnancu

Zaméstnavatele také zajima:

motivace uchazece,

jeho socidlni schopnosti,

osobni flexibilita,

v pripadé vedoucich pracovnikU fidici schopnosti a zkusenosti.

Posouzeni kandidaty se déje na zdkladé prijimaciho pohovoru, kterému predchdzi
zaslani Zivotopisu a motivacniho dopisu. V pribéhu pohovoru jsou uchazecim
kladeny otdzky, kterée zjistuiji:

jakd je jejich motivace a ocekavani

jak mohou svymi znalostmi, schopnostmi a zkusenostmi firmé prispét, jaké jsou jejich
osobnostni vliastnosti a zvyklosti :

odpovédnost,

pracovni moralka

Schopnost zviadat pracovni zatéz,
Jaké jsou financni pozadavky




Video - jaké zivotopisy neuspéji

®» Nitps://www.youtube.com/watch2v=UE-UFrQfxuA




Uzavreni pracovniho poméru

» Pracovni pomér je zdkladnim pracovnépravnim vztahem, ktery vzniké
nejcastéji na zakladé pracovni smlouvy.

= Pracovni smlouva je uzavirdna mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem d
musi mit pisemnou formu a kazdd smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.
Zakonik prace stanovi ndsledujici podstatné ndlezitosti pracovni smlouvy:

» druh prdce, ktery ma zaméstnanec pro zamestnavatele vykondavat,

» misto nebo mista vykonu prdace, ve kterych ma byt prace vykondavana,

» den ndstupu do prdace.

» Pokud se smluvni strany nedohodnou na téchto podstatnych ndlezitostech,
pracovni smlouva nevznikne




Uzavreni pracovniho poméru

®» Pracovni pomér na zakladé uzaviené pracovni smlouvy vznikd dnem, ktery
byl sjedndn jako den ndstupu do prace.

» V pracovni smlouvé muUze byt sjiedndna zkusebni doba, kterd nesmi byt
delsi nez 3 mésice.

» U vedoucich zaméstnancU je podle zdkoniku prdce zkusebni doba
maximdlné é mésicU. Pokud neni v pracovni smlouvé vyslovné uvedeno, ze
pracovni pomeér se uzavird na dobu urcitou, pracovni pomeér trva po dobu
neurcitou.




Smlouva na hlavni pracovni pomeér

» Smlouva na hlavni pracovni pomeér se uzavird na 40 hodin tydné.

» U vybranych profesi miUze byt pocet hodin snizen, a to i v pripadé piného
uvazku. Veskere ndlezitosti tykaijici se hlavniho pracovniho pomeéru upravuje
Z&konik prace v Casti druhé, hlave Il. Pracovni pomeér.

» Od ledna roku 2019 se zvysila minimdalni mzda na 13 350 K&, a tedy
pracovni smlouva na plny Uvazek nesmi byt sjedndna na nizsi vyplatu.

» /e mzdy se odvadi minimaini zalohy na socidlni a zdravotni pojisténi a takeé
dan.

» Pokud nechcete, nebo nemizete, pracovat na piny Uvazek, miUzete
zaméstnavatele pozadat o uzavreni pracovni smlouvy na zkrdceny Uvazek.
Vypovedni doba je uvedend ve smlouvée, avsak nejméné Cini dva mésice.
Nektere firmy sjedndavaiji timeésicni vypovedni dobu.



Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér

» Podle zdkoniku prdce maiji zaméstnavatelé zajistovat pinéni svych UkolU
predevsim zameéstnanci v pracovnim pomeru.

» 7dkon ale také umoznuje zaméstnavatelim v pracovnéprdvnich vztazich
veétsi flexibilitu tim, Ze mohou se zaméstnanci uzavrit dohodu o provedeni
prdace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

prace.cz

BRIGADA




Dohoda o provedeni prace

» DPP je ur¢ena pro prilezitostny privydélek v rozsahu 300 hodin rocné u
jednoho zaméstnavatele. U jednoho zaméstnavatele mizete uzavrit vice
dohod, které nemaqji soubéh, ale musi se v soucinu vejit do rozsahu 300
hodin rocné. lJestlize budete dostdvat vyplatu do 10 000 KE mésicné,
nemusite z dohody o provedeni prdce odvadét socialni a zdravotni
pojisténi. Zaplatite pouze srdzkovou dan ve vysi 15 %.

» DPP byvd primdrné urcena pro privydélky, ale pokud nemdte zadné
zameéstndni a jste napfiklad na rodicovské dovolené, muzete u
zaméstnavatele podepsat prohldseni poplatnika o dani z prijmu a uplatnit si
slevu na dani. Pokud prohldseni v daném roce nepodepisete, muizete
uplatnit vraceni srdzkové dané v danovém prizndni.

» Jak je to s ukoncenim spoluprdce? Firma s vémi muze ukoncit spoluprdci
okamzité, stejné tak vy muzete skoncit ihnned.




Dohoda o pracovni Cinnosti

» Dohoda se uzavird zpravidla na rok, ale mUzete ji podepsat i na kratsi dobu.
Pokud pracujete na DPC, miZete vykondvat rozsah pracovni c&innosti
maximdiné do 20 hodin tydné. U jednoho zaméstnavatele mizete mit dle §
75 zakoniku prace uzavienou pouze jednu dohodu. 7 dohody zaméstnavatel
strhdvd kazdy mésic odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, a to i v pripadé, ze
si mésicné vydélate do 10 000 KE. Dohoda o pracovni ¢innosti je vhodna pro
pravidelny privydélek k hlavnimu pracovnimu Uvazku, hodi se pro rodi¢e na
rodiCovské dovolené. Jestlize nemdte zadny jiny prijem a nejste evidovani na
Uradu prdace, musite zaplafit minimdaini odvody na zdravotni pojisténi. Minimalni
odvody se vztahuji na pfijem od 3 000 K& do 13 350 KC mésicné.

» Jestlize si na DPC vydélate méné nez 3 000 K&, nemusite platit odvody na
socidlni a zdravotni pojisténi

» Dané platite stejné jako u smlouvy na hlavni pracovni pomér. MUzete podepsat
rozové prohldseni, nebo mizete uplatnit slevu na poplatnika na dani z prijmu
v danovém prizndni. Vypovédni doba je u dohody o pracovni Cinnosti dva
tydny jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance.




DPP a DPC

» V pripadé dohody o provedeni prdce nesmi byt rozsah prace, na ktery se
dohoda uzavird, vétsi nez 300 hodin v kazdém kalenddrnim roce.
Zaméstnanec muze mit u téhoz zaméstnavatele uzavieno vice dohod o
provedeni prdce, ale rozsah pradce u vsech dohod nesmi prekrocit
zminovanych 300 hodin.

~N s

» Pokud by rozsah prace u téhoz zaméstnavatele mél byt vyssi nez 300 hodin
v kalenddinim roce, muze zameéstnavatel se zaméstnancem uzavrit
dohodu o pracovni Cinnosti. Na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti neni
mozné vykondvat prdci v rozsahu, ktery prekracuje v prOméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby.

» Dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni cinnosti musi mit
pisemnou formu.




Struény prehled: Kdy uzavrit jakou smlouvu

» DPP: Dohoda o provedeni prdace se uzavird zpravidla pri jednordzovée
cinnosti, kterd trvéd do 300 hodin roc¢né. Pokud je vyplata do 10 000 K¢,
neplatfite socidlni a zdravotni pojisténi a z vydélku odvedete pouze
srazkovou dan ve vysi 15 %.

» DPC: Dohoda o provedeni prdce se uzavird na pravidelnou vedlejsi &innost
v rozsahu do 20 hodin tydné. Do 3 000 KC mésicné neplatite socidlni a
zdravotni pojisténi. Nad tuto sumu socidlni a zdravotni pojisténi odvest
musite. Dané ve vysi 15 % platite vzdy.

» HPP: Smlouvu na hlavni pracovni pomeér, respektive na plny Ci zkraceny
Uvazek, uzavirdte u zaméstnavatele, u kterého budete denné dochdzet do
zameéstnani. Z vydélku platite socidlni a zdravotni pojisténi, respektive musite
platit minimalni odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.




Souhrnné srovnani

DPP

pPC

Dan z pfijmu

15 %

15%

Sleva na poplatnika za rok
2019

2070 K& / mésic

2070 K& / mésic

Sleva na studenta za rok
2019

335 K& / mésic

B35 K& / mésic

Zdravotni pojisténi

Platite od 10001 K&/ meésic

Platite od 2999 K&/ mésic

Socidlni pojisténi

Platite od 10001 K&/ mésic

Platite od 2999 K&/mésic

Maximalni rozsah prace

300 hodin / rok

20 hodin / tyden




Minimalni mzda v roce 2021

» VIdda schvdlila zvyseni minimalni mzdy pro rok 2021 na 15 200 KE mésicné,
minimdalni mzda v roce 2021 bude tedy o 600 KC vyssinez v roce
2020. Zvyseni minimdlni mzdy ovlivni zaruéenou mzdu pro rok 2021 a také

nékteré parametry vypocltu mzdy v roce 2021.

Obdobi meésicni w I{rglnlmalnl m:::ginové v KE
2021 leden 15 200 920,50
2020 leden 14 600 a87.30
2019 leden 13 350 T9.80
2018 leden 12 200 3,20
2017 leden 11 000 56,00
2016 leden 9 900 28,70
2015 leden 9 200 25,00
2013 srpen 8 500 20,60
2007 leden 8 000 48.10

2006 Cervenec T 955 48,10
2006 leden S50 44 70
2005 leden T 185 42 .90
2004 leden G F00 39,60
2003 leden G 200 236,90
2002 leden 2 F00 33,90
2001 leden 2 000 20,00

2000 Cervenec 4 500 25,00




Odménovdani zameéstnancu

Za vykonanou prdci prislusi zaméstnanci mzda. Mzda je poskytovana
podle:

slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, obtiznosti a pracovnich
podminek,

pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd

Za stejnou prdci prislusi viem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd
mzda.

Mzda md penézini formu, vyjimecné muoze byt Cdast mzdy poskytnuta v
podobé naturdini mzdy. Mzda se sjiedndva ve smlouvé (pracovni smlouve,
kolektivni smlouvé). Zaméstnavatel mUze mzdu stanovit vnitfnim predpisem,
nebo ji urcuje mzdovym vymérem. Mzda zameéstnance nesmi byt nizsSi nez
minimalni mzda.




Slozky mzdy

Mzda je tvorena nékolika slozkami, které v Uhrnu vytvareji hrubou mzdu.

Zakladni mzda zAvisi na mnozstvi odvedené prdce. V podnicich se pouzivd v
roznych formdach:

casovd mzda - vyse mzdy zAvisi na odpracovaném case a mzdovém tarifu,

ukolova mzda - vyse mzdy zavisi na mnozstvi prace (predpokladem je
meéritelnost prace a s tim souvisejici normovani prace),

podilova mzda - zaméstnanec dostane urcity podil z dosazenych vysledku.

Pobidkové slozky mzdy maji zaméstnance motivovat a fadi se k nim priplatky,
premie, odmeny, osobni ohodnoceni. Priplatky se vypldaceji za prdci, kterd je
vykondvana za zvldstnich podminek, napr. za prdci ve ztizeném prostredi, za
praci prescas, ve svatek, v noci, v sobotu a v nedeli. Povinng priplatky a jejich
minimalini vyse vyplyvaiji z pravnich predpisu. Prémie a odmény se poskytuiji,
pokud zamestnanec splni siednané predpoklady a podminky. MUze se jednat o
splnéni konkrétnich pracovnich UkolU nebo o dosazeni hospoddrskych vysledkU.

Nahrada mzdy ve vysi prumérného vydeélku je slozkou hrubé mzdy v pripade, ze
zameéstnanec Cerpal dovolenou. Zdkonik prace stanovi dalsi duvody, kdy se
zaméstnanci vyplaci ndhrada mzdy (svatky, prekazky v prdaci na strané
zamestnavatele a zamestnance).



Vypocet Cisté mzdy

Zameéstnanci neni vyplacena hrubd mzda, ale Cistd mzda. Jeji vyse zavisi
nejen na samotné hrubé mzdé, ale také na dani z prfijmu a na povinném
pojistném. Zaméstnanci neni vypldcena hrubd mzda, ale Cistad mzda. Jeji
vyse zAvisi nejen na samotné hrubé mzdé, ale také na dani z pfijmu a na
povinném pojistnem.

/ uvedeného schématu vyplyvd, ze zameéstnavatel srdzi zaméstnanci:
dan z pfijmuU fyzickych osob ze zAvislé Cinnosti (mésicné zdlohu)

pojistné na socidlni zabezpeleni a prispévek na statni  polifiku
zameéstnanosti, pojistné na vieobecné zdravotni pojisteni

HRUBA MZD{

- PONSTNENA | POJISTNE NA o
DAN Z PRIMU SOCIALNI ZDRAVOTNI CISTA MZDA

ZABEZPECENI POJISTENI




Kalkulacka mzdy

» Nhitps://www.kurzy.cz/kalkulacka/vypocet-ciste-mzdy/

= Navrhované zruseni superhrubé mzdy a zvyseni danové slevy na
poplatnika v roce 2021 by znamenalo narust ¢isté mzdy v roce 2021 o tisice
v porovndni s letosnim rokem 2020. Mzdy by se dal mély zdanovat 15%, pri

vysokych prijmech zCdasti také 23%.



https://www.kurzy.cz/kalkulacka/vypocet-ciste-mzdy/

Péce o zaméstnance

PéCe o zaméstnance predstavuje velmi Sirokou oblast. Zahrnuje povinnou
péci, kterd vyplyvd z prévnich predpisU, a dobrovolnou péci. Predevsim tou
se od sebe lisi jednotlivizameéstnavatelé.

Zaméstnavatelé na zdakladé platnych predpisu:
poskytuji svym zaméstnancum dovolenou,
plati pojistné na zdravotni pojisténi,

plati pojistné na socidini zabezpeleni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti,

plati pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za skodu pri pracovnim Urazu
nelbo nemoci z povolani,

pecuji o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

pecuji o kvalifikaci zaméstnancu



Péce o zaméstnance

» DalsSi péCe o zaméstnance zahrnuje: zaqjisténi stravovani, zfizovani a
ZlepSovani zarizeni pro zameéstnance, zlepsovani vzhledu a Upravy
pracovist, organizovani aktivit, které se vztahuji k vyuziti mimopracovniho
casu (sportovni a kulturni akce, zajezdy apod.).

» 7améstnavatelé se snazi  prostrednictvim  zaméstnaneckych vyhod
(benefitd) ziskat a udrzet zaméstnance a také je timto zpUsobem
motivovat. K nejCastéji pouzivanym benefitm paftfi: prispévek na
stravovani, prispévky na ubytovani a dopravu, penzijni a zivotni pojisténi,
pouzivani automobilu nebo telefonu pro soukromé UcCely, nadstandardni
dovolend, pruznd pracovni doba apod.




/améstnanecke benefity

» /améstnanecké benefity patfi mezi nejoblibenégjsi slozky mzdy. Slouzi
predevsim k motivaci zaméstnancu, k zqjisténi logjality zaméstnancu
k zaméstnavateli a také poskytuji urcité vyhody pro obé strany.

» Nabidka zaméstnaneckych benefitd je celkem Sirokd, pojdme si
pripomenout alespon nékteré z nich.




/améstnanecke benefity

STRAVENKY

Patfi mezi nejCastési benefit, ktery firmy poskytuji svym zaméstnancum.
Stravenky lze vyuzit, jak pri platbeé za stravovdni v restauraci, tak pri platbe
za potraviny v supermarketu a jinych podobnych zarizenich.

Nepodléhaiji dani z pfijmU ani odvodUm na socidlni a zdravotni pojisténi.

Zameéstnavatel si danove uplatni 55 % z hodnoty stravenky. Pri 100 korunove
hodnoté stravenky si tedy smi uplatnit 55 KE.

VZDELAVANI A REKVALIFIKACE

Pokud je splnéna podminka, ze dalsi vzdélavani (zvysovani kvalifikace)
zaméstnancu souvisi s predmétem c¢innosti zaméstnavatele a zaméstnavatel
zasild penéini prostfedky rovnou vzdelqvacnmu zarizeni, je tento prijem
na strané zameéstnance osvobozen od dané z piijmU; stejné tak nebude zahrnut
ani do vymerovaciho zdkladu pro odvod pojistneho. Pro zaméstnavatele se
jednd o danové uznatelny ndaklad.



/améstnanecke benefity

POUKAZKY NA KULTURU, SPORT, ZDRAVi, REKREACE, VZDELANI

Jednd se o velice oblibeny benefit. Poukdzky Ize uplatnit napr. na divadlo,
kino, posilovnu, do lékdarny, na ndkup dovolené, dalsi vzdélavani Ci
k ndkupu knih.

Z tohoto benefitu se neodvddi pojisténi ani dan z pfijmy. Pro
zaméstnavatele se jednd o danové neuznatelny ndklad

POSKYTNUTi REKREACE V NEPENEZNi FORME DO 20 000 K& ROCNE

Pro zaméstnavatele se jednd o nedanovy ndklad. Poskytnuti rekreace je u
zaméstnance osvobozeno od dané z prijmu i ostatnich odvodu.



/améstnanecke benefity

PRUZNA PRACOVNI DOBA

Jednd se o takové rozvrzeni pracovni doby, kdy je zaméstnavatelem urceno
Casove rozmerzi, kdy zameéstnanec musi byt pritomen na pracovisti, a ktere je
pro zaméstnance volitelné. Zaméstnanec si tedy muze napr. urCit zacatek
a konec pracovni doby

PRACOVNI ODEVY A OBUV

UDRZBA PRACOVNICH ODEVU

OSOBN] OCHRANNE PRACOYNI PROSTREDKY
MYCI, CISTICI A DEZINFEKCNI PROSTREDKY

Zaméstnavatel md povinnost v prostiedi, v némz odév nebo obuv podleha pri
praci mimoraddnému opofiebeni nebo znecisténi, poskytnout zaméstnanci
pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel ve vnitropodnikove smérnici urCi, kolikrdt do roka ma
zamestnanec ndarok na obuv a odevy.



/améstnanecke benefity

» NEALKOHOLICKE NAPOJE NA PRACOVISTI

» Patfi sem napr. kava, ¢qj, limondda atd. Zameéstnavatel vede tyto ndklady

joko danové neuznatelné.
Vyjimku tvori tzv. ,ochranné ndpoje’ a pitnd neperliva voda, ktere jsou

danové uznatelnym vydajem
= DARKY ZAMESTNANCUM

» Ddrky poskytnuté zaméstnancim napr. v predvdnocnim case, stejné tak
jako ndklady na vanocni vecirek jsou u zaméstnavatele danove

neuznatelnym ndkladem.




/améstnanecke benefity

DOVOLENA NAVIC A SICK DAYS (tzv. nemocné dny nebo také zdravotni volno)

Dle zdkoniku prdce cini zdkladni vyméra dovolené nejméné Cctyri tydny
v kalenddinim roce. Avsak zaméstnavatelé mohou zaméstnancim, za splnéni
urCitych podminek, pocet dni dovolené navysit

SLUZEBNi AUTOMOBIL POSKYTNUTY | PRO SOUKROME UCELY

PRISPEVEK NA DOPRAVU DO ZAMESTNANI

FIREMNi SKOLKA

SLUZEBNI TELEFON

VYROBKY A SLUZBY POSKYTOVANE ZAMESTNANCI ZA CENU NIZSi NEZ OBVYKLOU

CAFETERIA SYSTEM Zaméstnanec v prObé&hu roku sbird body v zdvislosti
na odvedené prdaci Ci délce zaméstndni (dle pravidel zaméstnavatele).
Nasbirané body mUze pak vymeénit za benefity dle viastniho vybéru, napft. sport,
vzdeélani, kultura, zdravotni péce, cestovani, dovolend



Skonceni pracovniho poméeru

Pracovni pomér mize byt rozvdazdn:

dohodou,

vypovédi,

okamzitym zrusenim,

zrusenim ve zkusebni dobé.

Pracovni pomér na dobu urCitou konci také uplynutim sjednané doby.
Pracovni pomér zanikd smrti zameéstnance.

Pracovni pomér nejcastéji konci dohodou nebo vypovedi.

Dohodu o rozvazdni pracovniho pomeru uzaviraji zamestnavatel a zamestnanec. Dohoda
musi byt pisemnd a pracovni pomér konci dnem sjednanym v dohodé.

Vypovedl muze rozvazat pracovni pomeér zamestnanec i zameéstnavatel. Vypoved musi
byt ddna pisemné a musi byt doruCena druhé strané. Pracovni pomeér konci po upynuh
dvoumeésicni vypovédni doby. Zameéstnanec muze ddat zaméstnavateli vypoved z
jokéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel miuze dat zameéstnanci
vypoved jen z dUvodu, které jsou stanoveny v zdkoniku prdace (napf. stane-li se
zc&mies’monec nadbytecnym). V pripadé vypovedi pro nadbyteCnost ndlezi zaméstnanci
odstupne



Skonceni pracovnino pomeéru -
vypovedi

» Vypovédi muze rozvdzat pracovni pomér zaméstnanec i zaméstnavatel.
» Vypoved musi byt dana pisemné a musi byt doruc¢ena druhé strané.
» Pracovni pomér konci po uplynuti dvoumeésicni vypovédni doby.

» 7améstnanec muiUze ddat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli duvodu
nebo bez uvedeni dOvodu.

» Zaméstnavatel mize ddat zaméstnanci vypovéd jen z dUvoduy, které jsou
stanoveny v zakoniku prace (napr. stane-li se zamestnanec nadbyteCnym).
V pripadé vypovédi pro nadbytecnost ndlezi zaméstnanci odstupné.



Dekuji za pozornost




