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Promeény vzdeélavani v informacni
spolecnosti

. Diky rozvoji ICT jiz uceni neni Pfoméngf rodiny (sociologie
- = 0 e vychovy
limitovano tradi¢nim prostredim skoly.

. ICT proménuji obsah a podobu vyuky

L olich Migrace, globalizace (kulturni

aspekty) — hyperkorektnost
Gender

Millenialové — generace Z

K. P. Liessmann (2015) : Kritika power-

pointového karaoke

Strategie 2030+


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.databazeknih.cz/autori/konrad-paul-liessmann-10621

Pedagogickym pracovnikem (novela 379/2015
Sb.) je ten, kdo kona pfimou vyucovaci,
primou vychovnou, primou
specialnépedagogickou nebo primou
pedagogicko-psychologickou ¢innost
primym ptsobenim na vzdélavaného:
="ucitel
svychovatel
*specialni pedagog
"pedagog volného casu
=asistent pedagoga VZ_2019_MSMT_nahled-web.pdf

Btrenér

DS://WWW.,INSIT JOKUMEnNtv-3/Noveia- zakon C. 563/2004 Sb.
<ych-pracovnicick o pedagogickych pracovnicich


https://www.msmt.cz/dokumenty-3/novela-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich

"ANY TEACHER THAT CAN BE
REPLACED BY A MACHINED -

ucitelské profese SHoulo set CSERE

Arthur C. Clarke:

,<Kazdy ucitel, ktery mize byt nahrazen
strojem, by jim byt nahrazen m¢l.”




Standardu uditele a kariérového radu

*MSMT ji vytvofilo v roce 2008 expertni skupinu, ktera
predlozila Standard kvality profese ucitele
*2012 — 2015 narodniho projekt Kariérni systém
°*2017: petice:
Attp:// WWW. M SIT ninisterstvo/novinar/reakce-msmet-na-
*2017: zamitnuto poslaneckou snémovnou
zavedeni kariérniho z priorit vyznamného dokumentu

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+:

| O LILULD . //VWIWMW ORALCIC = 4/C0111g 4 Kdl s


http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/reakce-msmt-na-petici-proti-kariernimu-radu
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1699294-karierni-rad-ma-sortovat-ucitele-a-cekaji-je-atestace

Vynikajici ucitel,
lidr ikolskeho systemu

O 2 Samostatny
ucitel

- - -
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http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/reakce-msmt-na-petici-proti-kariernimu-radu
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/domaci/1699294-karierni-rad-ma-sortovat-ucitele-a-cekaji-je-atestace

Dlouhy pribeh Standardu ucitele:
Pro¢ Standard ucitele?

1.umozni cilenou podporu ucitelim a
celozivotni profesni rlist provazany s
vyssim mzdovym ohodnocenim.
2.pozadavky na cilené navysovani
statniho rozpoctu ceského skolstvi
3.umozni zformulovat pozadavek statu na
profil absolventa vysokoskolského
studia ucitelstvi.
4.umozni zvednout by se prestiz ucitele
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RAMEC PROFESNICH KVALIT

PROFESNI CINNOSTI! UCITELE

SEBEREFLEKTIVNI S
[KOMEPTENCE UCITEL/KA

KOMUNIKATIVNI

PORADENSKA KOMPETENCE

KOMPETENCE

DIAGNOSTICKA A PSYCHODIDAKTICKE ORGANIZACNI A
INTERVENCNI KOMPETENCE RiDICI
KOMPETENCE

KOMPETENCE

PROEESNI KOMPETENCE UCITELE
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§amec Plénovéni
;_f_p rofesnich vyuky

 kovalit




Pedagogicke protese:

Vyznam (sebe)reflektivni kompetence

Potkali jste ucitele, ktery:
- si byl sdm sebou nejisty?
- nepremyslel o svoji praci?

- nepremyslel sim o sobé¢?

vyznam sebepoznani, sebezkusenosti a sebereflexe v

pedagogickych profesich



Reflexe a sebereflexe

*Korthagen (2011) chape reflexi jako ,,mentalni proces spocivajici ve snaze strukturovat
nebo restrukturovat urCit€ zkusenosti, problém nebo stavajici znalosti ¢1 vhledy.*

*Sebereflexi 1ze rovn€z chapat jako konfrontaci naseho realného Ja a idealniho Ja.

*N¢kdy jsou oba pojmy zameénovany.

Schoén, D. A. (1983). The relllective practitioner. New York: Basic Books.

Kolb, D.A. (1984). Experiential learning: experience as the source of learning and development. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice Hall.

Korthagen, F. A. (2o11). Making teacher education relevant for practice: The pedagogy of realistic teacher education. Orbis scholae, 5(2), 31-50.

Korthagen, F. et al. (2011). Jak spojit praxi s teorii: Didaktika realistického vzdélavdni ucitelii. Brno: Paido.



Jak reflektovat? Faze reflexe

vytvoreni alternativnich
postupu jednani

e vyzkouseni
o o jednani
Concrete

Experience
(doing / having an ‘
experience)
Active Reflective

uvedomeni si
podstatnych aspektu

REFLECTIVE PRACTITIONER MODEL

Experimentation Observation
. {planning / trying out (reviewing / reflecti
zpétny pohled ¥ vt ol e Rt s bt g

na jednani R, ostoc A

Conceptualisation
(concluding / leamning
from the experience)

ALACT MODEL, podle KORTHAGENA







Profesni portfolio

Profesni portfolio ucitele plni radu funkci:

‘reprezentacni, hodnotici, reflektivni a sebereflektivni

Portfolio v pregradualni pripravé ucitelu:

*v reflektivnim a konstruktivistickém modelu vzdélavani je
ucitel/student ucitelstvi jako hlavni aktér protesniho vyvoje
spolutviirce profesni identity

*uci systematickému zaznamenavani a reflektovani stavani se ucitelem
*podpora v individualizovaném procesu stavani se ucitelem

*podpora odpovédnosti za svlij r0zvoj

Zdroj: (PiSova, 2007)




Profesni portfolio ucitele muze obsahovat

1. Strukturovany profesni zivotopis
2. Osobni vzdélavaci platforma (v této ¢asti ucitel formuluje osobni vychodiska, filozofii své pedagogické
¢innosti, ndzory a postoje vuci profesi
3. Plan profesniho rozvoje (na zdkladé hodnoceni a sebehodnoceni stanovené
osobni profesni cile a kroky k jejich dosazeni)
4. Dokumenty dokladajici naplinovani ramce profesnich kvalit ucCitele
4.1. Planovani vyuky
4.2. Prostredi pro uceni
4.3. Procesy uceni
4 4. Hodnoceni prace zaku
4.5. Reflexe vyuky
4.6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy
4.7. Spoluprace s rodiCi a SirSi verejnosti
4.8. Profesni rozvoj ucitele

(http://www .nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/08_Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf)



T'eacher Subject
Identity




Obsah

oboru Kurikulum

Vase presvedceni
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, Veédeét vic v predmeétu, oboru, neznamena mit vliv na zaka a jeho
uspéch.”

,<Dobrym ucitelem neni ten, ktery vi vic, ale ten ktery vi, jak se znalosti
nalozit, jak ji predat.”

Clare Brooks, 2016 (Teacher Subject Identity in Prefossional Practice)
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