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MRAVNI VYCHOVA: VYCHOVA K PROSOCIALNOSTI
JAKO ZAKLAD MRAVNI VYCHOVY

HANA FILOVA

Mravni vychova je v tradi¢éni pedagogické teorii povazovédna za jednu
z péti zékladnich obsahovych sloZek vychovy - vedle vychovy rozumo-
vé, pracovni, télesné a estetické - pFicemZ je typické, Ze se vSechny
navzajem prolinaji a pfekryvaji. Je to nesmirné sloZity proces, do néjz
vstupuje mnozstvi vlivll, situaci a ¢initeld, prolind veskerym vychovnym
plsobenim, at jiZ v dobrém nebo $patném slova smyslu. V podstaté te-
dy nelze prezentovat pfedpis, ,jak na to", abychom skuteéné spolehlivé
zvladli vychovu svych déti tak, aby se v moralnim smyslu staly dobrymi,
morainé zralymi lidmi. Mravni vychova je proces celoZivotni, | kdyz ve
vy&8ich vé&kovych kategoriich se uskuteénuje vétsinou jako sebevycho-
va, situacni zkudenost, pfip. pfevychova (v krizovych pFipadech zasad-
niho selhéni &lovéka s naslednou spoledenskou ¢&i trestni sankci). Slusi
se viak pfipomenout zde Komenského myslenku v Informatoriu Skoly
matefské o snadnéjsim ohybani mladych stromkd...

Mravni (moralni) vychova byva v pedagogice vymezovana jako ,vycho-
va v uzéim smyslu® (napt. JGva sen. & jun., 1997), jadro, ,&ervena nit*
vychovy, jejimz vysledkem je ,skuteénd@" vychovanost clovéka. Bez mo-
ralky je i sebelépe vzdélany, mnohostranné vychovany ¢&i zdatny clovék
nedplnou existenci. Dodnes chape lidskd spolecnost anticky ideal kalo-
kagathie (idedl krésy a dobra) jako kyzeny cil i podminku lidského byti.
TakZe jakkoli ndm dnes miiZe ptipadalo slovo ,mravni® jaksi mimo reali-
ty a2 archaické, v pedagogickém kontextu je nenahraditelné, protoze
jasné a jednozna&né pojmenovéva oblast, které se dotyka: je to vycho-
va charakteru a vile, hodnotova vychova (také eticka vychova).

Zakladem mravni vychovy v praxi je prosocidlnost osobnosti a tim i ce-
lého spoledenského prostiedi, které €lovéka obklopuje. Mravni vychova
v institucionalizované (8kolni, oficialnf) podobé potvrzuje tento pozada-
vek v nejnovéjdim kurikularnim dokumentu pro zakladni vzdélavani
v CR, kterym je Rémcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV), ktery sleduje pFislugné etické cile a Ukoly v tématech Osob-
nostni a socidini vychova, ale také Vychova demokratického obcana, In-
terkulturni vychova, Environmentalni vychova, Vychova k lidskym pré-
viim, atd. (viz RVP ZV 2004, kap. Prifezova témata).
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Pro terminologickou orientaci v tématu:

Moralka

Morélka je definovana jako jedna ze zakladnich eticky’{ch (fil920ﬁck7ch{)
kategorii, piipadné jako souhrn etickych norem a pravidel a jim odpovi-
dajicich zplisobl jednani a chovani.

Pojem mravnost je pak vétSinou chapan jako shoda jednani clovéka
s mravnimi normami (svédomim).

Etika

ika j & : Y, icka fi ie (Anzenbacher
Etika je nauka (véda) o moralce, tez pr,aktnckg fllozofle ( b
1990,Js. 234). Jejim pFedmétem je lidské jednani (Qraxe). Velmnl ugkou
navaznost na tuto disciplinu mé pak axiologie, ktera se vymezuje jako
teorie hodnot, nauka o hodnotéch.

Morélka je ze svého principu spoledensky jev. V his‘t‘orii se,promenovavl_a
v zavislosti na spoleéensko-ekonomickém ,,Pokf‘oklf , ktgry s sepou pri-
naZel socidini a kulturni promény lidi, ale i C|'Ievedomy ideovy rozvoj
spole¢nosti diky rozvoji filozofie jako védy. MuISIme ted\‘/J konstfatc’)vat, ze
také v soucasné dobé pod vlivem postmodernich prou_ldu doznava spolg-
tenskd morélka znaéné miry relativismu (urc":it,é ne]|§t9ty toho, co je
spravné a nespravné, dobré a épatnoé, co mé byt uznavano nebo odsg-
zovano), zarovei ale potvrzuje svuj hisgorlcky charagtgr pgdoby za-
kiadni koncepce ,dobra“ mezi lidmi s durazem na v.selldsk.e_ hgdnqt,y
v ¥ivotd kazdého Clovéka a celé spolecnosti: tento rys je exehutne vyja-
diren jako tzv. mravni imperativ (vyssi pringip mravni), Jghozwpropavgato-,
rem je ve své filozofli I. Kant: Jednej vvgdy podle .ne]IepSIho’vedczzu
(védéni) a svédomi". Jednodusseji (provdetl): .Chovej se k druhym vzdy
tak, jak chces$, aby se oni chovali k tobé".

Cil mravni vychovy

Cilem mravni vychovy je autonomnl'v, vhitiné in;egrqvané,,svobfadna’l a
zodpovédna osobnost, kterd uvédoméle mravne Jednav_n_a gak‘lade sve'ho_
vnitfniho presvédéeni a v souladu se spolecen,sky pruatyrpl mravnimi
normami (za Gcasti svédomi jako vnitfniho regulatora jednani a chovani).

Tuto cilovou kvalitu si mizeme pFedstayit jako _dosaieljl’ tzv. ,,morallnvl
kompetence osobnosti®, v niz se integr'ujl znal,ostlvmrav’mch norem (dite
- &lovék vi, co je spravné a nesprévne’, deb[e avspatne, co se ma a co
se nema), chovani ve shodé s nimi (dite - ¢loveék se rozvhodUJe o urci-
tém zplisobu jednéni a prejima za jeho dusledky qqpovgdnost) -a to
vie v souladu s vnitfnimi motivy osobnosti - postoji, potrebami, zajmy
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a hodnotovou hierarchii, pFip. svédomim (to, jak se chova, vyplyva z
pfirozenosti a autenti¢nosti ¢lovéka; chova se napt. ,spravné®, i kdyz vi,
Ze timto Cinem nic neziskd, ba naopak ,trat*; dilezity je ,dobry pocit",
osobni pfesvédceni, klidné svédomi). Tuto osobnostni charakteristiku
oznacujeme jako moralni autonomie (jednani na zakladé vlastniho svo-
bodného rozhodnuti); jejim opakem je pak mordini heteronomie (jed-
nani na zakladé vnéjsich tlakl & rozhodnuti druhého).

DosaZeni moralni autonomie neni automatické a podle vyzkum@ k ni
vétsi &ast populace vilbec nedospéje a zlstava na konvenéni drovni
(Kohlberg - viz Vacek 2000 aj.), tj. pouze se ptizplisobi chovani ostat-
nich lidi, aby se vyhovélo vefejnému minéni,

Podle Kotaskové (Vacek 2000, s. 73) mohou vychovatelé (piedevsim
rodi¢e a ucitelé) zajistit dosaZeni moraini zralosti déti t&mito podmin-
kami vychovy: v

e bohaté rodinné prostiedi, kde se déti mohou ztotoZnit s dospélymi
jako socidlnimi vzory (demokratické vedeni, bezkonfliktnost, ptatel-
skost k ditéti, bezproblémové zvlddani role matky, otce)

o uplatiiovani takovych vychovnych strategii, které mobilizuji u ditéte
vnit¥ni sily k vyhovéni poZadavkiim (z pozice lasky, ocenéni, empa-
tie)

» v konfliktnich situacich je dité vedeno k pochopeni problému a jeho
Fedeni se zdlvodfuje humannimi potfebami a konsensem, nikoli
nutnosti vyhovét autorité; to rozviji u ditéte schopnost predvidani
dlsledkd svych &ind a umoZiiuje pFijimat odpovédnost za vlastni
rozhodnuti; pfrestupek ma dité vzdy Sanci napravit

o détem jsou poskytovény pfileZitosti a zkuSenosti s rliznorodymi in-
terakcemi v rliznych situacich a rolich

o déti maji moZnost ziskavat zku3enosti s pfislusnosti k riznym skupi-
nam s odliSnymi pravidly chovéni.

Obsah mravni vychovy

Obsahem mravni vychovy rozumime vSechny struktury, které tvofi na-
pli mravni vychovy v procesu formovani osobnosti. Pro porozuméni
mravnimu formovani je tfeba si uvédomit, Ze se tyto struktury utvareji
a funguji v nékolika rovinach:

1. v roviné osobnostné-socialni:

o mravni normy (pravidla, zplisoby hodnoceni)

» spoletenské navyky (spolecenské chovani: pozdravit, poprosit, po-
dékovat, respektovat druhé, autoritu atd.)

* mravni vztahy a postoje - k sobé samému, k lidem (zvl. slabSim, po-
tfebnym ap.), partnerské vztahy, vztahy k materidlnimu prostiedi
(pHiroda, kulturni prostiedi), k hodnotam...
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» vlastnosti (vile a charakter) - cilevédomost, zodpovédnost, sebeo-
vladani, vytrvalost, samostatnost aj. ot

e hodnotovy systém (hodnota = to, co ma schopnost gskac’)]ova_, )
konkrétni lidské potfeby; rozliSujeme hodnoty' emoas:palnl, ,soctalpl,
ekonomické, etické, estetické, atd.: _pravvc.ia, laska, p,rat’elstwé peglzbe_,
svoboda, prace, kariéra, uméni, rodina, Zivot, zdravi, vira, Buh, do
ro, krasa, poznani, vzdélani...); - )

o vzorce (zplsoby) chovani (respektujici mravni normy).

2. v roviné psychologické struktury osobnosti:’ _

» mravni védomi (rozumové osvojené mravni normy a pravidla, po-
Znavani mravnich hodnot, moralni usuzovani, Ghly pohledu, sebepo-
znani) - kognitivni doména mravni vychovy )

o mravni citéni (laska k dobru, skromnost, empatie, sebeticta, sebe-
kontrola, svédomi) ] ) ) N

e mravni pfesvédéeni - afektivni doména (mravn’lvpormy'se interiori
zuji za Gcasti citd a vile, funguje svédomi; utvafi a projevuje se mo-
tivaéné jako hodnotovy systém a charakter osobnosti); mravni citeni
a presvédceni tvofi tzv. afektivni domenu )

o mravni jednani a chovani — senzomotoricka domena.

Mravni jednani méZe a nemusi byt konzistentni, tj. odpoyldatv drovni

mravniho vé&domi, a miZe a nemusi byt v souladu s mravnim presvéd-

&enim; zaleZi to na: ) o

o dosazené Grovni moralniho vyvoje, ) - i

o na kvalité volnich a charakterovych viastnosti osobnosti, jako je cile-
védomost, zasadovost, vytrvalost, ale také na tzv. L . ]

o situaénich proménnych (tj. okolnostech, které v urcite situaci mravni
jednani bud usnadiuji, nebo ztézuji).

3. v roviné filozofické (vécny Qbsah MV):
s mravni normy, pravidla, zakony 5 o o
e moralni kodex’y (napf. cliesatero), té? profesni etické kodexy (Iékafr-

ska etika apod.)

Proces mravni vychovy

i vychova je, jak bylo feéeno, celoZivotni proces, jehoz zéklady se
ygié‘gaj?/vdéts{vi Ja dospivani. Vzhledgnlw k tomu, jak mvnchhotvarn.e
mohou byt Zivotni situace jednotlivy'{ch dletl_, nelze ]gdgoznafng s"tanovllt
postup a zasady vychovy pro kaideth jedince, ani predurcatojeych vy-
sledky. MoZné je jen maximalné vyuzit do'savadmch poznat;ku o mrav-
nim vyvoji tlovéka a vychovu ,,nas'tavit“,Jako proceswqulfu, k_terle fe};
spektuji obecné za’konitosgi mraymho vyvoje a vyuzivaji optimalnic
moment{ k vychovnému pusobeni.
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Mravni a hodnotovy vyvoj osobnosti

Mezi pedagogy a psychology je obecné zastdvan nazor, Ze moralni nor-
my a hodnoty jsou ponejvice naufené struktury, které si malé déti
osvojuji nejdfive od rodi¢l, pozdsji od uditell, vrstevnickych skupin,
sdélovacich prostiedkd a spolecnosti obecné.

Mravni a hodnotovy vyvoj ditéte je podle Piageta (ale i jinych autor)
tzce provazan svyvojem intelektudinim (viz Piaget 1999, Piaget -
Inhelderova 2003, Heidbrink 1997, Vacek 2000). Lze jej nejzieteln&ii
ukazat na vyvoji mravniho usuzovani (i kdy? zcela priikazné Ize drovers
moréalniho vyvoje ditéte zjistit pouze prostiednictvim pozorovani jeho
redlného jednani a chovani).

Piagetova zjisténi nasvédéuji tomu, 7e déti pFechazeji od sebesttedného
mysleni, kdy vSe nahlizeji ze svého hlediska (asi do 8-9 let),
k takovému usuzovani, které jim umoZni postavit se na misto druhych,
zaujmout odstup od sebe sama, vidét své jednani ofima druhého?). Te-
prve tehdy, kdyZ jsou schopny tohoto zplisobu mysleni, jsou schopny i
opravdového moralniho usuzovani.

J. Piaget rozliduje 2 stadia mravniho vyvoje osobnosti:

e Stadium heteronomni moralky ~ zhruba do konce mladsiho ékolniho
véku (podle zralosti déti): dité vnima vnéj§i vedeni, predkladané
normy a pravidla, odménu a trest a autoritu dospélého jako zcela le-
gitimni. V tomto obdobi se zdlirazfuje vyznam ,osviceného autori-
tafstvi"; ,ndrocnd laska" & ,laskava naroénost™ je ¢asto povazovéna
za idedIni vychovny prostfedek v tomto véku (vyZzadujeme, kontrolu-
jeme, vedeme k zodpovédnosti a sebekontrole).

o Stadium autonomni moralky - zhruba starsi $kolni vék a vyse; dité
(Clovek) vnimé mravni normy a vedeni skrze vlastni zvnitinény sys-
tém mravnich norem a hodnot, pfi posuzovani dobra a zla, spravné-
ho a Spatného zvaZuje jejich priority a vyznam, samostatné se roz-
hoduje a v idedlnim pfipadé pFijimé odpovédnost za sva rozhodnuti a
¢iny (za Ucasti svédomi).

Nejznaméjsim rozpracovanim teorie détského moralniho vyvoje je prace
amerického psychologa Lawrence Kohlberga.

1. Pfedoperaéni stadium (pfedskolni vék az asi do 7 let) - dité poznava
své okoli v bezprostredni ¢innosti motorické a senzorické (senzomo-
toricka Urover poznavani), pozdéji nastupuje obdobi zkoumani po-
moci pfedstav (dité je schopno vymanit se z materiaini &nnosti a

% vyvoj myslen ditéte v ontogenezi (Piaget): Piaget na zakladé svych vyzkumi
vydélit v détském mysleni nékolik stupiit, které souvisi s jeho schopnosti pro-
vadét myslenkové operace.
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uvadét ji do myslenych vztahll). Nazorné mysleni tak napodobuje
skutedné ginnosti obraznou dusevni zkusenosti. Jde o pfedoperacni
myéleni a pro uditele je dlezité védét, Ze se tykd témér véech zakl
1. a 2. ro&niku primarni $koly. Teprve na pfelomu 2. a 3. ro¢niku se
y4ci dostavaji do nasledujiciho stadia.

2. Stadium konkrétné operaéniho mysleni (od 8-9 let) - operacni mys-
leni predstavuje novou kvalitu - vratnost, kvalitu na pfedoperacni
drovni neznamou. PFitom teprve operani &innosti umozAuji ditéti
pochopit relace (jako jsou nutné vztahy, napf. 2e A musi byt synem
B, je-li B otcem A). Konkrétné operacni Groveri pak napovida, Ze di-
té je schopno provadét operace jen na konkrétnich pfedmétech,
které miZe vhimat, konstruovat nebo si je predstavit.

3. Stadium formalnich operaci — nejvyssi stuperi operaci a zacina se
formovat asi od 12 let véku ditéte (v primarni Skole s ni tedy nelze
téméF poditat a ve vyssich rocnicich je tfeba pfedpokladat, Ze vedle
sebe existuji skupiny s rozdilnou Urovni intelektu a hypoteticky de-
duktivni Gsudek bez vizualizace dosahuji jen jedinci s rozvinutym
formainé opera&nim myslenim.

L. Kohlberg rozliuje 3 obdobi mravniho vyvoje (Fontana, s. 234),
2 nich? kasdé se déli na 2 stadia, ma tedy celkem 6 stadii:

I. obdobi prekonvenéni (pfedskolni vék; Piaget: pfedoperacni stadium

myélenf) - na pogatku je tzv. amoraini stadium: egocentrismus (dobré

je to, co je dobré pro mne), posléze individualismus: hledéni osobniho

prospéchu pod viivem mozné odmény a trestu (dité& uplatfiuje ve svém

jednani tzv. ,trzni® piistup, tj. dobry &in se mu ,musi vyplatit"). Obsa-

huje dvé vyvojové stadia s témito charakteristikami:

1. Stadium: zaméfeni na trest a poslugnost (chovani se utvafi zpevio-
vanim - posilovanim a utlumovéanim).

. Stadium: individualistické G&elovost a vymé&na (spravny &in se musi
vyplatit) — dité se chova k druhym dobfe proto, Ye samo z toho néco
mé (pochvala, uznani, souhlas dospélého, pfip. vyhnuti se trestu).

II. Obdobi konvenéni (mladéi a stfedni Skolni vék, 7-11 let; Piaget: sta-
dium konkrétnich operaci) — mravni jednani i hodnoceni se podfizuje
skupiné (,spravny chlapec®, ,hodna divka"); autorita a sociaini pofadek
jsou pfijimany jako pfirozena povinnost (zhruba 1. a 2. ro¢nik zékladni
Ekoly). Za spravné je povaZovano takove jednani, které je schvalovano
autoritou a je také pfijimano skupinou. Pfipousti se moznost rozdilného
jednani ditéte (&lovéka) pod vefejnou kontrolou a bez ni, velky vliv ma
vefejné minéni. Konven&ni obdobi je tvofeno 2 stadii:

3. Stadium: plnéni pozadavkd autority a konformita (,hodné dité")

4. Stadium: Fad a zakon (respekt k spolegenskému uspofadani a dodr-

Yovani pravidel a zakond, funguje svédomi).
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II1. Ob,dobl' postkonvenéni (12 let a vySe; Plaget: stadium formalnich
operacaj“) - jednélm’ sméfuje k nalezeni ,spoleéné Umluvy® ve vztahu
k.platnym pravidlum (uZiteCnost a pravo jednotlivce) a smysl pro po-
vinnost a zakonnost (pravidia je ¢asto Zadouci ménit).

Nakqnec v pejvyéél'm stadiu (tj. jen u malé casti populace) dospiva
k gmyerzalmm etickym zasadam (kategoricky imperativ - Kant) ,vyssi
princip mraym“‘, tedy: ,€in tak, jak chce$, aby tobé &nili druzi®. Jelzldinec
c{okaze vnd’et za troveri povrchni spravedinosti-a oprédvnénosti a pod
tlmto zornym uhlem dokaZze vyvijet iniciativu pro zménu zakonG a pra-
wcjel,l pokud yun":ité situaci nevyhovuji zménénym spoledenskym pod-
mmkarvn (lnem vylouéena tzv. ,oblanska neposlusnost® v ptipadé protes-
tu napf. Jaderpe elektrarny, potraty, tyrani zvifat...). Kulminujici obdobi
zahrnUJe.rovnei dvé stadia s t&mito charakteristikami:

5. Stadium: spoleenska Umluva, smysl pro spravedinost a zdkonnost
6. Stadium: univerzalni etické zasady.

Jak zjistit, ve kterém stadiu mravniho vyvoje se dité nachézi?

L. Kohlbetg dopory?uje pouzit metodu Feseni mravnich dilemat; tato me-
Foda se vsak zameruje na mravni usuzovani, nikoli na skute¢né chovani;
jeho dilemata jsou spiSe znepokojiva, tedy negativné formulovana.

N,apF.: Matka uzavie se svou dcerou Janou dohodu, ¥e kdyZ Y
tyden um_)’/\fat rlédobi, bude pak v sobotu za to méci jit ng dbi;ll?stéclzgy
Jana! pgcglve.kavzdy'/ den umyva nadobi, ale kdyZ pFijde sobota, matka ]|
oznami, Ze si ve rozmyslela a Zze Jana na diskotéku jit nesml’f Jana ale
taJ,ne odveJde z domu a na diskotéku jde; pfed odchodem to ale fekne
své sestfe Magdé. Méla by to Magda Fici matce?

Rﬁéer&i: bDétti v lt. stadiu projevuji typicky predevsim obavy z trestu:
»Magda by to matce meéla fici, protoze kdyby na to matka ptigla -
ta ji za to, Ze nic nefekla." Y Prisa, potres

Déti.ve 3. stadiu pr’OjEVllel' vétsinou pfevahu vztahu k autorité nad oba-
vami z trestu: ,Neni spravné, kdyZ déti maji pfed rodidi tajnosti®.

Deti v 5. stadiu hledaji objektivni interpretace &inu a porovnavaji je
S normami: ~Pokud to Magda matce nefekne, podili se na 12 své sestry
avlez Jevvzdy mravné Spatna, i kdyZ? matka se také nezachovala spréav-
né, kdy? porusila svdj slib Jané".

Doetl v 6.Vstad|.uv se uz Fidi svymi vlastnimi mravnimi zdsadami a jsou
ruzné moznosti feseni;

e ,Dvé zla nedavaji jedno dobro."

» ,Magda by neméla zklamat matéinu diivéru, at se déje cokoli*
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avneé i éeni j ou zel to
e ,Matka se nezachovala spravne a Magdino miéeni je ze dv

b\

mensi.

Urovel moréiniho usuzovéni neni zcela stabillni a mﬂlie byt u Jgdngho
ditdte v rlznych situacich rlizna, dité se take nemusi podle spravného
Gsudku zachovat v redlné situaci — napf. skutecna Magda by na svou
sestru nejalovala tfeba ze strachu z Janiny poms{ty, prip. ze sohdaujltyv/
se sestrou, nebo také proto, Ze se k ni matka nedavno zachovala stejne

jako k Jané.

Také plati, Ze déti mohou ménit 5\{é hodnoty pgdle okolnosti, coz zna-
mend, e nedokaZou své moralni zasady zobecnit. Potom napf. povazuji
za prijateiné: g o

o zalhat ugiteli, ne vdak svému nejlepsimu vlfam?rngOV| .

o podvadét pfi pisemce ve tfidé, ne \C%ak pFi vefejné zkousce

o ukrast néco v obchod&, ale ne rodi¢dm (vice o tom Vacek 2000).

. ek (2000, s. 48) také popisuje vyzkum mrayniho usuzovani u
ges\lif’/zh déti, ktery prob)éhl v 80. letech (h&a,teronpmne —'autqnomm mo-
rélka v mladsim &kolnim véku; Kotaskovd, Vajda). Nast.rOJen"\' tohoto
vyzkumu byly pFib&hy s moralnim obsahtvem ve 4 typef:h situaci: agreie
vii&i osobé, agrese vuci véci, kradez a lez. Jednoduché prtbeh'y s témito
tématy mély déti (zvIast dévcata a zviast chlapci) komentovat:

o v roli poskozeného
o v roli pozorovatele.

Fi e pro chlapce: Jednou o prestavce vzal Milos tajné Paviovi
;'Dghlgago\\//iz ot?rézkovo% knizku; moc se muvtotii Iilgila. vPavelv se to ale
dovédél a chtél, aby mu ji vratil. To ale Milos n(_acbtel‘ udélat, Ze pry mu
ji neda. Kdy? se tedy Milo3 nedival, $el Pavel tajné k jeho |BYICI a vza(!l si
jednu knizku, co tam lezela. Bylo to spravedlivé? Co bys délal ty, kdy-
bys byl Pavel? Co bys délal, kdybys byl u toho?

Verze pro dévéata: Pfedstav si, Ze jste se §kolovu na \Q’/Ietvé a .sgoluzacka
ti vezme jidlo, které mas s sebou. Tys sice vdobrela vidéla, Ze ti Juilo bebre,
ale ne? jsi stacila néco udélat, jidlo Pylo snédené. Co bys délala? Co bys
dé&lala, kdyby jidlo snédla jiné spoluzacce?

2 e, ¥e Grovef mravniho vyvoje mj.: "

likaﬁaelgo:tsjv,isi s prospéchem déti (potazmo s Clvll‘ovni ‘i‘nte,ligepcev),: dgtt ve
4, tHdé nejcastéiji Fedi situaci ,pfes pani ucnt,eH,(u y tim vic, cim jsou
iepdimi zaky (vysoce nesamostatné usuzovani vazane na agt.ontg).

o Souvisfi s pohlavim: dévcata vykazujlvvlce otlent,ace na me'z'lhdske;1 .
vztahy a schopnost empatie. Bylo zjisten’o, ze duv‘.<y rychlle]l do’sa uji
3. stadia ne? chlapci, ale pak v ném maji te:jde_r}m setrvavat”dele
nez chlapci; divky se také rychleji dopracovavaji k autonomii.
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e Zlomovym obdobim v moralnim vyvoji pro obé& pohlavi je veék mezi
12. a 13. rokem - ve shodé s Piagetem a Kohlbergem (PROC?).

Kohlbergova teorie ma i své kritiky, pro nase poti‘eby vak je vyhovuijici,
tim spiS, Ze vykazuje soubéh s Piagetovou teorii kognitivniho vyvoje a
také existence jednotlivych stadii je jednoznaéné prokazana (3adné sta-
dium nelze preskodit, jak bylo zjidténo).

Negativni vyznéni Kohlbergovych mravnich dilemat vdak svadi k tomu,
Ze se v mravni vychové piili§ jednostranné zabyvame ,problematickym*
chovanim, tj. Izemi, krddezemi, podvody, a méné soustfedujeme po-
zornost na pozitivni chovani. V praxi to také znamena, Ze nékdy méme
tendenci povaZovat ,spravné" chovéni za automatické a zapomindme na
ocenéni a pochvalu.

Pozitivné vyznivajici pfibéhy by mohly nejen ve vyzkumu, ale i
v kontextu kaZzdodenniho vychovného pusobeni s vé&téi pravdépodob-
nosti sméfovat k prosocidinimu jednani — napt.: Kéja cestou na oslavu
narozenin uvidi svého kamaréda Honzu, ktery spadl z kola a potiebuje
pomoc. Kéja ale vi, e kdyZ se zastavi a pomize, nestihne autobus a
pfijde o dort a zmrzlinu. M& Honzovi pomoci?

Esenberg (1986; Vacek 2000) analyzoval détské odpovédi a dospél k 5

drovnim hodnotového vyvoje:

1. Hedonickd, sebestfedna orientace (pfedskoldci a néktefi mladéi gko-
laci): déti se Fidi nasledky pro sebe, nikoli morélnimi ohledy.

2. Na potieby zaméfena orientace (néktefi pfedskolaci a vétdina mlad-
Sich 3koldk(): déti vyjadiuji ohledy na druhé dité, ale malo zvasuii,
co je tfeba udélat ku pomoci; hodnoty jesté nejsou zvnitinény.

3. Na schvaleni a mezilidské vztahy zaméfend orientace (nékteré déti
na 1. st., ale i starsi): déti pomohou druhému, protoZe se to od nich
ofekavd, protoze je to spoletenské pravidlo, nebo protoZe je tim
mozno ziskat spoleenskou oblibu,

4. Sebereflektujici empatickd orientace (néktefi Zaci 2. stupné zakladn{
Skoly, pfipadné Zaci stfednich Skol): projevi soucit a pfijmou roli to-
ho, kdo se rozhod! pomoci - pfip. pfechod do vyssiho stadia, kdy
pomoc druhému je zaloZena na zvnitfnénych normach (tj. odrazi, jak
jedinec hodnoti sam sebe). 5

5. Silné zvnitinéné normy (zfidka Zaci na 2. stupni, vétdinou SS a né-
ktefi dospéli): pomoc druhym je zaloZena na jasné zvnitfnénych
norméch a hodnotéch (sebelcta, odpovédnost, distojnost jedince).

Prosoclaini chovéni je v Esenbergové pojeti oproti Kohlbergovi ponékud
urychleno.

59




Etapy mravni vychovy

Pokud tedy chceme shrnout proces mravni vz'/chovz/ v souvislqsti
s pedagogickymi Gkoly vychovateld, dosp&jeme k témto Etyfem etapam
mravni vychovy:

1) piredskolni vék

Dominantni vychovny Ukol: rozvoj elementéarniho ’m!‘avniho jec_inénl’ na
ndvykovém zakladé (zaklady spolecenského chgvanl - pczp,rosm, pgdg—
kovat, chovat se slu$né, mluvit pravdu, neskakat do;pelym .do feci,
pfimérené respektovat autoritu...) a péstovani schopnosti empatie.

Hlavni vychovné prostiedky: odména, pochvala (po§iloyéni spravnt_eho
chovani), trest (eliminace neZadouciho chovani), spravny vzor, pravidia
a pozitivni vedeni

2) mladsi $kolni vék (6 - 10, 12 let)

Dominantni vychovny utkol: rozvoj mravniho védomi (v souvisvlosti se
senzitivnim obdobim v oblasti rozumového rozvoje po 6. roce ve,ku), ti.
osvojeni zékladnich mravnich norem: co je dobré a zl¢, spravné a ne-
spravné a pro¢ (pochopeni).

Hlavni vychovné prostfedky: srozumitelna a pFir,ozevané prav’idla, gnravm’
poucovani a vysvétlovani, komentovana a socialpe sqnena zkuse'nost,
stale jesté dobry (ale i negativni) vzor (i literarni hrdina), vedeni, po-
chvala, trest, pozitivni uplatfiovani autority.

3) starsi $kolni vék (10, 12 - 16, 18 let)

Dominantni vychovny Gkel: rozvoj mravniho pFesvédEeom’ na ozékladé in-l
teriorizace osvojenych mravnich norem za Ucasti citu a v,ule (rozvo;l
funkce svédomi jako vnitfniho reguldtora jednani a chovénn) - mravni
seberegulace a sebekontrola. PFipomefime si skutecnost, Ze se jedna o
obdobi prepuberty a puberty.

Hlavni vychovné prostfedky: pravidla - pevny fad a rei’im (s cll’lem vy-
loudit prilezitosti k negativnimu jednani), nenésiln’e vys:hovne yedem
(autorita, spravedinost, ddslednost), sociéné sdilena z’ku,senost, dls!«’Jse
o etickych problémech, pochvala (odména) a adekyatm trest (nejlépe
prirozené nasledky). Socidini vzory. Vyznam pozitivni stimulace.

4) rand dospélost (adolescence):

Dominantni vychovny ukol: rozvoj uvédomélého mravniho jednani na
zakladé piesvédéeni — autonomni morélka — sebevychova.
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Hlavni vychovné prostiedky: indirektivni vychovné metody - reZim, po-
chopena a pfijatd pravidla (uvédoméld kazefl), dobré vzory, sebere-
flexe, sebevychova.

Metody mravni vychovy

Metodami mravni vychovy rozumime specifické postupy (strategie),
které se uplatfiuji v pedagogické komunikaci mezi dvéma subjekty (pe-
dagogem a dit€tem), aby bylo dosaZeno vychovnych cildi. Moderni pe-
dagogika pravé v oblasti mravni vychovy klade dlraz na subjekto-
subjektovy vztah obou ¢initeld vychovy, ktery pfedznamenavé skuted-
nost, Ze nejobecnéjsim cilem vychovy je to, aby vychovévany jedinec
byl v urlitém stadiu vyvoje schopen pochopit svilj dil odpovédnosti za
jeji vysledky a stal se jejim aktivnim ¢initelem, tedy autonomni osob-
nosti, schopnou sebevychovy.

Metody mravni vychovy tvofi velmi variabilni systém, ktefi predkiadajf
rlzni autofi s rliznou dlikladnosti (srov. Kucerova 1990, Vacek 2000,
aj.). Pfehled metod mravni vychovy, ktery nabizime, vychazi pouze z
jednoho kritéria jejich clenéni, totiz z jejich G&inku na vychovavaného
jedince; domnivame se viak, Ze je to kritérium zasadni a vystihuje me-
todickou koncepci mravni vychovy v ontogenezi. Rozsahlejsi pFehledy a
charakteristiky jsou k dispozici hlavné v pracich S. Kuéerové (In Stielec
akol. 1997, s. 79) a P. Vacka (2000, s. 85; 2008, s. 86).

V mravni vychové jsou tedy podstatné dvé skupiny metod:

1) Metody piimé (direktivni): na dité plsobi pfimo a otevieng, vice
méneé z pozice autority

mravni vysvétiovani a poudovani

kladeni pozadavkl, vymezeni pravidel (za vétsi & menéi G&asti déti)
vedeni - pFinucovani a donucovani

cviceni (Ukolové situace, FeSeni problémd, diskuse... s cilem procvidit
a upevnit uréité zplsoby jednéni a chovani)

ptesvédcovani

pFiklad (srov. vzor: ..davat nékomu za pFiklad nékoho, néco...)
kontrola (dozor)

hodnoceni - odména a trest,

Jsou typické a spolehlivé funguji pfedevsim ve stadiu heteronomni mo-
ralky, pozdéji hlavné v ndrognych vychovnych situacich. Je véak per-
spektivni je kombinovat uz i v ranéj$ich vyvojovych stadiich s indirektiv-
nimi postupy.
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2) Metody nepiimé (indirektivni): na dit& plsobi zprostFﬁadkovgné a ne-
nésilng; dlleZité je ziskat je pro spolupraci a zaangaZovat je pro ur-
gity zplsob chovani a jednani tak, aby tak k9n'alo pokud mozno z
vlastni vile, dobrovolné, ochotné a s porozuménim:

vzor (plsobi spi$e samovolné, spontanné)

tvorba a dodrZovani pravidel a norem

rezim a fad

pozitivni vychovné prostfed! (klima, vefejné minéni)

diskuse (fesenf etickych dilemat)

metody ziskdvani (projev ofekavani, slib, zavazek, vystraha)

metody vyvolavéni a tiumeni citl (empatie agitace, degradace,

eliminace a sublimace, fedeni konfliktd...)

metoda kontroly (sebekontroly), peer-spoluprace )

e samosprava (povéfovani Ukolem, spoluprace se samosp,ravo'u)

s sebereflexe, sebevychova (reflexivni deniky, pfedsevzeti, plany
seberozvoje apod.).

® ® © © °© o o

Jsou legitimni ve stadiu autonomni moralky, kdy direktivni m_t’atody pFe-l
stavaji u zdravé se vyvijejicich osobnosti fungovat, anebo maji negativni
vychovnou perspektivu (majl za nasledek potlacovam aktivity a zodpo—
védnosti). Je vSak velmi dllezité jejich vyuZivani i v ranéjsich vyvojo-
vych stadiich, aby déti postupné znskavaly zkusenost vlastniho rozhodo-
vani, samostatného jednani s jeho dlsledky (dobrymi i $patnymi).

Rodina, $kola a spoleénost v mravni vychové déti a mladeze

Spoleénost na podatku 21. stoleti pfedstavuje oproti hisgorické ,miljylosFi

pro ,péstovani mravl" zcela nové podminky, které vyplyvaji mj.

z téchto skutecnosti:

» mravni relativita postmoderni spolecnosti

pokles vlivu nébozenstvi

pokles autority skoly jako oficialni instituce

nizka vnitfni i vnéjsi stabilita rodiny

velké mnoZstvi ,rozptylujicich® faktorl v kaZdodennim Zivoté: rychly

rozvoj védy a techniky (hlavné komunikacnich technologii) a Jejlchv

dosazitelnost, coz vede k odpoutavani pozornosti od redlnych zénllezi-

tosti, vysoké mira stressu - potfeba Uniku od reality (sméFovani

ke quasi-realité) 5

e naroénost a rychlost kazdodenniho Zivota a nedostatek Casu na
osobni kontakty

e odcizeni mezi lidmi ve spolecCnosti aj.

Za téchto podminek je skuteéné sloZité zajistit optiméini podminky pro
mravni vychovu, jak ze strany rodiny, tak Skoly.
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Rodina prochaz: na prelomu 20. a 21. stoleti nebyvalou krizi, jeijiz zdroje
a pficiny fesi socuologove psychologove a politici. Z moralmho hlediska
je ve vychové déti zfejmé nejvice problematickd nestabilita rodiny, eli-
minace rodicovské autorlty a Casto také emomona!m chudost redinného
prostfedi, zejména v{d&i détem. Dalgi problémy mdZe navozovat také
ekonomickd nejistota mnoha rodin a jejich hodnotova nevyrovnanost ve
vztahu k Zivotnimu stylu. Varujici statistiky se objevuji, pokud jde o
procento déti, které jsou v &eské spolecnosti vychovavany v Ustavni pé-
¢i, kterdzto zkusenost znamend aZ pro dvé tietiny z nich vaZné nebez-
pedi kriminalizace a Zivota na okraji spoleénosti

Ceské $kola pro$la na pocatku 90. let obdobim, kdy vice méné rezigno-
vala na vychovrnou praci a proklamativné zdlrazfiovala svou funkci
vzdélavaci. Toto obdobi nastésti vSechny zUfastnéné presvédcilo, Ze
spoleéenske i pedagoglcke fungovani skoly a jeji vzdélavaci vysledky
jsou na vychovné praca pfmo zawsle, a tak se v poslednlch letech roz-
bihd Fada programi a projektd, v nich? se s mravnim a hodnotovym
rozvo;em déti a mladeze neJen poctta ale dokonce jsou na néj primarné
zaméfeny (z velkych projektd napf. Etickd vychova, Step by Step, Filo-
zofie pro déti jako doprovodny projekt programu Narodni Skola, Skola
podporujici zdravi aj.).

Koneckonct mnoho inspiraci se k ndm dostéva ze zahranid, NapfF. Lic-

kona publikoval v roce 1992 v USA komplexnl projekt s nazvem Vycho-

va charakteru aneb Jak nase Skoly maji uéit respektu a odpovédnosti

(Vacek 2000, s. 83). Navrhuje 12 strategii, které vedou k naplnéni to-

hoto zadméru (9 se uplatiiuje v rdmdi tiidy, 3 v rémci skoly):

o Ucitel jako ochrance/pecovatel, model chovani a radce.

o Tiida jako moraini spoledenstvi (respekt, pomoc, sounaleZitost, plno-
hodnotnost &lend).

o Tridni normy a pravidla (jako zéklad uvédomélé kazné).

e Demokratické prostredt téidy (spolurozhodovani, spoleéné zodpovéd-
nost, ,dobie se nam zde Zije“).

e Hodnoty vyucované v ramci kurikula (provazanost vychovy
s obsahem vyucovani).

e Kooperativni uceni (spoluprace, prace v tymu).

o Potreba ,,dobre vykonané prace"(odpovédnost za vlastni vykon, vy-
soké nasazeni, osobni maximum, posilovanf vztahu k hodnoté lidské
prace).

o Moralni reflexe (prostiednictvim diskusi, ¢teni, psani, nacvik ,sprav-
nych rozhodnuti* a argumentace)

o Redeni mordlnich konfliktd (nachézet spravedlivd a nenasilna vycho-
diska).

e Prospésné a pomahajici innosti mimo tfidu (pro $kolni komunitu i
mimo Skolu v rdmci regionu).
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o Pozitivni moralni kultura $koly (moralné korektni vztahy na viech
drovnich &kolniho spoledenstvi - vedeni - uitelé - Zaci - zamest-
nanci; moralni prestiz, dobra povést).

o Skola, rodi¢e a ostatni subjekty jako partnefi (podporovat rodice ja-
ko partnery v mravni vychové déti, spoluprace na spolecném UGkolu).

Velkéd pozornost se ve vychovné pracn vénuje predevsim roli ucitele a
klimatu skoly a tiidy. U uditele je zd@raziiovana piedevsim jeho hluboka
motivovanost, presvéddeni o nutnosti mravni vychovy svéfenych déti
(Vacek 2000, s. 79) a jeho kompetence k vychové (schopnost empatie,
partnersky pFistup, porozuméni ditéti, postlzem jeho potieb a schopnost
citlivé korekce jeho jednani a chovam co? predpokiada orientaci
v psychologii, filozofii a etice, ale i vybavenost $irokym arzenalem ko-
munikativnich dovednosti). Klima $koly a tfidy se podili na efektivnosti
&kolni mravni a hodnotové vychovy zésadnim zplisobem hlavné tim, ze
vytvaii (nebo hati) podmlnky pro osobnostni a socidlni rozvoj vsech zi-
dastnénych (déti i uditeld), pro jejich pocit bezpedi, komunikaci a koope-
rac1, a oni pak véechno pozitivni, co zde ziskaji, opét vraci ,,do hry"
svym pracovnim uspoko;emm usilim, zajmem, nasazenim, angazova-
nosti a studijnimi a pracovnimi vysledky.

Mravni a hodnotova vychova a vzdélavaci obsahy v z$

Dité si pfinasi do Skoly zkusenost socidlniho Zivota v rodiné. Ve snaze o
pochopeni vnitinich procesu je tfeba vychazet ze zkuSenosti Zaka a
stejné tak i v udivu vénovaném hodnotam vychazime od zku$enosti dé-
ti. Dokonce bychom mohli Fici, Ze rozdilné individudini zkuSenosti déti z
]ejlch rodinného prostfedi (ale i ze 8koly) vytvafeji podnéty pro ucitele
pFi tvorbé situaci, v nichZ se Zaci budou skutecné ucit poznavat hodnoty
a vzajemné potieby.

Kurikulum zakladniho vzdéldvani, jak uZ bylo Fedeno, po urcité nejistoté

a relativismu na pocatku 90. let minulého stoleti, bylo velmi piehodno-

ceno, pokud jde o moraing vychovné obsahy Skolni edukace. Ty se vy-

skytuji ve vzdélavacim kurikulu minimalné ve dvou rovinach:

s Jako témata vyuky v jednotlivych vzdélavacich oblastech -
v expllc;tm podobé (dokonce existuje i samostatny, byt zatim nepo-
vinny nebo volitelny pfedmét Eticka vychova, ktery se vétSinou reali-
zuje jako specificky projekt v ramci vychovné- vzdetavacn prace né-
kterych &kol) i v implicitni podobé (napt. jako tzv. prifezova témata
»napti¢ kurikulem® - osobnostné socialni vychova, vychova demo-
kratického obéana, interkulturni vychova vychova ke zdravi, ekolo-
gicka vychova, vychova k lidskym praviim apod ).

o Jako styl vychovné prace jednotlivych uditeld ve tfidach, ale i celého
Zkolniho pedagogického tymu, ktery cilevédomé buduje pozitivni vy-
chovné klima ve smyslu rozvoje prosocialnosti — empatie, komunika-
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ce, Vk'ooperavce a vzajemna pomoc, ale i spolené sdilenf situaci $kolni-
ho Zivota v8emi Zaky, péstovani tradic Skoly a ritudld v komunitnim
smyslu, které rozvijeji pocit sounalezZitosti u vech élenl spolecenstvi.

Velké moznosti v osobnostnim a socidinim a potazmo mravnim rozvoji
74k ma zejména dramaticka vychova, kterad déti prostfednictvim her
s moralnim obsahem a simulaci uvadi do situaci, se kterymi se mohou
skuteéné v Zivoté setkat. Tak si je mohou prozkoumat, piipravit se na
né, ale také porozumét jim. Maji moZnost vyzkouset si roli nékoho jiné-
ho, divat se na problem z Jlneho Ghlu pohledu, z hlediska Jlneho Clove-
ka. Zaci hry proZivaji a za¢inaji chapat mnozstvi hdskych cit, myslenek
a nazord, odkryvaji skuteéné motivy jednani, udi se v nich orientovat a
odpovedne rozhodovat. Dramaticka vychova tak prlrozenym zplsobem
uvadi déti do situaci, v nichZ se postupné vymariuji z détského egocent-
rismu a jsou schopny chapat lidské potfeby a hodnoty.

Vtvelmi podnétnym zdrojem pro mravni rozvoj jsou také diskuse o moral-
né vyznamnych tématech (Vacek 2000, s. 33), v nich? se déti u& na-
slouchat a respektovat nazory druhych, argumentovat pro své postoje,
moralné hodnotit (napf. feeni moralnich dilemat).

Ucitel ve Skolni osobnostni a mravni vychové je v optimalnim prlpade
predevsm privodcem, poradcem konzultantem, tim, kdo pomaha Za-
klm klast si otazky a hledat na né odpoveédi (Valenta 2004, RvP ZV), je
organizatorem jejich ¢innosti a facilitdtorem pFi rozborech téchto &innos-
ti. Zajistuje pozitivni mravni zkuSenosti mladého &lov&ka s autoritou
(ucitel - dospély), vrstevniky - kolegy (t¥ida) i prvni ,velkou® komuni-
tou (Skolou) a casto se stava vzorem konkrétniho jednani, co? na néj
klade velkou profesionalni odpovédnost.

Jak uvadi E. Vyskoéclova ve své Prirucce pro uditele (1995): ,Ucitel ne-
miZe dat détem vic neZ to, Ze je vybavi, aby umély myslet a Zit pocti-
vé... a aby v tom byly autonomni.” Upozorfiuje na rozdil mezi autonomii
moraini (otdzky dobra a zla) a intelektualni (otazky pravdy a Izi). Uvadi,
Ze podle Plageta je ve vyvoji Clovéka zakotven prvek sebeutvaieci. Clo-
vék nesmerUJe k dobrému automaticky: pro dobré se musf rozhodnout,
pro dobré musi také néco udélat.

Aplikaéni Glohy:

s Kdy (ve které etapé vyvoje) je jedinec schopen pochop:t potfebu viastni

_Ugasti na vychovnem formovani a pfechdzet postupné k tzv, sebevychové'?

° Charaktenzu_]te alesport v péti ‘bodech nebezpeti, které predstavuje pro
pribsh a vysledky mravni vychovy. déti ,Spatné" klima skolni tfidy (agresi-
vita ve vztazich, nespoluprace, ambivalentn( vztah ke skolnf pracl; nizka
empatie uditele, apod Y

o Stanovte 5 pravidel pro rodice, ktefl chtéji ze svych détf vychovat morainé
autentické, svobodné a odpovédné osobnosti. Diskutujté o svych ndzorech
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s 4 @ v
ve skiipinach -a pokuste se .0 skupirémé)'/ l;?nsenggi.b{[adl?u cz(ar\;%%er;\uzete
aveé XE C ?
7 této diskuse vyvodltvrémcj zavérecn refle B avnio
se po prostudovant: Piagetovy. a- Ko Iberg y te :
: 5?\73352'?\;% svy'i?ni opsobn(mi tendencemi na zakladé téchto Otazr?kf'donesl(a)
oy Co bych td&lal(a); kdyby mé cizf stard pani pozadala, abyc j
tésky nakup k tramvaji? . it e b
&lal(a), kdybych pod laviCkou v parku ty a) pe-
(r‘:giz\rl\‘l:g L;dieoog,zll(é a stiizkemn zaplaceng slozenky na nezname jme
o gz?bych udélal(a), kdybych na s;')orgovnf frochézce do méstského lesa
i a b vyrostky, ktefi tyraji psa? .
?:;ag\l/‘c(:ﬁ)sg zachg\/al(a), kdybych ve spéchu na autobus dor?vu lgln\xlj[g?ﬁ)
spoluzacky, ktera utrpéla Uraz na prechodu. pro chodce a potie
e é yl amy sludné vypada-
achoval(a), kdyby me na (\'édrazx nezna ne vy
> Jql’ac‘i(r?xsgﬂf%czﬁédal o pljcku 100 K& na jizdenku domtl, protoZe mu byla
odcizena penéZenka? .

o

Vychova k prosocialnosti jako zaklad mravni vychovy
(projekt Eticka vychova)

Ze zkugenosti vime, jak zvlastnim zpﬁsoben;(llid(i sgggl;é; n\'x/g‘lnk?/rag:'\\z‘?é
i sl F §im si e katastroficke (nes . ,
votni situace, predevsim situac : ok A veln®
: nastavaji, dere
takové okolnosti deldi dobu ne ajl, ‘
(RO is aj tie, odcizeni aZ konfliktnost
idsky i nezdjem a apatie, t
vrch v lidskych vztazich spise y ‘ o
a agresivita, Je zajimavé zamyslet se nad tim, co z toho je viastne p

lidsky druh ptirozené.

. , 1 colidarity. @
Jsou spolecnosti, v nich? existuje vysoky stalnd?rld ’s%mra:(larél r:i?::gatrét»;’n 2
o " " 8
5 j spoledensky neprijatein n
véechno, co je pod nim, j& SpOIECENSKY . S RiaH tyto vy-
7uj ¢ 17 tovéka & lidi (skupiny, rodiny), ity
Yuje spoleCenskou prest lid . oy, i ek
& nd AZ nechtéji spinit. Napni m Rec!
soké naroky nedokéZou nebo A | et
{ svétové é¢i idajné existuje j
fes v§ derni svétové trendy v sociainl ped ;
PR oy, pro i : dokaze postarat o svého
iny iory; ina, ktera se nedo p
diny domov pro seniory; rod a, kte e ne Ze POStart O
Aho {i g tibuzného, je vefejnym minenl #Od
starého & bezmocného pribuz ho, I iy, pobyvat
i i ud je nucen kterykoli clen iny Y
vena® mimo komunitu... Pokud je nucen K ol e o FeteH se
ici a &j st¥idaji prateie, pribuzni i,
v nemocnici, neustale se U nej s fouzni @ zna e o
&j ji i buzuji ho.... Jsou spolecnosti, :
o n&j staraji, bavi a povz 10. u S osti, 2 Jsou fe”
fi Y rovolnické" organ ,
zplisobem rozsireny ,,do ke" q e-
D R0 meiman e idelné v rAznych formach pedi
4 zajistuji ned & uhodobé a pravideine pedi
ré zajistuji neunavne, dlo C e REARRHIRUN
isni; jeji é ze vsech vrstev,
i . jejich ¢leny se stavajl i s v ctmi
B B e atudenty { Qznveh profesich, az po seniory;
¢inaje, pf denty a odborniky v ruznych proresich, :
o P jo ¢ d na, byt nehonorovana. Za
jejich i j olegensky vysoce hodnocena, honor
T i v o i %3 bayna (éast velké Casti obyvatel-
i ji Y fch rovnéz bézna uca ) -
zminku stoji v riiznych zem Vnéz Utast velke Cast 0O e
fispé “ch listinach rliznych charitativnicn organizaci, ‘
tva na pHspévkovych listinach yeh ¢ tiv ! >
;r&béing nept’ao v kampanich shromaZzduji financni prostfedky & mater
alni pomoc pro potiebné,
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Jsou to jisté velmi bohulibé poéiny; kde se véak bere ochota téchto lidi
nezistné pomahat tam, kde je to tfeba? Pro€ to délaji? Prot toho naopak
néktefi lidé dokdZou zneuzit? Co vlastné v sobé& prvni skupina ma a dru-
ha evidentné nikoli?

Viastnost, o které je Fec, se v psychologii nazyva altruismus (lat. alter =
jiny, ten druhy; versus egoismus); je to rys, ktery vyjadiuje zaméreni
na druhé, priklon k druhym lidem, ktefi jsou n&jakym zplisobem znevy-
hodnéni, nebo prosté potfebuji pomoc; zdjem o né, otevienost, ochota
pomahat, postarat se (oproti zaméfenosti na sebe sama).

O co vlastné jde v souvislosti s mravni vychovou?

Clovék odnepaméti Zije mezi lidmi a to dava jeho existenci smysl. Aby
tato koexistence nebyla konfliktni, musi existovat néjaka pravidla souzi-
ti, kterd urcuji podminky zajistujici bezpeéi a emocionaini komfort jedin-
ce ve spole¢nosti, a zarovefi chrani spoleénost pfed zvili jedince. Pro-
ces, kterym se jedinec zaclefiuje do spolecnosti, nazyvaji psychologové
socializace. Tento proces je nadasovan tak, Ze se v jeho pribéhu jedi-
nec zéroven stava jedinecnou osobnosti, tzn, probihé jeho individualiza-
ce. Aby byl potencionalnim pfinosem pro spolecnost a zaroveri sdm pro-
Zival pozitivni a plnchodnotny Zivot, mély by byt jeho socidini charakte-
ristiky otevfeny viéi ostatnim lidem, protoZe jen tak miZe rozvinout
svou schopnost empatie (vciténi se do situace a prozivani druhych), po-
rozumét potiebam druhych a najit ve svém Zivoté optimaini prostor pro
socialni souzit{ s druhymi lidmi.

Jestlize je tento pfedpoklad spinén, je vytvofena jistd rovnovaha, kterd
je ale velmi citlivd a mdZe byt narudena fadou situaénich faktorl, které
ani nelze predvidat (néci Spatnd nalada, nehoda, problém). Proto je
dobré, kdyZz ma ¢Elovék ve svych dispozicich navic pFipravenost reagovat
pozitivné i v ndronych & nepfehlednych situacich, nepodiehnout ten-
denci chovat se stejné jako , protivnik®, oplatit zlo zlem (lépe dobro dob-
rem), ale navic rozsifit toto dobro i na dalsi lidi. Takze: vychova ¢lovéka
nejenze ma socidlni charakter a jeji psychologickou podstatou je jeho
socializace, ale z hlediska moraiky je jejim smyslem rozvoj tzv, pro-
socialnosti.

Historicky nas ziejmé pFivede k problematice prosocidlnosti u? Bible
(.Ty po mné kamenem, ja chlebem..."). Toto dilema existovalo po cela
tisicileti a lecktery filozof se svym zplsobem pokusil ujmout Fedeni
(Aristoteles, Rousseau a Kant za vSechny). Posléze spole¢enské poméry
v 60. letech 20. stoleti v USA (stejné jako v celém svété) pfinesly novy
fenomén, jehoZ drasti¢nost si lidé zacali uvédomovat jednak diky postu-
pujici demokratizaci a liberalizaci spolecnosti (formalné existovala rov-
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nost lidskych prav, povinnosti a $anci), jednak q)iky'fungqvéni moder-
nich masmédii (dleZité udalosti a informace z ruznych mist na zeme-
kouli byly najednou dostupné celému svétu).

Zvidstni pozornost totiz vyvolala nésledtijl’ci zqréva, kterd probéhla
americkymi médii v roce 1964 a otfasla verejnosti (Vacek 2000, s. 44 -
cit, Rosenthal, A. M. Thirty eight Witnesses. New Yor!< 1 Mc G’re;w-Hlll
1964): Za bilého dne, kratce po poledni, napadia s’kulvama mlgdlku _rpla-
dou ¥enu na rugné ulici v centru New Yorku a brutainé ji zabila, aniz l3y
nékdo z 38 lidi, ktefi se nachazeli v bezprostfednim okoh'ﬁ dokonce pfi-
hlizeli incidentu (v&etnd navétévnikd pouliéni ka\,/é':n"v).’ pr!sel na pomoc,
ptipadné ptivolal na pomoc policii. Pfi vyéevtl“'ovanll_ vg,lchnl zduvodnoyah
své jednani tim, Ze si mysleli, Ze pomoc nékdo (jiny) poskytpe. Zacalo
se mluvit o mordlnim Upadku, apatii a vzajemné Ihostejnvostl... hledaly
se pritiny. Zacaly se zkoumat okolnosti, pro¢ néktery ¢lovék poskytne a
jiny neposkytne pomoc druhému v nouzi.

v . ) n.Q ] .
V této situaci se zvedl znacny zajem odbornikt - pedagogu, psych'olo
gt, sociologdl a daldich, aby spolecné analyzovali pficiny tohoto jevu
a nalezli cestu k jeho redeni.

Vymezen{ zékladnich pojm{ pro teorii a praxi vychovy k prosociainimu

chovani: . ’

o Prosocialnost je definovana jako schopnost konat dobro pro Qrpheho
dlovéka bez ocekéavani odmény nebo protisluzby (altruistické jedna-
nl,)' Is I rd . A

o Prosocialnim chovanim rozumime chovani, ktere je zamereno na
pomoc nebo prospéch jinych osob, skupin nebo dosahovani spole-
genskych cild bez aktudlniho ofekavani odmeny.

Ma tyto charakteristické rysy: . o ‘ '

o chovani ve prospéch druhého, které nevyplyva ze shgzebnl povmppﬁta

« chovani ve prospéch druhého bez ocekavani protisiuzby nebo vnejsi
odmény (pouze pro ,dobry pocit®) ) o

« chovani vedoudi k reciprocité (&imz rozumime podobné chovani reci-
pienta nikoli ve smyslu ,oplatit sluzbu®, ale zaméFerv\y’/ nahdruhe lidi,
jeho? vysledkem je jakysi ,lavinovy efekt" ve spolg’clnostl) ' 5

o chovani, které nenarusi identitu prosocidlné jednajiciho §L’1b3ektu (dé-
14 to na zakladé vlastniho rozhodnuti, protoZe chce; neciti se zneu-
Zit).

Prosocialni chovéni déti nevyluéuje spoletensky Uspéch a pozi’tivm pro-
sazeni déti, naopak posiluje osobni autonomii jedince, zdrave sebevé-
domi a sebepojeti, zvySuje spoletenskou prestiz.

V &ir&im smyslu znamend vychova k prosocialnosti také rozvinuti pod-
minek a okolnosti prosociainiho chovani lidi v celé spolecnosti, ktere za-
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jistuji jejich perspektivni spole¢enskou reprodukci a zakotvenost. Jde o
takové dil¢i cile, jako:

e schopnost komunikace a kooperace

e rozvoj socialnich dovednosti déti

e rozvoj obZanskych ctnosti*)

o prevence détské agresivity a delikvence

Prosocidini a altruistické chovani se rozviji v zavislosti na téchto pod-
minkéach (Pelikan, 2002, s. 126):
o Ve vychové ditéti od pocatku poskytujeme ptimérenou davku svo-
body, kterou podmirfiujeme prebiranim odpovédnosti ditéte za vlast-
ni rozhodnuti; limitem miry svobody se postupné stava tradi¢ni vo-
ditko ,,moje svoboda konéi tam, kde zadina svoboda druhého®.
s Ve vychové vyuzivame spise indirektivni metody: diskuse nad Zivot-
nimi problémy a situacemi, zprostiedkovavani osobnich zkugenosti,
které pro dité mohou byt jak piijemné, tak nepfijemné, a nasledné
reflexe atd.
o Uvédomujeme si, jak vyznamné jsou pro dité dobré vzory a sna?ime
se je mu vychovou zprostfedkovat.
oV rodiné vytvaiime takové prostiedi, ze kterého dité ziskava prozit-
ky ze spoluti€asti na rozmanitych aktech prosocidlnosti (tolerance,
vzajemné pochopeni, respektovani a pomoc jako naprosto béZné
projevy vdech &lent rodiny); dité vedeme postupné:
= nejdfive ho ucime spoléhat se v rlznych zaleZitostech pfimérend
samo na sebe (podporujeme jeho svébytnost)

e postupné ho zapojujeme do vSech rodinnych &innosti (od samo-
obsluznosti ptes spolupraci s dospélym po ,vlastni povinnosti®
v rodinnych aktivitach)

 pak ho pfivadime k pomoci blizkym lidem nebo skupiné (babidce,
sousedovi...)

« tuto pomoc pak rozsifujeme i na ostatni, ktefi to potiebuji (slabf,
nemocni, v problémech).

*) Obéanské ctnosti: predevéim schopnost rozhodovat se a pfejimat za svoje roz-
hodnuti a ¢iny zodpovédnost ve vSech souvislostech; pFimo&aré, srozumitelné a nasle-
dovanihodné jednani a chovani (naslouchat, akceptovat, srozumiteln& sdélovat, koope-
rovat, argumentovat, obhajovat ndzory, délat konsensy, hledat FeSeni; pracovat
v tymu, Fesit problémy, pracovat ,v podnikatelském duchu® = efektivné, ale hlavné:
pfételskost, otevitenost, zajem o druhé, zaujatost pro praci a jeji vysledky, pro spoled-
nou véc)., Obcanska gramotnost = ,cilovd kompetence®, ktera reprezentuje pfipra-
venost clovéka k tomu, aby mohl obstat v oteviené, demokratické, pluralitni spoled-
nosti. Ob&anska gramotnost zahrnuje tfi aspekty: kognitivni (znalostni, poznatkovy,
obsahovy), dovednostni (tzn. zpdsobilost nejen pro praktickou konkrétni aplikaci zna-
losti, ale i pro maximalni vyuZitl dispozic a schopnosti k naplfiovani a zlep&ovani moz-
nosti, které demokracie nabizi) a postojovy (obcanské postoje, hodnoty a presvédde-
ni). Obéan = ¢len obce (obdiny) - dobry ¢lovék (obéan) = spolehlivy pracovnik a part-
ner, laskavy rodi¢, piijemny soused; &ovék, ktery se zajimé o vefejné déni a podili se
na dobrém priib&hu a vysledcich véci vefejnych (podle P, Pithy). Demokracie = forma
fizeni socidIni skupiny (spolednosti), pfip. spoleéenské zfizeni, v némz se rozhodnuti o
vyznamnych vécech veFejnych délaji hlasem vétsiny. Typické znaky: rozhodovani; vol-
69



ba; vyjednavani, argumentace; kompromis; konsensus; vetejné min&ni, spole¢ny za-
jemn a prospéch, svoboda a zodpovédnost. Demokratické Fizeni t¥idy: pravidia - ka-
ze + Skolni fad; normy chovani; spoleénd tvorba pravidel; autorita; rezim; zvyklosti a
tradice; (Fizeni ,v podnikatelském duchu® = co nejefektivnéjsim a nejpHjemnéisim

zplisobem dosahovat osobniho maxima u viech 33k8). Viastenectvi = soustava po-
stojli, které tvofi soutast demokratického obtanstvi, ale | evropanstvi a multikuiturali-
ty. Realizuji se jako proZivany a projevovany pozitivni vztah k domovu a roding, obci,
regionu, zemi, narodu a jeho kuitufe a historil (tradice, symboly, spoluzodpovédnost za
prosperitu i neGspéch, pocit soundleZitosti, spojeni s koreny, hrdost...).

Velmi dilezité je takové vedeni, které ditéti poskytuje pozitivni stimulaci
pfi viech téchto aktivitach, probouzi jeho ,dobré ja*, pozitivné jsou
hodnoceny dobré &ny, podporuje se rozvoj jeho svédomi. Nepodceriu-
jeme ani vliv spolecného sdileni pocitu uspokojeni s celou skupinou lidi,
kteFi konaji altruistickou €innost; Ize pak ogekavat, ze dité bude stejnym
zplisobem reagovat i mimo tuto skupinu a tuto zkusenost muaze velmi

dobfe détem zprostfedkovat i Skola. Tak se dostavame ke specifickému
projektu Eticka vychova.

jalk realizovat vychovu k prosocialnosti?

Prvni specifické programy vychovy k prosociainosti byly vytvofeny
v USA, kdyZz se na zakladé vysSe uvedené tragické udalosti z r. 1964
v New Yorku zadali odbornici v 70. letech intenzivné zabyvat tim, jak
eliminovat ve spolecnosti ,odcizen® mezi lidmi, nezajem a agresivitu.
Do vychovnych programtl $kol se dostavaiji projekty usilujici o systema-

ticky rozvoj socialné y4douciho chovani déti, zalozené na vysledcich
psychologickych vyzkumt aktuélniho stavu populace (Wyne, Ryan aj.).

V Evropé prof. R. Roche Olivar z Nezavislé univerzity v Barceloné vytva-
¥ dnes jiz véeobecné zndmy a rozdifeny projekt Eticka vychova", jehoz
modifikace se realizuje asi od r. 1995 také na Slovensku (jako volitelny
predmét na ZS) aod r. 1999 i u nas. Proto se pokusime alespofi ramco-
vé tento projekt popsat:

Psychologicka vychodiska tohoto projektu tvofi:
« Kohlbergova periodizace mravniho vyvoje (Fontana 1997, s. 234).
» Eriksonova teorie stadil vyvoje osobnosti (osobni zralost) (Fontana

1997, s. 262).

Cilem etické vychovy je prosociaini chovani déti. Chovat se prosocialng
znamena:

o poskytnout fyzickou pomoc

poskytnout fyzickou sluzbu

darovat, pljéit, rozdélit se

poradit, vysvétlit

pot&sit a povzbudit smutné lidi
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e vyjadrit pozitivni hodnoceni druhého s ci Fit j
it p s cilem podporit jeh I
sebe’d_uveru (pochvala, uznani, vyjadreni symgatit')) Jeho sebetctu
se zajmem naslouchat druhym
snazit se je pochopit, vcitit se do nich ( i
Azt opit, v empatie)
;s/oltldgfnost - aktllvm ucas}t s druhymi v jejich obtiZich a bolesti
ytvaret atmosféru pokoje a svornosti ve skupiné; snazit se zmirfio-

vat protiklady, dosahnout porozuméni :
_h ostatm’nlwi. p eni a dohody, hledat, co nas spo-

Obsah projektu tvoii tato témata:
o Kgmunikace
° Dus_tgjngst lidské osaby, Ucta k sobé
s Pozitivni hodnoceni druhych
° Tvqlrivost a iniciativa
o VyjadFeni a komunikace citd
o Empatie
e Asertivita
Redlné a zobrazené vzory ( ialni vy 2
alne. ] prosocialni vychova na
verejne a anonymni prosocialnosti) Y Podobou, modely
o Eomoc, pratelstvi, spoluprace
e Komplexni prosociéln jedi i
ity p ost (vztahy typu jedinec - skupina a skupina -

Dil¢i témata: Skola jako spoled Y 5
) : polecensky systém, ostatni spoleenské
v . v ’ N 4 e s -
:g;ny);. ?:Irc;aén\fsrz pottrebnyml fosobami, spolecenskymi skupinami, IZZ—
. vnat se socialnimi problémy. Boj proti socilni
‘ vyrovnat i ! . alni nespra-
vedInosti (socidini kritika, obCanskd neposlusnost, nenasili jako politligcl?y’/

nastroj). Vztah mezi & /M ; ; .
rodiny. spolecenskymi skupinami a narody. Jednota lidské

" [

s Etika a hodnotovy systém

e Duchovni rvgzmér spolecnosti (ndbozenstvi)

e Ochrana pfirody a Zivotniho prostredi

o Ekonomické hodnoty

o Vychova k sexualnimu zdravi a rodinnému Zivotu

Dilezitou podminkou t&innosti etické vy je vy
v .
vatele, ktery ma tyto zasady: ehovy Je vychovny styl vycho-

1) vytvofit z tfidy vychovné s ¢ i (vsichni
/ | vy opo!ecenstvu (vsichni spoleéné )]
e vice neZ soutézivost zdurazriovat spolupraci P " navzajem)
o dbat na dodrzovani pravidel
o zapojit do vytvareni pravidel déti
¢ vytvofit podminky, aby kazdy z&k mohl zazit ispéch
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nedovolit, aby se Zaci sousttedili sami na sebe - pomoc ostatnim,

slabsim

hovofit se 2aky jako se sobé rovnymi (partnerstvi)

byt otevieny vii¢i nazorlim, potfebam a navrhdm déti

sv&fovat jim odpovédnost pfiméfenou véku

pracovat s jejich individualitou (osobni pozornost, v den jejich na-

rozenin gratulovat, vzajemné obdarovani...)

2) ptijimat druhého takového, jaky je, vyjadrit mu sympatie

3) atribuce prosocialnosti (apriorni predpoklad, Ze se ¢lovék chova pro-
socialne)

4) stanovit jasna pravidla

5) induktivni disciplina (vychazet z empatie, konflikty fesit neagresivng,
vést k sebekontrole)

6) vybizet k prosociainosti

7) odmény a tresty pouZivat pfimérené

8) do vychovného procesu zapojit rodice

9) vytvaret radostnou atmosféru pro souziti, pozitivni klima ve tFidé.

Realizace projektu, pokud Skola nema specialni vyu¢ovaci predmeét Etic-
k& vychova, probihd v ramci rliznych disciplin a doporucuje se vyuZivat
pfi ni téchto specifickych metod a prostredki:
» senzibilizace (uvedeni do problemu, zprostfedkovani proZitku, zaZit-
kové uceni)
» hodnotova reflexe (analyza pocittl a subjektivnich zkusenosti, do-
jmt a nazord)
o néacvik ve tridé
s redlnd zkusenost,

Misto zavéru

Koncem 90. let minulého stoleti se v americké kinematografii objevil
film ,Podli to dal* podle literarni pfedlohy C. Ryan Hydeové, ktery nesl
vzrudujici poselstvi o tom, jak napravit svét (v roce 2003 vysla tato kni-
ha v &eské verzi v nakladatelstvi Ikar, zaCatkem roku 2004 bylv CT 1
odvysilan stejnojmenny film).

Dvanéctilety hrdina se rozhod! ve Skole od svého nO\gého utitele pfi-
jmout , Gkol navic" s timto zadanim: VYMYSLETE SI ZPUSOB, JAK ZME-
NIT SVET, A ZACNETE TU MYSLENKU USKUTECNOVAT.

Chlapec dospéje k z&véru, Ze by Gkol bylo mozno realizovat tak, Ze udé-
14 néco velkého a vainého, co pomlze vyfesit nesnaze potfebného Clo-
véka; vybere si 3 konkrétni lidi, ktefi podle jeho nazoru potiebuji pomoc
a tak trochu vypadaji, Ze spini jeho podminku - Ye toti¥ kazdy z nich
udéla stejné dllezitou véc pro dalsi 3 lidi. Vykond pro né skutky, do kte-
rych musi angaZzovat nemalé dsili, ale to je soudasti jeho ukolu; oni na
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to skuteéné ve vétsiné pfipadtl reaguji adekvatné a udini néco dileZité-
ho a dobrgho pro dalsi 3 lidi (i kdyZ ne vzdy se to zcela podaii!) a do-
stavi se vysledek. ngro se svétem zacne Sifit geometrickou Fadou a br-
zy se ,k protagonistum na zacatku viny dostane z druhé strany. Kniha
pgk ,daI'e popisuje chiapcliv ptib&h s konkrétnimi peripetiemi aZ po tra-
gicky zavér, nevyzniva vsak pesimisticky.

Ivi’ro Jhase pgtreby vSak velmi nazorné predstavuje proces a smysl smé-
rovani ¢lovéka k prosocialnosti.

Aplikaéni Glohy:
e Co se asi-muselo stat ve spoleCnosti, ktera reaguj 3 k i
¢ ; ! ; guje nezadjmem: na nouzi je-
dmce?v (pracu;te: ve ~lskupinach, pokuste se pouzit védomosti zhistorJEe
» upla}nete ylastm zkusenost; uvedte priklady). : '
o Jaka opgtreni byste navrhil, kdybyste byli postaveni do situace, ktera by
vas nutila tento celqsgoleéensk? problém fedlt (napi. jako starosta obce,
Snlnistr vpltrg,hpolicejnc president, ministr $kolstvi, premiér apod.)?
« - Je'v'moci vychovy zménit takovy stav spolecnosti? j
e y polecnosti Pokqd ano, J;k, pokud
o Pokuste se napsat seznam vlastrosti, které musi mit pr alne: oriento-
Sem ol i prosocialne oriento
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ESTETICKY, PRACOVNI A TELESNY ASPEKT ROZVOIE
OSOBNOSTI

HANA HORKA

Napliiovani obecnych citll zakladniho vzdélavani z RVP ZV zvyraziiuje vy-
chovné plsobeni Skoly. Utitel systematicky rozviji osobnost Zaka po
strance fyzické a psychické, v oblasti estetické, pracovni, zdravotni apod.
Na 1. stupni zakladni $koly se utvareji zaklady klicovych kompetenci.

Uditel zapojuje déti do estetického ztvarnéni prostoru $kolni t¥idy. DU-
sledné rozviji u déti pracovni dovednosti a pfislusné osobnostni viastnos-
ti; podnécuje rozmanitymi zplsoby détskou pFedstavivost. Podporuje
u déti povédomi profesionainiho sméFovani a rozviji individualni potenci-
onality kazdého ditéte. Uplatiiuje principy zdravého Zivotniho stylu ve tfi-
dé a vychovné (i vlastnim pfikladem) k nému systematicky sméruje.

V navaznosti na cile a vystupni kompetence ze vzdélavaciho kurikula
pojedname o estetickych, pracovnich a télesnych/zdravotnich zfetelech
rozvoje osobnosti.

Esteticko-vychovna kultivace osobnosti ditéte a jeji skolni moz-
nosti

V oblasti estetické sméfuje vzdélavani k tomu, aby zak projevoval:

o vnimavost, emociondlni vztah a citlivy pfistup ke svétu

e pozitivni city v chovani, jednani a prozivani Zivotnich situaci, zejména
cit pro soulad, harmonii, vyvéZenost; smysl pro krésu, vkus, celnost

» schopnost sebevyjadieni

» vlastni estetické &innosti v projevu vytvarném, hudebnim, slovesném,

Estetickd vychova rozviji systematicky vnimani, chapani, citové proziva-
ni a hodnoceni uméleckych dél a mimoumeélecke reality); seznamuje se
zékladnimi uméleckymi dily narodni a svétové kultury; obohacuje po-
znani, ovliviiuje mysleni, kultivuje a obohacuje emocionalni Zivot jedin-
ce a jeho projevy. Plsobi na citovou, volni, rozumovou a mravni strén-
ku dugevna s cilem ovlivnit vztahy k umélecké tvorbé a k estetickym
podnétiim, které pfindsi Zivot.

Zejména v dobg, charakterizované stalym nardstem kulturnich a mate-
riatnich hodnot, jsou potfebnd adekvatni hodnotovéd méfitka, zachovani
citu pro miru, uméfenost a vkus. Souvisi to s rozvojem hodnotnych za-
jmG a potfeb, s rozvojem duchovnich a kultivaci hmotnych potfeb, se
stimulaci kulturnich z&jm& a potfeb, s ocefiovanim krasy v uméni, pfi-
rodé a v celém Zzivotnim prostiedi.
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Cile estetické vychovy

Podle RVP ZV (2004, s. 56-58) by se mél zak udit:

V oblasti kognitivni: . o .

» chapat uméni jako specificky zpusob poznant a k’onjgmlo<ace R

o vyuZivat jazyka uméni jako prostfedku vyjadrovani jevu a vztahu
v mnohotvarném vné&jsim I vniténim svété.

V oblasti psychomotorické: R ) )

o rozvijet schopnosti a dovednosti v oblasti umeni sloyesneho (yyraz-
né &ist, recitovat, dramatizovat, vyprévét)l vytvall'nehc_) (kresht,v ma-
lovat, modelovat), hudebniho (zpivat a hrat na nastroj) a tanecniho.

V oblasti afektivni: L o . o
» utvaret si na zakladé porozuméni, tolerance, ale i kriticnosti pozitivni

vztah k rznorodym kulturnim hodnotam soucasnosti i minulosti
a na zakladé tohoto vztahu si vytvaret hierarchii holdnot o

o podilet se na vytvaFeni vstficné a poodnétnév atmgsfe’ry pro poznavani
a chapani kulturnich hodnot, projevu a potfeb ruznych skupin, spo-
le¢enstev, narodd a narodnosti

o kultivovat své potieby a projevy o

o nazirat a hodnotit vztahy a jevy v pfirodé a spolecnosti z estetického
hlediska 5 3 .

o chapat bohatstvi a sloZitost citového Zivota, rozvijet svou citovou
otevienost vi&i podnétdm z prostiedi, které jej obklopuje ’

o orientovat se ve svém citovém Zivoté a v citovych vztaglch, kterev )
navazuje, konfrontovat je s mravnimi hodnptami, které jsou soucas-
ti d&jinami provéfeného evropského mrav'mho kg_dexu’ ‘

o s pomoci dospélych Feoéit své gitové prob_lemy'a Zivotni situace

s vnimat a posuzovat rlizné stranky a pro;evy’hdskeho Zivota a odlis-
nosti lidi v prozivani riznych Zivotnich situaci o -

o oteviend a kultivované projevovat své city v chovani a jednani a vy-
jadrovat svilj prozitek . o

e ohledupinému, vnimavému a citlivému vztahu k lidem, k pFirodé
a ke kulturnim a etickym hodnotam.

Prostifedky estetické vychovy

Estetickd vychova se realizuje prostfednictvim uméni, které ma tyto

spolecenské funkce: 5 . " y
o poznavaci - poznani ve formé obrazu umoznuje hlubsi a komplex-

né&j&i pohled na skutecnost o )
o etickou — umélecka dila skytaji obraz o mravnich jevech, vztazich
a postojich - ) 5
o estetickou — &ini &lovéka citlivéjsim ke krase a vede k tvorbé
v daném duchu o
» terapeutickou — posiluje Zivotni optimismus.
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Znacny vliv ma kvalita prostfedi pFirodniho a spoledenského, véetné
mezilidskych vztahl (odpovédného, ukézn&ného a zdvofilého jednani),
vlivu medii (kultury pofadl, Fedi, vystupovani atd.). Pedagogické pro-
stiedi (prostfedi vychovnych instituci) by mélo spifiovat estetickd krité-
ria, jak pfi architektonickém Feseni, vybavovani koly, tak v kvalité me-
zilidskych vztahll a osobnosti uditele. Estetickou Uroved ocekavame
u rliznych &innosti, pracovnich, hrovych, télovychovnych aj.

Aplikaéni Glohy: ‘ o ;

Imenujte. prekazky: soudobé vychovy (napf. viiv: pfemiry: podnétd (cennych
a bezcennych) pro esteticky rozvoj osobnosti. Zhodnotte vyznam pohadek pro
rozvoj détské osobriosti. - Vyberte sijednu;  kterou dokdazete  analyzovat
z pedagogického hlediska. ;

Pracovni vychova na 1. stupni zékladni Skoly a jeji Gkoly, utva-
teni pracovni kompetence '

Pracovni vychova v komplexu Skolni vychovy zaji$tuje pFipravenost dité-
te pro svét prace. Praci pfitom chdpeme jako cilevédomou lidskou akti-
vitu, jejiz smysl je v jejim vysledku (produktu) a kterd ma predeviim
ekonomickou hodnotu. Zvladnuti pracovni kompetence je pfedpokla-
dem:

o profesiondlni orientace déti (pfiprava na budouci povolani)

» ziskani spolecenské pozice (prestiZe)

e osobni seberealizace a

» zajisténi ekonomickych potieb vlastnich i své rodiny.

Cile a (koly pracovni vychovy

Vzdéladvani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni se orientovat v dyna-
micky se rozvijejicim svété prace. Zdmérem je vychova ¢élovéka zvida-
vého, sebezdokonalujiciho se a rozumné reagujiciho v konkrétnich prak-
tickych Zivotnich situacich.

Cilem pracovni vychovy je pracovni kompetence. Jeji rozvoj probihd

v roviné kognitivni, kdy dité/zak poznava:

o zakladni znaky lidske prace, tzn. pracovni &innosti, pracovni pro-
stiedky, produkty prace a pracovni prosttedi

o hlavni oblasti svéta prace a obory lidské &innosti na trhu prace; se
vztahy mezi technikou a Urovni lidského poznani ve vazbé na vyvoj
material, nastrojl & technologil.

V roviné psychomotorické zak udi/osvojuje
o zakladni pracovni dovednosti a navyky, véetné planovani, organiza-
ce a hodnoceni pracovni ¢innosti
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o planovat, organizovat, Fidit i hodnotit pracovni Cinnost a poznavat
svou roli v ni -

o organizovat vlastni praci i praci skupiny tak, aby vedla
k pfedpoklddanému vysledku 5 . o

o posuzovat vysledek své pracovni ¢innosti a sveho Jegnanl nejen
z hlediska kvality, funkcnosti, hospodérnosti’a spolec’ensket\o vy-
znamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi a zdravi dr’uhych,
ochrany pfirody a pfirodniho prostiedi i ochrany kulturnich hodnot
apod. )

o navyky a zadsady bezpecnosti a hygievny prace o

o Ugelnd vyuZivat volny &as, ohleduplné a citlivé se chovat v pfirode,
$etrné nakladat se zdroji energie apod. ) )

o zékladni pracovni dovednosti a navyky, je,dvn'oduche pracovni posﬁu-
py a technologie potfebné pro kaid9denn| Zivot a budom{cl_proﬂ’am

o chapat podil prace na realizaci ¢lovéka a z toho plynouci zivotni
a profesni orientaci . ) o

o orientaci v rliznych oborech lidské &innosti a formach fyzické a du-
Sevni prace o 5 o

o vyuZivat Informaci o trhu prace k utvareni svyvch predstav o své dalsi
vzdélavaci cest& a budoucim pracovnim zamereni ’

o postupné aplikovat ziskané informace ’pFi Fe%enl pracovnvu,:h a prak-
tickych Gkoll a problémi a uzivatelskym zptisobem vyuZzivat komu-
nikani techniku a dal$i technické prostiedky.

V roviné afektivni se Zak udi: o 5

» vyjadFit svQj nazor, postoje a motivy Jednanl,'CIty a prozitky

o dodrzovat vymezena pravidla, plnit povinnosti a,zava’zky 5

o rozhodovat, zvazovat disledky svého rozhodnuti a nést za né odpo-
védnost L ) )

 spolupracovat a pracovat ve skupiné i tymu podle svych schopnosti
a pozitivné ovliviiovat kvalitu spQIecnev_prage.

o adaptovat se na zménéné podmlnky pFi préaci L

« projevit otevieny vztah k lidem, chapat a tolerovat odlisné zajmy,
nézory i schopnosti druhych N

¢ vyjednavat, hledat kompromisni Feseni _ )

o pfijimat osobni odpovédnost za spinéni dilCi Casti dkolu i za celkovy
vysledek . ' . . .

o vnimat krasu rlznych materiald v souvislosti s designem prumyslo-
vych vyrobkd ) o o

o chapat délbu prace jako prostiedek pro dosahovani cilu v oblasti vy-
roby i siuzeb.

Zak si vytvaii raciondlni a odpovédny postoj k vla§tni pragovm’ éipnosp
a ziskdva k ni pozitivni vztah. Osobni a pracovni odpovec,ingst je vy-
znamnym piredpokladem pro vykon préace a pro rozhodovani o dalsim
studijnim i profesnim zaméfeni.
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Podle RVP ZV (2004, s. 73-77) by se mél zak udit:

* provadét neékteré zékladni pracovni operace z rliznych pracovnich

oblasti, napt. pfi opracovavani materiald, v péstitelskych dinnostech,

v ginnostech v domacnosti apod.

vybirat pro préaci vhodné pracovni nastroje, nafadi a pomficky

volit spravné (technologické/pracovni) postupy

pracovat s dostupnou technikou

vyuZivat pfi praci a pii FeSeni problémi a situaci z b&Zného ¥ivota

dovednosti osvojenych v ramci vyuky

e pracovat v souladu s pozadavky na bezpenost a hygienu préce
a s poZadavky na dodrzovani zékladnich ekologickych parametré
pracovnich ¢innosti

e analyzovat a Fedit jednoduché technické problémy

» orientovat se v uZivatelské dokumentaci (ndvody ap.)

e pracovat v tymu, rozvijet pozitivni mezilidské vztahy v tymu spolu-
pracovnikll a kooperovat s nimi p¥i plnéni zadaného pracovniho tkolu

o Zziskavat a vyuZivat informace dileZité pro utvafeni pfedstav o bu-
douci vzdélavaci a profesni orientaci a na jejich zaklad& hodnotit své
osobnostni pfedpokiady

e orientovat v hlavnich oborech lidské &innosti a v hlavnich oblastech
svéta prace

e orientovat v zgkladnich oblastech techniky a chapat vliv jejiho vyvo-
je na celkovy vyvoj lidské spoleénosti,

Pracovni kultura jedince je vysledkem osvojovani teoretického a prak-
tického pracovniho vzdélani a pracovni moralky.

Teoretické pracovni vzdélani je uréitd soustava védomosti, intelektual-
nich dovednosti, navykd i schopnosti nezbytnych pro praci dugevni a fy~
zickou (vcetné védomosti o organizaci, technice, hygiené dugevni i té-
lesné prace). Osvojeni potfebnych pracovnich dovednosti, navykd
a schopnosti je zarukou vysoké kultury prace. Rozvijeni pozitivhiho
vztahu k préci je spjato s podporou vzniku a rozvoje potieb a zajmi o
uceni, o praci fyzickou a dusevni.

Pracovni mordlka je ovliviiovana motivaci a osobnostnimi piedpoklady:
moralnimi vlastnostmi, citovym vztahem k praci a jejim vysledkdm,
pracovni kazni, cilevédomosti, pili, svédomitosti, iniciativou, rozvahou,
rozhodnosti, vytrvalosti, sebeovladanim, schopnosti prekonavat prekas-
ky, houzevnatosti, odvahou.

Vzhledem k tomu, Ze se Zivotni situace (nejen pracovni) se vyznaduji
narocnosti na vykon, obtiZznosti, variabilitou a vyZaduii sili, sousttedéni
a adaptacni schopnosti jedince, tzn. seberegulaci, vnitfni kdzeri, taktni
feSeni mezilidskych vztahl. Pracovni adaptabilita je spojena s pocitem
pracovni odpovédnosti, nikoliv s bezzésadovym pFizplsobovanim se za
kaZdou cenu, s tendenci vidy Usp&éné pFeit.
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Pii rozvoji pracovni kultury se povaZuji Uzce vymezené profesni doved-
nosti za pfekonané a do popredl se dostdvd souhrnnd kompetence pra-
covni sfla nebude ptipravovana k vykonu stabilizovanych primyslovych
povoldni, ale k tomu, aby byl jedinec schopen se rozvijet, adaptovat na
rychle se ménici svét a vstiebavat zmény, projevovat novatorstvi.

Kultura prace souvisi s hospodarnostl (mlmmallzace cerpani neobnovi-
telnych zdrojl, $etrné vyuzivani pfirodnich zdrojtl, odolavani svodlim
samotdelné techniky, pohodll a kratkodobého zisku), s racionalizaci
pracovni ¢innosti, s péfe o pracovni prostfedi (istota, pofadek, hygie-
na), s hledanim alternativ lidského rozvoje.

Obsah pracovni vychovy

Obsah pracovni vychovy je traditné clenén do nasledujicich oblasti

(srov. Chlup, Kopecky, 1965):

o B&Zna prace - sebeobsluha (umyvani, oblékani, cisténi obuvi a Sat-
stva, udrzovani pofadku v osobnich vécech ap. ), gomam prace
(tklid, nékupy, zéklady vareni, Siti, pomoc pfi péci o sourozence
apod.); pomoc druhym lidem.

o Skolni uceni jako prvni soustavnd prace )

e Prace s modelovacim materidlem, papirem, textilem, dfevem a ko-
vem,

e Péstovani rostlin, zeleniny, kvétin, iéCivych bylin, chov uiitkvgv;’/ch 5
zvitat, véel; ochrana piirody, pomoc pii péci o ptactvo a zvef v zime,
ochrana rostlin apod. .

o Organizace prace - rozvrzeni rezimu dne, ,ekonomie asu®, vychova
k podmkavostl a sprévnému a odpovédnému hospodaieni; rozllsova-
ni tkoll hlavnich a vediejSich, kritika a sebekritika, schopnostll efek-
tivné odpoéivat, tj. zamérné stiidat intenzivni préci s naprostym
uvolnénim.

° Vychova Setrného vztahu k vytvorenym hodnotam - Setrné zachaze-
ni s uéebnicemi, Skolnimi pomuckamt apod., udrZovani poradku a
¢istoty Skolniho prostiedi a pfiméFené zapojovani do aktivit péle o
prostredi. L )

» Vychova k profesiondlni orientaci - k usnadfovani profesni adaptace
a zadlenén{ do povolani.

Aplikaéni dlohy:

Charakterizujte svij ndzor na détskou praci a zésady pracovni vychovy
v mladsim skolnim véku.
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Télesna vychova, rozvoj télesné kultury a vychova ke zdravi na
1. stupni zakladni skoly. Zdrava $kola.

Ve sféfe télesné (zdravotni a pohybové) ukladaji zékladni kurikularni
dokumenty ,ucit Zéky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a soci-
aini zdravi a byt za né odpovédny, rozhodovat v zajmu podpory a
ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnost/" (RVP 2v,
2004, s. 5).

Télesna vychova ma funkci regeneracnu a kompenzacnl pfi jednostranné
Zatézi pusobene pobytem ve 3kole i pfi ¢innostech mimo $kolu (dlouho-
dobe sezeni, dlouhodobé vyuZivani poéitacl atd.). Rozviji pohybové do-
vednost: a poznava moznosti rozvoje zdravotné orientované zdatnosti.
Urovers télesného rozvoje ma zasadni vyznam pro aktudIni zdravi a vy-
znamné ovliviiuje zdravotni pfedpoklady i v dospélosti.

Zdravi je v centru zadjmu nejen z dlivodu jeho ohrofeni Zivotnimi pod-
minkami a stupfujicimi se socialnimi problemy (kriminalitou, stresem,
drogami, alkoholem, koufenim, pfenosnymi chorobami). S obavou sle-
dUJeme neptiznivé zdravotnl parametry u déti (obezitu, nespravne dr-
Zeni téla, kontakt s navykovymi latkami aj. ) a hledame cesty k rozvijeni
kompetence pro podporu zdravi, kterd je pfirozené spojovéna se zdra-
vym Zivotnim stylem.

V oblasti télesné vychovy je dilezitad péce o télesnou zdatnost na zakla-

dé znalosti a navykd ze zdravovedy a hygieny formou télesnych cvideni

a sportu, 24k by mél v roviné kognitivni:

e poznavat vyznam télesné a dudevni zdatnosti pro zdravi a pracovni
vykonnost a osvojovat si zplsoby jejiho cileného ovliviiovani

e poznavat vlastni fy2|cke predpoklady i pohybové moZnosti a osvojo-
vat si zakladni zplsoby jejich méFeni a aktivniho ovliviiovani (pFi
rozvoji pohybovych predpokiadd i pFi korekci svalovych oslabeni).

V roviné psychomotorické

o kultivovat svdj pohybovy projev a rozvijet zakladni pohybové do-
vednosti.

V roviné afektivni:

e poznavat socidini vztahy a role v pohybovych ¢innostech a vyuZivat
fair play jednani a myslenky olympismu i v béZném Zivoté

o zvladat jednoduchou organizaci pohybovych &innosti a soutési a za-
sady bezpecnosti pfi téchto aktivitadch

o vnimat radost z viastni (intenzivni) pohybové &innosti a z pohyboveé
cinnosti ve skupiné lidi a vyuZivat ji pro svou télesnou a dugevn{ po-
hodu.
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Vychova ke zdravi

Cilem vychovy ke zdravi je vytvareni vztahd, postojﬁ a nésledného pozi-
tivniho chovani ke zdravi vlastnimu i zdravi ostatnich jako hodnoté, kte-
r4 je podstatou plnohodnotného Zivota.

Obsah vychovy ke zdravi je obvykle prezentovan v nasledujicich oblas-
tech (Wiegerovd, 2005; Liba, 2005):

o Zdravi upeviujici Zivotosprava.

o Péle 0 osobni zdravi.

e Cvieni pro zdravi. L

o Vychova k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci.

»  Socialni aspekty zdravi.

o Sexualita a zdravi.

Vychova k rodinnému Zivotu.

Primarni prevence ve $kole a v rodiné. L
Hygiena $kolni prace a doméci piipravy a pohybovy rezim.
Psychologické aspekty zdravi.

Efektivni komunikace a vyjadrovan.

o Environmentalni aspekty zdravi.

o U%ivani a zneuZivani 16kl a drog.

s Volnofasové aktivity.

® & © ©

Témata o zdravi jsou rozptylena do vdech vyucovacich pFedmlétG,'ne-
maji samostatny vyuovaci pfedmét. V RVP ZV jsou koncipovana gako
samostatné vzdélavaci oblasti, integrujici zdravotni témata (Clovek a
zdravi - Vychova ke zdravi a Télesna vychova, na 1. svttvjpni ZS je sou-
tasti oblasti Clovék a jeho sv&t). Vzdélavani sméfuje k utvareni
a rozvijeni klitovych kompetenci 24kt tim, Ze se zak uci v kognitivni ro-
viné: ’

o poznavat Elovéka jako biologickeého jedinc’e ’zévislého v jgdpotlivych
etapéch Zivota na zplsobu vlastniho jednani a rozhodovani, na
drovni mezilidskych vztah( i na kvalité prostfedi . 5

o poznavat zdravi jako nejdlezit&jsi Zivotni hodnotu a jednat (uvazo-
vat) v tomto smysiu . _

o chapat zdravi jako stav télesné, dusevni a socialmvpohodyj.a usm’)vat
o vyrovnanost téchto sloZek; vnimat radostné prozitky z’cmnosvp .
podpofenych pohybem, pFjemnym prostfedim a atmosférou prizni-
vych vztahl ) ) o

o poznavat hodnotu zdravi ¢lovéka i zdravého zivotniho prostredi

o orientovat se v zékladnich nézorech na zdravi a v éinnosteclj pgdpo-v
rujicich zdravi, postupné je aktivné uplatr"\ova't v kaidggenmm Zivoté
(vyZiva, hygiena, aktivni pohyb - co je zdravé a co muZze zdravi pro-
spét, co zdravi ohrozuje a poskozuje) ) o

» propojovat zdravi a zdravé mezilidské vztahy se zakladnimi etickymi
a moralnimi postoji, s volnim Usilim
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e

e poznavat zdroje informaci o zdravi, uéit se je ziskavat, hodnotit
a vyuZzivat

e poznavat dostupna mista souvisejici s preventivni ochranou zdravi
(sportovisté, zdravotnf poradny, zdravotnf zafizeni atd.) a podie po-
tfeby je vyuZivat.

V roviné afektivni;

o VaZit si svého i ciziho Zivota, oceflovat fyzicky i dudevni aspekt lidské
existence na pozadi integralniho pohledu na &lovéka

e chépat vyznam jednotlivych sloZek zdravého Zivotniho stylu (zdrava
vyZziva, dostatecné pohybové aktivity, hygiena prace a odpocinku,
vhodné mezilidské vztahy, osobni bezpedi, véetné péce o duchovni
stranku své osobnosti) a dovede je aktivné vyuzivat

e poznavat vyznam vhodného Zivotniho a pracovniho prostiedi a své
vlastni moznosti aktivné je utvaret

o zvladat aktudini Zivotni problémy a krizové situace

o chranit své zdravi a jednat ve prospéch svého zdravi, zdravi jinych
i zdravého Zivotniho prostiedi

= chépat a respektovat rozdily mezi lidmi dané pohlavnimi odli$nost-
mi, zdravotnim stavem, handicapem atd.

o t&3it se ze spolecné Cinnosti i Uspéchu a snaset nelspéch (prohru)

= zviddat emoce a raciondlné jednat v emotivné vypjatych situacich
ochrany zdravi ¢i sportovniho soupefeni a kultivovat tak vlastni city,
jednani a chovani.

V roviné psychomotorické

» neohrozovat svym jednanim zdravi své a zdravi jinych lidi

e rozpoznavat zékladni situace ohroZujici té&lesné a dudevni zdravi
(nemoc, Uraz, osobni ohroZeni, navykové latky atd.) a ziskavat do-
vednost jim predchazet nebo je fesit

e vyuzivani osvojenych preventivnich postupl pro ovliviiovani zdravi v
dennim rezimu

» aktivné se zapojovat do cinnosti podporujicich zdravi a do propagace
zdravotné prospésnych Cinnosti ve $kole i v obci

e vyuZivat rizné &innosti podporujici zdravi v kaZdodennim Zivotg,
véetné pohybovych aktivit.

Otazky zdravi jsou spjaty nejen s okamZitym zdravotnim stavem
a pohodou 24k, ale také Gzce souvisi s otazkou jejich moralnich a vol-
nich vlastnosti, s jejich odpovédnosti za své zdravi i zdravi jinych, za
svou soucasnou i budouci praceschopnost, vykonnost, naplnéni budou-
cich rodicovskych funkci atd.

Zdravi ¢lovéka je chapano jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socidl-
ni pohody. Je utvéfeno a ovlivilovano stylem Zivota, zdravotné preven-
tivnim chovanim, kvalitou mezilidskych vztahl, kvalitou Zivotniho pro-
stfedi, bezpedi clovéka atd. Zdravi je pfedpokladem pro aktivni a spoko-
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jeny Zivot a pro optiméalni pracovni vykonnost. Pat¥i mezi priority za-
iladniho vzd&lavani a rozviji se nejen ve vzdalavaci oblasti Clovék a
zdravi, ale promité se do celého Zivota Skoly.

V modern& pojatém vzdélavani maji dlleZité misto témata vedouci
k poznavani biologické podstaty Clovéka, jeho zdravi, bezpetnosti a
ochrany pfed jakymkoli zdravotnim pogkozenim (napf. pohybovou ne-
ginnosti, jednostrannou z4t8%1, nevhodnym pracovnim a stravovacim
re¥imem, ,poznavanim® drog a jinych skodlivin, zbyteénymi Urazy, ne-

’

odpovédnym chovanim ve styku s prenosnymi chorobami, nevhodnym
prostfedim atd.).

Zdrava skola

Projekt Svétové sdravotnické organizace pro Evropu s ndzvem Zdravd
gkola se v Ceské republice realizuje od roku 1991. Program podpory
zdravi ma t#i pilite: pohoda prostiedi, zdravé udeni, oteviené partner-
stvi. Ve &kole je obvykle spojovan s vytvorenim bezpe¢ného, klidného a
ptijemného prostiedi, s ¢irokou nabidkou metod a forem vyuky inspiro-
vanych rlznymi pedagogickymi sméry, se zajistovanim vice pfirozeného
pohybu, s environmentalni vychovou, s osobnostni a socialni vychovou,

7

s prevenci socialné patologickych jevil.
Co charakterizuje Zdravou skolu? (viz: httg:Mwww.mostzsl5.cz[zdrskola.htm).

Obvykle je to:

. orientace na zdravy Zivotni styl v cele gkolni komunité

» kultivace vztahl uvnit Skoly

o neformalni spolupréce s rodidi a obci

o citlivé a erudované zavadéni modernich a alternativnich vyukovych

metod

Ve gkole usiluji o to:

o vytvafet klidné a piijemné prostfedi pro praci i relaxaci

» zbavit &kolu stresu a strachu

» d&vat prednost dovednostem a navyklm pfed memorovanim a dri-
lem

e chybu vnimat jako jeden ze stupfid ugeni spolecné s ostatnimi meto-
dami

o vytvaret zdravy nazor na Yivot a svét kolem sebe

o naudit se pracovat i odpocivat

s zaujimat zdravé postoje v konani

Aplikacni dlohy: :
o Vysvétlete pojmy zdrava strava, 2dravé mezilidské vztahy, zdravy Zivotni
styl, zdrava krajina, zdravy les, zdravé mésto, zdrava Skola v hlubsich a
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$irSich . souvislostech - s nasim  myslenim  a celkovy G Zi
; ) ym:. zpusobem:: Zivota
S Postoji a vztahy l_(dr:uhym lidem; objasnéte souvislosti mezi zdravim Elo:
://ekave;lzctjravim fyzického prostfedi a pfirody.
o Vysvétlete principy vychovné vzdéldvaciho projektu ,5 jict
zdravi®. Co vite o jeji-organizaci? prel e tlon st
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