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Co vime o ceskem vzdélani?

e Zakladni vzdélani
e Stredni vzdélani
* \Vlysokoskolské vzdélani



Co vime o ceskem vzdélani?

e Zakladni vzdélani
e Zakladni skola
e 8leté gymnazium

 Stredni vzdélani
* Ucebni obor
* Odborné vzdeélani s maturitou
* \VSeobecné vzdélani s maturitou
* Vyssi odborné vzdélani
* VVlysokoskolské vzdélani
» Bakalarské, magisterskeé, doktorské
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Co vime o ceském vzdélani?
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Co vime o ceskem vzdélani?

o Zakladni vzdélani: ~¥99,999999 %
e Stredni vzdelani : ~99 %

* Ucebniobor 1/3

e VVzdélani s maturitou 2/3

* \Vlysokoskolské vzdélani: ~34 %



Co vime o ceskem vzdélani?

e Sada tranzici:
* Po 5. tfidé ZS
* Po 9. tfidé zS
* Po maturité
* Po Bc.



Co vime o ceskem vzdélani?

e Sada tranzici:
* Po 5. tfidé ZS
* Po 9. tfidé zS
* Po maturité
* Po Bc.

e Cim pozdé&jsi tranzice, tim mensi vliv rodiny ptivodu



ProC chodime do skoly?



ProC chodime do skoly?

* Co to prinasi:
e Statu
* SpolecCnosti
* Nam
e Rodic¢lim
e Zameéstnavatelim
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Navratnost vzdelani

e Individudlni
e Ekonomickeé
e Neekonomické

* Spolecenské
e Ekonomické
e Neekonomické
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Navratnost vzdelani

https://www.youtube.com/watch?v=jcuh6TIkjKw&t=625s



https://www.youtube.com/watch?v=jcuh6TIkjKw&t=625s
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Navratnost vzdelani

* Individualni

* Ekonomické: vyssi prijem, jistota prace, kvalita zameéstnani

* Neekonomické: lepsi zdravotni stav, vyssi pocit stesti, lepsi partnerské vztahy
* Spolecenské

* Ekonomické: vyssi HDP, vyssi dané

* Neekonomické: nizsi kriminalita, vyssi politicka stabilita, zdravotni stav
populace



Ekonomicky prinos

 Ziskam kvalifikaci k vykonu urcité prace

* Predpoklad:
* Cim déle se vzdélavam, tim vy3si kvalifikaci ziskam
e Cim vy38i mam kvalifikaci, tim sloZit&jsi praci mohu vykondavat
* Cim sloZit&jsi praci vykonavam, tim vice penéz za ni dostanu

* Tedy Cim vyssi vzdélani, tim vyssi prijem



Ekonomicky prinos

e Jak je to v Cesku (Struktura mezd zaméstnancti 2021)?

Vzdélani |Prumérny prijem

A4

/S 28 672 K¢

Vyucen 31 111 Kc
Maturita 39 609 K¢
VOS+Bc 47 271 K¢&
Mgr 61 334 K¢



Ekonomicky prinos

 Dalsi prinosy
e Nizsi riziko nezaméstnanosti (< 2 %)
* LepSi zameéstnani (prestiz, socioekonomicky index)

* Jiné hodnoty spojené s ,,dobrou praci“ (seberealizace, moznost projevit
iniciativu, kolektiv)



Ekonomicky prinos

 Ziskam kvalifikaci k vykonu urcité prace
o Ziskdm urcité ndvyky / schopnosti



Ekonomicky prinos

 Ziskam kvalifikaci k vykonu urcité prace: certifikacni role
o Ziskdm urcité ndvyky / schopnosti: signalizacni role



Ekonomicky prinos

 Ziskam kvalifikaci k vykonu urcité prace: certifikacni role

o Ziskdm urcité ndvyky / schopnosti: signalizacni role
* Redeni sloZitych scénafd
* Dlouhodobé planovani

Odpirani aktualnich pozitku

Cilevedomost

Prace v tymu



Neekonomicky prinos

* ProC by méli byt vzdélanéjsi lidé zdravejsi?



Neekonomicky prinos

* ProC by méli byt vzdélanéjsi lidé zdravejsi?
* A je to vubec tak?



Nizsi vzdelani zabiji!

Nadéje doziti CR dohromady pro obé pohlavi v letech 2007-2017

® zakladni skola (i nedokoncena) @ stfedniskola @ vysokaskola - vSechny typy vzdélani

40 let

20 let

O let I 1 1 1 i I 1 1 1 I I
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Nizsi vzdelani dopada hlavnhe na muze

Stredoevropskym muzum prodluzuje vzdélani Zivot vic nez jinde
Nadéje doziti muzi ve vybranych evropskych zemich podle vzdélani v roce 2017
® zakladni Skola (i nedokoncena) @ stredniskola @ vysoka skola
0 10 let 60 70 80 let 90
Ceska republika *——=0e |

Ceska republika
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Nizsi vzdelani trapi!
® zakladniskola (i nedokoncena) @ stfedniskola @ vysoka skola
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Rizikoveé faktory se koncentruji u méné vzdélanych, kromé
konzumace alkoholu

Rizikové zdravotni faktory v CR v roce 2017, obé pohlavi

® zakladni Skola (i nedokoncena) @ stredni skola ® vysoka skola

Vice je zdraveji
0 % 20 % 40 % 60 % 80 %

Denni konzumace zeleniny ' ' ' — - -0 '

Mamograficky screening *———o9
v posl. 2 letech (50-69 let)

Pravidelné cviceni o—e
alespon 1= tydné

Kolorektalni screening *—o0
v posl. 2 letech (50-74 let)

Vakcina proti chripce o-e
v posl. roce (nad 65 let)
Meneé je zdraveji

Kazdodenni koureni

¢— —
Obezita *— -
IntE“ZiUni piti —o
castéji nez 1x mésicneé
L 4 o

Spatné socialni vzazemi

Nenaplnéné zdravotni potreby
duvod: finance, cekaci Lhuta,
vzdalenost

0% 20 % 40 % 60 % 80 %

100 %



Neekonomicky prinos

* ProC by méli byt vzdélanéjsi lidé zdravejsi?
* Jiny typ povolani
* Jiny zivotni styl
* Lepsi komunikace s lékari (dva vzdélani lidé si [épe rozumi)
* LepsSi dodrzovani |éCby (chdpe dulezitost, je schopen dlouhodobé planovat)



Kapital kulturni, ekonomicky, socialni

 Kapital je néco, co mizeme pouzit k prosazeni svych cilli
* Nemusi jit jenom o penize
* Pierre Bourdieu




Kapital kulturni, ekonomicky, socialni

* Ekonomicky kapital: penize, majetek, prijem
e Kulturni kapital: vzdéelani, kultura, ,vkus”

* Socialni kapital: vztahy a vazby



Prostor socialnich pozice a zivotnich stylu:
Francie 1967-1972
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Jak je to s temi partnery?



Jak je to s temi partnery?

* Ovlivnuje vzdélani, do koho se zamilujeme?



Jak je to s temi partnery?

* Existuje silna homogamie (vrana k vrané sedad)
* Geograficka

 Nabozenska, etnicka

* \Vékova

* \Vzdélanostni



vysokoskolské

zakladni
stfredosSkolské

vyucena

muzi vyucen zeny

stfedoSkolské

z&kladni vysokoskolské



Muze studovat kazdy?

* Existuji nerovnosti v pristupu ke vzdélani?



Muze studovat kazdy?

* Existuji nerovnosti v pristupu ke vzdélani?

* Na zakladé schopnosti, nebo i na zakladé néceho jiného?
* Jak poznat skutecné schopnosti?

* Co hodnoti skolstvi?



Teorie Maximalne Maintaned Inequality

* Nejprve jsou uspokojeny vzdelavaci potreby déti z ,,lepsich” rodin
* Teprve pote, kdyz jsou vsechny déti uspokojeny, prichazi na radu dalsi



Teorie Efektove Maintaned Inequality

e Kdyz uz je mist ve skolach dost pro vsechny a nejsou zadné jiné
prekazky

e Zacina se hrat o kvalitu skoly

 Priklad: maturitu ziska kazdy, ale muze byt z riznych skol



Nerovnosti ve vzdélavani

e Duvody?



Nerovnosti ve vzdélavani

e Duvody?
e Redeni?



Dotazy a pripominky?

dosedel@fss.muni.cz



