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Ceska andragogika na vzestupu
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Abstrakt: Prehledova stat’ informuje pedagogické odborniky o sou¢asném stavu andra-
gogiky v Ceské republice. Prvni ¢ast uvadi zakladni pojeti andragogiky jako védy a jeji
hlavni obory. Druha ¢ast poskytuje ptehled o pracovistich andragogiky na Sesti ceskych
univerzitach, o jejich studijnich programech a studentech. V tfeti Casti je prezentovan
prehled rtznych andragogickych publikaci, které se jevi jako relevantni pro pedagogiku.
V zévéru se upozoriiuje na slabé stranky ceské andragogiky, zejména nerozvinutost
empirickych vyzkumt vzdéldvdni dospélych, a na moZnost obohaceni andragogiky
z metodologie pedagogického vyzkumu.

Klicova slova: andragogika, vzdélavani dospélych, vztahy andragogiky s pedagogikou,
pracovisté andragogiky, publikace andragogiky

1 Uvod

Existuji mnohé doklady o tom, Ze pedagogicka véda (teorie, vyzkum, metodo-
logie) se v soucasnosti rozvinula do zna¢né tematické $ife a v dtsledku toho
se propojuje s ruznymi jinymi védami a disciplinami. Velkym paradoxem vSak
zUstavd, Ze tato mezivédni propojenost pedagogiky nezasahuje andragogiku.
Ta z{stdva stranou zdjmu vétsiny pedagogt, ale zaroven také andragogové (az
na ojedinélé vyjimky) se nezajimaji o pedagogiku. Je to dost nepochopitelné,
vzdyt ptrece jde o védy obsahové blizké, zabyvajici se urcitymi jevy, procesy
a subjekty edukacni reality. Dobie vystihuje tuto situaci Bene$ (2008, s. 37):

Déleni pedagogiky na pedagogiku déti a na pedagogiku dospélych je pomérné nového data.
Pedagogika se ziekla dospélého az v dobé, kdy se ménila v pedagogiku $koly. Dnes zahrnuje
andragogiku do svého systému, nestara se ale o ni a vzajemny vztah neproblematizuje. Obdobné
postupuje i andragogika, kterd se piivodné zaméiovala nejen na dospélé, ale i na dortistajici. AZ
rozmach vzdélavacich systémt mlddez z jejiho pohledu vytadil. Nékteré andragogické sméry se
k pedagogice hldsi, néjakou vyraznou komunikaci s ni ovSem nenavazuj.

Priciny tohoto vzajemného nezajmu jsou nékolikeré. Z pohledu pedagoga vni-
mam jako jednu z prit¢in nezdjmu o andragogiku zejména to, Ze donedavna
nebyla u nas andragogika jako védecka teorie a vyzkum néjak vyznamnéji
rozvinuta, ani co do pracovist, ani pokud jde o publikované vysledky. Avsak

tato situace se vyrazné zménila. Andragogika se dnes v Ceské republice vyviji
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velmi intenzivné a ignorovat tento vzestup by bylo nemoudré. Pravé k tomuto
Gcelu je zamérfena tato prehledovd stat.

Zamérem je nabidnout pedagogické obci informace (1) o soucasném stavu
ceské andragogiky, (2) o fungujicich pracovistich a jejich zaméteni, (3) hlavné
vsak o andragogickych produktech reprezentovanych v Cetnych publikacich.
Chci ukdazat, ze pro pedagogiku lze nalézt v andragogickych publikacich a ak-
tivitdich mnoho uzite¢ného a nezajem o né pedagogice neprospiva. Piehled za-
méruji vyhradné na ¢eskou andragogiku (coz se odrazi i ve vybéru citovanych
publikaci), avsak je tfeba upozornit, ze andragogika dosahuje velky rozvoj také
na Slovensku, jak je to patrné i z fady vyznamnych publikaci (napt. Cornaéi-
¢ova, 2007; Hatar, 2009; Machalova, 2006; Matul¢ik, 2004; Prusakovd, 1996,
2005; Prusakovd a kol., 2010; Svec, 2002, 2008; Trendy rozvoja andragogiky,
2006 aj.).

2 Co vlastné je andragogika?

Podobné jako v piipadé pedagogiky je také nesnadné vymezit strucné, avsak
s dostatec¢nou presnosti, pojem andragogika. Pridrzme se slovnikovych definici:

Véts$ina odborniki povaZzuje andragogiku za védu, pfipadné védeckou disci-
plinu zabyvajici se teorii a vyzkumem vzdélavani dospélych. Z. Palan ve Vykla-
dovém slovniku Lidské zdroje (Palan, 2002, s. 16-19) charakterizuje andrago-
giku takto:

Andragogika je véda o vychové dospélych, vzdélavani dospélych a péc¢i o dospélé. V oblasti
vychovy a vzdélavéni se zabyva zvldstnostmi ptisobeni pedagogickych zdkonitosti na dospélou
populaci, definuje osobnost dospélého ve vychovném a vzdéldvacim procesu, definuje systém
vychovy a vzdélavani dospélé populace (s. 16).

Palan rozlisuje

— andragogiku jako védu empiricko-teoretickou (védni disciplina o procesu)
- andragogiku jako védu prakticko-normativni (teorie vzdélavani dospélych).

Obé pojeti se odli$uji riznymi rysy, pfedevsim ale vztahem k praxi: Pro an-
dragogiku jako empiricko-teoretickou disciplinu je praxe vychodiskem, pred-
métem zkoumadni, ktery popisuje a vysvétluje. Pro andragogiku prakticko-
-normativni je vychodiskem védecké poznani, s jehoz pomoci se snazi praxi
ovliviiovat, fidit a ,zlepSovat® prosttednictvim névodu, modell, doporuceni
aj. Paralely s pojetim pedagogiky jako védy jsou tu zajisté zfejmé.
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Sevienou definici andragogiky podava nejnovéji M. Bene$ v Pedagogické ency-
klopedii (Benes, 2009):

Andragogika je védni obor v systému véd o vychoveé a vyucovani, zabyvajici se veskerymi aspekty
vzdélavani a uceni se dospélych. Soucasné jde o studijni obor v programu pedagogickych véd,
slouzici k ptipravé odborniki v oblasti vzdélavani dospélych (s. 691).

V pravé citované praci mohou pedagogové nalézt zakladni informace o kon-
cepcich a predmétu andragogiky, o jejim rozsiteni v zahrani¢i aj. Jak Bene$
uvadi, andragogika jako véda se na univerzitach etablovala mnohem pozdéji
nez pedagogika — prvni jeji vstup do akademické sféry se odehrdl az v r. 1930,
kdy znamy psycholog E. L. Thorndike zalozil pro ni pracovisté na Teachers
College of Columbia University v New Yorku.

Je nezbytné pfipomenout, ze soucasnd andragogika ma v ceské védé svou
historickou tradici. Zejména v obdobi 20.-30. let minulého stoleti se néktet{
sociologové a pedagogové snazili o vytvoreni teoretickych zdkladt ,lidového
vzdélavani“ ¢i ,lidovychovy“. Byly to napft. prace T. Trnky (1934), A. 1. Blahy
(1927) a dalsi, zaméfené na vychovu a osvétu mravni, politickou, kulturni aj.
O téchto historickych etapach ve vyvoji andragogiky pojednava napt. publikace
K. Skody (1996). Nelze ¥ici, %e by tyto star$i prace o lidovychové ¢i osvété
navazovaly néjak podstatnéji na pedagogiku. Obsahové byly zaméteny hlavné
na vychovu ob¢ant pro ,zdokonalovéni ndroda“, tj. na vychovu mravni, poli-
tickou, hospodarskou a kulturni, jak to prosazoval zejména T. Trnka, vyznamny
spolupracovnik Masarykova lidovychovného ustavu. Az po 2. svétové valce
zacaly byt vytvareny zdklady moderni andragogiky jakoZto ,teorie vzdélavani
dospélych*“ (Kotések, Skoda, 1966; Hyhlik, 1973) a dalsi.

Soucasnd andragogika se rozvinula daleko za hranice téchto historickych kon-
cepci. Tento rozvoj se projevuje i v konstituovani nékterych novych subdisci-
plin, které jsou uzce spojeny s edukacni praxi u dospélych a zaroven vytvareji
specifické teoretické koncepce. Jsou to zejména:

Androdidaktika (téZ s terminem ,didaktika vzdéldvani dospélych®) jako da-
sledek zdjmu, ktery vénuji andragogové eduka¢nim procesim u dospélych.
Androdidaktika je zaméfena na teorii vyuky dospélych, na studium procest
uceni u dospélych subjektil. Prioritné se zabyvéd problematikou cilti a obsahu
vzdélavani dospélych, didaktickymi formami a metodami a jejich efektivnosti
pro vzdélavani dospélych (Muzik, 2004, 2005).
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Podnikové (firemni) vzdéldvdni jako teorie a systém prakticky zamérenych akti-
vit tykajici se profesniho vzdélavani lidi v organizacich (Tureckiova, 2009; Bar-
tonkova, 2010). Tato oblast andragogiky je tzce spjata s teoriemi a vyzkumy
tizeni lidi na pracovistich, s obecnou teorii managementu a dospéla k pozo-
ruhodnym metoddm hodnoceni efektivity v podnikovém vzdélavani (Vodak,
Kuchar¢ikova, 2007). Pro pedagogy je uzitecné sledovat, Ze se v ramci podni-
kového vzdéldvani vytvorila dokonce specificka profese manazer vzdéldvdni. Je
to profese zamérend na organizovani vzdélavacich aktivit v podnicich, pocinaje
zaskolovédnim novych zaméstnanct az po kurzy k zvySovéni kvalifikace $picko-
vych specialistu. Je jasné, ze management vzdélavani se opird kromé jiného
také o pedagogické koncepce, dnes zejména v souvislosti s teoriemi vytvdren?
kompetenci (Veteska, Tureckiovd, 2008; Veteska, 2010).

Zdjmoveé vzdeldvdni je dalsi oblast andragogiky, ktera na rozdil od teorie pod-
nikového vzdélavani se zaméfuje na edukacni procesy v rekreacnich, pozna-
vacich, volnocasovych aktivitich mlddeze a dospélych (éerék, 2009). Protoze
zdjmové vzdéldvani probiha ve velmi riznorodych a pocetnych institucich for-
malniho a neformdlniho vzdélavani (kulturni a sportovni vychova, zdravotni
osvéta, jazykové vzdélavani aj.) a jsou v ném zacClenény velké masy lidi, je
zdjmové vzdélavani dlleZitou souddsti andragogické teorie.

Gerontopedagogika (téz gerontogogika/gerontagogika) se rozviji jako teorie
vzdélavani seniort. Je to pedagogicko-andragogickd disciplina, kterd md tzké
souvislosti s pedagogickou teorii celozivotniho vzdélavéni a ktera nabyva na
stéle vétsi dilezitosti v dusledku toho, jak se zvySuje primérnd délka Zivota
lidi. V souvislosti s tim je gerontopedagogika také teorii ptipravy lidi pro ak-
tivni prozivani statfi. U nds ma gerontopedagogika své zakotveni jak v star$ich
pracich (Livecka, 1979), tak v soucasnych pracich (Miithlpachr, 2004), s aspekty
sociologickymi a demografickymi (Rabusic, 2008 aj.).

Toto je pouze velmi stru¢nd charakteristika Site soucasné andragogiky. Kon-
krétni poznatky o riznych tématech a dosazenych vysledcich andragogiky jsou
uvedeny v ¢asti 4. Ale rozvoj ceské andragogiky lze dolozit nejprve na prehledu
vysokoskolskych pracovist, na nichz se andragogika vyucuje jako studijni obor
a na nékterych rozviji i teoreticky a vyzkumneé.
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3 Soucasny stav ¢eské andragogiky: Prehled pracovist

Pro kazdy obor teorie je jednou z podminek jeho uznani jako soucasti védy to,
zda je konstituovan na vysoké skole jako studijni obor ¢i vyucovany predmét.
V ceském prostredi vstoupila andragogika na univerzitni ptdu ve studijnim
roce 1947/48, a to zaloZenim katedry lidovychovy na Pedagogické fakulté
UK v Praze. Termin ,lidovychova“ pokryval rtizné aktivity spojené s osvétou
a vzdélavanim dospélych jiz pred 2. svétovou valkou, jako byla napf. socidlni
demokracii organizovand Délnickd akademie (zalozena jiz v roce 1896) nebo
pro zvy$ovani kvalifikace utiteld pisobici Skola vysokych studif pedagogickych
v 20. letech minulého stoleti.

Jako akademicka teorie méla u nas andragogika dosti svizelny osud v obdobi
socialismu (i kdyz existoval obor vychovy a vzdélavani dospélych na Filozofické
fakulté v Praze a na Filozofické fakulté v Olomouci), nebot’ byla deformovana
ideologickymi tlaky vlddnouci KSC a odlou¢ena od vyvoje andragogiky ve
svété. Zasadni zména nastala az po roce 1989, kdy se ukdzalo, jak intenzivné se
rozviji andragogika v zemich Zapadu, coz se postupné zacalo projevovat i u nas
zfizovanim samostatnych kateder andragogiky. Dnes$ni situace je takova, ze
andragogika se vyucuje jiz na Sesti vysokoskolskych pracovistich. Budu je nyni
stru¢né charakterizovat.!

Katedra andragogiky a personalniho fizeni Filozofické
fakulty UK (Praha)

Tato u nds nejstarsi katedra andragogiky se postupné zformovala po roce 1989
v navaznosti na predchozi katedru vzdélavani dospélych. Dnes ma katedra 8
akademickych pracovnikt (z toho dva docenty) a 6 externich uéitelt. Specifi¢-
nosti katedry je to, ze uplatiiuje pojeti andragogiky v souvislosti s problemati-
kou rozvoje a tizeni lidskych zdrojt, a to v ramci celoZivotniho uéeni — odtud
propojeni s personalistikou. Druhou specifi¢nosti je multidisciplinarni ptistup
v teorii vzdélavani dospélych. Proto je na katedfe zastoupena jednotlivymi od-
borniky nejen andragogika a androdidaktika, ale také psychologie, sociologie,
ekonomie, pravo, filozofie, pedagogika (to se pak odrazi i v publikovanych
pracich — viz v ¢asti 4).

LK tomuto prehledu vyuZivam informace, za néz velmi dékuji doc. J. Kalnickému (PedF OU,
Ostrava), Mgr. P Novotnému a prof. M. Rabusicové (FF MU, Brno), PhDr. J. Reichelovi (FF UK,
Praha), prof. D. Simkovi (FF UB Olomouc) a PhDr. J. Veteskovi (UJAK, Praha).
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Katedra zajist'uje tyto studijni programy:

— Bakaldrské studium ttileté, prezen¢ni a kombinované. V prezen¢nim studiu
je kolem 90 studentti, v kombinovaném asi 40 studentt, do akademického
roku 2010/2011 se pldnuje piijeti asi 57 studentt.

— Magisterské studium navazujici, dvouleté, pouze prezencni, s asi 70 soucas-
nymi studenty a 30 studenty navrhovanymi k pfijeti.

— Doktorské studium, s asi 40 studenty v prezen¢nim a kombinovaném studiu.

— Rekvalifikaéni studium oboru Andragogika a persondlni fizeni, dvouleté,
realizované v ramci programu Celozivotniho vzdélavani (za dhradu, za-
koncené Zdvérecnou praci a Zavére¢nou zkouskou a Osvédéenim FF UK
o absolutoriu).

V bakaldiském a magisterském studiu jsou zastoupeny predméty Filozofie,
Sociologie vzdélavani, Didaktika dospélych, Profesni vzdélavani dospélych,
Metodologie socidlnich vyzkumt a dal$i. O studium andragogiky a persondlni
préce je velky zajem, napt. v leto$nim roce (2010) se na tento obor hlasilo pres
870 zdjemct (pfijat mohl byt jen kazdy patnécty).

Katedru reprezentuji publikace monografické (viz v ¢dsti 4) a Casopisecké,
pracovnici katedry jsou zucastnéni v nékolika grantovych projektech, zejména
Komparativni analyza trendi a mognosti rozvoje dalstho vzdéldvdni dospélych
v kontextu evropské integrace (2008-2010, GA CR).

Katedra sociologie a andragogiky Filozofické fakulty UP
(Olomouc)

Pro pojeti andragogiky na olomoucké univerzité je priznacna jeji propojenost
se sociologii. Andragogika je tudiz chdpana ,jako véda o optimalizaci lidského
kapitalu, tedy $iteji nez jako véda o vychové a vzdéldvani dospélych. Je vy-
razné sociologizujici, od svého pocdtku byla vdzana v kombinaci s oborem
Sociologie* (D. éimek, 2010, podkladova informace). Tuto orientaci zalozil na
olomoucké katedie V. Jochmann po roce 1989, podle néhoz je také oznacovana
jako integrdlni andragogika.

Katedra realizuje tyto studijni obory andragogiky:

— Bakaldrské prezencni studium Andragogika, dvouoborové, v kombinaci se
studijnim oborem Sociologie. Obsah studia tvofi andragogické, pedago-
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gické a psychologické predméty: Systematicka andragogika, Vyvoj andra-
gogického mysleni a dal$i. Obor studuje asi 100 studentti, v prvnim ro¢niku
2010/11 je zapsdno 48 studentti.

— Magisterské prezencni studium Andragogika, rovnéz dvouoborové, vazané
na magistersky studijni obor Sociologie. Zakladni andragogicka dimenze
je vybérem volitelnych disciplin profilovana do dvou oblasti andragogiky —
tizeni lidskych zdroju (persondlni management) a socidlni prace. V obsahu
studia je zastoupena mimo jiné Integralni andragogika, Firemni vzdélavani,
Gerontagogika. Obor studuje asi 70 studentt, v 1. roéniku 2010/2011 je
zapsano 32 studentq.

— Kombinované bakaldrské studium oboru Andragogika se zamérenim na per-
sondlni management, jednooborové, realizuje se jiz od poloviny 90. let. Je
primarné urceno pro pracovniky vykondvajici fidici a odbornou praci na
urovni nizsiho a stfedniho managementu v podnicich, ve vefejné sprave
a v neziskovém sektoru se zaméfenim na fizeni lidskych zdroja, vedeni
pracovnikl v institucich a vzdélavani pracovnikd.

— Kombinované navazujici magisterské studium oboru Andragogika, jedno-
oborové. Sir§i metodologické zalozeni oboru je dano obecné teoretickymi
disciplinami, jejichz funkénost byla ovéfena v dosavadnim prubéhu reali-
zace prezencniho studia. Soucésti oboru jsou vsak i discipliny zaméfené
prakticky v souladu s pozadavky praxe a s moznostmi aktudlnich informac-
nich technologii.

— Doktorsky studijni program, s prezen¢nim i kombinovanym studiem, v némz
je zapsano 35 studentt.

Katedra je teSitelem projektu ESF Laborator socidlné-védnich vyzkumit (2009
az 2011) a soucasti katedry je Kabinet interkulturnich studii. Na tomto praco-
visti vznikaji diilezité publikace, zejména Simek (1996, 2003, 2006), Bartoti-
kova (2004, 2010) a dalsi. O vyznamnosti tohoto andragogického pracovisté
svéddi i to, ze Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci ma jako
jedind v Ceské republice pravo habilitovat docenty a provadét profesorské
tizeni v oboru andragogika.
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Obor andragogika na Filozofické fakulté Masarykovy
univerzity, Brno

Andragogika nema na Masarykové univerzité samostatnou katedru, nybrz re-
alizuje se jako studijni obor v Ustavu pedagogickych véd, a to od akademic-
kého roku 2009/2010. Obor je koncepcné vystavén jako jedna z cest v ramci
studijniho programu, ktery tvoti bakalairské obory Pedagogika a Socidlni pe-
dagogika a poradenstvi, magisterské obory Pedagogika, Socidlni pedagogika
a poradenstvi, Andragogika a doktorsky studijni program oboru Pedagogika.
Pristup ke studiu pro studenty s ukoncenym bakalarskym studiem na jinych
institucich je zajiStén pfijimacimi zkouskami. Obor Andragogika se studuje
jednooborové (dosud pouze) v prezenc¢ni formé v navazujicim magisterském
studiu. Studium trva Ctyfi semestry a je zakonceno obhajobou diplomové prace
a statni zavérecnou zkouskou.

Absolvent navazujiciho magisterského studia Andragogiky je pfipraven pro
odbornou a koncep¢ni préci v oblasti vSestranné podpory celozivotniho uceni
a rozvoje dospélych. Je schopen samostatné planovat, 1idit, realizovat a hod-
notit mnohostranné vzdélavaci aktivity v celozivotnim vzdélavani. Studium
andragogiky se zamétuje na nasledujici ¢tyti oblasti:

1. Rizeni vzdéldvdni. Absolvent mé rozumét a byt schopen se aktivné podilet
na projektové prdci a fizeni vzdéldvacich instituci pti porozumeéni otazkam
vzdélavaci politiky na narodni i mezindrodni (pfedevsim evropské) drovni.

2. VWyzkum, evaluace, analyza. Absolvent ma zvladat kvalitativni i kvantitativni
vyzkumné pristupy a ma byt schopen je realizovat v oblasti vyzkumu, eva-
luace i v ridici a rozvojové praci.

3. Didaktika vzdéldvdni dospélych. Absolvent md umeét vybrat a realizovat ade-
kvatni didaktické a metodické pristupy ke vzdélavani dospélych, vcetné
specifickych pfistupti, jako jsou e-learning, pedagogika osobnostniho a soci-
alniho rozvoje apod., a ridit jejich vyuzivani v procesu uceni se a vzdélavani.

4. Celogivotni poradenstvi. Absolvent ma byt schopen poskytovat zakladni dro-
ven poradenstvi pro zivotni drdhu a kariéru, umi vyuzit zdkladni techniky
a postupy mentoringu, coachingu a dal$ich adekvétné situaci.

Andragogiku studuje v tomto programu 45 studentd. Pfedméty tykajici se
andragogiky vyucuji P Novotny, M. Rabusicovd, B. Lazarovd, M. Pol a dalsi pra-
covnici tstavu. Toto pracovi$té andragogiky produkuje dulezité vyzkumné vy-
sledky tykajici se zejména mezigenerac¢niho uceni, uceni na pracovisti, profesni
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drahy $kolskych manazert (viz v ¢4sti 4), a to i na zdkladé nékolika grantovych
projektd. Je to zejména projekt Megigeneralni uéent: déti, rodi¢e a prarodide
v neformdlnim vzdéldvdni a v informdlnim uceni (GA éR, 2009-2011) a Reditelé
Eeskych $kol a jejich #ivotni a profesni drdha (GA CR, 2007-2009).

Obor andragogika na Univerzité Jana Amose Komenského,
Praha

Studium andragogiky na Univerzité Jana Amose Komenského vychazi z inte-
gralniho pojeti andragogiky v praxi, kterd byva chdpana jako komplexni péce
o dospélého ¢lovéka. Zahrnuje rozvoj lidskych zdrojt, do jehoz rdmce patii -
zenfi lidi, jejich vzdélavani vcetné resocializace a kultivace, personalni ¢innosti,
socialni péce o zaméstnance, vytvareni podminek pro reprodukci pracovnich
sil a schopnosti.

Na pracovisti se realizuji tyto studijni programy andragogiky:

— Bakaldrsky studijni program Specializace v pedagogice, studijni obor Vzdé-
lavani dospélych.

— Magistersky studijni program Pedagogika, studijni obor Andragogika.

— Doktorsky studijni program Pedagogika, studijni obor Andragogika.

Magistersky studijni obor Andragogika navazuje na ptredchozi pedagogicky
orientované studium (bakalarského stupné) a rozviji do hloubky i $itky zna-
losti a dovednosti andragoga v SirSim pojeti — jako vzdélavatele dospélych
a personalisty. Studiem jsou déle rozvijeny znalosti pedagogiky, psychologie,
sociologie a dalSich obort s cilem vychovat osobnost fundovaného andragoga
schopného pracovat v rozli¢nych oblastech rozvoje a fizeni lidskych zdroja.
Absolvent je schopen implementovat dlouhodobé plany rozvoje lidi, zpraco-
vavat kariérni fady a kompetencni modely, detailné analyzovat vzdélavaci
a rozvojové potieby podnikt a firem, navrhovat mechanismy feseni a vytvaret

projekty.

Studium navazuje ve svych cilech na predchozi pedagogické studium, po ob-
sahové strance je orientované predev$sim na prohloubeni dosavadnich teore-
tickych znalosti a na praktické studijni predméty umoznujici vysoce odbor-
nou ¢innost v oblasti prace s dospélymi. Vysokou fundovanost a erudovanost
absolventa posiluje i studium vyzkumnych andragogickych metod umoznujici

hlubsi poznani reality a diky tomu i expertni a poradenskou ¢innost v $ir$i $kale
andragogickych ¢innosti.
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Obsah studia andragogiky zahrnuje povinné predméty (vcetné praxe) a voli-
telné predmeéty. Mezi povinnymi predméty je to zejména Andragogika, Kom-
parativni andragogika, Andragogicky vyzkum, Praxe k andragogickému vy-
zkumu, Andragogické poradenstvi, Filozofie vychovy, Sociologie vzdélavani
a vychovy, Aktudlni problémy soucasné pedagogiky, Teorie fizeni a financovan{
vzdélavacich projektd a dal$i predméty.

Praxe je zaméfena na specidlni vyzkumnou Cinnost navazujici na pfedmét
Andragogicky vyzkum a umoznujici studujicim pod vedenim profesionalnich
vyzkumnikti v oboru Andragogika provést a zpracovat svd prvni vyzkumnd
Setfeni v terénu.

Volitelné predméty jsou zaméfeny jednak na Rizen{ lidskych zdrojii (Personalni
management, Teorie organizace aj.), jednak na Vzdélavani lidskych zdroji (An-
dragogicka didaktika, Distan¢ni vzdélavani a e-learning, Gerontagogika aj.).

Pokud jde o pocet studenttl andragogiky, toto pracoviité je nejvétsi v Ceské
republice: V bakalatském programu studuje 1 840 student(i, v magisterském
programu 1 663 studentl (stav v kvétnu 2010).

Pracovisté md v soucasné dobé dva grantové projekty vazici se k andragogice,
a to predevsim Andragogicky model uceni a vzdéldvdni dospélych zaloZeny na
ziskdvdni a rozvoji kli¢ovych kompetenci (GA CR, 2009-2011, fesitel J. Vetegka).
Andragogiku tohoto pracovisté reprezentuji vyznamné publikace (viz v ¢asti 4)
a novy Casopis Andragogickd revue.

Katedra pedagogiky a andragogiky Pedagogické fakulty
Ostravské univerzity, Ostrava

Plisobi od akademického roku 2009/2010, realizuje pouze bakalatské kom-
binované studium. V 2.ro¢niku studuje 28 studentt, do 1.ro¢niku (pro
akad. rok 2010/2011) se pfijimd 50 studentd. Garantem oboru Andrago-
gika je doc. J. Kalnicky, vyznamnym predstavitelem ostravské andragogiky je
doc. J. Malach (viz publikace v casti 4).

Pfedméty vyucované v ramci studia andragogiky jsou zejména: Obecna andra-
gogika, Srovndvaci pedagogika a andragogika, Profesni andragogika, Kulturni
andragogika, Androdidaktika, Androedukacni diagnostika, Androedukacni vy-
zkum, Marketing ve vzdélavani dospélych, Strategie a politika celozivotniho
uceni, Edukacni a kariérni poradenstvi a dalsi.
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Ostravskou andragogiku reprezentuji publikace J. Kalnického (2007 a dalsi)
a J. Malacha (2004 a dalsi).

Obor andragogika na Fakulté humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati, Zlin

Je to nejmladsi pracovisté andragogiky na ceskych vysokych skolach. Realizuje
se od r. 2010 v ramci studijniho programu Specializace v pedagogice, studijni
obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdrojii v neziskové sfére. Jde
o kombinované bakaliské studium. Tento obor zajistuje Ustav pedagogickych
véd, jenz je soucasti Fakulty humanitnich studii UTB.

Zvlastnosti tohoto studijniho oboru je zaméfeni na jevy a procesy tykajici se
prace s lidskymi zdroji v neziskové sféte, a to jak statniho sektoru (statnf
sprava, samosprava, rozpoctové a prispévkové organizace), tak nestdtniho sek-
toru (instituce socidlni, vychovné, vzdélavaci, kulturni apod.). Toto zaméfeni je
v ramci Ceské republiky zcela ojedinélé. Obsah studia tvoti predméty teoretické
i vztahujici se k praxi vzdélavani dospélych: Zaklady andragogiky, Androdi-
daktika, Metodologie andragogiky, Komparativni andragogika, Vyvoj andrago-
gického mysleni, Gerontagogika, Psychologie dospélych a také andragogicka
praxe. Védeckou andragogiku zde reprezentuje zejména vyznamna slovenska
odbornice prof. V. Prusdkova.

4 Publikované vysledky ceské andragogiky

Pro pedagogické odborniky, ktefi se pfili§ nezajimaji o andragogiku, mutze
byt dosti prekvapujici skuteénost, Ze produkce jejich koleghi — andragogt je
v soucasnosti pomérné rozsahla. Tematicky pokryvaji andragogické publikace
hlavné nésledujici oblasti, jez zde stru¢né prehlédneme:?

2 piehled uvédi vybérové jen ptivodni ¢eské andragogické publikace (predev$im monografie), jeZ
povazuji za vyznamné pro pedagogické odborniky, neni tedy vycCerpavajicim ptrehledem vSech
publikaci, jejichz pocet je mnohem $ir$i (napt. sborniky z andragogickych konferenci). Kromé
vySe uvedenych andragogickych pracovist vznikaji ¢etné publikace o vzdélavani dospélych také
na nékterych katedréch ekonomie, sociologie, managementu a v rtznych vzdéldvacich agentu-
rdch. Tyto publikace (ptivodni i ¢etné preklady ze zahrani¢nich zdroji) zde nemohou byt kvili
danému rozsahu stati zahrnuty.
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Obecna andragogika

Podobné jako pedagogika ma také andragogika svou teoretickou zakladnu
formulujici obecné principy andragogiky jako védy. Ceskd obecnd andrago-
gika je budovéana predev$im monografiemi M. BeneSe. V jeho praci Andrago-
gika (Bene$, 2003) je objasnén vznik a rozvoj teorie vzdéldvani dospélych,
charakter andragogiky jako védni discipliny, organizace vzdélavani dospélych,
profesni vzdélavani dospélych aj. Pro BeneSovo pojeti je charakteristicka casta
konfrontace andragogického a pedagogického mys$leni a dliraz na vymezeni
andragogickych pojmu. V novéjsi Andragogice (Benes, 2008) je teorie obecné
andragogiky prohloubena a uZite¢né rozsifena o makrosocialni pohled tykajici
se funkce vzdélavani dospélych, a to zejména pohled ekonomické védy. Be-
nes$tv piistup je zde dosti obezietny, zvlasté pokud jde o vztah mezi prosttedky
vynakladanymi na vzdélavani a ekonomickym piinosem:

Podstatny je pro ekonomiku a management ve vzdélavani poznatek, Ze ani pro statné regulované
$kolstvi se nepodatilo najit modely pro planovani{ poétu absolventt a jejich kvalifikaéniho sloZeni
a pro zjisténi jeho celospolecenského ekonomického pifnosu (Benes, 2008, s. 47).

Podobné soudi kriticky Benes, ze vzdélavaci systém neni schopny odstranit
socialni nerovnosti a ani vzdélavani dospélych tyto nerovnosti neodstranuje:
,Vzdélavani dospélych tedy spiSe socidlné podminéné nerovnosti prohlubuje,
nez odstranuje“ (Benes, 2008, s. 45).

sy

Bene$ova posledni monografie ptindsi také razné vyklady o fungovani vzdéld-
vani dospélych v zahrani¢i, hlavné v Némecku, USA, Lucembursku a Slovinsku,
¢imz z&asti kompenzuje absenci srovnavaci andragogiky v CR (na rozdil od
Slovenska, kde se tato disciplina realizuje — zejm. Matulcik, 2004).

K obecné teorii a metodologii andragogiky p¥ispivaji také prace Simka (2006),
Kalnického (2007), Malacha a Zapletala (2005).

Vyzkum celozivotniho uceni a vzdélavani

Teorie celoZivotniho uceni je jak u nas, tak v zahranic¢i intenzivné rozvijena a ze
strany politikil vzdélavani silné podporovéna. Jak doklddaji Pol a Hlouskova
(2008), vyznam a potiebnost celoZivotniho uceni je proklamovdna v mnoha
dokumentech Evropské unie, OECD a UNESCO. To se promita také do zdméra
Ceské vzdéldvaci politiky, jak je zndme z dokumentt typu Strategie celoZivotniho
uceni CR (2007) a jinych. Pol a Hlouskové konstatuji, Ze koncept celozivotniho
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uceni se stal ,prominentnim tématem* vzdélavaci politiky, z néhoz vsak zmi-
zelo vzdélavani dospélych. ,,Proto vnima kritickd pedagogika rozplynuti vzdé-
lavani dospélych do deklaraci a strategii celozivotniho uceni s jistou skepsi.* —
pritom se odkazuje na nédzory klasika andragogiky P Jarvise (Pol, Hlouskova,
2008, s. 20).

V kontrastu s dosti vagnimi teoretickymi proklamacemi stoji skute¢nost, ze
vyzkum rtznych jevu celozivotniho uéeni se stal predmétem andragogickych
vyzkumt. Zde je tieba upozornit zejména na rozsahly projekt MPSV CR Vzdé-
ldvdni dospélych v riiznych fdzich Zivotniho cyklu (2004-2008), jehoz hlavni
fesitelkou byla M. Rabusicova a jeji tym spolupracovnikt. Vyzkumné vysledky
vzeslé z projektu jsou pubikovdny jednak v monotematickém sborniku Studia
paedagogica (2006, ¢. 11), hlavné vsak ve vyznamné knize Uéime se po cely
Zivot? (Rabusicovd, Rabusic, 2008a). Vyzkumné nalezy zde uvedené vypovidaji
o soutasné situaci ve vzdélavani dospélych v CR. Popisuji nabidku vzdélavani
pro dospélé poskytovanou skolami i institucemi neformalniho vzdélavani; po-
drobné analyzuji icast dospélych ve formalnim a neformalnim dal$im vzdéla-
véni; zjistuji davody, pro¢ urciti dospéli nepokracuji ve svém vzdéldvéni a jak
plisobi motivace ¢i naopak bariéry ve vzdélavani dospélych aj.

Mnohé z empirickych poznatki této ,sociologické andragogiky“ maji pfimy
dosah i pro pedagogiku. Jsou to napt. zjisténi o informdlnim uceni dospélych
(Rabusicova, Rabusic, 2008b), kde autofi objasnuji, jak rozsahly a mocny
vliv maji zdroje informalniho uceni v kazdodennich aktivitdch, uvédomélych
i neuvédomeélych, na dospélé — a nepochybné i na déti a mlddez. Tato zjis-
téni souviseji s volnocasovymi aktivitami a zajmovym vzdélavanim dospélych
a mladeze (gerék, 2009).

Profesni a podnikové vzdélavani dospélych

V andragogickych teoriich a vyzkumech je velkd pozornost vénovana proble-
matice uceni a vzdélavani v pracovnim a profesnim kontextu. Tato problema-
tika pokryva rtzné formy dal$iho odborného vzdéldvani (napt. rekvalifikaéni
vzdélavani, odborné studium pfi zaméstnani), v némz vyznamnou roli ma
podnikové vzdélavani. Podnikové (firemni) vzdélavani je definovano jako ,sou-
hrn vzdélavacich aktivit zajisStovanych podnikem se zdmérem doplnit (rozsitit,
prohloubit, zvysit) nebo zménit kvalifikaéni strukturu pracovniki a odstranit
tak rozdil mezi aktudlni kvalifikaci pracovnikl a pozadavky, které na né klade
vykon pracovnich ¢innosti“ (Tureckiova, 2009, s. 508).
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V soucasné dobé existuje u nas (stejné jako v zahrani¢i) neobycejné rozsahly
pocet publikaci, které se zabyvaji profesnim a podnikovym vzdélavanim do-
spélych (Bartonkova, 2010, a dalsi). Je to prosté problematika, ktera je velmi
aktudlni z hlediska socioekonomického (duraz na zaméstnanost lidi, na zvyS$o-
vani kvalifikace atd.). Protoze jde o specifické edukacni procesy, uplatnuji se
v této problematice pedagogické a didaktické aspekty. Ty jsou zvlast akcento-
vany v monografii E Hronika Rozvoj a vzdéldvdni pracovnikii (Hronik, 2007).
Pro pedagogy je zajimavé, jak autor objasiiuje proces uceni u dospélych na
zakladé psychologické teorie uceni nebo jak se méri efektivita vzdélavacich
aktivit u dospélych v oblasti znalosti, dovednosti aj.

Také dals$i monografie z tohoto okruhu, Efektivni vzdéldvdni zaméstnancti (Vo-
dédk, Kucharéikovd, 2007), ukazuje pedagogim nékteré pfistupy a ndstroje
k vyhodnocovéani vzdélavani a vzdéldvacich programu, které jsou sice zamé-
feny na podnikové vzdélavani, avsak mohou byt v lecCem inspirujici napft. pro
vyzkum ucitelti. Jsou to napf. rizné dotazniky a scénare rozhovoru k zjisto-
véani vzdélavacich potieb zaméstnanct, dotazniky pted zac¢atkem vzdélavacich
aktivit a po jejich ukonceni a dalsi.

Vyznamna zjisténi v oblasti profesniho vzdélavani dospélych prinadseji prace
P Novotného (2008, 2009a, b). Na zakladé empirickych Setfeni Novotny uvadi
data o stavu profesniho vzdéldvéni v raznych kategoriich pracovnikd, o regio-
nalnich diferencich v tcasti na profesnim vzdélavani aj. Neni bez zajimavosti,
Ze pracovnici v oboru Skolstvi a vzdélavani jsou nejaktivnéji ticastni v profesnim
vzdélavani (participace 66,7 %) ve srovnani s jinymi obory. Novotny (2009a)
k ndm také uvadi dalezity koncept uéent pro pracovisté (workplace learning),
ktery zaklddd teorii a vyzkum uceni v tomto specifickém prosttedi, ¢imz se
obohacuje obecna pedagogicka typologie edukac¢nich prostiedi.

Kompetence ve vzdélavani dospélych

V andragogické a pedagogické teorii dnes pouta velkou pozornost problema-
tika kompetenci. V pedagogice je tato problematika sice jiz zakotvena v ku-
rikularnich dokumentech (Ceskych i mezindrodnich) v podobé stanovenych
a zdvaznych kompetenci, které md $kolni vzdéldvéani u Zakl a studentt vytvaret
(viz soucasné ramcové vzdélavaci programy), pritom ale je pedagogickd teorie
kompetenci nedostatecné rozvijena a vyzkum konkrétnich kompetenci rovnéz.
Je tudiz vhodné pripomenout, ze problematika kompetenci je intenzivné roz-
pracovavdna v Ceské andragogice, jak se to odrazi zejména v monografiich
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J. Vetesky (2010), J. Vetesky a M. Tureckiové (2008) a ve sborniku Nové para-
digma v kurikulu vzdéldvdni dospélych (Veteska a kol., 2009).

Obecné je pojem kompetence v oblasti vzdélavani definovan jako ,jedinecna
schopnost ¢lovéka uspésné jednat a ddle rozvijet svij potencidl na zdkladé
integrovaného souboru vlastnich zdroji, a to v konkrétnim kontextu rtiznych
dkolti a Zivotnich situaci, spojend s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat
a nést za sva rozhodnuti odpovédnost“ (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 27). Z po-
hledu pedagogiky se pojem kompetence jevi jako velmi komplikovany a stéle
nedostatecné vyjasnény. Je proto uzitecné seznamovat se s vyklady, které k této
problematice prezentuje nejnovéjsi monografie Kompetence ve vzdéldvdni dospé-
lych (Veteska, 2010). Autor objasnuje vyvojové souvislosti pojmu kompetence,
psychologickou dimenzi kompetenci, zdroje kompetenci, strukturu a znaky
kompetenci, klitové kompetence v riznych tirovnich $kolniho vzdélavani, v ter-
cidrnim a v dal$im vzdélavani.®> Bezpochyby lze v téchto vykladech nalézat
leccos uzite¢ného i pro teorii kompetenci ve skolnim vzdélavani.

Modely androdidaktiky

Jako samoziejmost je prijimano, Ze procesy uceni probihaji u dospélych jinak
nez u mladsich subjektd a pravé tak odli$né jsou i vyukové a jiné vzdéldvaci
aktivity u dospélych a u mladeze. Tyto specificnosti vedly ke vzniku androdi-
daktiky, kterd se zabyva stanovenim cild a obsaht vzdélavani dospélych v jeho
nejriznéj$ich formdach, zkoumd podminky a styly u¢eni dospélych, formy vyuky
dospélych aj. U nés se tyto zalezitosti objasnuji zejména v publikacich J. Muzika
Androdidaktika (2004) a Didaktika profesniho vzdéldavdni dospélych (2005).

Pro pedagogy je zajimavé sledovat, jak se v androdidaktickych koncepcich ob-
jasnuji rtizné formy didaktickych metod pouzivanych ve vzdélavani dospélych
jako napt. dialogické a problémové metody, konzultace, instruktdz, koucink,
workshop, vycvikovd firma, metoda CNB (spoletny zapisnik), metoda Cerné
skfinky aj. Opét zde v leccems nalézame inspirace i pro vyuku nedospélych
subjekt.

3V této souvislosti Veteska (2010, s. 115) vysvétluje také terminologickou komplikovanost: V an-
glic¢tiné existuji dva terminy — competence a competency, ¢eskym ekvivalentem pro oba je termin
kompetence. To zpusobuje urtité problémy, nebot’ competence znamend zptisobilost, kompetentni
vykon, kompetentnost, kdezto competency vyjadiuje ,soubor lidskych kvalit (predispozic i vy-
sledkd uteni), které jsou ke kompetentnimu vykonu potfeba“. Ov§em v pedagogické i andra-
gogické teorii se ustalil spiSe termin kompetence ve smyslu competence, jak je patrné napt. ze
spojeni key competences (klicové kompetence).
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S androdidaktikou tzce souvisi problematika zapojovdni modernich vyuko-
vych technologii do vzdélavani dospélych (napfi. Eger, 2005), problematika
e-learningu (Zounek, 2009) a distan¢niho vzdélavani (Zlamalova, 2009). Tyto
a dalsi okruhy teorie a praxe maji izkou souvislost s problémy pedagogiky.

5 Andragogicka periodika

V Ceskych pedagogickych Casopisech se andragogicka témata vyskytuji ziidka.
Vyjimkou je napt. monotematické ¢islo Vzdéldvdni dospélych v rdmci celogivot-
niho ucent (Studia paedagogica, U 11, 2006) nebo skupina vyzkumnych sdéleni
tykajici se vzdélavani dospélych v casopise Pedagogika (2006, ¢. 2) a nékteré
izolované stati v pedagogickych ¢asopisech a sbornicich — napt. o mezigenerac-
nim uceni (Rabusicov4, Klusa¢kova, Kamanova, 2009; Rabusicovd, Kamanov4,
Pevnd, 2010).

AvSak ceska andragogika ma dnes i své vlastni odborné casopisy, na které je
tfeba upozornit pedagogickou obec:

e Andragogika. Vychézi jako ctvrtletnik, v roce 2010 jiz 14. ro¢nik. Vydava
jej Academia Economia, s. 1. 0., ve spolupraci s Asociaci instituci vzdélavani
dospélych CR, o.s. Séfredaktorem je T. Langer. Casopis tiskne spi$e krati
clanky, zpravy a recenze tykajici se hlavné praxe vzdélavani dospélych.
Informace na www.andragogika.net.

e Andragogickd revue. Cesko-slovensky védecky ¢asopis zaméfeny na teorii
vzdélavani dospélych, rozvoj lidskych zdroju a andragogiku. Je to novy
Casopis, zahdjil 1. ¢islem v r. 2009, v tisku je dalsi ¢islo roku 2010. Vydava-
telem revue je UJAK Praha, $éfredaktorem je J. Vete$ka. Casopis publikuje
studie a odborné ¢lanky z andragogické teorie a vyzkumu, zpravy a recenze.

Nutno pripomenout, Ze problematika vzdélavani dospélych se objevuje také
v nékterych dalsich casopisech, napt. Aula, Moderni rizeni, HR-Forum nebo
Psychologie v ekonomické praxi.

Kromé ¢asopisti jsou andragogickd témata publikovdna v nové edici Ceskd
a slovenskd andragogika, v niz vysly zatim tii svazky (Tureckiova, 2008; Ha-
tar, 2009; Eger a kol., 2009). Edici realizuje Ceskd andragogickd spoleénost
(CAS), ktera byla zaloZena v roce 2008 jako sdruZeni andragogtl a jinych
odbornikd zabyvajicich se teorii a praxi vzdélavani dospélych. Pfedsedou CAS
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je PhDr. J. Veteska, Ph.D. (Univerzita J. A. Komenského, Praha). Kontakt na
adrese: cas.andragogika@seznam.cz a na www.candrs.cz.

6 Na zaver

Z prehledu je ztejmé, Ze ceska andragogika se jako védecky obor vyviji inten-
zivné. M4 vytvorenu instituciondlni zdkladnu (i kdyZz persondlni zajisténi uve-
denych pracovist’ andragogiky je nedostacujici vzhledem k zdjmu o studium),
ma své odborné casopisy a jeji predstavitelé produkuji cenné monografie i sbor-
niky, organizuj{ andragogické konference aj. Rada poznatkdi produkovanych
andragogikou muze byt uzite¢nd pro teorii pedagogiky.

Na druhé strané nelze nevidét, ze andragogika u nas ma i své slabé stranky. Za
nejzévaznéjsi z nich bych povazoval skutecnost, ze andragogika se rozviji pre-
vézné jako teorie a jako oblast aplikaci andragogickych doporuceni a modelt
pro praxi, avSak bez opory o empiricky vyzkum. Na rozdil od ¢eské pedagogiky,
v niz je nyni vyzkumna slozka vyrazné zastoupena, v Ceské andragogice se
vyzkum nerozvinul v nélezitém rozsahu a intenzité. Na nezbytnost posilit vy-
zkumnou slozku andragogiky poukézal kriticky jiz Kopecky (2007), ktery také
naznacil relevantni témata andragogického vyzkumu, jak jsou vymezovana
v zahrani¢i (napf. vyzkum vztahujici se k uéicim se subjektlim; k socidlnim
institucim, v nichz vzdélavani dospélych probihd; k obsahtim u¢eni dospélych).

Za slabé misto ceské andragogiky povazuji také to, Ze nedospéla k vypracovani
specifické metodologie vyzkumu v oblasti vzdéldvani dospélych. Zde se naskyta
moznost, jak se muze andragogika obohacovat z vyzkumné metodologie peda-
gogiky: Cesk4 pedagogickd véda dnes disponuje vybornymi kniznimi pracemi,
jejichz troven je srovnatelnd se zahrani¢nimi, a to jak o metodach kvantitativ-
nfho vyzkumu (Pelikdn, 1998), tak kvalitativniho vyzkumu (Svatitek, Sedova
a kol., 2007), resp. o obou metodologiich (v ¢eském prekladu Gavora, 2010;
Svec a kol., 2009).
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Current State of Czech Andragogy

Abstract: The survey article should serve as an information for educationists about the
situation of andragogy (theory and research of adult education) in the Czech Republic.
First, a brief explanation is presented based on definitions of andragogy and its main
themes. The second part describes centres of andragogy in five Czech universities.
Later on, an overview of main publications of Czech andragogy is given with respect
of their relevance for educationists. Finally, some weak features of Czech andragogy are
mentioned, especially a lack of empirical research of adult education and learning. This
is just an area in which some methods of educational research can be usefully applied.
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Véra Jegkovd, Dominik Dvordk, Christopher Chapman a kol. Skoln{ vzdéldvdni
ve Velké Britdnii. Praha: Karolinum, 2010.

Analyticky pojata kolektivni monografie o vzdélavacim systému Velké Britdnie byla
vypracovana s vyuzitim aktudlni zahrani¢ni, ptevazné britské, i ¢eské odborné literatury,
zahrnujici zejména oficidlni dokumenty vzdéldvaci politiky vztahujici se k dil¢im aspek-
tm $kolniho vzdéldvani. Monografii tvofi devét kapitol. Nejprve je charakterizovan
kontext, ve kterém $kolni vzdéldvani ve Velké Britanii probiha. Nasledné se autofi vénuji
vzdélavacimu systému Velké Britanie a predstavuji britskou vzdélavaci politiku a jeji
aktudlni témata (kurikulum, evaluace $kol a hodnoceni Zak, rovnost ve vzdéldvani, in-
tegrace imigrantd aj.). Zajimava je posledni kapitola, napsané anglickymi autory, kterd
prindsi charakteristiku vyvoje britského skolstvi v poslednich deseti letech a zaroven
slouzi jako shrnuti predchozich kapitol. Monografie obohacuje literaturu z oblasti srov-
navaci pedagogiky o nové aktualni téma a ptindsi cenné zahrani¢ni poznatky vyuzitelné
v domadci vzdélavaci politice.



