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SOCIALNI ZABEZPECENI

Ustredni ndstroj socidlni politiky slouzici k realizaci nezadatelnych socidlnich prav

(vyvozuiji se ze zdkladnich lidskych prav)
Oblast hmotného zabezpeceni a sluzeb, které jsou obéanim zabezpedované stdtem

Upravuje povinnou a dobrovolnou solidaritu

Cile SZ:

» Socidlni spravedInost (socidlni smir)

» Pfedchdzeni socidlnim (rizikdm) uddlostem
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S ZAKLADNI ZASADY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

* Univerzalita = ,,pro vsechny v daném stdaté*
* Uniformita = ,,stejnd pravidla* (rovnost)
* Komplexnost = pokryti zdkladnich socidlni uddalosti

* Adekvatnost
* Garance = zarucenost
* Participace = spoluucast - viz socidlni pojisténi

* Socialni solidarita:
* Intergeneracni

* Intrageneracni
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KONCEPCE SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Konzervativni (vétsina Evropy) = prerozdélovani — zachovdni socidlniho smiru (svazy pojistiteld)

Socialnédemokraticky (skandindvské zemé) = redistribuce znacného objemu prosttedkd —
socidlni ddavky jsou rozhodujicim pFijmem pro znacnou cdst populace
Liberalni (USA, Kanada) = ,,Pomoz si sdm“; stdt zajistuje svobodny trh pojistovacich produktt

(znaéné ndroky na individudlni socidlni zodpovédnost)

Paternalisticky (napf. byvaly SSSR) = stdt provdadi rozsdhlé zdsahy do socidlniho postaveni

clovéka (kontraproduktivni efekt)
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SOCIALNI UDALOSTI

PRIROZENE NEPRIROZENE
* Narozeni * Nemoc
* Nezaopatfenost ditéte * Pracovni neschopnost

* Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav

Téhotenstvi, materstvi, rodicovstvi

* |nvalidita

Dosazeni urcditého véku

* Pracovni Uraz a nemoc z povoldni

Smrt
* Nedostateény prijem

Zdkladnim  smyslem  existence  systému  socidlniho
zabezpedleni je poskytnout obcandm ochranu pred
negativnimi ndsledky socidlnich udalosti! ™ N\ L)



PILIRE SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Verejné zdravotni pojisténi

l. Socidlni pojisténi
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Nemocenské poijisténi
Dichodové poijisténi
Urqzove p0||sten|
Z Testované davky PenZ||n| pripojisténi

Netestované davky

Il. Statni socidlni podpora ‘
Pomoc v hmotne nouzi

\ Socidlni sluzby g
lll. Socidlni pomoc :
Socidlni péce
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o SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

e CSSZ
e OSSZ, PSSZ, MSSZ

. UP



Verejné zdravotni pojisténi
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NEMOCENSKE POJISTENI

* Minimdlni doba a vyse GEasti na pojisténi:
* HPP min 15 dn0 (pfijem viz. minimdlni mzda... 17300 K¢)
e DPC min 14 dnd a 13999 K&/mésic (ndrok jen na nemocenské a PPM)
* DPP min 14 dni a110000 K&/mésic (ndrok jen na nemocenské a PPM)

* Splnéni dil¢ich podminek ke kazdé ddvce
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o NEMOCENSKE

* Lékarské potvrzeni

* 1.— 14. den — zaméstnavatel (dfive prvni 3. dny bez ndroku) = tzv. ndhrada mzdy!
* 15. - 380. den — stat (pozn. 365 + 15)

* Ochrannd lhita 7. dni

* Vypocet z hrubé mzdy (denni vypoctovy zdklad, redkuéni pasma, atd.)

* Kontrola: zaméstnavatel, OSSZ

o lll Z verejné zdravotni pojisténi



PENEZITA POMOC V MATERSTVI

o U&ast na pojidténi min 270 dni / posledni 2 roky

« Zadatel o penéZitou pomoc v matefstvi musi byt v dob& ndstupu na ddavku nemocensky pojitén

(tj. z pFijmu ze zaméstndni je odvddéno pojistné na socidlni zabezpeceni)

* Ochrannd |hdta 180 dni (trvalo-li zaméstndni kratsi dobu, ¢ini ochrannd lhita jen tolik

kalenddrnich dng, kolik dnu pojisténi trvalo)



PENEZITA POMOC V MATERSTVI

* Ndstup 8. — 6. tyden pred terminem porodu
* Trvdni:
* ,,28 tydnu v pojisténky, ktera dité porodila,
* 37 tydni u pojisténky, kterd porodila zdroven dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 28 tydni podpurci
doby penézitd pomoc v matefstvi ndlezi, jen jestlize pojisténka ddle pecéuje alespon o dvé z téchto déti,
* 22 tydndG u pojisténce, ktery prevzal péci o dité,

* 31 tydnd u pojisténce, ktery prevzal péci o dvé nebo vice déti a ddle se o né starg“

* Navazuje na ni rodicovsky prispévek (,materskd dovolend®)



Verejné zdravotni pojisténi
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INVALIDNi DUCHOD

Ddavka podminénd socidlni uddlosti invaliditou = pokles miry pracovni schopnosti z divodu

dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu

(,Zdravotni stav povazZovat zdravoini stav, ktery omezuje télesné, smyslové a dusevni schopnosti pojisténce
vyznamné pro jeho pracovni schopnost, pokud tento zdravoini stav trva déle nez jeden rok nebo podle

poznatku lékarské védy Ize predpoklddat, Ze bude trvat déle nez jeden rok.")

DUchodovad reforma s Ucinnosti od 1. ledna 2010 (dfive dva druhy invalidnich dichodd)

F

Nyni jednotny invalidni dichod pfizndvdn ve 3 stupnich

Zmény i v oblasti posuzovdni invalidity
Il # TP, ZTP nebo ZTP/P

Il Z pFispévek na péci



INVALIDNi DUCHOD

»Pojisténec md ndrok na invalidni dichod, jestliZe nedosahl véku 65 let a stal se invalidnim a ziskal

potrebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky ndroku na rdadny starobni
dichod.”

Do 18 let neni podminkou doba poijisténi
Od 18 do 65 let - pdsma s rGznymi minimdalnimi dobami pojisténi
Doby se zapoditavaiji v rizné % vysi

Invalidnim ndsledkem pracovniho Urazu — netreba min. doby pojisténi

u\/ Q,



STUPNE INVALIDNIHO DUCHOD

* Pojisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles

jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %

* Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

» Nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jednd se o invaliditu I. stupné
» Nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jednd se o invaliditu ll. stupné

» Nejméné o 70 %, jednd se o invaliditu lll. stupné

\./\/ O,
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INVALIDNi DUCHOD V MIMORADNYCH PRIPADECH

»Na invalidni diuchod pro invaliditu tfetiho stupné md ndrok téZ osoba, kterd dosdhla aspon 18 let
véku, ma trvaly pobyt na dzemi ceské republiky a je invalidni pro invaliditu tretiho stupné, jestlize tato
invalidita vznikla pred dosazZenim 18 let véku a tato osoba nebyla uéastna pojisténi po potirebnou

dobu.”

»Za invaliditu tretiho stupné se povaZuje téZ takové omezeni télesnych, smyslovych nebo dusevnich

schopnosti, které ma za nasledek neschopnost soustavné pripravy k pracovnimu uplatnéni.*



INVALIDNi DUCHOD — POSUZOVANI

e Za&konnd procesni norma (hodnoti CSSZ)
* Zdravotni stav posuzuji lékati referdtd LPS OSSZ, ktefi vypracovdvaiji posudky o invalidité pro
0&ely rozhodnuti CSSZ. P¥i posuzovdni se hodnoti mimo jiné:
* pritomnost vice pficin DNZS
* dosazené vzdéldni, zkusenosti a znalosti
* schopnost pokracovat v predchozi vydélecné Cinnosti
* schopnost rekvalifikace

* priznivd stabilizace DNZS nebo adaptace pojisténce na své zdravotni postizeni

N’ Q)
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ODVODY Z HPP NA SOCIALNI POJISTENI

Nemocenské

Osetfovné

Vyrovndvaci pfispévek v

_ e&zi . I i I. Stupeﬁ
PenézZitd pomoc matefstvi

Il. stupen
lll. stupen
Starobni dichod —l: Predcasny
Urazové poijisténi Standardni
Vdovsky/ vdovecky
—] Penzijni pFipojisténi Pozustalostni dichod {

Sirotéi
~ N/
N
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: ODVODY Z HPP NA SOCIALNI A ZDRAVOTNI

= POJISTENI

Nemocenské pojisténi 0 % 2,1 %
Ddchodové poijisténi 6,5 % 21,5 %
PSPZ 0 % 1,2 %
Verejné zdravotni pojisténi 4,5 % 9 %
Celkem za subjekt 11 % 34 %
Celkem 45 %
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VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

Povinné pro kaZzdého ob&ana CR

Hradi jej kazdy sédm (+ zaméstnavatel), nebo je za néj placeno
stadtem (dédi, studenti, dGchodci, apod.)

Kazdy pojistétny md ndrok na bezplatnou zakladni
zdravotni pédi

Il # Nemocenské poijisténi, které je soucdsti socidlniho pojisténi -
museji povinné platit zaméstnanci, dobrovolné si ji mohou zvolit
osoby samostatné vydélecné cinné

Zelate si narkozu
hradenu poistovnou
alebo si priplatite?

S
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STAT JAKO PLATCE VZP

Nezaopatiené dité

Pozivatele dichodl z dichodového pojisténi

PFijemce rodi¢ovského prispévku

Zeny na matefské a rodi¢ovské dovolené

Uchazece o zaméstndni véetné uchazedl o zaméstnani, ktefi prijali krdtkodobé zaméstndni
Osoby pobirdijici ddvku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi spolecné posuzované

Osoby, které jsou zdvislé na pédi jiné osoby ve stupni Il. (stfredné tézkd zdvislost) nebo stupni lll. (tézkd
zdvislost) nebo stupni IV. (Uplnd zdvislost), a osoby pecdujici o tyto osoby, a osoby pecujici o osoby
mladsi 10 let, které jsou zdvislé na pédi jiné osoby ve stupni I. (lehkd zdvislost)

a nékteré dalsi... \/

¥ NS N’ o\ Y,
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0 OSOBY BEZ ZDANITELNYCH PRIJMU

* = obcané nespadadijici ani do jedné z uvedenych kategorii
* Musi pojistné na VZP hradit sami
* Vyse odvodu zdravotni pojistovné (v roce 2022):
21 87,- Ké (pro osoby bez zdanitelnych pfijmd; 13,5 % z min. mzdy; u OSVC se poéitd jinak)

* Nejcastéjsi pripady: studenti starsi 26 let, nezaméstnany, ktery neni veden na Uradu prdace (at’ vz
dobrovolné, nebo z divodu sankéniho vyrazeni), ob&an pracujici pouze na dohody o provedeni
prdace, student skoly, kterd neni ministerstvem skolstvi oznacena jako soustavnd priprava na .~

budouci povolani...

=
u\/ O,
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II. PILIR: St&tni socidlni podpora

Ddvky testované na pfijem

Prispévek na dité

Statni socidlni
podpora

PFispévek na bydleni

Prispévek na UGhradu potreb

Porodné

ditéte

Odména péstouna a odména

Rodicovsky prispévek

ve zvldstnich pripadech

Pohfebné

Prispévek na prevzeti ditéte

Prispévek na zakoupeni

Ddvky netestované na pfijem

Ddavky péstounské péce

motorového vozidla

Prispévek pfi ukonceni

péstounské péce

N7
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> ZIVOTNI A EXISTENCNi MINIMUM

* Zivotni minimum je minimdlni spoleensky uznand ¢ Existenéni minimum je minimdlni hranice pfFijmu
hranice penéznich pfijm0 k zaijisténi vyzivy a ostatnich zdkonem povaZovéna za nezbytnou k zaijisténi
zdkladnich osobnich potieb.

* V roce 2023:

zdkladni vyzivy, a dalsich zdkladnich osobnich potieb.

* Tj. Mélo by se jednat o cdstku, kterd umozni pouze

* jednotlivec 4860 K¢ zékladni preziti

* prvni dospéld osoba 4470 K

« druhé a daldi dosp&ld osoba 4040 K& * Na rozdil od Zivotniho minima, se existenéni minimum
S 1= dlord et 2480 K& nemUzZe vuplatnit na nezaopatiené dité, nebo
o dité do 15 let 3500 K& prijemce starobniho dichodu, nebo pro osobu ve lil.
* dité do 26 let 3490 K& stupni invalidity

v' r . L] . Ié L] L] -~ [ 4 r . . A4 V‘Jl‘
* Zivotni minimum rodiny (domdcnosti) je souétem ¢ Existenéni minimum osoby v r. 2023 = 3130 K&/mé&sic
zivotniho minima jednotlivych ¢lend rodiny (domdcnosti) \/
Pozn. Zivotni i existenéni minimum moZe byt navy$ovdno vidy 1. ledna nafizenim vl\éjdy é&_/ -

N’/ | Y,



II. PILIR: St&tni socidlni podpora

Ddvky testované na pfijem

Prispévek na dité

Statni socidlni
podpora

Prispévek na bydleni

Porodné

Prispévek na UGhradu potreb
ditéte

Pohfebné

Davky netestované na pfijem

Odména péstouna a odména
ve zvldstnich pripadech

Prispévek na prevzeti ditéte

Prispévek na zakoupeni
motorového vozidla

Ddavky péstounské péce

Prispévek pfi ukonceni
péstounské péce




_‘/; Ona: " Jesté jednou mi feknes Ze jsem tlusta,
tak se s tebou rozejdu ! "

— On: " Neee. Mysli na naSe déti ... "

< RODICOVSKY PRISPEVEK Ona:  Jaky deti 2

On: "Tak ty nejsi téhotna?"

* Navazuje na penézitou pomoc v matefstvi (byla-li vypldcena)
* Maximdlné do véku 4 let ditéte

* Otec mize od 7. Tydne

* Pobird se pouze u nejmladsiho ditéte

* Celkem 300 000 K¢
* R0zné rozlozeni (min 6 mésicy; Ize ménit kazdé 3 mésice; vdzdno na mzdu rodicu; vice podminek)
Viceréata = 450 000 K¢
Rodi¢e mohou ddat dité do skolky nejvyse na 46 hodin mésicné, jinak o ddavku prijdou J

A °C  J
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IIl. PILIR: Socidlni pomoc

Prispévek na Zivobyti

Pomoc v hmotné nouzi

Doplatek na bydleni

Socidlni pomoc

Vdaznd mimorddnd uddlost

Mimorddnd okamzitd pomoc

Socidlni poradenstvi

Sluzby socidlni péce

Socidlni sluzby

SluZzby socidlni prevence

Socidlni péce

Nezbytny jednordzovy vydaj

Hrozba vdzné Ujmy zdravi

Nezbytné nebo odivodnéné
naklady

Ohrozeni socidlnim vylouéenim




HMOTNA NOUZE

Stav, kdy nelze vlastnim pricinénim zabezpedit zdkladni zZivotni potieby
+ osoby postizené mimorddnou uddlosti

Osoba v hmotné nouzi = jeji pfijem (nebo spolecné posuzovanych osob) je pod hranici Zivotniho

minima (pfipadné existenéniho minima)

Cdstka zivobyti = cca mezi Zivotnim a existenénim minimem (zdlezi mj. na pfistupu adresdata ddavky)

Socidlni pomoc — penézni a vécné ddvky

Prdvo na prispévky — je-li pfijem po odecteni zapoditatelnych ndkladi nizsi nez zivotni minimum \/

¥ NS N " Y,



PRUKAZY PRO OZP

Ndrok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim md osoba starsi 1 roku s télesnym, smyslovym
nebo dusevnim postizenim charakteru dlouhodobé nepfriznivého zdravotniho stavu, které podstatné

omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s poruchou autistického spektra
Jsou vyddvdny tfi typy prikazd osob se zdravotnim postizenim a to: TP, ZTP, ZTP /P

Prikaz je verejnou listinou






PRUKAZ , TP

Ndrok md osoba se stftedné tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace, véetné

osob s poruchou autistického spektra

Sttedné tézkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé
nepfiznivém zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domdcim prostredi, v exteriéru je
schopna chize se snizenym dosahem a md problémy pfi chizi okolo prekdzek a na nerovném

terénu

Stredné tézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouvhodobé
nepriznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v domacim prostredi a zhorSenou

schopnost orientace ma jen v exteriéru



PRUKAZ , TP

Osoba, kterd je drzitelem prUkazu TP, ma narok na:

* Vyhrazené misto k sedéni ve verejnych dopravnich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou
dopravu osob, s vyjimkou dopravnich prostfedkd, v nichz je misto k sedéni vdzdno na zakoupeni

mistenky

r r ' r

* Prednost pfi osobnim projedndvdni své zdlezitosti, vyzaduje-li toto jedndni delsi ¢ekdni, zejména

1 r

stdni; za osobni projedndvdni zdlezitosti se nepovazuje ndkup v obchodech ani obstardvani

placenych sluzeb ani osetfeni a vysetreni ve zdravotnickych zarizenich



PRUKAZ , ZTP“

* Ndrok md osoba s tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace, véetné osob s

poruchou autistického spektra

* TéZzkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stay, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domdcim prostfedi a v exteriéru je schopna

chize se znaénymi obtizemi a jen na krdtké vzddlenosti

* TéZkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém
zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v domadcim prostiredi a v exteriéru ma znacné

obtize



PRUKAZ , ZTP“

Osoba, ktera je drzitelem prukazu ZTP, ma narok na:
* Vyhody prikazu TP

* Bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni verejné hromadné dopravy osob (tramvajemi,

trolejbusy, autobusy, metrem)

* Slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tridé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé a

slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy



PRUKAZ ,,ZTP /P

* Ndrok md osoba se zvlast tézkym funkénim postizenim nebo Uplnym postizenim pohyblivosti

nebo orientace s potfebou privodce, véetné osob s poruchou autistického spektra

* Zvlast tézkym funkcénim postizenim pohyblivosti a Uplnym postizenim pohyblivosti se rozumi stay,
kdy osoba je pfi dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu schopna chize v domdcim prostiedi se
znacnymi obtizemi, popfipadé neni schopna chize, v exteriéru neni schopna samostatné chize a

pohyb je mozny zpravidla jen na invalidnim voziku

o Zvlast tézkym funkénim postizenim orientace a Uplnym postizenim orientace se rozumi stav, kdy

osoba pri dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu neni schopna samostatné orientace v
=

—

exteriéru



Newvidéls tu nékde
chldpka s protézou?

PRUKAZ ,,ZTP /P S

bungee jumping...

Osoba, ktera je drzitelem prokazu ZTP/P, ma narok na:

* Vyhody prikazu ZTP

* Bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi dopravnimi

prostiredky v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé

* Bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li Oplné nebo prakticky

nevidomd, pokud ji nedoprovdzi privodce

* Osobé, kterd je drzitelem prikazu ZTP nebo prikazu ZTP/P a
provodci drzitele prokazu ZTP/P, mbZe byt poskytnuta sleva ze
vstupného na divadelni a filmovd predstaveni, koncerty a jiné

kulturni a sportovni akce
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S SOCIALNI SLUZBY

Z&kon & 108/2006 Sb., O socidlnich sluzbach

Standardy kvality socidlnich sluzeb

Systém komunitniho pldnovani

Prispévek na pédi



PRISPEVEK NA PECI

Poskytuje osobdm zdvislym na pomoci jiné fyzické osoby za Ucelem zajisténi potiebné pomoci
4 stupné zdvislosti podle schopnosti uspokojeni posuzovanych zdkladnich Zivotnich potieb
Prispévky odlisné dle véku - hranice 18 let

Prispévek slouzi ,,K ndkupu socidlni sluzby*
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0 ZAKLADNI ZIVOTNI POTREBY (POSUZOVANE)

* Mobilita

* Orientace

* Komunikace

* Stravovdni

* Oblékani a obouvani

* Télesnd hygiena

* Vykon fyziologické potieby

* Péce o zdravi

* Osobni aktivity

* Péce o domdcnost O

* Schopnost zvlddat zdkladni Zivotni_potfebu se hodnoti ve vztahu ke konkrétnimu zdravotnimu \/
postizeni a rezimu stanovenému osettujicim lékarem.
f \J -

N/ i\ Y,



OSOBA MLADSI 18 LET VEKU

Osoba mladsi 18 let véku se povazuje za zdavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve:

* Stupni | (lehka zavislost), jestlize z ddvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvlddat tfi zdkladni Zivotni potreby

* Stupni ll (stredné tézka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
neni schopna zvladdat ¢tyfi nebo pét zdkladnich Zivotnich potreb

* Stupni lll (tézka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvlddat Sest nebo sedm zdkladnich Zivotnich potfeb

* Stupni IV (Uplna zavislost), jestlize z ddvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvlddat osm nebo devét zdkladnich Zivotnich potfeb, a vyzZaduje kazdodenni
mimorddnou pédi jiné fyzické osoby



OSOBA MLADSI 18 LET VEKU

Vvse prispévku pro osoby mladsi 18 let véku ¢ini za kalendarni mésic:

* Stupen | (lehka zavislost) 3300 K¢

* Stupen Il (stfedné tézka zavislost) 6600 K¢

e Stupen lll (tézka zavislost) 13900 K¢ (9900 K¢)

* Stupen IV (Uplna zavislost) 19200 K¢ (13900 K¢)

Vice na: hitps://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-peci



OSOBA STARSI 18 LET VEKU

Osoba starsi 18 let véku se povazuje za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve:

* Stupni | (lehka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvlddat tfi nebo ¢tyfi zdkladni Zivotni potieby

* Stupni ll (stredné tézka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
neni schopna zvladdat pét nebo sest zdkladnich Zivotnich potreb

* Stupni lll (tézka zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvlddat sedm nebo osm zdkladnich Zivotnich potieb

* Stupni IV (Oplna zavislost), jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu neni
schopna zvlddat devét nebo deset zdkladnich Zivotnich potfeb, a vyzaduje kazdodenni pomoc,
dohled nebo péci jiné fyzické osoby



OSOBA STARSI 18 LET VEKU

Vvse prispévku pro osoby starsi 18 let véku ¢ini za kalenddarni mésic:

* Stupen | (lehka zavislost) 880 K¢

* Stupen Il (stfedné tézka zavislost) 4400 K¢

* Stupen lll (tézka zavislost) 12800 K¢ (8800 K¢)
* Stupen IV (Uplna zavislost) 19200 K¢ (13200 K¢)

Vice na: hitps://www.mpsv.cz/-/prispevek-na-peci



PRISPEVEK NA MOBILITU

Ndrok md osoba starsi 1 roku, kterd je drzitelem prikazu osoby se zdravotnim postizenim ZTP
nebo ZTP /P

Opakované se v kalenddinim mésici za Uhradu dopravuje nebo je dopravovdna a nejsou ji

poskytovdny pobytové socidlni sluzby podle zdkona o socidlnich

Splnéni podminky opakovaného dopravovdni za Ghradu prokazuje

zadatel ¢estnym prohldsenim

Vyse prispévku na mobilitu ini za kalenddini mésic 200 K¢
(r. 2023 zfejmé 900 K¢; 2900 K¢ u energeticky ndroénych pomicek — do konce r. 2024)




PRISPEVEK NA ZVLASTNI POMUCKU

* Ndrok mda osoba, kterd md tézkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji nebo tézké sluchové
postizeni anebo tézké zrakové postizeni charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, a

jeji zdravotni stav nevyluéuje prizndni tohoto prispévku

* Ndrok na prispévek na zvldstni pomicku poskytovany na porizeni motorového vozidla mad
osoba, kterd mda tézkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji anebo tézkou nebo hlubokou
mentdlni retardaci charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, a jeji zdravotni stav

nevylucuje prizndni tohoto prispévku



PRISPEVEK NA ZVLASTNI POMUCKU

Podminkou pro poskyinuti prispévku na zvlasini pomucku dale je, ze:

* Osoba je starsi 3 let, je-li tento prispévek poskytovdn na pofizeni motorového vozidla nebo na
Upravu bytu, 15 let, je-li tento prispévek poskytovdn na pofrizeni vodiciho psa, nebo 1 roku v
ostatnich pripadech

* Zvlastni pomucka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji potfebuje k realizaci pracovniho uplatnéni, k
pripravé na budouci povoldni, k ziskavani informaci, vzdélavdani anebo ke styku s okolim; pfitom se
prihlizi i k dalSim pomidckdm, zdravotnickym prostfredkidm, Upravdm a predmétim, které osoba
vyuzivd

* Osoba mize zvld&stni pomucku vyuzivat ve svém socidlnim prostredi

N’ Q)



-
VYSE PRISPEVKU NA ZVLASTNIi POMUCKU

* Cena pomicky nizsi nez 10 000 K¢ a prijem osob s ni spoleéné posuzovanych nizsi nez
osmindsobek zivotniho (existuje ale vyjimka) — vysSe pfFispévku se stanovi tak, aby spoluGcast
osoby cinila 10 %, nejméné vsak 1000 K¢

* Cena pomicky vyssi nez 10 000 K¢ — vyse prispévku se stanovi tak, aby spoluucast osoby ¢Einila
10 %, maximdlni vyse prispévku cini 350 000 K¢, s vyjimkou pfispévku na zvldstni pomicku
poskytovaného na porizeni schodistové ploSiny, jehoz maximadlni vyse ¢ini 500 000 K¢ (jestlize
osoba nemd dostatek financnich prostredkd ke spoluGéasti, mize krajskd pobocka Ufadu prace
rozhodnout o jeho sniZeni - nejméné vsak musi byt 1000 Kg¢)

* Pofizeni motorového vozidla — max. 200 000 K¢ (1x za 60 mésicu)

N’ Q)



\/ When you need experience to get a job
but you need a job for experience

Amefa (UK) Ltd
Lion Works, 15 reave Drive
Sheffield, S13 8NR. UK
Telephone 0844 555 3234
Fax 0844 555 3435
sales@amela co.uk

www amefa com

PRACOVNI REHABILITACE

If contacting from outside the |
Telophone +44 114 254 2530
Fax +44 114 254 2578

| Caraflly ot catie o g
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Souvisld ¢innost zamérend na ziskdni a udrzeni vhodného zaméstndani osoby

. (V4 Vé

se zdravotnim postizenim, kterou na zdkladé jeji Zddosti zabezpeduji krajské

pobocky Ofadu prdce a hradi ndklady s ni spojené

VIA 9GAG.COM

ré 4 4

Zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povoldni, volbu zaméstndni nebo jiné vydélecné
cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstndni nebo jinou vydéleénou Cinnost, zprostiedkovdni,
udrzeni a zménu zaméstndni, zménu povoldni a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstndni nebo
jiné vydélecné Cinnosti

Krajskd pobocka Ufadu prdce v soucinnosti s osobou se zdravotnim postiZzenim sestavi individualni plan
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni zpUsobilost, schopnost vykondvat soustavné zaméstndani

nebo jinou vydéleénou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prdce, pfitom vychdzi z vyjadreni /

odborné pracovni skupiny

A - Y
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2 CHRANENE PRACOVNI MISTO
* Chrdnéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zdkladé pisemné dohody s ufadem prdce
* Na jeho zfizeni pokryti ndkladu poskytuje Ofad prdce zaméstnavateli prispévek
* Misto musi byt obsazeno po dobu 3 let
VWAVWL RO DU Se O
{/ Nékdy si \
s : r v 7 ’ T ’ v eev . or mys“ml e — o SR g0 Y
Pozn.: chrdnéné dilny — dfive (prdvné jiz neexistuji) | EEL e t; Clprins
nejhorsi praci Lo DO
\ na svété / ET




POVINNOST ZAMESTNAVAT OZP

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém podtu zaméstnancu
zaméstnavatele. Povinny podil &ini 4 %. Vyse uvedenou povinnost zaméstnavatelé plni:

* Zaméstndvdnim v pracovnim poméru

* Odebirdnim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateld zaméstndvaijicich vice nez 50 %
zaméstnancU, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zaddvdnim zakdzek témto
zaméstnavatelOm nebo odebirdnim vyrobki nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které

jsou osobami samostatné vydélecné <cinnymi a nezaméstndvaji zddné zaméstnance, nebo

zaddvdnim zakdzek témto osobdm, nebo

* Odvodem do stdtniho rozpoctu

* Nebo vzdjemnou kombinaci vyse uvedenych zpUsobU
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S DELENI SOCIALNICH SLUZEB

* Socidlni poradenstvi (zdkladni X odborné)
* Sluzby socidlni péce

* Sluzby socidlni prevence



ZARIZENI SOCIALNICH SLUZEB

Centra dennich sluzeb

Denni staciondre

Tydenni staciondre

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Domovy pro seniory

Domovy se zvldstnim rezimem

Chrdnéné bydleni

Azylové domy

Domy na pul cesty

Zarizeni pro krizovou pomoc

Nizkoprahovd denni centra
Nizkoprahovd zafizeni pro déti a mladez
Noclehdrny

Terapeutické komunity

Socidlni poradny

Socidlné terapeutické dilny

Centra socidlné rehabilitacnich sluzeb
Pracovisté rané péce

Intervencni centra

Zarizeni ndsledné péce

N’ Q)
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SLUZBY SOCIALNI PECE

Osobni asistenci

Pecovatelskd sluzba

Tisnovd péce

Privodcovské a predditatelské sluzby
Podpora samostatného bydleni
Odlehéovaci sluzby

Centra dennich sluzeb

Denni staciondre

Tydenni staciondre

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Domovy pro seniory

Domovy se zvldstnim rezimem

Chrdnéné bydleni

Socidlné zdravotni sluzby

Socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zarizenich Ustavni péce



SLUZBY SOCIALNI PREVENCE

Randa péce * Noclehdrny

Telefonickd krizovd pomoc * Sluzby ndsledné péce

Tlumocnické sluzby * Socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
Azylové domy * Socidlné aktivizaéni sluzby pro seniory a

o zdravotnim tizenim
Domy na pdl cesty osoby se zdravo postize

: e Socidlné terapeutické diln
Kontaktni centra S P Y

N * Terapeutické komunity
Krizovd pomoc

; ) ; * Terénni program
Nizkoprahovd denni centra Prog Y

. - . S * Socidlni rehabilitace
Nizkoprahovd zafizeni pro déti a mladdez

\./\/ O,



SOCIALNI REHABILITACE

Soubor specifickych ¢innosti zamérenych na ndcvik potiebnych dovednosti osoby se zdravotnim
postizenim smérujicich k dosazeni samostatnosti a sobéstacnosti v nejvyssi mozné mire s ohledem na

jeji dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
Cilem je dosazeni nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni

Proces socidlni rehabilitace je integralni soucdsti poskytovani

socidlnich sluzeb

_—

& )  Sometimes the chains that prevent us from
being free are more mental than physical



PROSTOR PRO DOPLNENI INFORMACI



Verejné zdravotni pojisténi

. PILIR: Socidlni poji

steni

Nemocenské

Osetfovné

Nemocenské pojisténi

Vyrovndvaci pfispévek v
téhotenstvi a matefstvi

Pojisteni socialniho

zabezpedeni

Urazové poijisténi

Penzijni pFipojisténi

Penézitd pomoc materstvi

l. stupen

Il. stupen

Invalidni dichod

lll. stupen

Dichodové pojisténi

Starobni ddchod

[ Prispevek na statni politiku

zaméstnanosti

PozUstalostni dichod

o N

Pfedéasny

Standardni

Vdovsky/ vdovecky

Sirotéi

N




II. PILIR: St&tni socidlni podpora

Ddvky testované na pfijem

Prispévek na dité

Statni socidlni
podpora

Prispévek na bydleni

Prispévek na Uhradu potreb

Porodné

ditéte

Odména péstouna a odména

Rodicovsky prispévek

ve zvl&stnich pripadech

Pohfebné

Prispévek na prevzeti ditéte

Prispévek na zakoupeni

Ddvky netestované na pfijem

Ddavky péstounské péce

motorového vozidla

Prispévek pfi ukonceni

péstounské péce

N7



IIl. PILIR: Socidlni pomoc

Prispévek na Zivobyti

Pomoc v hmotné nouzi

Doplatek na bydleni

Socidlni pomoc

Vdaznd mimorddnd uddlost

Mimorddnd okamzitd pomoc

Socidlni poradenstvi

Sluzby socidlni péce

Socidlni sluzby

SluZzby socidlni prevence

Socidlni péce

Nezbytny jednordzovy vydaj

Hrozba vdzné Ujmy zdravi

Nezbytné nebo odivodnéné
naklady

Ohrozeni socidlnim vylouéenim




POJMY K ZAPAMATOVANI

3 pilite socidlniho zabezpeceni

Principy socidlniho zabezpedeni

Socidlni uddlost

Vefejné zdravotni poijisténi # nemocenské
pojisténi

PenéZitd pomoc v matefstvi # rodicovsky
prispévek

3 stupné invalidniho dichodu

Prokazy: TP, ZTP, ZTP /P

4 stupné zAvislosti na pomoci jiné fyzické osoby
Prispévek na pédi

Chrdnéné pracovni misto

Socidlni sluzby

Socidlni rehabilitace



o ZDROJE
* MPSV
« CSSZ

P¥edndsky JUDr. Martin Skurek, Ph.D.

Pfedndsky Mgr. Dagmar Pitnerovd, Ph.D.



DEKUJI VAM ZA POZORNOST

,,KDO NEMA SRDCE, JE NEJCHUDSI NA SVETE.“

- . M. DOSTOJEVSKIJ -
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