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der zu ihrer Muter: 200 Euro im Monat
kostet die eiﬂéﬁhﬁg& Ausbildung, Schon-
witz schreibt jétztuals freie Mitarbeiterin
fiir Zeitungen‘tnd Magazine. ,,Inzwischen
kann ich davon leben®, sagt sie.

Schonwitz und Dankel haben beide ihre
Waunschficher studiert, gute Noten ab-
geliefert, Praktika gemacht, Kontakte
gekniipft. Beide sind flexibel und bereit,
im Beruf etwas zu leisten. Beide haben
scheinbar nichts falsch gemacht,
doch den festen Job fand nur
Ingenieur Dankel — und das
ganz ohne Bewerbungsmara-
thon.

Die beiden Hochschulabsol-

Arbeitsmarkt fiir junge Aka- . Ingenieur - 3227 curo/vorat
demiker derzeit auseinander- ;
bricht: Uber den beruflichen Er- Historiker

folg entscheidet inzwischen vor
allem das Studienfach.

Zwar ist die Arbeitslosen-
quote unter Akademikern nur
halb so hoch wie unter Nicht-
studierten, und Universitatsab-
solventen verdienen im Laufe
ihres Arbeitslebens im Schnitt
50 Prozent mehr als Menschen
ohne Hochschulausbildung. ,,Ein
Studium ist nach wie vor eine
gut angelegte Investition®, sagt
Jiirgen Kluge, Chef der Unter-

' 'Absolventenvergleich
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ilologischen Bibliothek der FU Berlin: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium ist léingst keine Jobgarantie mehr

nehmensberatung McKinsey, ,.eine erst-
klassige Ausbildung bietet hervorragende
Karriereperspektiven.

Experten wie Franziska Schreyer vom
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung der Bundesagentur fiir Arbeit
prophezeien fiir die nachsten Jahre einen
weiter ,steigenden Bedarf an Hochqualifi-
zierten“. Und Christoph Heine, Wissen-
schaftler am Hochschul-Informations-Sys-

L

Durchschnittliches
Einstiegsgehalt
(vollzeitbeschiftigte Universitétsabsolventen)
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tem (HIS) in Hannover, versichert: ,,Ein
Studium lohnt sich immer.“

So weit die gute Nachricht. Dennoch
Klafft ein Abgrund zwischen dem Tech-
niker und der Geisteswissenschaftlerin, —
wihrend er problemlos in eine vielver-
sprechende Karriere durchstartet, kAmpft
sie als Teil eines hochgebildeten Lumpen-
proletariats ums wirtschaftliche Uberleben.
Wihrend er plant, fiir Porsche vielleicht
auch mal im Ausland zu arbei-
ten, oder seine Aufstiegschan-
cen abwiigt, verschickt sie Be-
werbung um Bewerbung.

Er kann sich nach Ende sei-
nes Studiums bereits zur auf-
strebenden Mittelschicht zahlen,
sie reiht sich ein in die Gene-
ration Praktikum, das soge-
nannte Prekariat, wie die seit
einigen Jahren wachsende
Gruppe der Menschen ohne

Anteil der Absolventen, die  Anteil der Absol- Anteil der feste Arbeits- und Lebensver-
nach dem Examen Idnger  venten, deren Berufseinsteiger  hiltnisse bezeichnet wird (SPIE-
als sechs Monate nach erste Stelle zeit- mit einer GEL 31/2006).

_der ersten Stelle suchen  lich befristet ist Vollzeitstelle

Nicht nur fiir den einzelnen
Jobsuchenden ist diese Ent-
wicklung bedrohlich - ldngst
fiirchten Experten, dass dem
Standort Deutschland gerade
jene klugen Képfe ausgehen, die
den Wohlstand einer rohstoffar-
men Nation am ehesten sichern
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NEUE STUDIE ZUM BERUFSEINSTIEG

Spiegel des
Jobmarkts

Rund 25000 Berufseinsteiger mit
Hochschulabschluss haben sich zwi-
schen Mai und August an der Online-
Umfrage ,Studentenspiegel 2 - die
Umfrage fiir Berufseinsteiger” betei-
ligt, einer gemeinsamen Initiative des
Beratungsunternehmens McKinsey &
Company und des SPIEGEL. Die Teil-
nehmer, deren Examen maximal funf
Jahre zurtckliegen durfte, gaben da-
bei Auskunft Gber:
» Hochschule und Studienfach;
» Abitur- und Examensnoten;
» Einschatzungen zum Studium;
» Berufsausbildung und Praktika;
» Sprachkenntnisse und Auslands-
aufenthalte wahrend des Studiums;
» Dauer und Art der Jobsuche;
» Berufseinstieg und Art der ersten
Arbeitsstelle;
» Anforderungen im Beruf;
» Einkommen.
Ziel war es, umfangreiche Erkennt-
nisse Uber den Berufseinstieg jun-
ger Akademiker in Deutschland zu
gewinnen. Fir die Auswertung im
SPIEGEL wurden dabei nur ehemalige
Studenten solcher Facher herange-
zogen, in denen 250 oder mehr Ab-
solventen den Fragebogen ausgefillt
hatten.
Die Studie schliet an die Umfrage
,Studentenspiegel” an, bei der im Jahr
2004 rund 50000 Studenten in ganz
Deutschland einen Fragebogen zu ih-
ren Qualifikationen beantwortet hatten.
+ Wie damals, so wachte auch dies-
mal ein wissenschaftlicher Beirat tber
die Datenqualitat: Der Wirtschafts-
statistiker Gerhard Arminger von der
Universitat Wuppertal und der Wirt-
schaftsmathematiker Manfred Deist-
ler von der Technischen Universitat
Wien begleiteten die Ausarbeitung
des Fragebogens ebenso wie die Aus-
wertung der Ergebnisse.
Als Dank fur die Teilnahme bekam
jeder Befragte ein personliches Profil
zugeschickt, mit dessen Hilfe er
sich mit anderen Berufseinsteigern
seines Studienfachs oder seiner
Branche vergleichen kann. Die Web-
site www.studentenspiegel2.de ist
“weiter freigeschaltet und bietet jun-
gen Hochschulabsolventen auch in
Zukunft die Gelegenheit, den eigenen
Marktwert auf dem Jobmarkt einzu-
schatzen.

Einstiegsgehilter und
lobsuche . ok
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konnen: Ingenieure und Naturwissen-
schaftler, die zukunftsfahige Produkte und
Technologien entwickeln.

,,Uns fehlen Ingenieure und technische
Fachberufe“, warnt Bundeskanzlerin An-
gela Merkel (CDU). ,,Wir miissen den jun-
gen Leuten in den Schulen sagen: Hier
liegt in ganz wesentlichem MaBe die Zu-
kunft unseres Landes*, fordert die gelern-
te Physikerin.

,,Es ist wichtig, schon sehr friih die Be-
geisterung fiir die Natur- und Ingenieur-
wissenschaften zu entfachen®, assistiert
Bundesbildungsministerin Annette Scha-
van (CDU). ,In diesen Bereichen brau-
chen wir kiinftig sehr viele exzellent aus-
gebildete junge Leute.“

Drastischere Warnungen kommen seit lan-
gerem aus den Unternehmen und Fachver-
binden. ,,Wir miissen im Bereich der Hoch-

Anglistik/Amerikanistk  [ARITEII663]
Germanistik | EEEHETIS98]

T |

JOBSUCHE LANGER
ALS 6 MONATE
7  Anteil der Absol-
.10 venten in Prozent

“ Quelle:
fu entevgspiegel

technologien den Anschluss halten, sonst
verlieren wir auf lange Sicht alle an Lebens-
qualitdt®, sagt etwa Willi Fuchs, Direktor
beim Verein Deutscher Ingenieure (VDI).
,Wenn sich in Deutschland nicht mehr
junge Menschen fiir ein technisches oder
naturwissenschaftliches Studium entschei-

“den*, fiirchtet Porsche-Chef Wendelin

Wiedeking, ,,werden viele unserer Unter-
nehmen schon in wenigen Jahren groBe
Probleme bekommen.“ McKinsey-Chef
Kluge ergénzt: ,,Die deutsche Wirtschaft
muss technologisch an der Spitze bleiben,
sonst ist unser aller Wohlstand bedroht.*
Fiir die Absolventen selbst verlauft nicht
nur die Suche nach dem Job mal leicht,
mal unerwartet schwer: Je nach Fach klaf-
fen auch die Einstiegsgehalter dramatisch
auseinander. Und wer ein Fach studiert,
das am Arbeitsmarkt weniger gefragt ist,
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