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Redakcni poznamka: Procesy a vystupy kooperativniho uceni popsané v tomto clanku plati
pro déti v predskolnich zarizenich a zdkladnich Skolach stejné jako pro budouci bakalare. Ale
nejen to. Aby byli ucitelé materskych a zakladnich skol schopni organizovat kooperativni tridy
kompetentné a s jistotou, meli by i oni mit dostatek prileZitosti se timto zpiisobem vzdélavat

v ramci vlastni odborné pripravy.

,,Pro preziti spoleCenstvi je nutna spoluprace mezi jeho piislusniky. Preziti lidské spolecnosti
umoznila schopnost spoluprace jejich ¢lenii. Uspéchu nedosahli tu & onde zvyhodnéni
jedinci, ale skupina. V lidskych spolecenstvich maji nejvétsi nadéji na preziti ti jedinci, ktefi
jsou nejlépe vybaveni pro spolupraci ve skupiné.*

(Ashley Montague, 1965)

Zpusoby uceni lze rozdélit nasledovné: soutézivé, individualni a kooperativni. Pfi
soutézivém uceni studenti bojuji po zplisobu ,,vyhra-prohra“ (win-lose), aby se ukézalo, kdo
je nejlepsi. Pfi individudlnim uceni studenti pracuji kazdy sdm. V kooperativnich tfidach
pracuji studenti spolecné, s cilem dosdhnout sdilené ucebni mety. V tradi¢nim
vysokoskolském pfistupu vétsina hodin probiha tak, ze profesor prednasi a studenti sleduji a
poslouchaji. Zadané tikoly vypracovavaji studenti samostatné a spoluprace se nepodporuje. V
individualistickém ucebnim pfistupu jsou cile jednotlivych studentii na sobé nezavislé a
studenti si uvédomuyji, Ze dosazeni jejich cilli nemd s ¢innostmi ostatnich zadny vztah. To, zda
student uspéje ¢i nikoli, nema zadny vliv na uspéch ostatnich. Proto studenti usiluji o vystupy,
které jsou pro n¢ osobn¢ prospésné a nevénuji pozornost dosazenym cilim jinych student.

V soutézivych situacich dochazi k vzajemné negativni zavislosti mezi dosazenymi cili.
Studenti chapou, Ze uspét mohou jediné tehdy, jestlize ostatni své mety nedosahnou. Tim
usiluji o vystup, ktery je pro né osobné vyhodny, ovSem jejich soupeitim skodi.

Zjistilo se, metody vyuky orientované na ucitele (teacher-centered) se nevyrovnaji
metodam vyuzivajicim aktivni uceni (studenti v hodin€ fesi problémy, kladou a zodpovidaji
dotazy, diskutuji, vysvétluji a pfichazeji s nes¢etnou fadou napadii — brainstorming), kdy
studenti pracuji na tlohach ve skupinach a za podminek, které zajist'uji vzajemnou pozitivni
zévislost a spolehnuti na jednotlivce. Tento zavér plati jak pro kratkodobé zvladani, tak pro
dlouhodobé uchovani ¢i hluboké porozuméni probirané tematice, osvojovani dovednosti
kritického mysleni a tvofivého feSeni problémil, vytvéafeni pozitivniho postoje k vyuc¢ovanému
predmétu ¢i miru jistoty ohledné vlastnich znalosti ¢i dovednosti.

Kooperativni u¢eni pfedstavuje vyuku, v ramci které studenti pracuji ve skupinach za
ucelem dosazeni sdileného cile a za podminek, které obsahuji nasledujici prvky:

Vzajemna pozitivni zavislost. Clenové tymu vnimaji vzajemné propojeni, kdy
nikdo nemiize uspét, aniz by uspéli také vSichni ostatni. Paklize selze kterykoli
¢len skupiny, disledky pociti vSichni.

Spolehnuti na jednotlivce. Na vSechny studenty ve skupiné se 1ze spolehnout,
ze odvedou svij dil prace a zvladnou veskerou pozadovanou latku.

Spolehnuti na jednotlivce je mozZné tehdy, posuzuje-li se vykon kazdého
jednotlivce individualné a vysledek je poskytnut skupin€ a danému jednotlivci
pro informaci, kdo pottebuje vice pomoci, podpory a povzbuzeni v uceni.



Interakce tvari v tvar. I kdyz se ur€ity dil prace ve skuping rozdéli a je urcen
k samostatnému vypracovani, jiné tkoly je tfeba fesit spolecné, vzajemné si pii
tom ve skupiné poskytovat zpétnou vazbu, ovétovat porozuméni, diskutovat o
osvojovanych pojmech, propojovat znalosti z dfivéjska, ale i zpochybiiovat
zavery a odiivodnéni ostatnich a také, a to je ziejmée nejdalezitéjsi, navzajem se
vyucovat a povzbuzovat.

Nalezité vyuziti kooperativnich dovednosti. Soubézn¢ s rozsifovanim
znalosti a dovednosti jsou studenti pobizeni k rozvoji a vyuzivani socidlnich
dovednosti jako budovani sebedtvéry, vedeni ostatnich, rozhodovani,
komunikace a zvladani konflikt, coz je posiluje v ispésnéjSim zvladani
tymové prace a zadanych ukolt.

Skupinové zpracovani. Clenové tymu si stanovuji skupinové mety, pravidelng
hodnoti, jak si vedou v jejich dosahovani, v udrzovani efektivnich pracovnich
vztahtll a uréuji zmény, které jim pomohou zvysit efektivitu skupiny.

Kooperativni u¢eni neni synonymem pro skupinku studentii pracujicich pohromade¢.
Ucebni aktivita mé narok byt oznacena jako ,.kooperativni uceni pouze tehdy, obsahuje-li
uvedené prvky.

Kooperativni u¢eni se miize probihat jak ve tfid€, tak mimo ni. Aktivita ve tiidé&, ktera
muze trvat od nékolika minut do celé vyukové hodiny, miize zahrnovat zodpovidani ¢i
formulovani otazek, objasiiovani postiehil, praci pomoci odvozovani, feSeni uloh, shrnovani
piedneseného materialu a brainstoming. Mezi mimotiidni aktivity se fadi vyzkumné studie,
dokoncovani projektli, vypracovavani zprav a ptiprava prezentaci.

Vyzkumna zjisténi, jejichz objem neustéle narista, jen potvrzuji efektivitu
kooperativniho u€eni ve vyssim vzdélavani. Vyzkum ukazuje, Ze ve srovnani se studenty,
ktefi prochazeji tradi¢ni vyukou (pfednasky zaméiené na ucitele, samostatné prace a
kompetitivni systém znamkovani) vykazuji studenti v kooperativni vyuce zpravidla lepsi
akademické vysledky, lepsi dovednosti ve zdiivodnovani a kritickém mysleni, hlubsi
pochopeni osvojené problematiky, nizs§i uroven stresu a uzkosti, vyssi vnitini motivaci ucit se
a dosahnout vice, lepsi schopnost vnimat problémy z pohledu ostatnich, pozitivnéjsi a
podpirnéjsi vztahy se spoluzaky, kladnéjsi postoj k vyu€ovanym predmétiim a vyssi sebeuctu.

Dtivodt, pro¢ kooperativni uceni funguje uvedenym zptsobem, je nékolik. Myslenka,
ze se studenti néco 1épe nauci prostiednictvim ¢innosti nezZ pouhym sledovanim a
poslouchéanim, je kognitivnim psychologiim a efektivnim pedagogiim znama jiz dlouho a
kooperativni u€eni je aktivni metodou uz ze své podstaty. Navic vSak kooperativni pfistup
posiluje uceni v n¢kolika dalSich aspektech. Slabsi studenti maji tendenci rezignovat, kdyz
neveédi jak dal — kooperativni u€eni jim pomahé nevzdat se. Zdatni studenti naopak Casto
objevi mezery ve svych znalostech, jsou-li postaveni pied ukol vylozit a objasnit ucivo
slab§im studenttim, a tim maji mozZnost je vyplnit. Pfi samostatném zadani maji studenti sklon
ukol odkladat ¢i se mu tpln€ vyhnout. Kdyz vSak védi, Zze na n¢ ostatni spoléhaji, zhusta je to
priméje k v€asnému dokonceni tkolu. Studenti pracujici soutéziveé jsou pobizeni, aby si
navzajem nepomahali, v piipad¢ kooperativniho uceni je pomoc ocefiovana.

I pfes prokézany piinos kooperativniho uceni se pedagogové, ktefi se pokouseji tuto
metodu vyuzivat Castéji, setkavaji u studentt s odporem. Schopnéjsi studenti si stézuji, ze je
jejich pomalejsi spoluzaci zdrzuji, slabsi ¢i nejistejsi jedinci namitaji, ze v hodinach zistavaji
stranou, a kdyz se néktefi clenové tymu jen ,,vezou*, pocit ukiivdéni dale nartsta. To ve
vysledku fadu pedagogii odradi a ti se radéji vrati k osvéd€enému, na ucitele orientovanému
modelu. Trati na tom jak ucitelé, tak jejich studenti.

Jak kooperativni, tak soutézivy a individuélni styl uc¢eni jsou uzitecné a mély by se
vyuzivat, nicméné prevladajicim zptisobem a cilem ve tfidé by méla byt spolupréce.



Ptinos kooperativniho uceni ptevazuje obtize, které je tieba pii jeho zavadéni
piekonat. Pedagogové, kteti zaclenuji kooperativni u€eni do svych seminait, ktefi jsou
pfipraveni na pocate¢ni odmitavé reakce studenti a kteti maji dostatecnou trpélivost a
sebedlivéru, aby tuto odezvu preckali, sklidi odménu v podobé vétsiho rozsahu a hloubky
pochopeni uciva u studentd, jejich pozitivnéjsiho pristupu k predmétu i k sobé samym. Cesta
k tomuto cili mozna nebude snadna, ale stoji za to se ji vydat.



