Oteviena Skola, otevirené vyucovani

(open education, open classroom, informal education)

Vysvétleni nazvu, obsah:

Je to systém metod a organizacnich forem Skolni prace s moznosti rozmanitého uspotradani a
vybéru.

Ptinasi nové prvky do tradi¢nich postupt skolni préce.

Predpoklada otevieni Skoly navenek, potfebam praxe, pozadavkim okoli a otevieni skoly
dovnitf, vii€i potifebam osazenstva $kola, otevieni vzajemného vztahu ucitel-zak.
Ptedpoklada zménu tradi¢niho uspotadani prostredi tridy.

Predpoklada zménu klimatu ttidy.

Predpoklada upravu a ptizpsobeni konkrétnimu typu skoly.

Zakladni principy otevieného vyucovani:
- Z hlediska obsahu se Zaci neu¢i nééemu jinému nez v klasické Skole, méni se vSak ptistup

k poznatklim — integrace, propojeni, souvislosti s praktickymi dovednostmi.

- Prace uditele, ktery vysvétluje a predvadi se prolina se samostatnou praci zakd.
- Zaci postupuji podle predem piipravenych tydennich pland, podle nich ve vymezeném
ase pracuji. Po tuto dobu (volna prace) musi byt k dispozici dostatek pracovnich materidl.

Ucitel netidi kazdy krok zéka, ale kontroluje a usmériuje.

- Zvlastni diraz se klade na vytvofeni tFidniho spolecenstvi, socidlnich vztahi. Pfi jejich

utvareni hraje dulezitou ulohu komunikace.

- Prostor tridy nemuze zlstat v klasickém usporadani, ucebna se upravi pro nové formy

préce.



Zékladni znaky oteviené¢ho vyucovani:

1. Zména tpravy tridy

Skolni prostor ma byt podnécujici a variabilni

je mozné brat zietel na rozdilné ucebni styly zaki a jejich rizné postupy pii uc¢eni
uprava podnécuje zajem o nové véci a probouzi vnitini motivaci

podporuje samostatnost a samostatnou ¢innost zakt

Cely prostor tiidy se stadva uc¢ebnim prostorem

Volny pohyb po ttide

Manipulace s pomickami podle individualnich pozadavki jednotlivct

Nabytek, skiin€, regaly, ptistroje, didakticka technika, spotiebni material, knihy

Misto na odpocinek a uc¢ebni zoény

Stény- plakaty, nasténky, pravidla, vystavky praci,

Kvétiny, akvarium, terarium

Pracovni stolky uspotfddany pro potteby komunikace a pro spolupraci (frontalni vyklad neni

vyloucen)

2. Doplnéni nebo nahrazeni tradi¢nich predméti novymi

¢innostmi

Kruh — pravidelné rozhovory, rozhovor v kruhu (zdkladni dovednosti je komunikace, pravidla

komunikace)

Volné prace

3. Zarazeni nové organizacni formy — volné prace



Asi 40 minut denné na zagatku druhého dopoledniho bloku. Ukoly jsou vypsany v tydennim
planu, ktery obdrzi kazdy Zzak, vybere si kol a voli samostatné tempo. Plni se i tkoly,

vyplyvajici ze sluzeb.

4. Nahrazeni tradi¢niho rozvrhu hodin rozvrhem ¢innosti

Stanoveni rozvrhu ¢innosti tak, jak budou po sob¢ nasledovat (nejedna se o tiseky 45 minut)

5. Zavedeni tydennich plani prace pro zaky

Tydenni plan prace je seznam ukoll, které ma zak splnit. Tydenni plan pfipravuje ucitel, na
vys$$im stupni se na jeho ptipravé mohou podilet i Zaci. Plan obsahuje tikoly z riznych oblasti
(predméttr). Zak si voli postup, tempo, zptisob zpracovani (individualng, ve dvojici, ve
skuping). Ucitel umoziuje vnitin¢ diferencovat prostfednictvim ukold, které zohledni
individualni uéebni potieby jednotlivych zakia. Zak se tak stava vice nezavislym na uditeli,

muze zpracovavat rozsahlejsi ukoly bez kouskovani u¢ebnich obsahti i vyucovaciho Casu.

6. Pouzivani novych forem hodnoceni

Opousti se tradi¢ni klasifikace a nahrazuje se kvalitativnim hodnocenim — §irsi slovni
hodnoceni.

Jeho tcelem je ohodnotit vykon zdka vzhledem k jeho schopnostem a pfedeslym vykonim.
Kontrola je provadéna samokontrolou, kontrolou od spoluzaka, u€itelem. Kontrola vede
k odstranéni chyb, nejen k jejich konstatovani a vyuziti k hodnoceni. Chyby se maji najit a
odstranit, nikoli trestat. Slovni hodnoceni ma diagnosticky charakter a kromé ocenéni zakovy

prace, kladl a zaporh navrhuje 1 dal$i postup prace.



7. Diiraz na tridni spoleCenstvi

Samostatnost, odpoveédnost a spoluprace
PInéni sluzeb podle urc¢eného klice, piehled je vyvéSen, zpracovan popis ¢innosti
Vychova k demokracii (svoboda a odpovédnost, rozhodovani)

Ttidni zakovska rada

8. Vyuzivani Siroké spoluprace s rodici

Vzdélavani je chapano jako sdilena odpovédnost ucitelti, zaki a jejich rodict.

Role rodict je aktivni, jsou sezndmeni se zdmery Skoly a Skola jejich naméty respektuje
Rada skoly

Konkrétni spoluprace na akcich skoly

Ttidni schiizky

Ucast rodi¢t pfi vyucovani (nejvhodnéjsi je pii volné praci — mohou radit, pomahat) nebo pfi

ptesnidavce, pii pracovnich tikolech atd).
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