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1. UVOD

Svstem\hodnoceni
efektivity amevaluace
sko




SYSTEM autoevaluace

dva soubory indikatoru kvality.

Prvni- vnejsi: hodndwkvalitu externi podpory
autoevaluace skol

Druhy - vnitrni: hodnoti efe aluace $kol.
(kvalitu)




Indikatory jsou srdcem
systemu.

o Jak efektivni je e sftavi
skola silnych
strankac/

zZjistuje

stranky

1a svych

a




Napriklad témata a lustrace v ramci
nékterych indikatori predpokladaji, ze skoly:

ristup ke statistickym udajum

maji pristup k dohodnutému souboru indikatoru kvality,

budou konzultovat a komunikov
mayji urcitou zodpovednost
zodpovédnost za kontrolu

vytvori plan rozvoje




EFEKTIVNI EXTERNI PODPORA
AUTOEVALUACE SKOL

m/’ kvality externi podpory

Kk ové komponenty sou i se zajisténim:

« statistickych udaju k srovnavani a stanoveni vzdélavaciho standardu;
e souboru standardu/indikatorui kvality;

 proskoleni v metodach autoevaluace;

e pravidelné nezavislé externi evaluace ¢i moderovani autoevaluace

* legislativhiho systému.

I




Tyto xlicove slozky byly stanoveny jako pét térnat indikatoru ,

e Klade otazku:
@

e Do jaké miry externi podpora
poskytovana zemémi/regiony

prispiva k efektivni autoevaluaci
skol?




Prvni temas

eruje na statistické udaje a analyzu

udaje o

10
o >
o >
10
o >
10

vykonech, jako jsou vysledky zkousek.
pomeér dochazky a absence,
procento vyloucenych,
uplatnéni absolventu,
naklady na skolu
Jjake miry skola uplatnuje co nejlépe vyuziva financni prostredky pri

rozmisténi svych zdroju.

konkretni podminky




Druhé téma se zamefuje na rozsah indikatoru kvality

Umoznuji Skolam zjistit silné a_slabé stranky kvality




Treti téma

celostatni/regionalni
organy umeoznily skolam
zviadnuti procesu a metodiky

autoevaluace skol.

e




Ctvrté téma

nezavisiého nazoru
na skolu
a zajisteni jejiho rizeni
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EFEXTIVNI
AUTOEVALUACE SKOL

model definuje

"vstupud",
rrocesyjndikatory kvality seskupené
vystupy tri klicovych oblasti.




Ola_ MusI maximalizova

lﬁéinwh vstupi,

nejprve prostrednictvim
dobreho

vedeni a rizeni

umozni sdilet smysl pro

spolecné cile

a zamery.




Klicova

zavazek k neustalemu zlepsovani

N

planovani zlepseni




Klicova oblast 2

efektivitu dostupnych zdro\

jak efektivne jsou zdroje rizen

aby odpovidaly potrebam skoly.



Klicova

Skoly poskytuji své slu’b
mladezi,rodicim a spolecnos

Sem samozrejme patri

vV H vV H ¢

kvalita vyucovani a uceni se ve
tride.

- =




Klicova oblast 4

vystupy

odrazi na lepsi urovni vykonané
s trendy zlepsovani
klicovych vystupi Skoly.



Statistické hodnoty vystupu Skoly dosazenych
v oblasti trovné vysledki, kvalifikace a tspéchii,
ale také postojii, hodnot.a dispozic, kterymi jSou
studenti v dobé odchodu ze skoly vybaveni, [Sou

clezite.

pohledy a nazory klicovych pa

ezaci, rodice a zamestnanci.



Procento zaki 8.a 9. tiid ZS Jasanova pfijatych na Skoly
s maturitou v obdobi 1990-2004

$konirok 2003-2004 90 %
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Klicova oblast 1

Cilea_ hodnoty

Do jake miry Ize prokazat existenci
dobreho vedeni, ktere svym
zaméstnancum ve skole umoziiuje sdilet
smysl pro spolecne cile a zameéry a

zavazek k neustalemu zl‘




autoevaluace a zlepsovani

Ma skola jednoznacnou a piimeéienou
strategii systematicke kontroly kvality
sve prace a zavadeéni nezbytnych

xlepseni?

Zajistit, aby autc
planovani zlepseni
efektivni a aby byl
rodicCi, zaky, zamestna
prubéhu stanoveni p
urcovani smeru postupu.

aluace a procesy
komplexni a
ultovany s
fatnimi v

I a




- —Klicova oblast 2

1.Zaméstnaneckeé/pers

alni zdroje.

2.Financni a fyzickeé zdroje




3. Ireti xlicova oplast

o0 e+ udrzovani a rozvoj étosu skoly, klimatu

a vztahu;
o@D udrzovani vztahu s rodici a Sirsi
verejnosti;
o o strukturov@ni kurikula a vyuéovacich
Pre|gramu,;

@ ¢ uceni se a vyucc
testo

o e+ vychovneér

o0 ¢ poskytovani podpo
ucebni potreby vcetneée
vzdéelavacich p¢

i vCetneé planovani a

I 4
Vi;
J
y l 4

e° rizeni, vedeni a zabezpe



ZAVER

1 Politika, pokyny a stands

o Jak efektivné skola komuni

o aby ziskala jasny nazor na efe
praxi a standardy,

o kterych ma dosahnout pi'i zavadeé
svych klicovych procesii




2.Planovani a zavadeéni
autoevaluacnich aktivit

o Jak dobie skola hodnoti
efegivitu

esvych klico

o pirl Jejich uple

praxi:

VIrocCesii

y 4

vV




3. Planovani a zavadeéni aktivit
vedoucich ke zlepsovani

Jak dobie skola
e uplati e vysledky

e autoerl gce
e planovanych prog
o kfere mayji klicc
prislusne pro

h aktivit,




LI OVE ODIASE

se soustiedi na vystupy
— skoly.

Evaluace a zlepsovani klicovych vystupu

A

Jak dobie skola monitoruje a hodnoti kvalitu
svych klicovych vystup. ?




o> do jaké miry se personal skoly podili

na hodnoceni klicovych vystupu skoly
@ jak dobre Skola ziva radu
statistickych a jinychNdaju k

autoevaluaci.

@ jaké ma skola program

monitorovani pokroku a vysled

@ jak dobre Skola pouziva dohoc

indikatory kvality k monitorovani s

vystupu
e jaké kroky skola podnika ke
shromazdovani a hodnoceni nazort
klicovych partneru,










