TEMA 1

Podnik jako soucast narodniho
hospodarstvi a predmét
podnikového hospodarstvi
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1. Hospodarstvi a hospodarsky princip
Podnikové hospodatstvi = soucCast ekonomickych (hospodarskych)
ved.

SpoleCnym predmeétem zkoumani a popisu ekonomickych véd je
hospodarstvi.

Hospodarstvi = oblast lidské Cinnosti, ktera se zabyva uspokojovanim
lidskych potreb.

Lidské potreby jsou prakticky neomezene.
X

Statky (prostredky jimiZ je¢ mozno tyto potreby uspokojovat)
jsou svou podstatou nedostatkove a omezene.

Napéti mezi neomezenymi  potifebami a omezenymi statky nuti
clovéka, aby hospodaril.




Hospodarska Cinnost = vyuzivani existujicich prostredku tak, aby
bylo dosazeno co nejvétSiho uspokojeni potreb.

Rozhoduje se o:
» vyrob¢ statkll
»> jejich spotiebé.
veéene statky (vyrobky)
Predmétem vyroby jsou:
nematerialni statky (vykony a sluzby).
Hospodarske jednani podléha obecnému principu racionality:

,,UrCiteho uzitku (cile) je treba dosahnout s co nejmensi obéti (s co
neymensim vynalozenim prostredku).*

V hospodarstvi ma princip racionality podobu ekonomického
principu resp. principu hospodarnosti.




Princip hospodarnosti (ekonomicky princip) je ryze formalni
princip - nevypovida nic o cilech a motivech jednani.
Podnikatelsky subjekt muze usilovat nejen o zisk, ale napft. o:

» zlepSeni zasobovani obyvatelstva statky

e ziskani hospodarské moci C1 politickeho vlivu

e zvySeni podilu na trhu, ...

wHospodarstvi je souhrnem vsech planovitych lidskych cCinnosti, které
se uskutecnuji na ekonomickeém principu (principu hospodarnosti) a
jejichz ucelem je uspokojovani (neomezenych) lidskych potieb

omezenymi statky. “




2. Pojeti podniku

Proces zhotovovani statkli a poskytovani sluzeb, odbyt statkii a sluzeb
a jejich spotreba se uskutecnuje v organizovanych hospodarskych
jednotkach - samostatné hospodarici jednotky (samostatna
hospodarstvi).

produkéni hospodarstvi

: (podniky)
Samostatné hospodarici jednotky

spotrebni hospodarstvi
(soukrome domacnosti a
verejné rozpocty)

Spotirebni hospodarstvi

- vyvolavajyi poptavku po statcich a sluzbach -> poskytuji dulezite
vychodisko pro rozhodovani v marketingu (napf. rozhodovani o
odbytovém mnoZstvi nebo o druzich distribuovanych statku).




Princip racionality

Obecna formulace Princip hospoddrnosti Optimalizace rentability
(ekonomicky princip)
Produktivita Hospoddrnost Maximalizace Maximalizace | Minimalizace
(kvantitativni nebo | (hodnotové vyjadFend |rentability celkového |remability viastniho |ndkladi cizito
technickd ‘hospodarnest). kapitdlu. kapitalu. kapitdlu,
: hospoddrnost). L
cil _ uitek | kvantitativai vynos | hadnotovy vinos Zisk = urok - ciztho | zisk urok = ciziho kapitcly
prostredky ~ obér’ | (ziskané mno3stvi) hodnotovy vklad kapitdlu viastni kapirdl cizi kapitdl
kvantitativni vklad (prostredky) celkovy kapital
(mnozstvi pouZitvch
fakiort)
Optimalatho cillems | 2dmaniio IMaximalniho Maximélniho Maximalniho zisku | Minimélni vye troku
bvt dosazeno danvm kv?nt}tat1vn1vho VYROSU| hodnotového vynosu | celkového vinosu m4 byt dosazeno z ciziho kap. ma byt
vkladem prostfcdi(ﬁ. o l?yt dosa?enc? ma byt dosazeno (zisk+urok z ciztho | danym vkladem dosazeno pii daném
danym. mnozstvim danym vkladem. kap.) mé byt dosazeno | vlastniho kapitdlu. vkladu ciziho kapitdlu.
faktort. danym vkladem
celkového kapitalu (v1.
kap. + cizi kap.)
Stanoveného cile ma Stano.ven.éhcf _ Stanoveného Stanoveného Stanoveného zisku md | Stanovené sumy trokt
bt dosazeno kv'ant'ltanvmvho vynost | hodnotového vinosu | celkového vynosu byt dosaZeno s z ciziho kapitdlu ma
mintradlnion vkladem | T8 l.:yt‘do‘sazeno ma4 byt dosaZeno (zisk +rok z ciziho | nejniZ$im moZznym ~ |bvt dosaZeno z co
ofastiedic. minimalnim | minimélnim vkladem. |kap.) ma byt dosazeno | vkladem viastniho | nejuetsi vypljtky
mnoZstvim faktord. s minimalnim kapitalu. ciziho kapitalu.
celkovym kapitdlem
(vlastni + cizi kapital)




Podnik
= planovité organizovana hospodarska jednotka, v niz se zhotovuji
(produkuji) a zhodnocuji (prodavaji) vécné statky a sluzby.

- jednotlivé dil¢i oblasti zkusenostniho objektu ,,podnik* tak do svého
predmétu zkoumani zahrnuji vedle podnikového hospodarstvi
naptiklad narodni hospodarstvi, pravo, sociologie, védy o praci a pod.

Predmétem podnikového hospodarstvi je chovani a tim tedy
rozhodovaci proces v podniku. Sem patii rozhodovani o:

v’ cilech podniku
v vystavbé podniku

v zpusobu zhotovovani a zhodnocovani vykonu.

=> vSechna rozhodnuti o vyuzivani vyrobnich faktort v podniku
pi'1 dosahovani stanovenych cilu
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3. Podnik a hospodarsky systéem
Podniky

» v centralné planovacim systému

* v systemu trznim.

Znaky podniku
systémové indiferentni systémové podminéné
v' Kombinace vyrobnich faktoru ¢ Princip autonomie
v' Princip hospodarnosti % Vydéle¢ny princip
v' Princip finanéni rovnovahy ¢ Princip soukromého

viastnictvi




Faktory nezdavisle na
hospodarském sy stemu

Faktory zhdAwvisle na
hospodirském systeérmu

“Wawirobni
faktory (prace
- hmotny
investicni ,
majetek -
materidl)

Princip
hospodarnosti |

Podnik

Finandcni

rovnovabia _’

Aautonommni uréova-
ni hospodafFskeého
planu
(princip autonomie)

-
TrFmi “Wydéelecny princip
hospoddarsivi (maximalizace
(autonomni zisku)
podnik)
Princip soukromeého
viastnictwvi
Centralni
——| ndrodohospodarsky
plan
B.
Planovands
hospodafstwi Princip plnéni
vy Konny orgdan
narodnibho
hospodarsovi)
Princip

spoleCenskeho
wlastniciwvd




Systémove indiferentni znaky

1. Kombinace vyrobnich faktoru - k uskute¢novani vyroby — je tieba
vyrobnich faktoru (podnikohospodarskych):

- vykonna prace
- dispozitivni prace
- hmotny investicni majetek

- material

2. Princip hospodarnosti

- omezenost zdroju a neomezenost potieb => podnik musi podridit své
jednani ekonomickému principu, resp. principu minima ¢l principu
maxima

3.Princip finan¢ni rovnovahy

Podnik muze dlouhodob¢ existovat pouze tehdy, jestlize je schopen
dostat svym platebnim povinnostem ve stanovenych terminech.




Systémové podminéné znaky — pro trzni hospodarstvi

1.Princip autonomie:

» Podnik urCuje své vyrobni a odbytove plany sam, na zakladé trzni
situace, bez zasahu statu.

» Ridi se cenami vyrobnich faktorti a cenami za které miZe vyrabéné
statky na odbytovém trhu prodat.

 Tyto ceny vyjadiuji v trznim systému omezenost vyrobnich faktoru a
vyrabénych statku.

2. VydéleCny princip:

e Duvodem podnikani = dosahnout vyrobou a prodejem vykonu
maximalni zisk.

» Podnik vychazi z platného pravniho fadu a z informaci o opatifovacich a
odbytovych trzich.




3. Princip soukromého vlastnictvi:
» Vyrobni prostiedky patii osobam které poskytly vlastni kapital

» Narok na vyhradni rozhodovani je bezprostfedni (vykonny
podnikatel), nebo zprostredkovany.

> Ridici rozhodnuti mohou za vlastniky na zakladé zdkonnych predpist
nebo smluvnich dohod pfijimat organy, kter¢ nejsou tvoreny vlastniky
(napr. predstavenstvo akciove spoleCnosti) nebo vedouci pracovnici.

Prednosti trzniho hospodarského systému

» osobni svoboda dana zarukou soukromého vlastnictvi, soukromého
dédickeho prava a autonomii podniku.

» technicky pokrok se vyuziva okamzité

» ziskovy princip zvySuje motivaci a efektivnost




Slabiny trzniho systému

1. Tendence ke koncentraci

* Podnik UspéSny v trzni soutéZi roste a vytlacuje své mené uspéSné
konkurenty.

 Proces koncentrace trzni soutéz omezuje az odstranuje.

2. Tendence k nerovnému rozdélovani
 TrZzni systém zalozen na diferenciaci prijmu z prace podle vykonu a
prijmu z vloZzen¢ho vlastniho kapitalu podle miry zisku.

« Umoznuje velke prijmove rozdily mezi jednotlivcei, které vedou
k nerovnému rozdéleni majetku

3. Tendence ke konjunkturnim vykyvam

e Rozdily mez1 nabidkou a poptavkou vyrovnavany konjunkturnimi
vykyvy - v konjunktuie nadvyroba, rust cen, prezameéstnanost a inflaci a

 V obdobi recese snizovani vyroby, rust nezameéstnanosti, sniZovani
Zivotni urovné apod.




Odstranéni slabin svobodné trzni ekonomiky - syst¢mové konformni
(systému piizpusoben¢) legislativni zasahy statu

- zaj1St'yji fungovani trzni soutéze a
- odstranuji systémove imanentni (systému vlastni) slabiny.
Napt.: zakon o ochrané hospodarske soutéze

- legislativni upravy rozdélovani a zaruky prijmu (napf. dan z pfijmi,
ochrana prace, uprava tvorby majetku atd.) koriguje nerovne
rozdélovani duchodu a majetku.

Systémové podminéné znaky — centralné planovana ekonomika
1. Princip organu
2. Princip plnéni planu

3. Princip spoleCenského vlastnictvi




verejné podniky (podniky statu nebo obci)

- princip autonomie hospodarskeho planu a princip ziskovosti je u nich v
dusledku socialnich ohledu ¢asto zruSen nebo omezen a nahrazen:

- snahou o dosahovani priméreného zisku,

- snahou o pokryti naklada dosazenymi pfijmy




4. Typologie podniku

Nejdulezitési tridici hlediska:
" Podle sektoru a hospodarskych odvétvi
= Podle druhu vykonii
* Podle zpiisobu zhotovovani vykonii

= Podle prevladajiciho vyrobniho faktoru
" Velikost podniku

Dalsi tridici hlediska:
» zavislost na stanovisSti
» pohyblivost

» organiza¢né pravni forma podnikani




Clenéni dle sektorti a hospodaiskych odvétvi

Verejny
Sektor Soukromy
SmiSeny
Primarni Zemédélstvi
Sekundarni Sektor Prumyslu
Tercialni Sluzeb

V CR ¢&lenéni primyslu, zemédélstvi a sluZeb podle OKEC — odvétvova
klasifikace ekonomickych ¢innosti




Clenéni dle druhu vykonu Podniky na

Zziskavdni surovin

Podniky Podniky na vyrobu
produkujici vécné vyrobnich
vkony prostiredks

Podniky na vyrobu

Vyrobni ?
spotifebnich statkd

hospodarstvi

Obchodni
podniky

Banky

Dopravni
podniky

Hospodarskeé
jednotky

Podniky sluzeb

Pojistovny

Ostamnt podniky
sluzeb

Soukroma

domdcnost
Spotiebni
hospoddarstvi
(domdcnosti)
Vereina

domacnost




Clenéni dle zpusobu zhotovovani vykonu

 podle vyrobnich principu (vyrobnich typu)
- vychodiskem opakovanost vyroby

* podle vyrobnich zpusobu (organizacnich typu vyroby)

- vychazi z rozdilu ve zpusobu rozmisténi stroju, resp.
z rozdilu v usporadani pracovist’.

Clenéni dle pievladajiciho vyrobniho faktoru

» pracovné intenzivni
» investi¢né narocné

> materialové intenzivni




Clenéni dle velikosti

clenici kritéria: Podniky:
- pocet zamé&stnancu —> - malé
- obrat - stredni
- velikost majetku, ... - velké

Ceské stiedni a malé podniky (dale MSP) jsou definovany podle EU
(a zeymena pak pro ucely poskytovani podpor z fondu EU a podpor pro
MSP) jako podniky, které spliuji tyto 3 podminky:

e Méne nez 250 zameéstnancu

e Roc¢ni obrat do 40 milionu euro nebo konec¢nou ro¢ni rozvahu do 27
milionu euro.

e Nezavislost tj. neni z 25 % a vice vlastnén firmou, ktera definict MSP
nesplnuje




Maly podnik pak je definovan jako podnik spliujici tyto 3 kritéria:
» Mén¢ nez 50 zaméstnancii.

> Roc¢ni obrat do 7 milionu euro nebo kone¢na ro¢ni rozvaha do 5
milionu euro.

» Spliuje kritérium nezavislosti.

Mikropodnik - podnik s méné nez 10 zaméstnanci

Clenéni dle zavislosti na stanovisti

Z.avislé na surovinach

Podniky Z.avislé na energii

Z.avislé na pracovni sile

Z.avislé na odbytu




Pocty jednotek v registru ekonomickych subjektu dle poétu

zameéstnancu

Obdobi
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Clenéni dle pohyblivosti - 1ze rozlisit:
 podniky zcela nebo z ¢asti vazané na stanovisté

e cestujici podniky.

Clenéni dle organiza¢né-pravni formy

Fyzickych osob

Podniky Osobni spolecnosti

Kapitalové spole¢nosti

Kriteria:
- rucéeni — omezené X neomezene
- danoveé zatizeni

- moznosti financovani




Pocty jednotek v registru ekonomickych subjektu podle pravni

formy
z toho vybrané pravni formy
soukromi podnikatelé obchodni spoleCnosti
Obdobi Celkem ZZ ;Zzzi z toho RRA statni
celkem | 4 anim|  celkem akciove podniky
R spole¢nosti
1990 178,993 124,455 i . 658 . 3,505
1991 955,647 898,564 9,615 23,112 2,541 3,977 3,737
1992 1,118,637 1,029,343 15,622 39,495 4,076 4,041 3,272
1993 1,250,216 1,114,621 14,068 60,376 4,813 4,617 2,920
1994 1,118,534 938,221 13,034 88,424 6,017 5,214 1,522
1995 1,321,096 1,093,151 14,662 112,514 7,564 6,172 1,003
1996 1,468,940 1,202,097 15,227 130,626 9,255 6,806 694
1997 1,627,626 1,323,364 14,370 145,859 10,353 7,826 550
1998 1,781,334 1,429,946 13,472 165,123 11,697 9,276 332
1999 1,963,319 1,528,151 13,770 188,058 13,009 10,236 255
2000 2,050,770 1,572,917 15,886 204,075 14,092 11,007 200
2001 2,121,562 1,624,445 20,231 214,637 14,845 11,536 177
2002-3.Ctvrtley 2,173,754 1,661,535 21,357 220,158 15,222 12,046 151




D¢&kugi za pozornost, nyni je
prostor pro vase dotazy




