1.vlna — Fijen 2006: Ke schvalovacimu fizeni na MSMT bylo piedlozeno 63 RVP; 31 RVP
kategorie H, 32 RVP kategorii M, L. Po vetejné diskusi bylo k 31.8.2007 ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy vydano 61 RVP.

2.vlna — Fijen 2007: Dokoncena piiprava celkem 81 rdmcovych vzdé€lavacich programt pro
odborné Skoly, ztoho 52 RVP pro ucebni obory kategorie H a E a 29 RVP pro obory
maturitni kategorie M a L. Tato skupina RVP by méla byt vydana do konce srpna 2008.

3.vlna — fijen 2008: Budou ptedloZzeny RVP pro zbyvajici obory vzdélani. Tato skupina
RVP by méla byt vydana do konce srpna 2009.

Ke kazdé skupiné RVP se vyjadiuji Skoly vyucujici dané obory a poté probiha oficialni
pfipominkové fizeni. Po vypofddani pfipominek jsou RVP vydavany Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy s platnosti od 1. za¥Fi prislusného roku. Poté maji skoly dva
roky na ptipravu svych skolnich vzdélavacich programi. Soucasti kazdé viny schvalovaciho

fizeni je navrh na zménu vladniho nafizeni o soustavé oborti vzdélani.

Na podzim 2006 bylo odevzdano 61 RVP, které byly po diskusi a pfipominkovém fizeni
vydany ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy v ¢ervnu 2007. Jde o RVP pro 29

oborti s vyucnim listem a 32 oborG maturitnich.Tyto rdmcové vzdélavaci programy jsou

k dispozici Skoldm, které dané obory vyucuji a které ted’ maji 2 roky na piipravu svych

Skolnich vzdélavacich programl. Zde najdete také podrobné informace o pfipominkovém

fizeni pro prvni skupinu RVP.

V fijnu 2007 odevzdal NUOV druhou skupinu ramcovych vzdélavacich programii (pro

kategorii E, pro kategorii H a pro kategorie L a M). Formou dotaznikového Setfeni se k ni

napied vyjadiovaly $koly, koncem ledna 2008 ji MSMT postoupilo k vnéjsimu
pfipominkovému fizeni. Celkem 82 RVP pro odborné Skoly v soucasné dobé piipominkuji
pfisluSna ministerstva, odborové organy, zastupci zaméstnavateli a Skolské asociace.
Projednavani rdmcovych vzdélavacich programii bude ukonceno vetfejnym vypotadanim

pfipominek dne 13. bfezna na ministerstvu skolstvi.



Rémcové vzdélavaci programy pro odborné Skolstvi pfipravuje Narodni ustav odborného
vzdelavani ve spolupraci se Skolami a socidlnimi partnery. Prvni skupina ramcovych
vzdé¢lavacich programt (pro 61 oborl vzdélani) byla schvélena v ¢ervnu 2007. Tvorba dalSich
RVP by méla byt ukoncena do roku 2009.

V ramci pripominkového tizeni se k ramcovym vzdélavacim programim vyjadiuji ptislusna
ministerstva, Ustfedni odborové organy, celostatni organizace zaméstnavateld a kraje. To vSe
probihd podle § 4, odst. 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zékladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) ve znéni pozdéjsich predpist. Soucasné
s tvorbou RVP vznikd nova soustava obord vzdélani. Vydani ramcovych vzdélavacich
programt je proto podminéno zatazenim piislusnych obort vzdélani do soustavy obort. Po
vydani RVP maji Skoly 2 roky na to, aby si vytvotily sviij $kolni vzdé€lavaci program a zacaly

podle néj ucit.

Kurikulum, které vznika v probihajici kurikularni reform¢ na centralni (statni) Grovni — tzv.
ramcovy vzdélavaci program, vymezuje zamySlené cile vzdélavani, obsahy, vzdélavaci
¢innosti a vztahy mezi aktéry vzdélavani. Tyto statem stanovené minimdlni pozadavky na
vzdelavani, zavazné pro vSechny Skoly vzdé€lavajici zaky v ur€itém oboru, pak Skoly tviréim
zptisobem rozpracovavaji do vlastnich SVP, aby odpovidaly jejich podminkam, specifikiim a
potiebam mladeze i trhu prace v dané lokalité.
Koncepce kurikula v odborném vzdélavani vychdzi z principti demokratické spolecnosti
v dnesni Evropé€, naSich kulturnich a néarodnich tradic, zGrovné védeckého, uméleckého,
technického a technologického poznani soucasné doby, ze spoleCenskych potieb a
v neposledni fad¢ ze socialnich potfeb mladeze vzdélavajici se v odborném Skolstvi véetné
jejiho co nejlepsiho uplatnéni na pracovnim trhu v globalizujicim se svété. Jde o modernizaci
a zkvalitnéni odborného vzdélavani. Diiraz se klade na rozvoj klicovych kompetenci zakli, na
to, aby Zaci ziskali odborné kompetence, potiebné pro uplatnéni na pracovnim trhu, a na
vytvoieni ptedpoklada pro celozivotni uceni.
Teoretickym vychodiskem pro vytvofeni struktury cilt sttedniho odborného vzdélavani se stal

koncept Ctyt cilti vzdélavani pro 21. stoleti

_RERERED UCcit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti
potiebné k uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété

a dale je rozsitovat.

W Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které zaky
obklopuje, vyrovndvat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech,

byt schopen vykondvat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.



Moo Ucit se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti ajejimu utvaieni
v souladu s obecné pfijimanymi mordlnimi hodnotami, jednat s vét$i autonomii,

samostatnym tsudkem a osobni zodpovédnosti.

_RERERED Uit se zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umet spolupracovat s ostatnimi,

byt schopen podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Tvorba RVP je uzce spjata sreformou soustavy oborid vzdélani. Nova soustava oborl
vzdélani by méla byt jednodussi a ptehlednéjsi (napft. byly odstranény duplicity obort lisicich
se pouze oznacenim). Ptiprava postupné aktualizace soustavy obortl vzdélani tak ovliviiuje i

tvorbu a zavadéni RVP (a naopak), nebot’ RVP jsou vazany na konkrétni obory vzdélani.

Ptehled o poctech obort vzdélani stiednich odbornych skol
— stavajici stav

v Sigézyem Vyucéovanych Podil

E 104 80 77%

H 215 162 75%

J 20 11 55%
L/0 60 51 85%
L/5 93 64 69%
M 331 271 82%
Celkem 823 639 78%

Dosavadni pocet obort (823) byl v navrzich z roku 2003 redukovan na ptiblizné 300. I tento
pocet vSak byl pfehodnocen a znovu zredukovan. V Cervenci 2005 byl schvalen material,
jehoz soucésti byl 1 navrh nové podoby soustavy oborli vzdélani odborného vzdélavani (€. j.:
20 797/2005-2 ze dne 14. 6. 2005 Navrh soustavy oborii vzdélani pro stiedni odborné
vzdélavani a harmonogram tvorby RVP pro tyto obory). Podle tohoto navrhu bude v nové
soustaveé oborti vzdélani 70 obortd vzdélani kategorie H (stfedni vzdélani s vyucnim listem),
100 oborti vzdélani kategorie M, L (stfedni vzdélani s maturitni zkouskou) a cca 30 oboril

vzdélani kategorie E, J (stiedni vzdélani s vyuénim listem, stiedni vzdélani).

Pti tvorbé RVP OV probiha odborna debata mezi NUOV, védeckou a odbornou sférou,
Skolami a socidlnimi partnery. Koncepce jednotlivych RVP pro piislusné obory vzdélani je
projednavana také v oborovych skupinach, které pracuji pti NUOV z povéteni MSMT jako

poradni organy. Jsou slozeny z expertii, ktefi znaji a sleduji vyvoj ve svém oboru i ve svéte



prace, a z odbornikli, ktefi maji zkuSenosti s tvorbou vzdélavacich programii pro odborné
Skolstvi. Kazdd verze RVP prochdzi rozsahlym pfipominkovym fizenim. Tohoto fizeni se
ucastni zastupci prisluSnych rezortl a zéastupci zaméstnavatelii, Skoly a jejich asociace,
vybrani experti z VS, odbornici z oblasti vzdélavaci politiky a pedagogickych didaktik.
Vzhledem k vyznamné roli socidlnich partner ptedstavuje tvorba RVP pro odborné
vzdelavani pomérné slozity proces zalozeny na identifikaci potieb a pozadavkl trhu prace a
jejich transformaci do vzdélavaciho procesu. Jednim ze zdkladnich vychodisek pro tvorbu
RVP jsou tzv. kvalifikacni standardy (dfive profesni standardy), které predstavuji
»objednavku® svéta prace a pfipravuji se vramci projektu pod ndzvem Narodni soustava
kvalifikaci.

Tvorba RVP, které jsou v sou¢asné dobé piedkladany na MSMT, probihala ve dvou tirovnich:
v urovni praci na spole¢nych ¢astech RVP a v urovni praci na odbornych castech RVP.
Postup tvorby RVP je pfitom zavisly na mnoha faktorech - na kvalité popisu povolani v ISTP
a stim souvisejici slozitosti vymezeni vzdélavacich cili a obsahu vzdé€lani, na kvalité
spoluprace se socialnimi partnery apod. Postup tvorby RVP je také ovlivnén tim, zda se jedna
o pfipravu na jedno nebo né¢kolik povolani, na jejichz vykon se ptiprava realizuje v jednom
nebo nckolika  oborech  vzdélani dle  stavajici  soustavy obori  vzdélani.
RVP byly od pocatku prednostné vytvafeny pro obory vzdélani, ve kterych se aktudlné
vzdelaval vétsi pocet zakh a které nahrazovaly vyznamny pocet oborli vzdélani zarazenych
v dosud platné soustavé oborti vzdélani. V oborech vzdélani, pro které jsou predkladany
ramcové vzdélavaci programy, se v loniském Skolnim roce vzdélavalo celkem 241 216 zakt
(j. 55,26 % =z celkového poctu vSech zadkli ve stfednim odborném Skolstvi).
Rozpracovani spole¢nych i odbornych ¢asti RVP predstavuje velmi slozity proces hleddni
nejvhodnéjsich feseni, postupli a formulaci. Vysledky mnoha jednani vyvolavaly nutnost
nékolikandsobnych uprav jednotlivych ¢asti RVP. Lze pfedpokladat, ze tvorba dalSich RVP

bude méné komplikovana.

[ EEREERD charakteristiku RVP,
Moo klicové kompetence absolventa,
_EEEREEE kurikularni ramce (vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce, spolecenskovédni

vzdélavani, ptirodovédné vzdelavani, matematické vzdelavani, estetické vzdelavani,
vzdelavani pro zdravi, vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich,

ekonomické vzdélavani),

L EEEREED management tvorby SVP,



L EELEEED prafezova témata (obCan v demokratické spolecnosti, ¢lovek a Zivotni prostiedi,

¢lovék a svét prace, informaéni a komunikac¢ni technologie),

| RERERED vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakd mimoradné
nadanych,
| EEEREEE RVP ve vzdélavani dospélych.

Pti pfipraveé spole¢nych ¢asti RVP bylo tieba pribézné reagovat na iniciativy resp. zmény na
evropské trovni (napt. koncept klicovych kompetenci; v sou¢asné dob¢ probihd diskuse nad
tvorbou standardi finan¢ni gramotnosti, které bude po jejich pilotnim ovéfeni tieba
zapracovat do klicovych kompetenci apod.) i na narodni urovni (napt. ukoncovani studia —

nova maturitni zkouska, jednotné zadani zavérecné zkousky).

| EEEERRE odborné kompetence,
[ XTI obsahové Okruhy,
W ramcové rozvrzeni obsahu vzdélani.

Rémcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani se zacaly tvofit roku 2000 a
vroce 2001 zpracoval NUOV prvni verze. Navrzena koncepce RVP byla predlozena
k vetejné diskusi a na jejim zakladé byla upravovana. V roce 2002 byly vytvofeny navrhy
deviti RVP SOV. K témto deviti RVP bylo zorganizovano Siroké pifipominkové fizeni,
kterého se zucCastnila fada odbornikd z riznych sfér — VS, védecka pracovisté, odbornici
Z praxe a dalsi zainteresovani partnefti.
V lednu 2003 projednala porada vedeni MSMT material ,,Ramcové vzdélavaci programy pro
vybrané obory vzdélani“. Schvalenym harmonogramem byl NUOV stanoven kol
zorganizovat pfipominkové fizeni k upravené koncepci ramcovych vzdélavacich programi
pro stfedni odborné vzdélavani a k nadvrhim ramcovych vzdélavacich programli pro osm
obort vzdélani. Vetejné piipominkové fizeni se uskute€nilo na jate, zpravu o jeho pribéhu
projednala porada vedeni MSMT v srpnu 2003. Zaroven byly diskutovany principy nové
soustavy oborl vzdélani. V ramci pfipominkového fizeni byli osloveni tito respondenti:
Odborni pracovnici ze $kolské sféry (CSI, UIV — Cermat, VUP, pedagogicka centra; $kolské
asociace, pedagogové z VS, ucitelé vieobecné vzdélavacich predméti a didaktikové

vSeobecné vzdélavacich predmétl na vysokych skolach), vedouci skolskych odbori krajskych



uradl, zastupci zaméstnavateli a zaméstnancli na narodni Grovni, rezortnich ministerstev,

zastupci oborovych skupin.

Nazory respondentti a diskuse na usporadanych seminafich obecné potvrzovaly celkovou
prijatelnost konceptu dvoustupiiové tvorby vzdélavacich programt i piijatelnost koncepce
predlozenych ramcovych vzdélavacich programi. Prevazné kladné byla hodnocena vyznamna
role, kterou koncepce pfisuzuje socidlnim partnerim. Pfipominky a doporuceni tak spiSe nez
k pojeti rdmcovych vzdélavacich programi smétovaly k celkovému kontextu a ke zplisobu
mozné implementace vzdélavacich programi, nebo k formulaci nékterych polozek obsahti
vzdélavani. Vysledky pfipominkového fizeni byly zohlednény v dal$i etapé tvorby RVP.
Na podzim 2004 obdrzel NUOV stanoviska k RVP od Asociace SPS a Asociace obchodnich
akademii. Jejich pfipominky se tykaly zejména pozadavkl v oblasti vzdélavani pro zdravi,
prirodovédného vzdélavani a odborné praxe v obchodnich akademiich. Tyto podnéty se
vyznamné promitly na upravach odpovidajicich casti RVP.
Pozadavky na jednotlivé oblasti vSeobecného vzdélavani byly projednavany v odbornych
komisich s vybranymi SOS a SOU a vyjadfovali se k nim ptedni oborovi didaktici z vysokych
kol a odbornych instituci (napf. Ustav pro jazyk Gesky, Jednota ¢eskych matematiki a
fyzikl, Historicky ustav Akademie véd, Klub ekologické vychovy). Pozadavky na odbornou

praxi byly feSeny v sou¢innosti s MSMT a v navaznosti na novy $kolsky zakon.

Zapojeni socialnich partner: Socialni partnefi (obvykle zaméstnavatelé a jejich organizace)
jsou zapojovani do tvorby RVP jako konzultanti, oponenti nebo jako spolupracovnici, ktefi
pfipravuji ~ podklady.  Jednalo se o  zastupce  napf.  téchto  instituci:
Asociace dopravnich, spedi¢nich a servisnich firem Cech, Moravy a Slezska, Svazu vyrobcii
nafadi a méfidel, Ceského svazu zaméstnavateltl v energetice, Elektrotechnického svazu
¢eského, Moravskych chemickych zavoda Ostrava, Podnikatelského svazu pekaiti a cukraii,
Asociace Ceskych nabytkait, Cechu podlahati, Cechu parketait, Cechu klempiiti, pokryvact
a tesaiti CR, Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU, Agrarni komory CR, odboru vyzkumu,
vzd¢lavani a zakladat. Cinnosti Ministerstva zemédélstvi, HORECA, Svazu obchodu a
cestovniho ruchu CR, Ceské posty, s. p, Svazu vinafi CR, Glavunionu Czech a. s. Teplice,

Unie kosmetiéek, Ceského svazu zpracovatelil masa, fy. Nabytek Praha, ZNAK aj.

V letech 2002/2003 realizoval NUOV v ramci programu Phare projekt POSUN (Pomozme
S$kolam uéit nové). Jeho cilem byla tvorba SVP na tiech $kolach v tzv. NUTS II regionu
Severozapad, a to: SOU sluzeb Litvinov — Hamr, ISS technicka — COP Most - Velebudice a
VOS socialng pravni, SPgS a OA Most. Podle upravenych pracovnich verzi RVP SOV bylo

na téchto $kolach vytvofeno celkem 9 SVP (6 pro obory vzdélani s vyuénim listem -



elektrikaf, krej¢i, truhlai — vyroba nébytku, alounik, zednik, umélecky truhléaf; 3 pro obory
vzdélani s maturitni zkouskou - strojirenstvi, pozemni stavitelstvi, pedagogika pro asistenty ve
Skolstvi). Na zaklad¢ zkuSenosti z projektu POSUN byly tyto RVP upraveny a staly se
zakladnim vychodiskem pro dalsi postup.
V kvétnu 2005 byl zahdjen Systémovy projekt Pilot S. Konecnym piijemcem a hlavnim
fesitelem projektu je MSMT — odbor 23, partnerem v projektu je NUOV. Projekt bude fesen
do roku 2008. Cilem projektu Pilot S je piipravit $koly na tvorbu vlastnich SVP, vytvorit
postupy a podpurné prosttedky pro tvorbu SVP véetnd prvnich pilotnich $kolnich
vzdé¢lavacich programt a ziskat informace pottebné pro tvorbu jak Skolnich, tak ramcovych
vzdélavacich programli a pro piipravu (dal$i vzdélavani) pedagogh na plo$né zavedeni
dvoustupiiové tvorby kurikula. Do projektu Pilot S je zapojeno 30 SOS a SOU zcelé CR
(krom¢ hl.m. Prahy). Kromé $kol jsou do projektu zapojeni také socidlni partnefi, kteti
spolupracovali se $kolami pfi ptipravé na tvorbu SVP (analyza trhu prace v regionu, stanoveni

odborného profilu absolventa SVP) a pak s nimi spolupracovali pfi realizaci SVP.

Model klicovych kompetenci tvofi vyznamnou soucast ramcovych vzdélavacich programu
odborného vzdélavani — RVP oborti vzdélani. Pozadavky na rozvoj klicovych kompetenci
jsou stanoveny také v ramcovych vzdélavacich programech pro rizné typy a stupné vzdélani
(dale RVP).
Potteba rozvoje klicovych kompetenci v kontextu celozivotniho vzdé€lavani je zdlraziovana i
v mezinarodnich dokumentech souvisejicich s uplatnovanim spolecnych pfistupti ke
vzdélavani v ramci EU.
Protoze stfedni odborné Skoly budou s modelem klicovych kompetenci v RVP obora
vzdélavani pracovat pii vytvareni svych Skolnich vzdélavacich programt, predkladame a

pravidelné aktualizujeme na naSem webu informace z této oblasti.

Nova koncepce klicovych kompetenci v RVP obori vzdélani
V srpnu 2006 byla piipravena aktualni verze RVP oborti vzdélani, které byly predany MSMT
v listopadu 2006. V obecné casti RVP doslo k riznym Upravam.
Jedna z vyraznéjSich zmén probéhla v koncepci modelu klicovych kompetenci. Koncepéni

zaméry na jejichz zakladé byl soucasny model klicovych kompetenci vytvoten byly dva:

_RERLEEE priblizit ve vétsi mife model klicovych kompetenci v RVP obord vzdélani
modelu kli¢ovych kompetenci v RVP zakladniho vzd€lavani a navrhu RVP

gymnazialniho vzdélavani



e zohlednit v novém modelu aktudlni mezinarodni vyvoj —pfedevSim vytvoreni
Evropského referencniho ramce klicovych kompetenci pro celozivotni uceni a
doporuceni Evropského parlamentu a Rady Evropské unie k vyuzivani tohoto ramce

pii podporovani strategii celozivotniho uceni v ¢lenskych zemich EU.

Po porovnani uvedenych modeli byly kli¢ové kompetence v RVP obort vzdélani rozdéleny
(forméaln¢) do 8 oblasti. V kazdém oboru vzdélani je tedy zapotiebi vést zaky k tomu, aby si
vytvoftili, na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim piedpokladiim, nasledujici
klicové kompetence:

| EEEREEE kompetence k ueni

W kompetence k feSeni problémil

W komunikativni kompetence

W personalni a socialni kompetence

W obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

W kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

| RERERED matematické aplikace

e kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikac¢nich technologii a

pracovat s informacemi

Aktudlni model klicovych kompetenci predkladame soucasné s podkladovym materidlem

objasiiujicim vychodiska nové koncepce. — viz brezen 2007.

Model klicovych kompetenci prosel v tnoru az bfeznu 2007 Sir§im pfipominkovym fizenim
vramci schvalovaciho fizeni k 1. vIné ramcovych vzdé€lavacich programli pro odborné
vzdélavani.

Z vyhodnoceni ptipominek vyplynulo, Ze pedagogickd vetejnost jiz celkové chipe vyznam
klicovych kompetenci. Zastupci odbornych Skol vétSinou potvrzovali, ze ve Skolach nebudou
mit vazngj§i problémy s jejich vélenénim do vzd&lavaciho procesu podle SVP.
Soucasné¢ vsak vySlo najevo, ze v povédomi pfiblizné poloviny respondentli neni zcela
ozfejmeéno pojeti miry ndro€nosti klicovych kompetenci. Tito respondenti vyjadiovali kritiku
naroc¢nosti stanovenych klicovych kompetenci, a to zejména u oborti vzdélani s vyucnim
listem (kategorie H), kde se projevovaly obavy z neptiméfenosti téchto kompetenci vzhledem

ke vstupnim studijnim 1 osobnostnim predpokladiim zaka.



Je tieba stdle zdUraznovat, ze klicové kompetence v podobé uvedené v modelu predstavuji
jakysi optimalni stav, k némuz se sméfuje, ale zaci jej dosahuji v riiznych oblastech na rizné
urovni s ohledem na individudlni dispozice jednotlivcl. Tato skutecnost je v RVP kazdého

oboru vzdélani explicitné vyjadiena.

Na zakladé vyhodnoceni pfipominkového Fizeni byly nasledné provadény tpravy RVP,
jejichZ soucasti byla rovnéz revize a aktualizace jednotlivych oblasti kliCovych
kompetenci:

L RCRLEEE v oblasti komunikativnich kompetenci byly podrobnéji stanoveny pozadavky na

znalost cizich jazykl v souladu s evropskym referenénim rdmcem pro jazyky

| LECRLEE v oblasti persondlni a socialni kompetence byl upfesnén pozadavek na rozvoj

tzv. finan¢ni gramotnosti zaki.

Vymezeni klicovych kompetenci v RVP oborl
vzdélani kategorie H - Cerven 2007

tj. RVP oborl poskytujicich stifedni vzdélani s vyuc¢nim listem

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, v ndvaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim predpokladiim, nésledujici kli¢ové kompetence.

Klicové kompetence

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok arealné si stanovovat potreby a cile sveho dalsiho
vza’éldvdm’,1 tzn. zZe absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvortit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat rizné zplisoby prace stextem (zvl. studijni a analytické cteni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych 1 jinych
lidi;

! prvotadym piedpokladem uceni je étenatskd gramotnost, ovladani psani a poetnich tkond.



- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni ze strany jinych lidji;
- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Fesit samostatné bézné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. ze absolventi by méli:

- porozumét zadani tkolu nebo ur¢it jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatnovat pfi feSeni problémi rizné metody mysleni a myslenkové operace;

- volit prostiedky a zptisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni

formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se priméfené kucelu jednani akomunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

- snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textii, popft. projevu jinych lidi;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni komunikaci v cizojazycném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné
terminologii a zakladnim pracovnim pokyniim v pisemné 1 Gstni form¢);

- pochopit vyhody =znalosti cizich jazykli pro zivotni 1pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.

Persondlni a socialni kompetence

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zaklade
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, z4jmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;



- reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

- oveétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi ak predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pftistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro

zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s trvale udrZitelnym

rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, tzn. ze absolventi

by méli:

- jednat odpovédné, samostatné¢ a iniciativné nejen ve vlastnim zijmu, ale ive
vefejném zajmu,

- dodrzovat zédkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popft. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovéni, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

- uveédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

- chéapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice ahodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvotren
pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celoZivotniho uceni,
tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho ucfeni abyt pfipraveni pfizpuisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm,;



mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky aumét je srovndvat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnik;

rozumét podstaté a principtim podnikani, mit piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat

vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostfedi, svymi pfedpoklady a dal$imi moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické
dovednosti v ruznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

spravn¢é pouzivat a prevadét bézné jednotkys;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

¢ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachézet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych tkold, umét je popsat
a vyuzit pro dané fesent;

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedmétt a jejich vzdjemné poloze v roving
1 prostoru;

aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych kol v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacénich a komunikac¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale 1is dalsimi prostredky ICT
a vwuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn.
absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii;

pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalS$i prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), ato 1isvyuzitim prosttedki informacnich



a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtznych informacnich
zdrojl a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.



Vymezeni klicovych kompetenci v RVP oborl
vzdélani kategorie M - Cerven 2007

tj. RVP oborli poskytujicich stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, v ndvaznosti na zdkladni vzdélavani a na tirovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim pfedpokladtim, nasledujici klicové kompetence.

Klicové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdeélavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazene vysledky a pokrok arealné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani,” tzn. 7e absolventi by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ¢tendisky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamkys;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilii svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkt svého uceni ze strany jinych lidi;

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b)Kompetence k feSeni problémi

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rFesit samostatné bézné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné
k feseni problému, navrhnout zptisob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatiiovat pfi teSeni problémi rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;

volit prostfedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive;
spolupracovat pfi feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni).

2 prvoradym piedpokladem uceni je ¢tenarska gramotnost, ovladani psani a pocetnich tikonti.



¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i ustni

formé v ruznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se priméfené kucelu jednani akomunikaéni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravng;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna 1 odborna témata;

- dodrzovat jazykové¢ a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky atidaje ztextl a projevl jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (naptf. porozumét beézné odborné
terminologii a pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

- chéapat vyhody znalosti cizich jazyki pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Personalni a socidlni kompetence

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni stanovovat si na zaklade
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahii, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkli nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a plnit odpovédné svétené tkoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni tkold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi ak predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pftistupu k druhym.



e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro
Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s trvale udrZitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svetové kultury, tzn. Ze absolventi
by méli:

jednat odpovédné, samostatné¢ a iniciativn€é nejen ve vlastnim zdjmu, ale ive
vefejném z4jmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolec¢enského chovani, prispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svete;
chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost =za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice ahodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoten
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm
Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspesné uplatnéni ve svéte prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potrebu celozivotniho ucent,
tzn. ze absolventi by méli:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkéam,;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédome
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky aumét je srovndvat se svymi
pfedstavami a predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny
potencial a své profesni cile;

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelil a pracovnik;

rozumét podstaté a principtim podnikani, mit piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat

vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostfedi, svymi pfedpoklady a dal$imi moznostmi.



g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické
dovednosti v riuznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

nachézet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

Cist avytvafet razné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétt a jejich vzajemné poloze v roving
1 prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtznych praktickych ukoli
v béznych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani smeéruje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho
zdakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ale 1is dalsimi prostredky ICT
a vwuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn.
absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi prostfedky informacénich a komunika¢nich
technologii;

pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dals$i prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rtznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), ato 1isvyuzitim prosttedkli informacnich
a komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtznych informacnich
zdrojl a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Na triceti stfednich odbornych Skoliach se uZ od loniského zari uci podle Skolnich

vzdélavacich programi (SVP), které si ulitelé zpracovali na zikladé ramcovych

vzdélavacich programi (RVP) pripravenych v Narodnim tstavu odborného vzdélavani.



Je to mozné diky systémovému projektu PILOT S, na néjz prispiva Evropsky socialni
fond.

Do projektu je zapojeno tficet Skol ze vSech krajii krom¢ hl.m. Prahy. Jde o stfedni odborné
Skoly poskytujici maturitni vzdélani i vzdélani s vyucnim listem. Celkem bylo vytvofeno 51
Skolnich vzdé€lavacich programti ve 24 oborech. V tomto 1 pfistim roce budou Skoly podle
svych vzdélavacich programi ucit a zjisStovat pfitom, zda se osvédcuji a pfinaseji ocekavané
vysledky.

Jeste¢ nez pedagogové zacali pracovat na Skolnich vzdé€lavacich programech, absolvovali
cyklus seminéiti, ktery jim pomohl pochopit modernizaci vzdélavani s diirazem na rozvijeni
klicovych kompetenci a pfipravit se na tvorbu vzdélavacich programi. Skoly si také provedly
analyzu trhu prace a zjistily, jakd je uplatnitelnosti jejich absolventll. Zacaly pfitom
spolupracovat s vybranymi zameéstnavateli v regionu, ktefi ovliviiuji podobu Skolnich
vzdélavacich programi a mohou také pfispét k lepsi kvalité vyuky, hlavné pokud jde o

praktické vyucovani.

Ve skolnim roce 2006/2007 se podle novych vzdélavacich programl u¢i zaci 1. ro¢niki vSech
tficeti zacastnénych Skol. Na zdklad¢ prvnich zkuSenosti se potvrdilo, jak je dilezité, aby na
tvorbé vzdélavaciho programu pracoval cely pedagogicky sbor. Vyulujici, ktefi se
bezprosttedné nepodileji na tvorbé SVP, maji totiz s jeho realizaci potize. Je také nezbytné,
aby byli s novymi programy a s cili reformy dobie seznameni Zéci i jejich rodice, jinak je
obtizné ziskat jejich podporu.
Pii vyuce podle vlastnich SVP uéitelim nejvic vadi to, Ze Zaci ze zékladnich kol nejsou
pfipraveni na novy styl prace. Lisi se také jejich urovenn védomosti a dovednosti, chybi jim
veétsi komunikativnost, neuméji se ucit, boji se formulovat své ndzory - tudiz se jen s obtizemi
zapojuji do diskusi. Tyto problémy vyplyvaji z faktu, ze zakladni Skoly za¢nou teprve od
nového Skolniho roku pfechazet na novy styl prace a teprve za dal§i 4 roky budou prvni
absolventi reformovanych Skol pfechdzet na stfedni Skoly. Pilotni vyzkouSeni novych
vzdélavacich programil je vSak tfeba provést uz nyni. Postfehy ucitelt tedy svédci o tom, ze
dokazi realisticky hodnotit soucasnou pfechodovou tazi.
Fakt, Ze vyuka podle vytvotenych SVP v pilotnich $kolach neprobiha vzdy bez komplikaci,
neznamend, ze se projekt nedaii. Naopak ziskané zkuSenosti vyuziji Skoly pfi upravach svych
vzdélavacich programi, aby lépe odpovidaly konkrétnim potfebam a moZnostem vyuky.
Budou brany v uvahu také pfi tvorbé dalSich RVP pro odborné vzdélavani. Na pomoc $koldm
bude vydéna metodika tvorby Skolnich vzdélavacich programi a budou zvefejnény piiklady

dobré praxe. To v§e ma usnadnit pribéh kurikularni reformy v odborném Skolstvi.






