
Pedagog (ucitel, vychovatel) jako autorita a vzor;  
etické aspekty v práci edukátora 
 
Pedagog, vychovatel – role založená na sociální interakci a mezilidské komunikaci 
Specialista pro práci s lidmi – ocekávají se urcité kompetence. 
Nepripravuje vychovávaného pro tento, ale do budoucna, aby se úspešne 
socializoval. Pripravuje budoucího obcana, který má duležité místo ve spolecnosti 
(duležitý clánek systému). 
 
T. G. Masaryk:  
Pedagog, ucitel by mel mít… „…ucelené vysokoškolské filozofické vzdelání. I když 
nebude filozofii ucit, má filozofem být, aby byl moudrý, nezjednodušoval problémy, 
neuchyloval se k demagogii, mel širokou škálu fantazie a citlive reagoval na jemné 
predivo utvárení lidské osobnosti.“ 
 
Ocekávané predpoklady, kompetence: 
1. ODBORNÉ 
2. PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKÉ 
3. OSOBNOSTNÍ 
- aktivita, tvorivost, prirozená autorita, etické zásady, estetické cítení 
- životní styl, zájmy, hodnotová orientace, postoje, zájem o spolecenské dení, 
solidarita  
 
V soucasnosti nároky na pedagoga velmi vysoké ve všech ohledech – souvisí 
s vývojem spolecnosti, ocekávají se specifické kompetence nejen výchovné a 
vzdelávací, ale také diagnostické, intervencní, preventivní, organizátorské, 
manažerské ad. 
 
Ovlivnující faktory: 
vývoj spolecnosti 
vývoje techniky, média 
zmena životního stylu 
zmeny v životním prostredí 
civilizacní problémy (xenofobie, rasismus…) 
globalizace 
vývoj ved – medicíny, psychologie ad. (dyslexie, ADD/ ADHD, poruchy chování…) 
 
Snaha dosáhnout vyváženosti vzdelanostní, dovednostní a osobnostní, 
k urcitým kompetencím každý pedagog dozrává. 
 
Jedinec v roli vychovatele: 
rodic  
prarodic a blízký príbuzný 
ucitel v MŠ 
ucitel v ZŠ 
vychovatel v ŠD 
vedoucí zájmového kroužku 
trenér sportovního oddílu 
sbormistr 
knez, duchovní ad. 



 
? prodavac, pruvodcí, uklizecka, školník… ? 
 
Výchova je celoživotní proces vedoucí k sebevýchove. 
 
Styly výchovy: 
AUTORITATIVNÍ 
- neschopnost ucitele zaujmout, prekrytá vynucenou mocí nad vychovávanými 
- potlacování individuality dítete a jeho tvorivého myšlení 
LIBERÁLNÍ 
DEMOKRATICKÝ 
- moc využívaným prostredkem 
- podporuje „dobrodružství poznávání“, schopnost vést tvorivý dialog, tzn. naucit 
tvorive a kriticky myslet (být vzorem a znát dobre vývojová specifika) 
- umožnit podílet se na spolurozhodování ?  sounáležitost s vychovatelem, vých. 
institucí  
 
Rozvoj: 
decentralizace  
participace 
humanizace 
individuální odpovednost 
tvorivé a kritické myšlení 
sebeduvera 
svoboda, solidarita, vzájemná duvera 
 
! Problémy, jejichž rešení zanedbáme, s nimi se setkáme zítra v ješte hrozivejší 
podobe! 
 
Mela by být cílem vychovatele: 
Poslušnost? (vynucené, docasné respektování norem?) 
Kázen? (dodržování stanovených nebo dobrovolne prijatých norem?) 
Ukáznenost? (celková sociální a psychická zralost a vedomí norem) 
 
O co by mel vychovatel usilovat ve vztahu k vychovávanému? 
poznání skutecnosti na základe vlastní zkušenosti; 
formativní, výchovné a produkcní aktivity na úrok informativních, vzdelávacích a 
reprodukcních; 
duraz na prožitky a kvalitativní (nikoli kvantitativní rozmer poznání) 
rozvoj schopnosti sociální percepce a orientace v sociálních vztazích vcetne své 
pozice ve spolecnosti; 
optimální rozvoj individuálních možností; 
kompenzace osobní nedostacivosti ci handicapu; 
uvedomování si vlastní identity a sebejistoty;prohlubování schopnosti autoreflexe a 
autokorekce; 
rozvoj verbálních i nonverbálních komunikativních dovedností; 
rozvoj facilitující vlastnosti vychovávaného jako nutné podmínky zdravých 
mezilidských vztahu; 
podnecování zájmu a vztahu ke vzdelávání. 
 



AUTORITA 
Status osoby ve vztahu mezi dvema nebo více osobami, který lze nabýt nebo ztratit. 
Vyrustá z existence cloveka, kdo chce být akceptován jako autorita musí autority také 
sám akceptovat. 
Základní spolecenským rysem je akceptace  a respektování individuality. 
Predpokladem autority je naplnení všech predpokladu kladených na pedagoga 
(odborné, pedagogické-psychologické, osobnostní) 
 
Autorita – jeden ze základních atributu každého cloveka. 
 
Zdroje autority: 
Spolecná cinnost, která spojuje lidi v urcitém tématu, oboru, spolecné cinnosti atp. 
(nositel – subjekt – oblast) 
 
Typy autority: 
byrokratická 
osobní 
charismatická 
 
Cílem autority pedagoga není ovládnutí žáka nebo podání predstav o svete podle 
ucitele, ale pomoci vychovávanému k nalezení vlastní životní orientace a poznání 
sveta. 
 
? Zprostredkované vedomosti a dovednosti pres PC, ale umí pocítac ocenit 
sebemenší úspech? Umí pochválit? ? 
 
Role vychovatele: 
globální zretel k žákovi i sociální skupine; 
úzký až duverný vztah založený na oboustranné komunikaci, interakci a spolupráci 
pozitivní vztah a prístup ke sverencum za všech okolností (i pri výchovném 
neúspechu nebo u problémového žáka); 
péce o individualitu každého žáka; 
permanentní stimulace a posilování aktivity, iniciativy, samostatnosti a tvorivosti. 


